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1. Bevezetés

1.1. A szakképz6 intézmény jellemzo6i

”

,, Latni, amit mindenki lat, és gondolni, amit még senki sem gondollt.
(Szent-Gyorgyi Albert)

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a Debreceni Szakképzési Centrum
kozosségén beliil, mint a varos egyik legrégebbi szakképzé intézménye, feleldsségteljes
hozzaallassal, mindségi munkavégzéssel, a szakképzés fejlodése irant érzett pozitiv meggyozddéssel
a 2025/2026-os tanévben is biztos munkahelye kivan lenni innovativ oktatéinak, dolgozoinak.

Ebben a tanévben is kiemelt feladatunk — a két évvel ezelotti tanévben lezajlott oktatdi értékelések
figyelembevételével - a mindségi, korszerli, differencidlasra, valamint kiemelked6 szaktudasra és
modszertani ismeretekre épiild oktatds megvalositasa.

Legfontosabb célunk: a tarsadalom szdmara olyan kozépfoka miiszaki szakembereket képezni, akik
feln6ttként képesek eligazodni az allandd valtozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tart6 tanulas feltételével.

Tovabbra is kiemelkedd oktatéi kiildetéssel tudunk megfelelni a fenntartd, a Centrum és a
munkaerdpiac elvarasainak. Az intézményben kialakult értékrendszert, hagyomanyokat megtartva,

erdsitve torekedniink kell az innovacidra, hiszen folyamatosan alkalmazkodnunk kell a kihivasokhoz,
valtozasokhoz az élet minden teriiletén.

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium altal a 2025/2026. tanévben oktatott
szakmak:

Agazatok Elektronika és Informatika és Specializalt Kozlekedés és Gépészet
elektrotechnika tavkozlés gép- és szallitmanyozas
jarmiigyartas agazat
Szakma | Elektronikai technikus | Szoftverfejleszté Gépjarmii- Vasutforgalmi
(5 év) és-tesztel6 (5 év) | mechatronikai szolgalattevo Finommechanikai
technikus (5 technikus miiszerész (3 év)
Automatikai technikus Informatikai év) (5¢év)
(5 év) rendszer-és
alkalmazas- Mechatronikai
Erésaramu lizemeltetd technikus (5
elektrotechnikus (5 év) | technikus (5 év) év)
Kozlekedésautomatikai Tavkozlési Autogyartd (3
technikus (5 év) technikus (5 év) év)
Villanyszereld (3 év)

Iskolank a dualis képzésre épitve jelenleg 29 partnerrel tart fenn kapcsolatot, melyek listaja a mellékletben

elérhetd.
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1.2. Az intézmény életképességének bemutatasa

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
KIM fenntartasu Centrumhoz tartozo iskola és kollégium
Debreceni Szakképzési Centrumban kialakult centrumszintd
gondolkodas
koz6s, tudatos szakképzésfejlesztés
tuddsmegosztas és kapcsolatépités a Centrum iskoldival
kivald kapcsolat Debrecen varos gazdalkodo szervezeteivel és
a kamardaval, egyetemmel
magas hozzaadott pedagdgiai érték
pedagdgiailag és szakmailag jol felkésziilt oktatoi testiilet
nyitottsag, hajlam az innovacidra
orszagos, nemzetkdzi szakmai versenyeredmények
korszerd, digitalis tananyagok fejlesztése — interaktiv
tablakhoz
vonzo gazdasagi kornyezet
keresett szakmdk
rugalmas gazdalkodas
korszer(l tanm(ihelyek, szaktantermek
tanodran kiviili felzarkdztatas és tehetséggondozas

GYENGESEGEK

a beiratkozo 9. évf. tanuldinak
alacsony szintl ismeretei a
bemeneti mérések alapjan

a tanulok egy részénél rendezetlen
a szUlSi hattér

tanuldéi motivacid hianya

a tanulok tanuldshoz valé viszonya,
maddszertana

megfelel6 mérndk kollégak
megtalalasa, pétlasa

az iskolaépiilet belsé tereinek
esztétikai hianyossagai

a kommunikacio hatékonysaga
nem megfelel6

LEHETOSEGEK

intézménykozi egylittmiikodés a Debreceni Szakképzési
Centrum iskolai kozott, kozos munkakozosségek
palyazatok — Eurdpai Unids, illetve hazai forrasokbol
egyarant

részvétel szakmai, illetve nevelési targyu
tovabbképzéseken, konferencidkon

az IKK altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel
az iskolaépulet mérete és adottsagai

tovabbi gazdalkodd szervezettekkel valé kapcsolatfelvétel
hatdron tuli partneriskolai kapcsolatok kialakitasa
tovabbi korszerl mUihelyek, szaktantermek és laborok
kialakitasa

az iskola bels6 felujitasanak megvaldsitasa

a szakképzés népszer(sitésével a tanuldi [étszamok
stabilitasa és novelése nappali és a felnttek szakmai
oktatasaban

fejlesztd értékelés

a kreativ szervezeti klima kialakitasa

mérési eredmények megfelel6 felhasznalasa
tanuldasmaddszertan bevezetése (PILOT jelleggel)
nyitottsag a tanari egytttm(ikodésre

digitalis tananyagok hasznalata, fejlesztése (pl. DKT)

a kollégiummal torténd szoros egyilittmukodés

VESZELYEK

oktatok tulterheltsége
mérndktanar, matematika-, fizika-
és informatikatanar hidnya

az oktatdi palyan esetleges kiégés
(burnout)

az épulet belsd allagromldsa
Ujabb jarvanyok

a csaladok elszegényedése
tanuléink tarsadalmi veszélyeknek
valo kitettsége

KULSO TENYEZOK

A SWOT analizis a 2025. augusztusi allapotot tiikrozi.
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1.3. A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa a mellékletben torténik tabldzatos formaban.

2. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai
2.1. Stratégiai célok

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium kiildetése, hogy korszerti, versenyképes tudést
biztositson tanuldi szdmara, mikdzben aktivan reagdl a munkaerdpiac valtoz6 igényeire. Intézményiink
stratégiai célkitlizései mentén toreksziink arra, hogy olyan oktatéasi kornyezetet teremtsiink, amely tamogatja a
tanulok szakmai fejlodését, elhelyezkedési esélyeit, valamint a fenntarthatosag és digitalizacid iranyelveit is
figyelembe veszi.

Elsédleges célunk a tanuloi létszam szinten tartasa, amelyhez eclengedhetetlen a tovabbi hatékony
palyaorientaci6. Ennek érdekében iskolank aktivan részt vesz palyavalasztasi rendezvényeken, nyilt napokat
szervez, valamint kapcsolatot épit ki az altalanos iskolakkal. A beiratkozott tanulokat célzottan tamogatjuk
abban, hogy a valasztott szakmajukban sikeresen helyezkedjenek el. Fontosnak tartjuk a lemorzsolodas
csokkentését és a tanuloi karrierat egyengetését is, ehhez mentorprogramokat, egyéni fejlesztési terveket és
karriertanacsadast biztositunk.

A szakképzés szinvonalanak folyamatos emelése alapvetd érték szamunkra. A tanulmanyi eredmények
javitasat korszeri modszertani eszkozokkel, digitalis tananyagokkal és gyakorlatorientalt képzésekkel
tamogatjuk. Folyamatosan megujitjuk tananyagainkat, hogy azok megfeleljenck az Ipar 4.0 elvarasainak.
Emellett hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra is. Kiilon programokat mukodtetiink
a hatranyos helyzetii tanulok tdmogatasara, mig a kiemelkedd képességti diakokat versenyekre, szakmai
megmérettetésekre készitjiik fel.

Intézményiink fontos célkitlizése a felnottek szakmai oktatasanak és képzésének biztositasa. A munkaerdpiac
valtozéasaihoz igazodva rugalmas, rovid ciklusu képzéseket kindlunk, eldsegitve az élethosszig tartd tanuldst.
A digitalis kompetenciak fejlesztése szintén kiemelt prioritas: korszeri IKT-eszkozok €s digitalis modszerek
bevezetésével segitjiik a tanulok és oktatok fejlodését.

Oktatoink szakmai tovabbképzése elengedhetetlen a mindségi oktatashoz. Tamogatjuk a moddszertani
megujulast, kiilonds figyelmet forditva a vezet6i készségek fejlesztésére, hiszen az intézmény iranyitasa is
megkdoveteli a naprakész tudast és készségeket. Emellett az energetikai programunk és a zo6ld atallas melletti
elkotelezddésiink is stratégiai jelentdségli. Célunk az energiahatékony miikodés, a kornyezettudatossagra
nevelés ¢s a fenntarthatosag el6térbe helyezése.

Gazdalkodasunkban a fegyelmezett, racionalis forrasfelhasznalasra toreksziink. Palyazati tevékenységiinket
folyamatosan fejlesztjiik, keresve az 0j lehetoségeket, amelyek segitik infrastruktarank és szakmai kinalatunk
bovitését. Az intézményi kornyezet folyamatos korszeriisitése szintén stratégiai célunk, legyen szo
tantermekrol, mithelyekrél vagy kollégiumi ellatasrol.

Kiemelten fontosnak tartjuk partnerkapcsolataink erdsitését. A gazdasagi szereplokkel, dualis képzo
partnerekkel valo egyiittmiikodés révén biztositjuk, hogy tanuldink valés munkaerdpiaci kornyezetben
szerezhessenek tapasztalatot, és kozvetlen kapcsolatot épithessenek ki leendé munkaadoikkal.
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A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a jovo iskolaja kivan lenni — egy olyan intézmény,
amely biztonsagos, korszert és inspirald kornyezetet kinal minden tanulo, oktato és partner szamara.

Az intézmény éves munkaterve a Szakmai Programban meghatarozott hosszutavu célokkal 6sszhangban keriilt
kialakitasra.

CELOK INDIKA- SIKERKRITERI- | FELELOS(O | HATARIDO
TOROK UMOK K)
Alap és kulcskompetenciak | 10, 11,12, 16 | Az érettségi Igazgato, 2026. janius 30.
fejlesztése a mindségi eredmények atlaga: igazhatohelyett
oktatasért és a Magyar nyelv és esek, MICS-
munkaerdpiaci megfelelés irodalom: legalabb csoport

érdekében

3,10

Matematika: legalabb
2,50

Torténelem: legalabb
3,30

Angol nyelv: legalabb
4,00

Német nyelv: legalabb
3,00

A szakmai vizsga
intézményi szinti
atlaga: legalabb 3,60.

Az agazati alapvizsgak
eredményei:
Elektronika és
elektrotechnika
agazat: legalabb 3,50
Informatika agazat:
legalabb 3,00
Gépészet dgazat:
legalabb 3,50
Specializalt gép- és
jarmiigyartas agazat:
legalabb 3,50

A sikeres szakmai
vizsgat tett tanulok
aranya érje el a 85 %-
ot.

A végzett tanulok és a
munkaadok
elégedettsége a
megszerzett
képességekkel és
kompetenciakkal érje
el a 80 %-ot.

A tanuloi elégedettség
mérés eredménye érje
el a 70 %-ot.
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A sziil6i elégedettség
mérés eredménye érje
el a 85 %-ot.

Az oktatoi elégedettség
mérés eredménye érje
el a 85 %-ot.

A dualis képzohelyek
elégedettség mérés
eredménye érje el a 85
%-ot.

A munkaerdpiac
elégedettség mérés
eredménye érje el a 85
%-ot.

A dualis szakképzési
rendszer folyamatos

fejlesztése, egyiittmiikodés

tarsintézményekkel,
gazdasagi és felsOoktatasi
partnerekkel.

45,14, 16

A szakmai bemutatok,
konferencidk és
szakmai rendezvények
szdma évente érje el a
8-at.

A tanuloi elégedettség
mérés eredménye érje
el a 70 %-ot.

A sziil6i elégedettség
mérés eredménye érje
el a 85 %-ot.

Az oktatoi elégedettség
mérés eredménye érje
el a 85 %-ot.

A dualis képzohelyek
elégedettség mérés
eredménye érje el a 85
%-ot.

A munkaerépiac
elégedettség mérés
eredménye érje el a 85
%-ot.

Igazgato,
igazgatohelyett
esek, MICS-
csoport

2026. junius 30.

A karriert timogato

tevékenységek megujitasa,

hatékony palyaorientacio

1,2,3,28

Evente legalabb 8
kozos program a
palyaorientacioban,
karrierépitésben
résztvevo
szervezetekkel

Evente minimum 20
online-média
megjelenés

Igazgato,
vallalati
kapcsolatokeért
felelds
igazgatohelyett
es, fejlesztési-
€s innovacios
igazgatohelyett
es

2026. junius 30.

10
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Az iskolai 0ssz tanulo
1étszam érje el a 1100
fot

Az intézmény
infrastruktirajanak és

felszereltségének fejlesztése

24

Legalabb 1, a Centrum
altal benyujtott
infrasturkttira-
fejlesztési, valamint
legalabb 1 digitalis-
oktatastechnologiai
fejlesztésre vonatkozd
palyazatban valo
részvétel

Evente legalabb 1
tanmithely vagy
szaktanterem
fejlesztése

Igazgato

2026. augusztus
31.

Szakképesités nélkiili
iskolaelhagyas
megakadalyozasa

15

Nappali, szakmai
alapoktatasban tanulok
kevesebb mint 5%-a
hagyja el a szakképzés
rendszerét, vagy valjon
évismétlove.

Evente legaldbb 4
esetmegbeszélés

megszervezeése a
didkok
lemorzsolodasanak
csokkentése érdekében
az oktatok, sziilok és a
nevelési munkat segitd
szakemberek
bevonasaval.

A tanulok elégedettség
mérésének eredménye
érje el a 70%-ot

A sziil6i elégedettség
mérés érje el a 85%-ot

A lemorzsolodas
csokkentését szolgalo
mentorprogramban
torténod részvétel a
Kréta ESL érintett
tanuloinak legalabb
90%-nak részvételével
(esélyteremtd program)

Igazgato,
igazgatohelyett
esek, MICS-
csoport

2026. junius 30.

Professzionalis iskolai
szervezet mukodtetése

1,2, 11, 12,
13, 16, 17

Az intézmény kiilsé- és
belso partnereinek
elégedettség mérése ne
csokkenjen 75% ala.

Igazgato,
igazgatohelyett
esek, MICS-
csoport

2026. augusztus
31.
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Az oktatok
intézményre és az
intézményvezetore
Vonatkozo
elégedettségi mérése
ne csokkenjen 75% ala

2.2. Mindségcélok

CELOK INDIKA- SIKERKRITE- FELELOS(O | HATARIDO
TOROK RIUMOK K)
Mindségi munkavégzés, 22,23,14 A tovabbképzéseken | Igazgato, 2026. junius 30.
magas modszertani kultira résztvevo oktatok munkak6z0ssé
(tovabbképzéseken, aranya érje el a 20%- | gvezetdk
tanfolyamokon valo ot.
részvétel, jo gyakorlatok
atadasa) A szakeértoi,
szaktanacsadoi,
vizsgaztatoi
tevékenységet folytato
oktatok aranya érje el a
25 %-ot.
A szakmai bemutatok,
konferencidk és
szakmai rendezvények
szama évente érje el a
8-at.
Tehetséggondozas, 6,7,8 Az orszagos Igazgato, 2026. junius 30.
felzarkoztatas kompetencia mérések | altalanos
eredményeinek igazgatohelyett
eltérése technikumi es, szakmai
tanulok esetében igazgatohelyett
matematikabol és es,
szovegértésbol ne munkak6z0ssé
haladja meg az 5%-ot, | gvezeték

szakképzods tanulok
esetében ne haladja
meg a 15%-ot

Az NSZFH mérések
soran a 25% alatt
teljesitok aranya
anyanyelvbél
technikumi és
szakképzdiskolai
tanulok esetében ne
érje el az 1%-ot,
matematikabol
technikumi tanulok
esetében az 5%-0t,
szakképzoiskolai
tanulok esetében a
10%-ot

12




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢

Kommunikacio erésitése az | 14 A szakmai bemutatok, | [gazgato, 2026. junius 30.
osztalyokban tanito oktatok konferenciak és munkak6z0ssé
kozott, a jo gyakorlatok szakmai rendezvények | gvezetok
atadasa. szama évente érje el a
8-at.
Folyamatos 6nképzés, 14, 22 A tovabbképzésben Igazgato, 2026. augusztus
megfelelés a korszerli résztvevo oktatok fejlesztési- és | 31.
oktatasi elvarasoknak aranya érje el a 20%- | innovacios
ot. igazgatohelyett
es, oktatoi
testiilet
A technikumi képzésben, a | 4,5, 14, 16 Az agazati alapvizsgat | [gazgato, 2026. janius 30.
nappali oktatasban kovetden a nappali Vallalati
résztvevo tanulok minél képzésben tanuld kapcsolatokeért
nagyobb aranyban szakképzési felelds
rendelkezzenek munkaszerzédéssel igazgatohelyett
munkaszerzédéssel rendelkezd tanulok es
szama érje el a
kihelyezheto 1étszam
58%-4t.
A dualis partnerek 25 A dualis partnerek Igazgato, 2026. augusztus
szamanak folyamatos szama a vizsgalt vallalati 31.
novelése idéintervallumban kapcsolatokért
legalabb 2-3 partnerrel | felel6s
novekedjen igazgatohelyett
€S
A “Z” generaciot 1,2, 3,28 Evente legalabb 20 Igazgato, 2026. junius 30.
megszolitani képes intenziv online-média fejlesztési- és
marketingkommunikécios megjelenés INNOVAcios
tevékenység folytatasa igazgatohelyett
€s
Elmény alapu palya- 9 Evente legalabb 10 Igazgato, 2026. junius 30.
tanacsadasi rendszer program tervezése a fejlesztési- és
milkddtetése a régiod karrierhét keretében innovacios
vallalataival és felsdoktatasi igazgatohelyett
intézményeivel es, vallalati
kapcsolatokért
felelds
igazgatohelyett
€S
Digitalis eszk6zok és 22,16 Legalabb 1, a Centrum | Igazgato 2026. augusztus
korszerti oktatasi altal benyujtott 31.
technoldgiak fejlesztése digitalis- és
oktatastechnologiai

eszkozokre vonatkozd
palyazatban valo
részvétel

A tanulok
elégedettségi
mérésének adatai ne
csokkenjenek 70% ala.
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A személyes, digitalis és 15 Az intézmény Igazgato, 2026. junius 30.
vegyes tanulasi formak biztositja valamennyi | altalanos
igénybevételének lehetové tanulési forma igazgatohelyett
tétele igénybevételét a es,
lehetéségek 90%-ban | munkak6zossé
gvezetOk
A szakképzési 1 A szakképzés Igazgato, 2026. junius 30.
Osztondijrendszer népszerisitése évente | szakmai
népszerlsitése, tAmogatasa legalabb 8 igazgatohelyett
palyaorientacios es, fejlesztési-
program keretében €s innovacios
igazgatohelyett
Az iskola 6ssz tanuld | s
létszama érje el az
1100 fot
Az iskoldban EQUAVET 1,2,11, 12, Az intézmény kiils6- Igazgato, 2026. janius 30.
alaptl minéségiranyitasi 13, 16, 17 ¢s belso partnereinek | MICS- csoport
rendszer hatékony elégedettsége ne
miukodtetése, valamint csokkenjen 75% ala.
intézményi onértékelés és
oktatoi értékelési rendszer Az oktatok
mikodtetése intézményre és
intézményvezetore
vonatkozo
elégedettségi
mérésének érteke ne
csokkenjen 75% ala.
2.3. Fejlesztési célok
CELOK INDIKA- SIKERKRITE- | FELELOS(OK) | HATARIDO
TOROK RIUMOK
A projekt alapt oktatas 6,7,11 Evi szinten Igazgato, 2026. junius 30.
feltételeinek biztositasa legalabb 1 projekt | munkakdzosségve
megvalositasa a zetok
munkako6zosségek
egyuttmiikodésével.
A tanul6i motivacio 8,13, 15 A nemzetkozi és Igazgato, 2026. junius 30.
erbsitése, a tanuldk 6nalld 0rszagos igazgatohelyettes
tanulasanak erdsitése. versenyeredmények | ek,
en elért helyezések | munkakdzosségve
szama érje el a 10- | zetok

et, a regionalis és
0rszagos
versenyeken elért
helyezések szama
érje el a 15-6t.

Az intézményi
elismerések szama
évente érje el a 2-
Ot.
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A lemorzsolodasi
mutatok tanuldi
jogviszonnyal
rendelkez6 tanulok
esetén ne érje el az
5 %-ot,
felnottképzési
jogviszonnyal
rendelkez0 tanulok

esetén ne érje el a
20 %-ot.

A tanulok erkdlcsi
nevelése, a munkaerdpiac
elvarasainak megfeleld
kompetenciak fejlesztése.

9,10, 17

Az elhelyezkedési
mutatok értéke
haladja meg a 60
%-ot.

A végzett tanulok
és a munkaadok
elégedettsége a
megszerzett
képességekkel és
kompetenciakkal
érje el a 80 %-ot.

A fegyelmi esetek
szama 0 legyen.

A tanulmanyi
dicséretek szama
haladja meg az
500-at és az
igazolatlan
mulasztasok szama
ne érje el a 7000
orat.

Igazgato,
altalanos
igazgatohelyettes,
munkak6zosségve
zetok

2026. junius 30.

Az SNI, BTMN, valamint a
kiemelt figyelmet igénylo
tanulok szakmahoz segitése

27

Az SNI, BTMN,
valamint a
hatranyos helyzetii
tanulok legalabb
80%-nak sikeres
vizsgéahoz segitése

Igazgato,
igazgatohelyettes
ek

2026. junius 30.

Versenyeken és
tehetséggondozo
programokon torténd
aktivabb részvétel
(els6sorban technikumi
szakmak esetében)

Legalabb 5 orszagos
szakmai, tovabba
legalabb 1 orszagos
kozismereti és 1
0rsZagos
sporteredmény
elérése

Igazgato, altalanos
igazgatohelyettes,
szakmai
igazgatOhelyettes,
munkak6zosségvez
etk

2026. junius
30.
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3. A tanév feladatrendszere
3.1. Kiemelt feladatok

Célunk, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum kozdsségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
sajatos arculatdnak megdrzése mellett, olyan innovativ intézménny¢ valjon az iskolai élet minden teriiletén,
amely bekapcsolddik az 4llando fejlddésbe, figyelmet fordit a folyamatos technologiai kihivasokra, a partneri
igényekre. Tovabbra is toreksziink a tarsadalom szamara olyan kozépfoku miiszaki szakembereket képezni,
akik felndttként képesek eligazodni az allando valtozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tarto tanulas feltételével, képesek felelésen donteni és munkajukkal
Uj értéket teremteni.

A technoldgia minden elképzelést feliilmlo sebességgel fejlodik, igy a kovetkezo években, évtizedekben soha
nem tapasztalt valtozas varhato, mert az exponencialisan gyorsul6 technologiai fejlodés atalakitja tarsadalmi
miikddésilinket és hétkdznapi életiinket. A mesterséges intelligencia, a virtualis valosag, a 3D nyomtatas, a
robotika vildgaban éliink. Az egymast erdsit6 technoldgiak atformaljak napjaink vezetd iparagait.

Napjainkban egyre gyarapodo, igéretesnek tiing felhasznalasa van a mesterséges intelligencianak, amelyek
elérevetitik, hogyan alakithatja 4t a technologia az iskoldk vilagat az elkovetkezo évtizedekben. A mesterséges
intelligencia tdmogatja a személyre szabott tanulést, folyamatosan értékeli és visszajelzésekkel latja el a
tanulokat, vagyis valos iddben képes alkalmazkodni a didkok egyéni igényeihez. Azt is latjuk, hogy a
mesterséges intelligencidban komoly potencial rejlik a specialis nevelési igényli gyerekek tamogatasa
teriiletén, hiszen az MI-rendszerek figyelembe tudjak venni, hogy kiilonb6z6 didkok kiilonbozo képességekkel
rendelkeznek. Egy masik lehetséges felhasznalasi teriilet a gyerekek készségeinek folyamatos monitorozasa,
a lemorzsolodas csokkentését célzo prediktiv elemzések végzése.

Az iskolai kommunikécio erOsitése a tanulok kozott és a tanulok és oktatok kozott.

A Centrum kozosségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a technoldgiai valtozasokra innovativ
valaszt fog adni az iskolai élet minden teriiletén és igy tudjuk elérni, hogy tovabbra is a varos, a megye és az
orszag rangos technikuma és szakképzd intézménye maradjon. Bekapcsolodva az allando fejlédésbe és
megujulasba, a technologiai kihivasokba a leginnovativabban fogunk reagalni.

Mindezen célok megvalositasaval pedig el tudjuk érni, hogy iskolank tovabbra is a varos, a megye és az orszag
rangos technikuma és szakképzé intézménye maradjon.

3.2. Alapveto6 feladatok

3.2.1 Akcioterv a dudlis képzésben tanulok szamanak novelésére

Elsédleges célunk a munkaerdpiac szdmara magasan kvalifikalt szakemberek képzése, hasznalhatd tudas
biztositasa szamukra, illetve tanuldink tovabbtanulasanak segitése a szakiranyu felsdoktatas iranyaba. XXI.
szazadi piacképes szakmakat oktatunk, hiszen az elektronika és az informatika az élet szinte minden teriiletén
jelen van. Emellett oriasi fejlodésen megy keresztiil a jormiiipar, ami igényli a magas képzettségli szakemberek
kinevelését.

Debrecen és Hajdu-Bihar varmegye stratégiai partnereivel és a Debreceni Egyetem Miiszaki,
Természettudomanyi és Informatika Karaval kivald kapcsolatot apol a Beregszaszi. Iskolank folyamatosan
boviti korrekt, partneri viszonyon alapuld céges kapcsolatait, igy a cégekkel valo egytittmikodés
modszereiben, bevalt formaiban évrdl-évre tapasztaltabbak vagyunk. A tanulok kiilsé gyakorlati képzohelyen
torténo elhelyezésében mindig igyeksziink a cég, a tanulok és a sziilok elvarasainak megfeleléen szervezni a
dualis képzést.
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A vallalatokkal minden tanévben feliilvizsgaljuk a realis, vallalhatdo dudlis tanuldi létszamot, melyet
figyelembe vesziink a kovetkezd tanév beiskolazasi tervéhez. Mindemellett nyitottak vagyunk céges
partnereink igényeihez igazodni abban is, hogy bevalt szakmaink mellett inditunk a kivant Iétszamban olyan
szakmai képzést is, amelyre a vallalatoknak a kozeljovében sziiksége van.

Rugalmas tanulasi utakat tudunk biztositani tanuldinknak azaltal, hogy az elektronikai, jarmiiipari, gépészeti
szakmak 4agazati alapoktatdsa megegyezik. A szakiranyu oktatdsba, a dualis képzésbe az aktualis
munkaerdpiaci igények figyelembevételével tud bekapcsolodni a tanuld érdeklddésével dsszehangolva.

A szakmai informatika oktatdsa soran igyeksziink minél tobb cég vallalati kultirajaval megismertetni
tanuldinkat a realis szakmai jovokép elérése céljabol. Iskolank mindségi oktatast biztosit, korszerli
szaktantermekben és tanmiihelyekben.

A Beregszaszinak stabil, jol egylittmiikodo oktatoi csapata van, legyen az kozismereti vagy szakmai oktato,
mérnok. Oktatoi testiiletiinknek 6 célja, hogy a tanuld kiegyenstilyozott legyen, és szeresse a Beregszasziban
tanult szakmajat.

3.2.2 Felnottek oktatdasa — a létszam novelése

A felnottek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt tamogatasa jegyében:
* tudatos marketing tevékenységgel népszersitjiik a felnéttek szakmai oktatasat és képzését

» rugalmas képzési programot alakitunk ki, éliink a beszamithatdsag lehetdségével, a tavoktatasi formak
elényben részesitése

3.2.3 A beiskolazasi létszam novelése

Az iskola jo hirének képzési sikerességének megosztasa az atalanos iskolakba jaro tanulok kozott, a sziilok
tajékoztatasa nyilt napokon és online formakon keresztiil. Az iskolarol kialakuld pozitiv tanuldi és sziil6i
vélemények megosztasa az online felilleteken. Az ,,Alma mater” program tamogatasa, és a DSZC
Karrierirodajaval a tudatos marketing tevékenység megvalositasa. Az iskolai és kiils6 palyaorientacios
programok alkalmaval az iskola irant érdeklddd didkok és sziilok véleményének folyamatos monitorozasa,
elemzése és az eredmények ismeretében a palyaorienticios tevékenység folyamatos finomhangolasa.
Célkitlizés a tanulolétszadm stabilitasa. A gyermeklétszam csokkenése és a beiskolazasi terviinkben indithato
szakmak esetleges valtozasa miatt oriilnénk, ha ndvekedne az iskola tanul6létszama, de a jelenlegi 1étszamot
meg kell tartani.

3.2.4 Bukasok szamanak csokkentése

Egyéni fejlesztés utjan, osztalyfonoki neveld munka altal, a tanulés tanitasaval, korrepetalasokkal, differencialt
oktatassal, pszicholdgiai és tanuldsi tanacsadas biztositasdval és a tanév soran az esetlegesen bukas kozelében
allo tanulok folyamatos monitorozasaval a tanuldi bukasokat igyeksziink 5% alé szoritani. A felzarkoztatasi
programok folyamatos megerdsitése sziikséges. Mentori rendszer kiépitése, melyben a tapasztaltabb vagy
id6ésebb diakok személyes tamogatast nytjtanak a raszoruld, vagy fiatalabb tanuldknak.

3.2.5 Lemorzsolodas szamanak csokkentése

Tudatos osztalyféndki munkaval Gigy, mint a rendszeres teljesitményfigyelést és azonnali beavatkozast, a sziil6i
héazzal valo kiemelt kapcsolattartassal a lemorzsolodast 5% alatt tartjuk a nappali tagozaton ebben a tanévben
is.
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3.2.6 Tanulmanyi eredmények javitasa

Kival6 mindségii, folyamatos tartalmi- és modszertani megujulasra épiil6 oktatassal, differencialassal, egyéni
fejlesztésekkel és tehetséggondozassal, hozzaadott pedagogiai értékkel javitjuk a tanulmanyi eredményeket az
el6z0 évek atlagdhoz képest.

A tanulményi eredmények javuldsa csak ugy érhetd el, ha a didkjainkat megtanitjuk el6szor is a tanulasi
stratégiakra. Eppen ezért keriilt bevezetésre iskolankban is ettdl az évtél kezdédéen a tanulasmodszertan
projekthét.

Tovéabbi 1jitds, hogy angol és német idegen nyelvbdl bevezetésre keriil a technikumi osztalyok 11.
évfolyamanak végén a nyelvi készségfelmérés. Ennek soran a 9-11. évfolyam tanulasi szakasz lezardsaképpen
a 3 tanév soran feldolgozott témakdrok tananyagabol kell a didkoknak szamot adniuk tudasukrol irasban és
szoban is.

Szintén ettdl a tanévtdl keriil bevezetésre magyar nyelv és irodalom, tovabba torténelem targyakbol 11.
évfolyamok részére a 9-10. évfolyam tananyagabol a készségmérés. Ezt minden évben félévkor tartjak meg a
11. évfolyamos tanulok részére a human munkak6zsség oktatoi.

A tehetséggondozasi tevékenység erdsitése, a versenyeredmények novelése kiemelten fontos.

3.2.7 Professziondlisan iranyitott hatékony iskola miikiodtetése

A professzionalis szervezeti miikodés célja a mindség garantalasa. Ennek eszkozeként egységes
mindségiranyitasi rendszert mikddtetiink az intézményben, mely rogziti az iskola kiildetését, jovoképét,
szabalyozza a legfontosabb oktatasi-nevelési folyamatokat €s méri a kiilsé és belsd partnerek elégedettségét
is.

A mult tanévben mar elkészitettiik iskolank intézményi Onértékelését, mely alapjan megallapitasra keriiltek
iskolank erésségei, illetve fejlesztendd teriileti. gy az idei tanévben kiemelt célunk lesz a minéségiranyitasi
csoport altal dsszeallitott cselekvési tervben foglaltak megvalositasa. Ezek az idei tanévben a kovetkezok:

e az intézményben zajlé, oktaté-nevelé munkahoz kapcsolodd folyamatok leszabalyozésa,
attekinthetové tétele és megismertetése az oktatoi testiilettel (informacidaramlas, kommunikacié a
partnerekkel, felzarkoztatas és tehetséggondozas folyamata stb.)

e az Oktatoi Tovabbképzési Rendszer kinalta lehetéségekre épitve az oktatok szakmai
felkésziiltségének tovabbi novelése

o abelso tudasmegosztas intézményi strukturajanak kiépitése és miikodtetése.

3.2.8 A mindségi szakképzés megteremtése, komplex humdnerdforras-fejlesztés

Ennek érdekében keriilt kialakitasra a Centrum minden iskoldjaban egy specialis mindsitési eljaras, mely célja
a mindségi szakképzés mellett a pedagdguspalya megtartd erejének biztositdsa. Ugyancsak a Szakképzés 4.0
program keretében iskolank igyekszik a szakmai oktatok foglalkoztatasi feltételeinek rugalmasabba tételére is.
(vallalatvezetdk, gazdasagi szakemberek bevonasa az iskolai szakképzésbe, nyugdijas oktatok visszahivasa a
rendszerbe). Ugyancsak a mindségi szakképzés megteremtése érdekében hangsulyosnak tartjuk az oktatoi
tovabbképzés tamogatasat a legljabb oktatdsi modszerek, technologidk ¢és pedagogiai eszkdzok
megismertetése érdekében, emellett kiemelten kezeljiik az arra érdeklodést mutatdé kollegak vezetdi
készségeinek erdsitését is.

A fentiek mellett fontosnak tartjuk az egyiittmiikodést az egyetemekkel (kiemelten a Debreceni Egyetemmel)
¢s a foiskolakkal a hallgatok kozott rejlé mindségi oktatok megtalalasa érdekében.
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Fontos feladatunknak tekintjiik

- a szakmai innovacié elésegitését bels6 szakmai ¢és modszertani tovabbképzésekkel,
otletborzékkel kompetencidink fejlesztése, pedagogiai megijulasunk érdekében; belsé havi
rendszerességgel torténé tudasmegosztas koordinalasat

o Az idei tanévre tervezett témaink:
» KRETA feliilet hasznalata
= Excel halado hasznalata

= interaktiv tabla halad6 hasznalata, erre kiemelten alkalmas szoftverek megismertetése
a kollegéakkal

= Al alkalmazasok alapszintii hasznalata

* GeoGebra matematikai szoftver hasznalata

= AutoCAD hasznalata

= nyelvtanulashoz kapcsolodo jo gyakorlatok, platformok bemutatasa
- azonline iskolai naptar hasznalatanak bevezetését

- az iskolaélet eseményeit rogzitd hirek, fényképek dokumentalasat, az online feliileten torténé
médiamegjelenés koordinalasat.

3.2.9 A tanulok valasztott szakmaban valo elhelyezkedésének tamogatdsa, karriertamogatds

Nagy hangsulyt helyeziink a munka vilaganak megismertetésére, az életvitelre. Igyeksziink fejleszteni azokat
a kompetenciakat, amelyek sziikségesek a munkaerdpiacon torténd megfeleléshez: logikai, problémamegoldo,
kommunikécioés, konfliktuskezeld képesség, rugalmassag, csapatszellem. A munka vilagaban eléforduld
helyzetek gyakoroltatasa (pl.: allasinterju), illetve sziikséges dokumentumok elkészitése (motivacios levél,
Onéletrajz). Palyaorientacios alkalmainkon és a karrierhetiink alkalmaval igyeksziink a kiilonb6z6 online
karrierportalok hasznalatdit megismertetni tanuldinkkal, ahol a didkok munkahelyeket vagy gyakornoki
lehetéségeket talalhatnak. Ugy gondoljuk, hogy ezek a platformok kozponti, dsszeallitott helyet és teret
biztositanak a karrier tamogatasahoz sziikséges informaciok megkereséséhez. A tanév kiemelt feladata a
tavalyihoz hasonléan az élethosszig tarté tanulas erdsitéseként a tanulasmodszertan projekthét megszervezése
az iskola Gsszes (nappali) osztalya szamara.

Végzett tanuldink elhelyezkedési mutatoit, lehetdségeit online palyakovetési kérdiv segitségével vizsgaljuk. A
kompetencia alapu oktatast tovabbra is erdsitjiik, lehetdség szerint minél tobb életszerli feladat megoldasaval,
szovegeértés fejlesztésével.

3.2.10 Digitadlis szemlélet- és modszertan erdsitése

Toreksziink a digitalis modszertani kultira fejlesztésére, 6nalld tanulasi képességek kialakitasa az online
oktatas teriiletén. Az IKT-eszk6z0k hasznalata mindségi oktatast biztosit, egyben erdsiti a tanuldi motivaciot.
Célunk projektmodszer minél gyakoribb alkalmazdsa minden tantargybol, emellett a digitalis eszkodztar
hasznositasa a kiils6- és belsé kommunikacioban.

A Kréta DKT tananyagtarakban van lehetdség az oktatdsi-nevelési munka tdmogatasara szolgald digitalis
tananyagok tarolasara és rendszerezésére. A tananyagtarban megtalalhatok a tankonyvek, a munkafiizetek, a
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feladatlapok, a gyiijtemények tovabba kiilonb6zo tanmenetek is digitalis forméaban. Igyeksziink ennek e
kozponti feliiletnek és mas online tananyagoknak a beépitésére az iskolai oktatasba.

Ebben a tanéven is erdsitjiik oktatasunkban a gamifikacio elvét, azaz a jatékos tanulas szemléletének beépitését
a foglalkozasokba (pl. idegennyelv 6rak alkalmaval).

3.2.11 Az energetikai program erdositése, a zold datdallas tamogatdsa

Iskolank alapvet6 céljai kozott szerepel a korszerli mindségi oktatasi kornyezet kialakitasa, valamint a
fenntarthatdsag jegyében a zold programba vald bekapcsolodas. A nevelési programunkban kiemelkedd
fontossaguak a kovetkezo teriiletek: a fenntarthatdsag és a globalis problémak 0sszefliggésének megértése, a
sajat életvitel és a fenntarthatdsag kritériumainak Osszefiiggése, a globalis problémak és a lokalis cselekvések
kapcsolata, egymasra vald hatasuk.

Kiemelt feladatunknak érezziik iskolankban a kornyezetink irant tanusitott tanuloi és oktatoi
szemléletvaltozas formalasat / elGsegitését.

Mivel az ,,Okoiskola” cim elnyerése az energetikailag kiviilrdl mar feldjitott, ugyanakkor belsé megujulasra
varé intézményiink életében kiemelt eszmei értékkel birna, ezért a cimre vald palyazas fontos feladata lesz
a kovetkez6 tanév(ek)nek. Ezt egy elokészité szakasz elézi meg, ugyanis csak azok az intézmények
palyazhatnak sikerrel az ,,Okoiskola” cim elnyerésére,

- amelyek egészintézményes modon foglalkoznak a fenntarthatdsaggal, igy jarulva hozza ahhoz,
hogy a fenntarthatosag elvei a jovo nemzedékek szamara a mindennapok természetes részévé
valjanak;

- ahol a fenntarthatésagra nevelés atgondoltan és rendszerszerlien hatja 4t a napi gyakorlatot!

- A fentiek értelmében tamogatjuk a szelektiv hulladékgyiijté edényzetek beszerzését iskolankba, a
szemléletformald / érzékenyitdé programok szervezését didkjaink részére, valamint a
kornyezettudatossaggal kapcsolatos vilagnapok eseményeibe vald bekapcsolddast a Fold napja
(04.22.), a Viz vilagnapja (03.22.) és az automentes nap (09.22.) alkalmabol.

A kornyezettudatossadg és a fenntarthatésag személete az egész iskolai oktatasunkat kell, hogy formalja.
Igyeksziink ezen alapelveket nemcsak osztalyféndki orakon, hanem pl. szakmai 6rdkon, természettudomanyos
targyak keretében is megjeleniteni.

3.2.12 Fegyelmezett gazdalkodds, raciondlis forrasfelhasznaldas

A hatékony, takarékos gazdalkodas érdekében toreksziik a gazdasagi er6forrasok optimalisabb felhasznalasara,
a bevételek novelésére.

3.2.13 Palyazati lehetoségek tamogatdasa, uj palyazati lehetéségek felkutatdasa

Elkotelezettek vagyunk a kiilonbozo palyazati lehetéségek megismerésében és minél jobb kihasznalasaban.
Hatékony oktatoi egytittmiikddéssel és kommunikacioval arra toreksziink, hogy a palyazatokon mind szakmai,
mind kozismereti teriileten eredményesen vegylink részt.

3.2.14 Intézményi kornyezet korszeriisitése, fejlesztése

Szakmai Programunk alapveto célja az iskolai és a kollégiumi kornyezet korszertsitése, fejlesztése, valamint
a targyi feltételek javitasa a 21. szazadi elvarasoknak megfeleléen. Az épiilet folyamatos korszertsitése mellett
mindségi valtozast jelent a jovOben a tantermek, szaktantermek felujitasa, modern iskolabutorok beszerzése,
az informatikai rendszer tovabbi modernizalasa.
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4. A tanév helyi rendje

4.1. Tanitasi szinetek a tanitasi évben

A sziinet megnevezése

Idépont

Oszi sziinet

2025.10.24. — 2025.10.31.

Téli sziinet

2025.12.22. - 2026.01.02.

Tavaszi sziinet

2026.04.02. - 2026.04.10.

4.2. Tanitéas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Idépont

Felhasznalas

2025. oktober 18.

Szombati munkanap

2025. november 19.

DOK nap

2025. december 13.

Szombati munkanap

AW N

2026. februar 04.

Palyaorientdcids nap

4.3, Tervezett oktatoi testiileti értekezletek

Id6pont Oktatotestiileti/ Az értekezlet témaja, Kiemelt
(naptari hét) alkalmazotti jellege értekezletek
2025. augusztus 21., 8:00 alkalmazotti Alakul6 allomanygytilés
2025. augusztus 29., 8:00 oktatoétestiileti Tanévnyito értekezlet X
2025. szeptember 17. oktatdtestiileti Aktudlis feladatok
2025. oktéber 15. oktatotestiileti Aktudlis feladatok
2025. november 12. oktatotestiileti Aktualis feladatok
2025. december 17. oktatotestiileti Aktualis feladatok
2026. januar 23., 13:30 oktatétestiileti Osztalyozo értekezlet
2026. februar 03., 13:30 oktatdtestiileti Félévzaro oktatoi értekezlet X
2026. marcius 18. oktatotestiileti Aktudlis feladatok
2026. aprilis 29., 13:30 oktatotestiileti Osztalyozo értekezlet
(végzdsok)
2026. majus 20. oktatdtestiileti Aktualis feladatok
2026. junius 15., 13:30 oktatdtestiileti Osztalyozo értekezlet
2026. jinius 29., 8:00 oktatotestiileti Tanévzaro oktatoi értekezlet X
4.4. Emléknapok, megemlékezések, rendezvények
Emléknapok:
Idépont Aktualitas Szervezeti keret Felelés
2025. oktober 06. Aradi Vértantik Napja iskolaradio v. Teams %zaellr;c;nartom Agnes
2025. oktéber 23. . - ., .
(Megtartva 2025, Oktober 23. Unnepi miisor az Szanyi Norbert,

oktober 21-¢én)

Nemzeti Unnep

iskolaban.

Tarndczi Tamasné

2025. november 13.

A Magyar Nyelv Napja

iskolaradio v. Teams

Ruzicska-Sandor
Alexandra Dorina

2026. januar 22.

A Magyar Kultiura Napja

iskolaradio v. Teams

Dudas Enikd
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Megemlékezés a
2026. februar 25. Kommunizmus
Aldozatairol

iskolaradio v. Teams

Toviskes Krisztian
Sandor

2026. marcius 15.
(megtartva 2026.
marcius 13-an)

Maércius 15.
Nemzeti Unnep

Kiils6 helyszinen
megrendezett iinnepi

Nagy Marta, Kopasz
Maria, Gergelyné

misor. (Honvédtemetd) | Bruckner Enikd

A Holokauszt

A e DI Aldozatainak Emléknapja

iskolaradio v. Teams

Nagy Séndor Tiborné,
Molnéar-Polcz Gabriella

A Nemzeti Osszetartozas

2026. junius 04. Napja

iskolaradio v. Teams

Szentesiné Petd 11diko,
Boiné Kovacs Krisztina

Rendezvények:

Idépont Aktualitas

Szervezeti keret

Felelos

2025. szeptember 01. Tan,evn}.llt,o’ Varosi
tancvnyito

Iskolai rendezvény

Igazgato,
osztalyfénokok

2025. november 22. Szalagtliz6 tinnepség

Iskolai innepség

DOK, oktatok,
osztalyfonokok

2025. oktéber 22. Nyilt nap 1.

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok

Beregszaszi Nap —

2025. november 19. D OK—nap

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok;
diakonkorményzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

2025. november 14. Nyilt nap 2.

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok

2026. februar 04. Pélyaorientacios nap

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
osztalyfénokok, oktatok

2026. aprilis 30. Ballagas

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
diakonkorményzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

2026. jhinius 25. Tanévzaro

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szervezok,
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

Témahét/témanap megnevezése

Idépont

LPENZ7” pénziigyi és vallalkozdi témahét

2026. marcius 02-06.

Digitalis Témahét

2026. marcius 23-27.

Fenntarthatosagi Témahét

2026. aprilis 20-24.
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Napja)

Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek témanap (Magyar Diaksport

2025. szeptember 26.

Karrierhét

2026. februar 02-06.

Tanulasmoddszertan témahét

2025. szeptember 22-26.

4.5. Mérések

Kozponti mérések

Mérés megnevezése

Idépontja

Felelos

Bemeneti  szintfelmérések
osztalyosok szamara:

2025. szeptember 1-2. hete -
idegen nyelvi mérés

2025. szeptember 1-2. hete -
matematika €s szovegértés mérése

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

meérés-értékelés felel6sok

Orszagos kompetenciamérés

2026. marcius 23 — majus 29-ig

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

mérés-értékelés felelésok

Tanulok fizikai és edzettségi
allapotanak mérése

2026. januar 12 — 2026. majus
06-ig.

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

a testneveld oktatok

Erettségi vizsgak

Vizsga megnevezése

2025. 6sz

2026. tavasz

[rasbeli

2025. oktober 10-27.

2026. majus 04-22.

Emelt szintt szobeli

2025. november 06-10.

2026. jinius 03-10.

Ko6zépszintii szobeli

2025. november 17-21.

2026. junius 15-julius 01.

Agazati alapvizsgak

Idépont A vizsga formaja/megnevezése Felelos
. . fL e . Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2026. januar Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfonokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus és villamos . ,
. . 1 2112 . . Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2026. januar elemekbdl 4llo alkatrészcsoport egyes elemeinek \ et e
A1 iaA e 2 . oktatok, osztalyfonokok
elédllitasa és Osszeszerelése
(s ST e - Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2026. majus Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfénokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus €s villamos - ,
(s 1 2112 . . Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2026. majus elemekbdl 4ll6 alkatrészcsoport egyes elemeinek \ 1 et e
AT IeA e 2 . oktatok, osztalyfonokok
eléallitasa és Osszeszerelése
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Szakmai vizsgak

2025. 6sz

2026. tavasz

2025

. oktdber-november

2026. februar-marcius

2026. majus-junius

elektrotechnika agazat,

Idépont A vizsga formdja/megnevezése Felelds
2025. oktéber Kozponti interaktiv / Szoftverfejleszto, Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) Elektronikai technikus, Villanyszerel oktatok, osztalyfonokok
. Projektfeladat (gyakorlat) / Igazgato, igazgatohelyettesek,
AR 0 e Szoftverfejlesztd, Villanyszereld oktatok, osztalyfonokdk
. Projektfeladat (Szobeli) / Igazgatd, igazgatohelyettesek,
AL, UEAT Szoftverfejlesztd, Villanyszereld oktatok, osztaly fonokok
Kozponti interaktiv, projektfeladat
2026. februar (gyakorlat, szobeli) / Elektronika és Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) elektrotechnika agazat, Informatika és oktatok, osztalyfonokok
tavkozlés agazat
Kozponti interaktiv, projektfeladat L ,
2026. méjus (gyakorlat, sz6beli) / Informatika és Igazgat6, igazgatohelyettesck,
T o oktatok, osztalyfonokok
tavkozlés agazat
Kozponti interaktiv, projektfeladat L ,
2026. majus - junius (gyakorlat, szobeli) / Elektronika és Igazgato, igazgatohelyettesck,

oktatok, osztalyfonokok

4.6. Szilo1 értekezletek és fogaddorak

Idépont

Az értekezlet témaja, jellege

Felelos

2025.

augusztus 28.

9. évfolyam Gsszevont értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2025.

szeptember 15.

12-13. évfolyam 0sszevont
értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2025.

szeptember 15-30.

(10-11. évfolyamok)

osztalyonkénti sziil6i értekezletek

of.mk.vez.; osztalyfénokok

2025.

november 26.

tanulmanyi eredmények,
aktualitasok

sziiloi értekezlet és fogadonap

of.mk.vez.; osztalyfénokok

2026.

februar 02-27.

osztalyonkénti sziil6i értekezlet
I. féléves munka értékelése

of.mk.vez.; osztalyfénokok

2026.

marcius 25.

sziil6i értekezlet és fogadonap
tanulmanyi munka, aktualitasok

of.mk.vez.; osztalyfonokok
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5. Az intézmeény1 folyamatok tanévi feladatai
5.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

5.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

Feladat

Események, rendezvények

Az intézmény muiikddésére vonatkozé érvényben 1évo jogszabalyi
kovetelmények, a fenntartd altal meghatarozott stratégiak, célok
attekintése.

Vezetoi értekezlet

Az eldz6 évi Intézményi dnértékelés adatainak elemzése.

Kibdvitett vezetoi értekezlet

Kiildetés, jovokép meghatarozasa.

Kibdvitett vezetoi értekezlet

Stratégiai célok meghatarozdsa az adott tanévre.

Kibovitett vezetoi értekezlet

Operativ célok (stratégiai célok lebontasa) meghatarozasa az adott
tanévre munkako6zosségenként, a dudlis partnerek bevonasaval.

Munkako6zosségi értekezletek

A szakmai program, képzési program, mindségiranyitasi program
¢s az SZMSZ feliilvizsgalata az operativ célok tiikrében.

Az alapdokumentumok
feliilvizsgélata team munkdban.

A kiegészitett dokumentumok elfogadtatisa az oktatodi testiilettel,
dualis partnerrel és a didkdnkorméanyzattal.

Oktatotestiileti értekezlet.

Az igazgatd a modositott dokumentumokat felterjeszti a
fenntartdhoz, elfogadésra.

A Fenntart6 nyilatkozata

Az intézmény értékeli a célok megvalosuldsat, a beszamolok és az
intézményi onértékelés indikatorai alapjan.

Ev végi oktatotestiileti értekezlet.

5.1.2. Tanévi tervezés feladatai

Feladat

Tantargyfelosztas(ok) elkészitése, egyeztetése a fenntartoval.

Az eldzetes tantargyfelosztas erdforrasai (human eréforras, infrastruktira, eszk6zok) meglétének

vizsgalata.

Fejlesztési igény esetén egyeztetés kezdeményezése a Debreceni Szakképzési Centrummal.

A tantargyfelosztas alapjan az orarend elkészitése

A tanévben bevezetendé orarend kihirdetése, feltoltése a KRETA rendszerbe

A stratégiai terv/ szakmai program attekintése, a tanévre vonatkozo részeinek kiemelése

Eves munkaterv 9sszeallitasa

Az éves munkaterv ismertetése és véleményeztetése (Oktatdi testiilet, DOK, Képzési Tandcs)

A terv megvalositasa.

A kittizott feladatok elvégzése. Az elérendd célok megvalosulasanak nyomon kdvetése. Tervcél nem
teljesiilésének jelentkezése esetén beavatkozas. Indokolt esetben a cél feliilvizsgalata, sziikség esetén

modositasa.

5.1.3. Emberi erdforrasok menedzselése feladatai

Feladat

A tantargyfelosztas alapjan az iskola humaneréforrasanak feliilvizsgalata.

Human stratégia felallitdsa a szervezeti munkafeladatok elvégzéséhez és a foigazgatoi jovahagyashoz.
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Foigazgatoi engedély utan az allashely meghirdetése / munkaerd atcsoportositas egyeztetése a
fenntartdval.

A jelentkezdk palyéaztatdsa, ajanlattétel (egyeztetve a fenntartdval).

Fenntart6i dontés a dolgozo felvételérol.

Uj munkavallalo felvétele, beillesztése, mentoralasa

Munkaeréfejlesztés és teljesitménymenedzselés (szakvizsga, tovabbképzés, atképzeés,
kompetenciafejlesztés lehetdségei, bérpolitika, teljesitménycélok)

Felmondas- elbocsatas- nyugdijazas

Elszamoltatas-kiléptetés

5.1.4. Intézményi onértékelés feladatai

Ebben a tanévben intézményi 6nértékelésre nem kertil sor.

A mostani tanéveben a tavalyi Onértékelés eredményeit figyelembe vevd kiilsd auditra keriil sor
intézménytinkben.

5.1.5. Vezetoi ellenorzés feladatai

Feladat Az ellenérzés tartalma
e Szakmai munkak6zosségek munkaja
e Oktatok szakmai munkaja
A neveléssel Osszefiigg6 feladatok ellendrzése o  Osztalyfonoki munka ellenérzése
e I[skolai ifjusag- és gyermekvédelem
e Ugyelet

KRETA rendszer e-napl6 haladasi részének
naprakész vezetése

e KRETA rendszer e-napl6 osztalyozé részének
naprakész vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

A kiildemények atvétele

Iktatas

Oktatasi igazolvanyok

A pontos munkakezdés, a pontos
foglalkozaskezdés és befejezés ellendrzése
A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok pontos
nyilvantartasa, kezelése

Taniigyigazgatasi feladatok ellenérzése

Ugyvitellel-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
ellendrzése

Egyéb munkaltatoi jogokhoz kapcsolodod
ellenérzések

5.1.6. Kommunikdcio és egyiittmiikodés a partnerekkel

Partnereink Feladat
Belso6 partnerek:
e tanulok - Folyamatos kapcsolattartas.
e DOK - Tajékoztatas.
o sziilok - Dokumentumok véleményeztetése.
e oktatdk - Iskolai rendezvényekbe vald bevonas.
e Képzési Tanacs
o iskola egyéb dolgozoi
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kollégium dolgozdi és tanuldi

Kiils6 partnerek:

Debreceni Szakképzési Centrum Foigazgatosag,
Kancellaria

Debreceni SZC tarsintézményei

Debreceni SZC Ugyfélszolgalati és Marketing
Csoport

Stratégiai céges partnereink: BMW, NI, Vitesco,
Schaeffler Debrecen, DKV, Volanbusz, Opus
Titasz, MAV, Biirkle, Krones, Suban, Gyulai
Iranyitastechnika, Intertanker stb.

Debreceni SZC Digitalis Kozosségi Alkotomiihely
Debrecen Digitér Digitalis Elménykozpont, Agora

Debreceni Dedk Ferenc  Tehetségfejlesztd
Kozépiskolai Szakkollégium Ujkerti
Tagintézménye

Méliusz  Juhasz Péter Konyvtar  Ujkerti
Fiokkonyvtara

DMK Ujkert Kozosségi Haza

Civis Hungast Kft. Debrecen, Jerik6 utcai

f6z6konyhaja

Teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalatok
Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Kozel 300 nonprofit szervezettel allunk
kapcsolatban a Ko6zosségi Szolgalat teljesitése
soran

Tertiletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamarak
A térségben miikddd felsGoktatasi intézmények
(pl. Debreceni Egyetem)
Kelet-Magyarorszag
gimnaziumai

altalanos i1skolai,

Dualis képzés megszervezése.

Képzési program, dudlis tantargyak,
oraszamainak megallapitasa.

Kivalasztasi folyamat modja.
Elektronikus napldé (KRETA) vezetése
(hianyzasok, naplézas).

Koz0s értékelés modjanak kialakitasa.
Szakmai vizsgak szervezése.

Szakmai versenyek (SZKTV, OSZTV).
Szakképzési munkaszerz6dés megkotése,

megsziintetése.
Iskolai és céges rendezvények szervezése.
Egybefiiggd szakmai gyakorlat

utemtervének kialakitasa.

5.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

5.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

Feladat

Tartalma

Infrastrukturalis tervezés

épiilet allaganak felmérése

felyjitasi terv készitése

tanmithelyek allapotanak, felszereltségének felmérése
tanmiihely fejlesztési terv készitése

tanmiihelyi eszk6z, berendezés fejlesztési terv

Human erdforras tervezése

felmérése

beiskolazasi terv megvalositasahoz sziikséges human eréforras

oktatoi korfa készitése

nyugdijazasi terv készitése

iires allashelyek felmérése

iires allashelyek betoltésének folyamata

Képzési egyiittmiikddés tervezése o

dualis partnerek tanuldi foglalkoztatasi igényének felmérése
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hianyteriiletek meghatarozasa

dualis képzohelyek keresése

meglévo dudlis partnerkapcsolatok fejlesztése
képzési programok egyeztetése
egylittmiikodés a gazdasagi kamaraval

Oktatdi egyiittmiikodés

munkako6zosségek éves munkatervének kialakitasa
munkako6zosségek egyiittmiikodésének kialakitasa
belsé tudasmegosztas lehetdségeinek kialakitasa
egyiittmiikodés kialakitasa mas szakképz6 intézmények
oktatoival, munkak6zosségi koordinatoraival

Tanuloi értékelési rendszer
kialakitasa

minimumkdvetelmények meghatarozasa
fels6bb évfolyamba lépés feltételei
készségmérés adott tanulési szakasz lezarasakor

5.2.2. Palyaorientdcio, beiskoldzas, tanuloi felvétel feladatai

Feladat

Tartalma

Palyaorientacio nappali képzés

Uzemlatogatasok szervezése
Egybefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése, megvaldsitasa
Palyaorientacios nap szervezése

Beiskolazas

Beiskolazasi terv elkészitése (9. és 13. évfolyamon inditando
osztalyok szdma, dgazat/szakma)

Beiskolazasi marketinganyagok elkészitésének koordinalasa

Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Iskolai nyilt napok megvalositasa

Célzott iskolalatogatasok megvalositasa az altalanos iskolak

palyaorientacios napjan, illetve egyéb idépontokban

Tanul6i felvétel (9. évfolyamra)

A felvételi tajékoztatd elkészitése és nyilvanossagra hozatala
az intézmény honlapjan és elhelyezése a KIFIR rendszerben
A beérkezett jelentkezési lapok feldolgozasa, iktatasa, az
adatok sajat adatbazisba torténd rendezése

A jelentkezési lapok alapjan a sajat felvételi eljaras
lebonyolitasa. Palyaalkalmassagi vizsga és
foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat
megszervezése, €s lebonyolitasa.

Ideiglenes felvételi jegyzek elkészitése az intézmény sajat
adatbazisaban, és nyilvanossagra hozatala az iskola honlapjan
Modosito idészak: j tanulmanyi teriilet felvétele

Az ideiglenes felvételi rangsor tovabbitasa a Hivatalnak

A Hivatal altal megkiildott egyeztetett felvételi jegyzék
(végleges) alapjan a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo
értesités kikiildése a jelentkezOknek, amely tartalmazza a
jogorvoslati lehet6ségeket.

28




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

A kozépfok jelentkezést elutasitd igazgatdi hatarozattal
szembeni jogorvoslati eljarasban a kozépfoku intézmény
fenntartdja jar el és hoz masodfoku dontést.

Kotelez6 rendkiviili felvételi eljaras. A rendkiviili felvételi
eljarasban meghirdetett féréhelyek kozzététele a honlapon.

A rendkiviili felvételi eljaras keretén beliil benyujtott
kérvényekrol dontéshozatal hatarozat formajaban és kiértesités
Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok eldkészitése.
Beiratkozas

A tanulo értesitése a rendkiviili felvételi eljaras eredményérdl.
Felvételt nyert tanuldk adatainak rogzitése a KRETA-ban.

Tanuloi felvétel — technikus
évfolyam

Jelentkezés a képzésre online vagy személyesen az
iigyfélszolgalaton/iskoldban

Az Ugyfélszolgélati csoport tovabbitja a jelentkezék adatait az
iskolanak

Az iskola e-mailt kiild a jelentkez6knek a beiratkozas
idépontjarol, feltételeirdl

Beiratkozas

5.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikiodése feladatai

Feladat

Tartalma

Dokumentum létrehozasa

Képzési terv kialakitdsa

Szakmai Programok ki-/atdolgozasa a hatalyos KKK /PTT
alapjan

Intézményi tudastar és feladatbank miikodtetése
Jogyakorlatok gyiijtése

Forumok tartasa

Oktatoi értekezlet
Munkak6zosségi megbeszélések
Esetmegbeszélés

Bemutaté orak

Bels6 tovabbképzés

Rendezvényeken valo részvétel

Hello szakma! — Ut a jovSbe kiallitas és konferencia
Debreceni Szakmafesztival

5.2.4. Modszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése feladatai

Feladat

Tanulasszervezési mddszerek, eljarasok dsszegyiijtése

Digitalis oktatas tervezése, miikddtetése

Oktatdk egyiittmiikodése, jogyakorlatok atadasa, tananyagmegosztas

Tanulok értékeléséhez sziikséges mérdeszkdzok meghatarozasa

Moédszertani képzések, folyamatos tovabbképzések

Mas intézményekkel vald egyiittmiikddés rendjének meghatarozasa

Bazisintézményi programok bemutatasa
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5.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai

Feladat

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Differencialt oktatds, egyéni fejlesztési tervek készitése

Tanuloi motivacio erdsitése

SNI / BTMN tanuldk fejlesztése

Hatranyos helyzetii tanuldk tamogatasa

Versenyeztetés

Korrepetalasok, szakkorok inditasa

Tanuladsi modszerek és készségek fejlesztése

5.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai

Feladat

Meérések lebonyolitasa: bemeneti mérések (matematika, anyanyelv, idegen nyelv), neveltségi mérés,
tanulasmodszertani mérés, orszagos kompetenciamérés, NETFIT mérés.

Meérési eredmények értékelése, elemzése.

Az elemzések alapjan tovabbi teendok (intézkedési terv) meghatarozasa.

A tanodrai mérések, értékelések egységessé tétele.

5.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai

Feladat

Tartalma

Személyiségfejlesztés

Bels6 motivacios bazis fejlesztése.

Az értékorientécio alakitasa.

A gyerekek igényszintjének emelése a sikerélmény
fokozasaval.

Az 6nbizalom ndvelése.

A kotelesség és felelosségtudat fejlesztése.

Az 6nallésag és bizalom fejlesztése.

Kozosségfejlesztés

Fenntarthatosagi témahét kornyezetvédelmi és edukacios
programja.

Az Agora palyaorientacios programjaban valo részvétel,
Agora-latogatasok.

Részvétel a Rakoczi Szovetség diakutaztatasi
programjaban.

Osztalykirandulasok.

Muzeumok, kiallitasok megtekintése.

Iskolai filmklub.

Iskolai kdzosségi szolgalati tevékenység.

Iskolaradio aktivalasa: iskolai hirek, programok, zene

Szocialis kompetenciafejlesztés

Adomanygyijté akciokban valo részvétel.

Egészségnevelés

Sportprogramok, Mozdulj, Debrecen!
761d kornyezet kialakitasa: szelektiv hulladékgytijtés,
okoiskola program

30




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢

5.3. Tamogato és er6forras folyamatok tanévi feladatai

5.3.1. Gazdasagi erdforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése feladatai

Feladat

Tartalma

Koltségvetés tervezése a kovetkezd gazdasagi évre —

adatszolgaltatas.

Az eldzetes koltségvetés megkiildése a fenntartonak
engedélyezésre.

A felmeriild igények kielégitése.

A sziikséglet felmertiilésérdl az adott
intézményi alkalmazott tajékoztatja az
igazgatot, engedélyt kér a beszerzésre.

Az igazgatd engedélyezése utan az alkalmazott
a kancellari igyvivéhdz vagy a muiszaki
tgyvivohoz fordul.

A gazdasagi er6forrasok beszerzése
tulnyomorészt a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatdsag (KEF) rendszerén keresztiil
torténik.

Ha az igényelt er6forras nem szerepel a KEF-
es listan, akkor 3 arajanlatot kell mellékelni.

Az igényt a Debreceni Szakképzési
Centrumnak kell bejelenteni.

A kancellari tigyvivo az igényrol készit egy
kiadasi kotelezettségvallalasi dokumentumot.

Az igazgatd kérelmezoként alairja a
dokumentumot.

Az alairt dokumentumot a kancellari ligyvivo
eljuttatja a Debreceni Szakképzési Centrum
gazdasagi vezetdjéhez.

A DSZC Kancellarja engedélyezi vagy
elutasitja az eszkdzok vagy szolgaltatas
beszerzését.

Ha a gazdasagi vezet6 és a kancellar is ellatja
alairasaval a kiadasi kotelezettségvallalasi
dokumentumot, a gazdasagi vezetd visszakiildi
az iskola kancellari igyvivojének.

A kancellari tigyvivé végrehajtja a beszerzést
az igénylo intézményi alkalmazottal
egylittmiikodve.
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e A beszerzett eszkdzt a miiszaki tigyvivo
bevételezi (eszkozbevételezési,
készletbevételezési bizonylatot készit, amit
tovabbit az analitikus kdnyvelonek, aki leltari
szammal latja el, illetve anyagszamadasba
veszi a folyamatos felhasznélasra beszerzett
forgdeszkozoket.

e A miszaki igyvivd az év kdzben tapasztalt
meghibasodasokrol, elhasznalodasokrol
folyamatos nyilvantartast vezet és a Centrum
altal meghatarozott idépontban selejtezésre
javasolja azokat.

Ellendrzés, nyomon kdvetés, értékelés, modositas

e Evenkénti leltar soran keriilnek ellendrzésre a
beszerzett eszkozok. Palyazati vagy timogatés
utjan beszerzett eszkdzoknél el6fordul, hogy az
ellendrzés eltér az évvégi leltar idopontjatol.

5.3.2. Intézményi adminisztricié, KRETA rendszer kezelése feladatai

Feladat

Intézményi SZMSZ feladat-, hataskor- és felelGsségi szabalyok feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa

Munkakori leirasok elkészitése, feladat-, hataskor- és feleldsségi szabalyok meghatarozasaval.

KRETA rendszer alkalmazotti adatok rogzitése, kezelése, frissitése, be- és kilépd dolgozok, oraadok,
attanitok munkaiigyi adatainak rogzitése

KRETA rendszerben tanuléi adatok rogzitése, kezelése és frissitése

KRETA rendszerben osztalyok 1étrehozasa, osztalyba sorolas

KRETA rendszerben tanulocsoportok létrehozasa, a tanulok csoportokba sorolésa

KRETA rendszerben a dualis partnerek rogzitése, kezelése, frissitése

KRETA rendszerben dualis tanuldcsoportok 1étrehozasa, a tanulok csoportokba sorolasa

KRETA rendszerben a tantargyfelosztas rogzitése, modositasok kezelése

KRETA rendszerben az érarend rogzitése — intézményi, dudlis - médositasok kezelése

KRETA rendszerben helyettesitések, éradsszevondsok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a SZIR-STAT adatszolgaltatas rogzitése, ellendrzése

KRETA rendszerben a tanul6i mozgasok — beiratkozas, kiiratkozas, atjelentkezés kezelése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellendrzése, évvégi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben a tanulok hidnyzdsainak rogzitése, kezelése, ellendrzése

KRETA rendszerben a taniigyigazgatasi dokumentumok — félévi értesitd, évvégi értesito, torzslap -
eldallitasa

KRETA rendszerben a tanév lezarasa, osztalyok 1éptetése, végzett tanulok jogviszonyanak megsziintetése

KRETA rendszerben eseti helyettesitések, oradsszevonasok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a napi tanérak naplozasa, hianyzasok, érdemjegyek rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok hianyzasainak, feljegyzéseinek, kozosségi szolgalatanak kezelése,
ellendrzése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellenérzése, félévi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben Agazati alapvizsga eredményének rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellendrzése, évvégi zaras feliigyelete
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5.3.3. Panaszkezelés feladatai

Feladat Tartalma

e Panaszkezelési szabdlyzat elfogadtatisa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal €s a
diakonkorményzattal.

e FEljarasrend megismertetése a
sziilokkel/didkokkal.

e A tanév soran érkezd panasz bejelentése az
osztalyfonoknek (telefonon, irasban, e-
mailben).

e Osztalyféndk intézkedése a panasz
kezelésében, a panasz, illetve annak
megoldasanak részletes dokumentalasa.

o Altalanos igazgatohelyettes bevonasa a
panaszkezelésbe (amennyiben az osztalyfonok
beavatkozésa utan a panasz tovabbra is fennall,
vagy az osztalyfénok a panaszkezelésben nem
kompetens). A sziiletett eredmények
dokumentalasa.

e [gazgato, valamint a DSZC f6igazgatojanak
bevonasa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapodasok
dokumentalasa.

e Eves beszamol6 a benyujtott
panaszkezelésekrol.

Panaszkezelési eljaras tanulok esetében

e Panaszkezelési szabalyzat elfogadtatisa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal €s a
Didkdnkormanyzattal.

e A tanév soran érkezd panasz bejelentése:
oktatok esetében a panasz benyujtasa a képzési
tanacshoz, egyéb iskolai dolgozok esetén a
miszaki ligyvivohoz. (telefonon, irasban, e-
mailben).

o Az ¢érintettek (képzési tanacs/miiszaki ligyvivo)
intézkedése a panasz kezelésében, a panasz,

Panaszkezelés oktatok / egyéb dolgozok esetében illetve annak megoldasanak részletes
dokumentalasa.

e Igazgato, valamint a DSZC Fdigazgatdjanak
bevonasa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapodasok
dokumentalasa.

e A panasz tovabbi fennallasa soran a panaszos
munkaiigyi birésaghoz fordulhat

e Eves beszamolo a benyjtott
panaszkezelésekrol.

5.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai

Feladat
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A palyazatokon vald megjelenés (megiras, lebonyolitas) feleldse, koordinaloja intézményiinkben
els6sorban a fejlesztési- és innovacios igazgatohelyettes.

Nagy hangsulyt kap az oktatok tajékoztatasa a palyazati lehetéségekrol, ez elsésorban a munkak6zosség-
vezetokon keresztiil torténik meg.

A munkakdzosségekben felmérik a potencidlis palydzokat/palyazatokat.

A palyazati terveket koltségvetés tervezetével egyiitt eljuttatjak a fejlesztési- és innovacids
igazgatohelyettesnek, aki az iskolavezetéssel egyeztet a tervekrol.

Megtorténik az eredményesnek gondolt palyazat kivalasztasa.

A legjobbnak itélt palyazati szdndék bejelentése a fenntartd felé.

A fenntart6i jovahagyas utdn a munkakdzosségekben megtorténik a palyazat feleldseinek, résztvevdinek
kivalasztasa és a tervek részletes kidolgozasa.

A palyézati terv benytjtésa.

Nyertes palyazat esetén a palyazat megvaldsitasa a fenntartoval torténd folyamatos egyeztetés mellett.

Utoémunka: értékelés, visszajelzések, a palyazat dokumentalasa, beszamolo az oktatdtestiilet felé a
palyazat eredményérol.

5.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

Feladat Tartalma

Az intézmény épiiletének allagmegovasa, lehetoség

Kamerarendszer lehet6ség szerinti kialakitasa
szerinti korszerlsitése

Anyag- és eszkozigény felmeriilése az oktatok,
iskolai dolgozok részérol

Uj eszkdzok és anyagok beszerzésének menete: e Beszerzési igény egyeztetése a teriiletileg
illetékes kozépvezetovel (munkakdzosség-
vezetd, miiszaki ligyvivo, rendszergazda),
arajanlat(ok) beszerzése a megrendelni kivant
termék(ek)hez, szolgaltatas(ok)hoz.

e A beszerzési igény jogossaganak egyeztetése
az iskolavezetéssel (szakmai igazgatohelyettes,
fejlesztés- és innovacios igazgatohelyettes).

o A beszerzési igény kotelezettségvallalasanak
bekiildése a fenntartonak a kancellari igyvivon
keresztiil.

o A DSZC gazdasagi/beszerzési osztalyanak
engedélye utan a termék, szolgaltatas
megrendelése.

e Elblegszamla/dijbekérd megkiildése a
Kancellari ligyvivén keresztiil a DSZC
gazdasagi/beszerzési osztalyanak.

o A termék/szolgaltatas vételaranak elutalasa a
fenntart6 részeérol.

o Termék kiszallitasa az iskolaba.

e Végszamla bekiildése a Kancellari tigyvivon
keresztiil a DSZC gazdasagi/beszerzési
osztalyanak.
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6. A tanév honapokra lebontott munkaterve, munkarend

A 2024/2025-6s tanév rendje

Esemény Datum
Tanév kezdete 2025. szeptember 01. (hétfo)
Magyar Didksport Nap 2025. szeptember 26. (péntek)

Tanulmanyi teriiletek kozzététele

2025.

szeptember 30. (hétfo)

V. Hell6 szakma — Ut a jovébe kiallitas

2025.

szeptember 29-30. (hétf6-kedd)

Oszi szakmai vizsgaiddszak

2025.

oktober-november

Az 6szi szakmai vizsgaidészak elsé napja

2025.

oktober 6. (hétfo)

Oszi irasbeli érettségi vizsgak

2025.

oktober 10-27.

Beregszaszi I. Nyilt Nap

2025.

oktober 22. (szerda)

Oszi szilinet el6tti utolsod tanitasi nap

2025

. oktober 22. (szerda)

Oszi sziinet

2025

.oktober 24. — 2024. oktober 31.

Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2025.

november 03. (hétf6)

Oszi emelt szintli szobeli vizsgak

2025.

november 06-10.

Beregszaszi 1. Nyilt Nap

2025.

november 14. (péntek)

Beregszaszi Nap és DOK Nap

2025.

november 19. (szerda)

Oszi kdzépszintii szobeli vizsgak

2025.

november 17-21.

Sziil6i értekezlet és szaktanari fogadonap

2025.

november 26., 16:30 és 17:00

A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi
vizsgara kozvetleniil a vizsgat szervez0 intézménybe

2025.

december 01. (hétfo)

Teéli sziinet eldtti utolso tanitasi nap

2025.

december 19. (péntek)

Téli sziinet

2025.

december 22. — 2026. januar 02.

Téli szilinet utani els6 tanitasi nap

2026

. januar 05. (hétfo)

A tanulok fizikai allapotanak ¢s edzettségének
vizsgalata

2026

. januar 12 - 2026. majus 06.

Elso félév vége

2026

. janudr 23. (péntek)

A tanulok félévi értesitdjének kiadasa.

2026

. januar 30-ig

Altalanos felvételi eljaras kezdete

2026

. januar 24. (szombat)

Kozponti irasbeli felvételi vizsga

2026

. januar 24. (szombat)

Tavaszi szakmai vizsgaiddszak

2026
2026

. februar — marcius, valamint
. majus — junius

A tavaszi (februar-marcius) szakmai vizsgaiddszak
elsd napja

2026

. februar 2. (hétfo

A tavaszi (majus-junius) szakmai vizsgaid6szak els6
napja

2026

. majus 4. (hétfo)

Karrierhét

2026

. februar 02-06. (hétfé-péntek)

Beregszaszi Palyaorientacios Nap

2026

. februar 04. (szerda)

A jelentkezési lapok tovabbitasa az altalanos iskola
részérdl a kozépiskolak felé

2026

. februar 19. (csiitortok)

PENZ7 pénziigyi és vallalkozoi témahét

2026

. marcius 02-06.
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A jelentkezok felvételi jegyzékének nyilvanossagra
hozatala a kozépfoku iskola részérdl

2026.

marcius 20. (péntek)

Digitalis Témahét

2026.

marcius 23-27.

Sziil6i értekezlet és szaktanari fogaddnap

2026.

marcius 25., 16:30 és 17:00

Tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap

2026.

aprilis 01. (szerda)

Tavaszi sziinet

2026.

aprilis 02— 10.

Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap

2026.

aprilis 13. (hétfo)

Fenntarthatosagi Témahét

2026.

aprilis 20-24.

Az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak

2026.

aprilis 17. (péntek)

A kozépfokt iskola befejezd évfolyamanak utolsd
tanitasi napja

2026.

aprilis 30. (csiitortok)

Tanulok értesitése a felvételrdl/elutasitasrol

2026.

majus 08. (péntek)

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak

2026.

majus 04-22.

Orszagos kompetenciamérés

2026.

marcius 23 — majus 29-ig

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalati eredményének kozzététele

2026. jtnius 19-ig

Tavaszi emelt szintli szobeli érettségi vizsgak

2026. junius 03-10.

Tavaszi kdzépszintii szobeli érettségi vizsgak

2026. junius 15-jalius 01.

Utolso tanitdsi nap

2026. janius 15. (hétfd)

Beiratkozas a kozépfoku iskolaba

2026. jtnius 25 — 26.
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7. A 2025/2026-0s tanév ellenorzési, értékelési terve

A tanévi ellentrzési, értékelési terv célja az intézményben folyd neveld-szakmai oktatd munka mindségi
ellenérzése. A vezetdi értckelés négy teriiletre terjed ki. Ezek koziil elsd helyen 4ll az oktatok szakmai
munkajanak ellenorzése. Ennek alapja a munkakdzdsségek munkajanak vizsgalata az elkésziilt munkatervek
célkitlizéseinek teljesiilése alapjan. Az ellenGrzés célja annak megallapitasa, hogy a munkakozosségek
mennyire téltik be a szakmai funkcidkat, hol van sziikség fejlesztésre, illetve beavatkozasra. Az oktatok
szakmai munkajanak ellenorzése-ériékelése az elozo tanévnek kiemelt feladata volt. Ennek forumai: éra- és
foglalkozas latogatasok, kérddivezés a belso-és kiilsd partnerek iranyaba, dokumentumelemzés. A folyamat
célja az oktatdk szakmai munkajanak megerdsitése, elsdsorban a pozitiv visszacsatolas, sziikség esetén a
hianyossagok feltarasa, cselekvési terv készitése.

Az ellen6rzés masik teriilete az osztalyfonoki neveld munka moddszertani elemeinek vizsgalata. Az
osztalyfondk munkaja elsodleges abban a tekintetben, hogy az iskolai mulasztasok szama, illetve a
lemorzsolodas csokkenjen. Komoly szerepiik van a sziil6i hazzal torténd kapesolattartasban is, err6l a sziiléi
értekezletek és fogadénapok beszamoldi tanuskodnak. A hatékonysag tovabbi feltétele az
iskolapszichologussal, a blinmegel6zési tanacsadéval, valamint a fejlesztd pedagdgussal vald kapcsolattartas
is. Ugyancsak vizsgalando teriilet az adott osztalyban tanitd oktatékkal torténé egyiittmiikodés is.

Kovetkezo teriilet a gyermek-és ifjisagvédelemmel kapcsolatos teenddk ellenérzése. Ennek kozvetlen feleldse
az altalanos igazgatohelyettes, valamint a kijelolt ifjisagvédelmi felel6sck, illetve az osztalyfénokok. Szoros
egyiittmiikodésre van sziikség a szocialis segitdvel is, hiszen a teriileten szdmos intézkedést kell meghozni, pl.
igazolatlan mulasztasokrol torténé crtesités kapesan.

A vezetdi ellendrzés kiterjed az tligyelet betartasara is, ez a sziinet alatt a tanuloi feliigyelet megvaldsulasanak
formaja.

A taniigyi feladatok ellentrzése elsésorban a KRETA rendszerre vonatkozik. Célja a rendszeres dokumentalas
ellen6rzése, valamint a kivetkezetes, szabalyszer(i pedagdgiai értékelés ellenorzése, megerdsitése.

Az ligyvitellel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellenérzése a dokumentumok pontos, naprakész
vezetését, illetve a kiilldemények atvételét, iktatasat, az oktatasi igazolvanyok kiadasat kéri szamon.

A munkaltatdi jogokhoz kapcsolodd ellendrzések a pontos foglalkozaskezdést €s befejezést ellendrzik, a
jelenlét pontos dokumentalasara iranyulnak, valamint a munkaiigyi dokumentumok pontos nyilvantartasa és
kezelése a céljuk.

A vezetdi ellenbérzés az oktatok mellett minden intézményi dolgozé munkéjara kiterjed: recepcios,
iskolatitkarok, rendszergazda, kényvtaros, iskolapszichologus, fejlesztépedagogus, udvaros, takaritok.

Az ellendrzési iitemterv a munkaterv 7.2 szamua mellékletében talalhaté havonkénti bontasban.
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8. Zaro gondolatok
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9. Mellékletek

9.1. Személyi és targyi feltételek bemutatasa

9.1.1 Oktatok, éraadok névjegyzéke

Nagyné Olah Katalin
Kollégiumvezeto, Igazgatohelyettes

kollégium) Mester-Varga Monika

Dienes Zoltan Tibor

Mar Tamés
Igazgatohelyettes (vallalati kapcsolatokért
felelos

Juhész-Mézl16 Ibolya

J
J
N
|
.

ettes (fejlesztési- és innovacios) Szentesi Norbert Jozsef

Oktato Végzettség (egyéb megjegyzés)

informatikus konyvtaros, matematika tanar,
kozgazdasz

matematika szakos tanar, okleveles kémia tanar
(GYES)

angol nyelv és irodalom -magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai
tanar

Vegyésziizemmérnok, vegyészmérnok,
matematika, kémia, fizika szakos tanar,
épiiletvillamossagi szereld,

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai
tanar; okleveles informatikus konyvtaros

angol-német szakos oktat6 (jelenleg GYED,
2024.12.17-t61 GYES)

okleveles villamosmérnok, mérndktanar

angol nyelv és irodalom - magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

matematika - fizika szakos tanar

gépészmérnok, mérnoktanar oktatd

okleveles kozépiskolai informatika tanar és
okleveles csalad- és gyermekvédo tanar

erésaramu elektrotechnikus, PLC programozo,
munkavédelmi technikus, tlizvédelmi eléado,
tizvédelmi féeléado

technika-szamitastechnika szakos tanar, okleveles
kozépiskolai informatika tanar
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villamos muszaki szakoktatod

torténelem szakos tanar; magyar-torténelem
szakos altalanos iskolai tanar

matematika-fizika szakos kozépiskolai tanar

angol nyelv és irodalom szakos tanar és német
nyelv és irodalom szakos tanar

informatika szakos tanar
gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus

villamosmérnok tanar

informatika-matematikaszakos tanar; matematika-
szamitastechnika szakos tanar

matematika — fizika szakos tanar

magyar szakos tanar, tartésan tavollévo,
2024.10.17-2025.01.16-ig felhalmozodott
szabadsagat tolti

gépészmérnok tanar

okleveles gépészmérnok, mérnok tanar
villamosmérnok

testneveld tanar

villamosmérnok

Konyvtaros (Informacios Menedzser) —
Szamitastechnika tanar, Rendszerinformatikus,
Sportedzo (Birkozas)

okleveles angol nyelv €s irodalom szakos bolcsész
¢és tandr

okleveles villamosmérnok; okleveles
villamosmérnok szakos mérnoktanar; okleveles
informatika szakos tanar

torténelem szakos tanar; erkdlcstan és etika szakos
tanar

informatika szakos tanar, konyvtarpedagogiai
tanar

angol szakos nyelvtanar

villamosmérnok, mérnoktanar

magyar nyelv és irodalom — torténelem szakos
kozépiskolai tanar
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Hatdrozott idbre kinevezett oktatok

testneveld tanar
Gépészmérnok tanar
magyar-torténelem szakos oktato

testneveld tanar

német nyelv és irodalom szakos tanar, német
szakos nyelvtanar

Matematika-informatika szakos tanar
informatika szakos tanar, konyvtarpedagogiai
tanar

gépészmérnok, gépészmeérndk-meérnoktanar
szakos oktato

magyar nyelv ¢s irodalom- torténelem szakos
kozépiskolai tanar

villamos tizemmérnok; villamosmérnok; okleveles
mérnoktanar (mérnok informatikus)

matematika szakos tanar; informatika szakos tanar

magyar nyelv ¢s irodalom- torténelem szakos
kozépiskolai tanar

torténelem szakos kozépiskolai tanar;
kozmiivel6dési eléadod, szakvizsgazott etika
szakos tanar

magyar nyelv és irodalom szakos bolcsész €s
kozépiskolai tanar

alapfokozat és viselkedés elemz0; mesterfokozat
¢és okleveles pszichologus, angol-magyar
bolcsészettudomanyi szakfordito (2026.08.20-ig
fizetés nélkiili szabadsédgon van)

fejlesztopedagogus

angol nyelv és irodalom szakos tanar

Oktato6 neve Allashely (egyéb megjegyzés)

Roman Szandra iskolapszichologus

Kiss Timea angol nyelv oktato

vizgépész, erésaramu elektrotechnikus,

Makai Istva ) . . :
akal Istvan villamosipari szakmai oktato

Molnar-Polcz Gabriella angol nyelv oktatd

erésaramu elektrotechnikus, hegeszto,

Papp Robert er6saramu berendezésszerelo, villamosipari
szakmai oktatd
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Szics Sandor villamosmérnok oktato

Toth Balazs testneveld oktatod

er0saramu elektrotechnikus, informatikus

Doktor Laszlo .
mérnok

Kollégiumi oktatok

Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)

Csendes Julia kollégiumi neveld

Donka Péter kollégiumi neveld
Foldi Gabriella kollégiumi neveld
Kovacs Sandor kollégiumi neveld

Toviskes Krisztian Sandor kollégiumi neveld

Oraaddk, nyugdijasok

Oktato6 neve Allashely (egyéb megjegyzés
Borbas Imre - nyugdijas éraadé villamosmérnok
Halasi Mihaly - nyugdijas 6raadé Jarmiiipari szakmai orak
Juhasz Lajos - nyugdijas éraadé villamosmérnok

Nagy Csaba Akos - nyugdijas gépészmérnok

Abrahiam Imre - 6raadé informatika tanar

9.1.2 Pedagogiai munkat segité alkalmazottak

Amunkakirt betdlts munkatirs

iskolatitkar Gulyas Tibor Jozsefné
iskolatitkar Kéri Ferenc
adminisztrator Farkas Anett
rendszergazda Karsa Sandor
konyvtaros Tothné Posta Julianna
kancellari iigyvivo Kertészné Szabé Marta *

miiszaki iigyvivo Németh Géabor *

crer
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9.1.3 Partnerjegyzék

Partnereink

A partnerekkel torténé
kapcsolattaras alkalmai

Debreceni Szakképzési Centrum
Féigazgatosag, Kancellaria

Tanév eleji, tanév végi allomanygydilés,
igazgatoi értekezletek, folyamatos
stratégiai, szakmai tdjékoztatok,
egyeztetések

Debreceni SZC tarsintézményei

Palyaorientacios €s szakképzést
népszerlsito rendezvényeken vald kdzos
megjelenés, dualis képzéssel kapcsolatos
szakmai egyeztetés azonos szakmak és
dualis képzohelyek esetén

Varosi, DSZC, Debreceni Egyetem,
iskolai iinnepségeken valo kozos részvétel

Operativ feladatokkal kapcsolatos
egyeztetések

Debreceni SZC Ugyfélszolgalati és
Marketing Csoport

Iskolank online platformjain Iévé
tartalmakkal, a feln6ttek szakmai
oktatdsanak inditasaval kapcsolatos
egyeztetések, palyaorientacios
rendezvények

A térségben mukodo felsdoktatasi
intézmények (pl. Debreceni Egyetem
Miiszaki Kar, Informatikai Kar,
Természettudomanyi Kar, Gazdasagi Kar,
Bolcsésztudomanyi Kar)

Palyaorientacios és karriertdmogato
el6adasok, szakmai programok

Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kézpont

Pedagdgiai szolgaltatasok

Palyavalasztasi kiadvanyok adatainak
egyeztetése

Tertiletileg illetékes Pedagogiai
Szakszolgalatok

BTMN-es, SNI-s tanuldk
szakvéleményeztetése, felmentések
kezelése

Debreceni SZC Digitalis Ko6zosségi
Alkotomiihely

Palyaorientacids napjainkon,
Karrierhetlinkon tanuldink részére kreativ
mdhelymunka

Debrecen Digitér Digitalis Elménykozpont,
Agora

Palyaorientacio segitése, programokon
torténd részvétel

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Ujkerti
Fiokkonyvtara

Konyvtarszolgdltatasok igénylése

DMK Ujkert Kozosségi Haza

Kulturalis szolgaltatdsok igénylése

Civis Hungast Kft. Debrecen, Jeriké utcai
f6z0konyhaja

Tanuldi és oktatdi étkeztetés
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Kozel 300 nonprofit szervezettel allunk
kapcsolatban a K6zosségi Szolgalat
teljesitése soran

K6z0sségi szolgalat ligyintézése,
egyuttmUikodési megallapodasok kotése

Tertiletileg illetékes Kereskedelmi és
Iparkamarak

Varmegyei, varosi szakmai rendezvények,
el6adasok, kerekasztalbeszélgetések,
dudlis képz6hely nyilvantartasba vételi
eljarasa, hatdsagi ellenbrzés,
palyaorientaciés programok

Kelet-Magyarorszag altalanos iskolai,
gimnaziumai

Palyaorientacids eseményeken torténdé
részvétel, altalanos iskolai nyilt napokon
torténd részvétel

Kiemelt dualis partnereink

A dualis partnerekkel torténé
kapcsolattartds alkalmai

BERES CAR-TECH Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

BIHARI VALLALKOZAS Kereskedelmi
¢és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

BMW Manufacturing Hungary Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Bohacs és tarsai Elektronikai és
Biztonsagtechnikai Betéti Tarsasag

Boros Zoltan egyéni vallalkozo

Biirkle Hungary Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

CIVIS RESTAURANT Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

DINO"2000 Kereskedelmi és Szolgaltato
Betéti Tarsasag

DKYV Debreceni Kozlekedési Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

EI—LAK Finomlakatos, Karbantarto és
Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

GEP-ESZ '99. Szolgaltaté és Gyarto Bt.

GYULALI Iranyitastechnikai Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Inter Traction Electrics Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Kamilla Plusz Szolgaltat6 és Kereskedelmi
Korlatolt Felelésségli Tarsasag

K-L ELECTRO Kereskedelmi és
Szolgaltato Betéti Tarsasag

Krones Hungary Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

Stratégiai és operativ egyeztetések a
beiskoldzas, a szakirdnyu oktatds és a
dualis képzés tervezése kapcsan

A céges és az iskolai képzési program
megalkotdsaval vagy mddositasaval
kapcsolatos szakmai egyeztetések

A dualis képzésben résztvevd tanuldk
létszamdnak tervezése, kivalasztasi
folyamatanak k6z6s koordindlasa

Dualis képzéssel kapcsolatos tajékoztatd
osztalyfénoki 6rak és szilGi értekezletek

Folyamatos szakmai egyuttmikodés a
céges kapcsolattartok, az iskolavezetés, a
dualis és iskolai szakmai oktatdk és
osztalyfénokok kozott: a tanuldk
elérehaladasaval, mulasztasaval, évkozi,
félévi és év végi kozos értékelésével
kapcsolatos egyeztetések.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett dualis
tanuldékkal kapcsolatos haladéktalanul
megel6z6 kdzos intézkedések

A tanuldk szakmai vizsgara torténd kozos
felkészitése, az ezzel kapcsolatos szakmai
egyeztetések

Tanuldink orszagos és regionadlis szakmai
versenyekre vald kozos felkészitése,
dualis és iskolai oktatdink szakmai
egyuttmikodése

Varosi, Debreceni Egyetem, DSZC és
iskolai szint(i palyaorientacios,
szakképzést népszerdsit6 és
karriertamogatd programok,
rendezvények
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MAGISZ Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Felelosségti Tarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

Mesterlevél Agazati Képzékozpont Szak-
¢s Feln6ttképzési Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

MSK Hungary Gépgyart6 Betéti Tarsasag

NADEP Epitéipari és Kereskedelmi,
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

NI Hungary Software és Hardware Gyarto
Korlatolt Felelésségli Tarsasag

OKTAVILL ELEKTRO Korlatolt
Feleldsségti Tarsasag

OMP Autohaz Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

OPUS TITASZ Aramhalézati Zartkériien
Miik6do Részvénytarsasag

Pappas Auto Magyarorszag Kereskedelmi
¢és Szerviz Kft.

Schaeffler Debrecen Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

SUBAN Kézimiiszer Hungary Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

S-VILL ELEKTRO Szolgaltato és
Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli
Téarsasag

VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltato
Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag

Vitesco Technologies Hungary Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

VOLANBUSZ Kozlekedési Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

Volvo Hungaria Kereskedelmi és
Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Varosi, céges, Debreceni Egyetem, DSZC
és iskolai szint(i Unnepségek, szakmai
rendezvények

Céges szakmai tovabbképzések az iskola
szakmai oktatoi részére

Céglatogatasok szervezése oktatdink és
tanuldink részére

Céges el6adasok az oktatotestiilet részére

9.1.4 Osztalyfénokik

Osztaly Osztalyféonok
9.a Nagy Katalin Adél
9.b Kiss Timea
9.c Molnar Tamas
9.d Tarn6czi Tamasné
1/9.1 Acs Gabor
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10.a Sziics Sandor

10.b Kazsuk Andrea

10.c Dudas Enik6

10.d Szabo Anett

10.e Szanyi Norbert

2/10.1 Nagy Sandor Tiborné

2/10.2 Szabolcsné Olah Aniko6

11.a Heller-Horvath Emese

11.b Révész Szabolcs

11l.c Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella
11.d Fiizes Veronika

11.e Nagyhazi Istvan

3/11.1 Szab6 Zoltan

3/11.2 Gergely Ferenc

3/11.3 Kulcsar Istvan Tibor

12.a Szentmértoni Agnes Dalma

12.b Boéiné Kovacs Krisztina

12.c Szentesiné Pet6 Ildikod

12.d Nagy Beata

12.e Ruzicska- Sandor Alexandra Dorina
12.f Fedor Laszlo

13.a Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
13.b Krémer Erika

13.c Nagy Marta

13.d Csire Gabor

13.e Farkasné Kiss Krisztina

Ksz/11. Kallai Csaba

Ksz/12. Szegedi Jozsef

1/13Eea Fedor Laszlo

1/13Eeab Nagy Katalin Adél

1/13EKer (keresztféléves)

Heller-Horvath Emese

2/14Ee

Dienes Zoltan Tibor

2/14Eea Kallai Csaba
Ksz/11Evl Farkasné Kiss Krisztina
Ksz/11Ev2 Nagy Beata

Ksz/11Ev3 Gergely Ferenc

Ksz/11EK1 (keresztféléves)

Flizes Veronika

Ksz/11EKV2 (keresztféléves)

Gergelyné Bruckner Eniké

Ksz/11EKv3 (keresztféléves) Kazsuk Andrea

Ksz/11EKv1 (keresztféléves) Kiss Timea

Ksz/12Ev1 Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
Ksz/12Ev2 Papp Robert

Ksz/12Ev3 Szabd Zoltan

Ksz/11-12EKKro2 Szegedi Jozsef

Ksz/11-12EKope Szegedi Jozsef

9.1.5 Munkakozosség-vezetok

Munkakozosség-vezeték
1. Humén mk. Gergelyné Bruckner Eniké
2. Redl mk. Farkasné Kiss Krisztina
3. Idegen nyelvi mk. Nagy Bedta
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4. Osztalyfonoki mk. Boéiné Kovacs Krisztina
5. Szakmai alapoz6 mk. Fedor Laszlo

6. Villamosipari mk. Nagy Katalin Adél

7. Informatika mk. Fiizes Veronika

8. Gépészeti mk. Kulcsar Istvan Tibor

9. Innovacios mk. Szabo Zoltan

10. Kollégiumi mk. Csendes Julia

9.1.6 Mindsitési eljardasban résztvevok

Pedagogus mindsitési rendszerben a 2024/2025-6s tanévben Toviskes Krisztian kollégiumi oktatdo Pedagdgus
I. mindsitési eljarasban vesz részt.

Intézményiinkben 2022. szeptember 1-t6l Mindségiranyitdsi rendszer miikddik, melynek hatdlya kiterjed
iskolank valamennyi oktatojara, iskolapszichologusara, valamint a fejlesztopedagogusokra is. A
mindségiranyitasi csoport tagjaiban a 2025/2026-o0s tanévben valtozas tortént. A jelenlegi tagok: Nagy Marta,
Szentesi Norbert Jozsef, Mester-Varga Monika, Szentesiné Pet6 [1diko, Kazsuk Andrea és Csire Gabor.

9.1.7 Feladatelldtasi helyek

o Iskolank cime: 4032 Debrecen, Jeriko u. 17.

o Kollégiumunk cime: 4032 Debrecen, Jeriko6 u. 17-19.
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9.2. EllenoOrzési iitemterv havi lebontasban

Szeptember honap ellenorzési feladatai

Az el6z6 tanévi naplok
naprakész zaradékolasa

A bizonyitvanyok anyakonyvi
részének Kkitoltése

A torzslapok anyakonyvi
részének Kkitoltése

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-napl6
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének
naprakész vezetése

A bemeneti mérések
vizsgalata

A javitovizsgak
eredményességének
vizsgilata

Tanmenetek elkészitésének

77 4

ellenorzése

o . 4 4

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

. . . Az ellenorzés
Az ellenorzeés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A naplok osztalyozo részének
ellendrzése

A’blzo’nyltyanyok naprakesz A bizonyitvanyok ellenérzése
zaradéekolasa

A’torz,s lap9k naprakesz A torzslapok ellendrzése
zaradékolasa

A 9.-es bizonyitvanyok ellendrzése

A 9.-es elektronikus torzslapok
ellendrzése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Dokumentumok bekérése

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentum ellenérzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
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Az ellendrzés célja és

indokoltsaga
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres és szabalyszer(i
pedagdgiai értékelés ellendrzése,
megerodsitése.

A belép6 1) tanulok
ismereteinek felmérése: a
fejlesztési célokhoz vald
alapadatok begytijtése.

A pedagogiai értekelés
ellendrzése, megerdsitése.

A rendszeres dokumentélas
ellenérzése.

A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
forméja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Oktober honap ellendrzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglalkozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi

ver ekre

Sziil6i értekezletek
tapasztalatainak elemzése

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak

ellen6rzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kételez6 foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszeriien —
felmentések bejegyzése

Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egyalkalommal.

Dokumentum ellen6rzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.

Sziil6i értekezletek latogatasa

November honap ellendrzési feladatai

B N Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglalkozason

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 12. évfolyam osztalynaploinak

ellendérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kételez6 foglakozasok
latogatasa.

Szemle.
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e e Az ellendrzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

Az oktaté szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv
visszacsatolas.

Nem kételez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien és jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres és szabalyszerti
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktato szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kételez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.
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o . I3 z

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése

7 I3 .

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziil6i értekezletek és a
fogadonap tapasztalatainak
elemzése

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatédrozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A 10. évfolyam beirasi naplok
ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Sziil6i értekezletek latogatasa

December honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet
Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, és azon oktatok

ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellenérzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
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A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzOkonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi napl6 naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysagéanak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres ¢és szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatok szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentélasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien és jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Januar honap ellendrzési feladatai

e e Az ellendrzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

KRETA rendszer e-naplo A napl6 haladasi részének A rendszeres dokumentélds
haladasi részének naprakész ellendrzése a technikumi oktatok v

) . X ellen6rzése.
vezetése tekintetében
A 13. évfolyam és a felnéttek
szakmai oktatasa osztalynaploinak
ellendrzése., valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

A rendszeres és szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellenorzés havonta.

.. . . A beirasi naplok ellenérzése.
Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszertien.

Februar honap ellendrzési feladatai

R e Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
o0sztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Szakmai munkako6zosségek
munkaja

Osztalyfonoki munka
ellenorzése

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak

ellenérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezd foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A munkak6zdsség munkatervi
celkitiizéseinek teljesiilése/
beszamolo irasban és szoban.
9. évfolyam osztalyfonokei

beszamolot tartanak az osztaly
helyzetérol
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A dokumentumok vezetése
pontos €s naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi naplo naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢és szabalyszerii
pedagogiai értekelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatd szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozéasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A munkako6zdsségek mennyiben
toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A nevel6-oktatd munkanak
modszertani elemeit ellenérizni
lehet. Fontos a pozitiv
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Iskolai ifjisag- és
gyermekvédelem

Taniigyi okmanyok vezetése
A pontos munkakezdés, a

pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziiloi értekezletek
tapasztalatainak elemzése

Irasos beszamolo.

A taniigyi dokumentumok
ellenbrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozo6an. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellen6rzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszeriien.

Sziiléi értekezletek latogatésa.

Marcius honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet

o . r /4

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellendérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozéslatogatas

Nem kotelez6 foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.
A torzslapok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszeriien.
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o

megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzOkonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszertien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziildi értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres €s szabalyszeri
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatd szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A torzslapok naprakészsége és
pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Szuloi értekezletek és a

fogadonap tapasztalatainak
elemzése

Sziil6i értekezletek latogatésa.

Aprilis honap ellenérzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 12. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, valamint azon oktatok
ellen6rzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A felnéttek szakmai oktatasan a
beirasi naplok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Madjus honap ellendrzési feladatai

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-napl6
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem Kkotelezo foglakozason

A napl6 haladési részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellen6rzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozaslatogatas

Nem kotelez6 foglakozasok

latogatésa.
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A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellenorzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanuloi
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi naplo naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres €s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok

eredményességének vizsgalata.
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Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és

befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatérozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellenorzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszerien.

Junius honap ellendrzési feladatai

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 13. évfolyam és a felnéttek
szakmai oktatasan az osztalynaplok
ellenérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

Julius honap ellendrzési feladatai

B N Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

Szakmai munkako6zosségek
munkaja

Iskolai ifjisag- és
gyermekvédelem
Taniigyi okmanyok vezetése

A munkako6zdsség munkatervi
célkitizéseinek teljesiilése/
beszamolo irasban és szoban.

Irasos beszamolo.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
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A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzékonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien és jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszeri
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentélasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A munkak6zosségek mennyiben
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A g o e s Szemle. ' , A pqnt(),s munkakezdés €s

pontos foglalkozaskezdés és Valamenn’yl mun”katarsra be{ej ezes.

e e e Vonatkozozjm. Elore meg nem ‘Szukseg“szerlnt irasos
hatarozott idében. jegyzokonyv elkészitése.
Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos

A jelenléti iv vezetése Havonta legalabb egy alkalommal.  dokumentélasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése vannak-e vezetve.
Az érettségi és szakmai
vizsgak eredményességének
vizsgalata

Dokumentumellenérzés
havonta.

Eredményesség vizsgalata az A pedagobgiai értékelés
eredmények elemzésével. ellendrzése, megerositése.

Augusztus honap ellendrzési feladatai

A fi o Az ellenérzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei 2 . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A taniigyi dokumentumok A dokumentumok vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

ellendrzése szuroprobaszeriien. pontos és naprakész legyen.
. Szemle. A pontos munkakezdés és
A pontos munkakezdés, a . , .
- o Valamennyi munkatarsra befejezés.
pontos foglalkozaskezdés és B 7 = s (1
L S vonatkozo6an. Elére meg nem Sziikség szerint irdsos
befejezés ellenorzése . 0 : ot B o
hatarozott idében. jegyzokonyv elkészitése.
. A & . Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos
A jelenléti iv vezetése ’ s
Havonta legalabb egy alkalommal.  dokumentalasa.
Munkaiigyi dokumentumok Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan,
pontos nyilvantartasa, havonta. szakszeriien és jogszeriien
kezelése vannak-e vezetve.
A javitovizsgak Eredményesség vizsgalata az A pedagogiai értékelés
SN QUrAT eI BTER eredmények elemzésével. ellendrzése, megerdsitése.
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9.3. A Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium kollégiumi
munkak6z6sség munkaterve

Munkaterv torvényi hattere:
e Nemzeti Kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
229/2012 (VIIL.28.) Kormanyrendelet
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet modositasarol szold 5/2020. (1.31.) Korm.rendelet
o 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérol
e 8/2025. (VII1.17.) KIM rendelet

o Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja

1. Munkatervi célok:

e A tanuldi tehetséggondozés, erds oldali fejlesztés és gyenge oldali felzarkoztatas {6
célkitlizésiink. Ennek jegyében szervezziik meg a kollégiumi foglalkozasok rendszerét. Az
iskolai felkésziilést segitd foglalkozasok mellett, differencialt képességfejlesztd fakultacids
foglalkozasokat szerveziink, melyre a tanulok egyéni érdeklddési koriik, illetve sziikségletiik
szerint jelentkeznek. F6 célkitlizéseink kozé tartozik a tanuldk iskolai eldmenetelének
tdmogatasa, a felzarkoztatas. A 2024/2025-6s tanév végi tanulmanyi atlagunk 4,23

volt, ezt szeretnénk megOrizni, lehetdség szerint javitani. Ennek érdekében nagy hangsulyt
fektetiink a szilenciumi foglalkoz4sokra, valamint a felzarkdztatd, tehetségkibontakoztatd
egyéni €s csoportos foglalkozasokra.

A kollégiumban foly6 szakmai munka célja a tanuldk iskolai elémenetelének tdmogatasa, az
érettségi vizsgak eredményeinek javitdsa, valamint a lemorzsolodds megakadalyozasa

érdekében.

e A Debreceni Szakképzési Centrum Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium az Oktatasi
Hivatal Béazisintézménye, kiemelt feladatunknak érezziik a kollégiumi oktatds, nevelés
teriiletén szerzett tapasztalatainknak, jo gyakorlatainknak atadasat a kollégiumi tertileten, igy
szeretnénk kollégium szinten a Pedagdgiai Napok programsorozataban ebben a tanévben is

részt venni.

56



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

A tanuldk szabadidejének hasznos eltoltésének segitésében is nagy felelossége van a
kollégiumi oktatasnak, nevelésnek. Szabadidds, szakkori foglalkozasokat is szerveziink a
tanuloknak.

Céljaim kozott szerepel a Debreceni SZC kollégiumaiban lakéd didkok szamara sportverseny
szervezése.

Kiemelt figyelmet forditunk a tanuldkkal valé egyéni banasmod kovetelményeire. A tanuldk
¢és dolgozok kozott a kdlesonos tisztelet, egymasra valo odafigyelés alapvetd kovetelmény, az
oktato-tanuld viszonyban érvényesiteni kell a tiirelem, tapintat, kolcsonds tisztelet
gyakorlatat.

A Kollégiumi Nevelés Alapprogramjaban foglaltaknak teljes kortien meg kell valosulnia.

A tehetségfejlesztés komplex feladat, ennek érdekében a tanuldcsoportok 1égkdrének javitasa,
a didkok kozti kapcsolatok megismerése sziikséges, ennek érdekében a csoportvezetd oktatok
szociometriai felmérést készitenek a csoportjaikban az 6sz folyaman.

A kollégiumi foglalkozasok latogatasat, ellendrzését, értékelését kiemelten kezeljik a
foglalkozasok szinvonalanak, hatékonysaganak novelése érdekében, valamint az EQUAVET
alapu mindségiranyitasi rendszer hatékony miikodtetése, valamint intézményi onértékelés és
oktatoi onértékelési rendszer alapjat is képezi.

A tanuldk szobdjanak, szekrényének rendszeres ellendrzése sziikséges. A kollégiumban nem
hasznélhat6 szurd-vagd eszkdzoket, pirotechnikai eszkdzoket, elektromos berendezéskét a
tanuloknak haza kell vinnie.

A tanuldk szobainak otthonosabba tétele, kornyezetiik diszitése elvaras.

Torekvéseink kozott szerepel az elmult tanévben mér jol miikodd kapcsolattartast a
Reformatus Egyhéazzal. Debrecen varosanak, valamint a Reformatus Kollégium és a
Nagytemplom  szerepének megismerése a magyar torténelemben, kulturdlis
csoportfoglalkozdsok megtartasa.

Kiemelt célunk tovabba, hogy a kollégium tanulokozosségének perspektivat mutassunk az
iskola partnerein keresztiil. Tanulocsoportonként egy-egy dudlis partneri latogatas a tanév
soran a tervezett céljaink kozott szerepel. Utat mutatva ezzel szdmukra az €rettségi vizsgak
letétele utan a szakképzés rendszere iranyaba.

Az anyaiskoldnk pdlyaorientacidos napjan vald részvétel, valamint a Hell6 Szakma!
programsorozataba val6 bekapcsolddas tervezett céljaink kozott szerepel.

Az intézményi egylittmiikodés megvalositasa, az aktudlis tanév feladatai alapjan kiilonds

tekintettel a kollégiumi tanulok osztalyfonokeivel vald kapcsolattartds, az iskolai
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rendezvényeken, programokon vald részvétel, valamint az iskola oktatdinak,

osztalyfonokeinek meghivésa a kollégiumi rendezvényekre.

Tovabbi célkitiizéseink:

A Kollégiumunk 121 féréhelyes (60 fii- és 61 lany féréhely). A megfeleld élettér
kialakitasanak figyelembevételével alakitottuk ki fér6helyeinket.

A Kollégiumban a tanulassegités, értékrend- és életmddorientacio, a megfeleld/konstruktiv
szabadiddeltoltés biztositdsa, az egyéni torddés, felzarkoztatas ¢és tehetséggondozas
lehetdségeinek megteremtésével igyeksziink tanuldinkat a megtartani.

A Kollégium mindennapjainak megfeleld miikodését biztositjuk. A kollégium hétvégi és
nyari iddszakra torténd bérbeadasaval is igyeksziink a kereteinket bdviteni.

Amikor az intézményiink pdlyazatai kiterjeszthetéek a Kollégiumunkra, azokban
maximalisan egyiitt dolgozunk human eréforrasaink biztositasaval.

A Kollégiumunk oktatotestiiletében maximalisan érvényesiil a szakmai tudas, a kollégiumi
munkéaban elengedhetetlen kapcsolatteremté- ¢és kommunikacidos készség, a neveldi
hatékonysadg. A tanév feladatainak meghatarozasaban, a fakultaciok- és szabadidds
tevékenységek megvalasztasaban figyelembe vessziik az oktatok érdeklddését, teherbirdsat.
Az oktatok egyenld és egyenletes terhelésére toreksziink, ezzel is biztositva az elkotelezddést
a szervezet céljai, tevékenységei irant.

A Kollégiumi hazirendiinkben irdnyelvnek tekintjilk és kovetkezetesen betartatjuk a
tanulokkal az energiatakarékossagot, a szobdkban a villanyoltas idOpontjanak betartasanal, a
zuhanyzohasznalatnadl, a tanulészobak hasznalatandl, reggelente a konnektorok
tehermentesitésénél. A tanulok kornyezettudatossagra nevelése nem csak a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramja, igy a kollégium tematikus foglalkozédsainak része, de a
Fenntarthatdsagi- és Egészséghét keretében tobb napon keresztiil foglalkozunk ezzel a
tertilettel, valamint az altalanos csoportfoglalkozasok témai kozott is szerepel.

A kollégium udvarat, a takaritok és portasok, hdzgondnok segitségével igyeksziink gondozni:
viragokat gondozunk, rendszeresen apoljuk az udvar zold novényzetét.

A Kollégium terepet biztosit a tanév teljes hosszaban a dudlis partnerek igényeinek
megfelelden a vidéki gyerekek elhelyezésére a szakmai gyakorlatok ideje alatt. A rendszeres
intézménylatogatasok (gyarlatogatasok) biztositasa érdeklddésfelkeltd a tanulok szamara.

A kollégiumunk tanuléi egyéni torddés, a tematikus- €s altalanos csoportfoglalkozasok
keretein beliil, palyaorientacios kiallitdsok latogatasdval részeslilnek palyaorientdcid és a

palyaszocializacié timogatasaban.
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A karriertdamogatas a kollégiumban az egyéni életat tdmogatasaval, az egyéni torodéssel,
¢letvitelorientacioval, a munkaerOpiac bemutatasdval €és a tanuldi személyiségnek ¢&s
kompetencidknak megfeleld karriertervek készitésével valosulhat meg.

A Kollégium ellendérzési rendszere a bazisintézménnyel 6sszhangban atlathatd- kovethetd.
Els6sorban a kollégiumvezetd- és a munkakozosségvezetd feladata, kiterjed a foglalkozasok-
¢és szabadidds tevékenységek megfeleld szinvonali megtartasanak ellendrzésére, az egyéni
torodés, pedagogiai feliigyelet betartasara, a csoportvezetdi feladatok ellatasara.

A kollégium miikddésének célrendszere részben elkiiloniil az iskola célrendszerétdl,
viszonylag nagy szerepet kap a nevelés, az 6nallo ¢letkezdés tdamogatasa, az ehhez kapcsolatos
kompetencidk fejlesztése. A szervezeti kultura sok humén tényez6t tartalmaz és emberi
értékekre alapozodik. A hagyomanyok apoldsa, az egymassal valdé kommunikacio, a
szabadidds tevékenységek 0sszedllitasa szintén ennek erdsitését szolgalja.

A kollégium stratégiai célkitlizései: alap- és kulcskompetencidk fejlesztése a mindségi
oktatdsért, a dudlis szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése, a karriert tdmogato,
tevékenységek megujitasa, az intézmény infrastruktirajanak és felszereltségének fejlesztése, a
szakképesités nélkuli iskolaelhagyds megakaddlyozédsa, professzionalis iskolai Sszervezet
miikodtetése.

A kollégium kiemelt feladatai kozé tartozik, hogy az iskolaval kar6ltve megakadalyozza a
szakképesités nélkiili iskolaelhagyast, a nappali, szakmai alapoktatasban tanuldk kevesebb,
mint 5%-a hagyija el a szakképzés rendszerét, vagy valjon évismétlévé - Evente legalabb 4,
illetve sziikség szerinti esetmegbeszélések szervezése a didkok lemorzsolodasanak
csokkentése érdekében, az intézmény lemorzsolodasanak 5% alatt tartasa.

Professziondlis iskolai szervezet miikodtetése: az intézmény kiils6- és belsd partnereinek
elégedettsége a partneri mérések alapjan ne csokkenjen a 3-as érték ald. - Az oktatok
intézményre ¢és az intézményvezetére vonatkoz6 elégedettségi mérésének értéke ne
csokkenjen a 3-as érték ala.

A kollégium feladata, hogy az intézmény jovoképének megvalositdsdhoz a tanulok szamara
az iskolai felkésziilésében, a szocialis, tAmogatd hatteret biztositsa, miszerint a Debreceni
Szakképzési Centrum kozosségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium sajatos
arculatdnak megdrzése mellett, olyan innovativ intézménny¢ valjon az iskolai élet minden
teriiletén, amely bekapcsolodik az allando fejlédésbe, figyelmet fordit a folyamatos
technolodgiai kihivasokra, a partneri igényekre ¢és mindenben megfelel az Ipar 4.0
elvarasainak. Tovabbra is toreksziink a tarsadalom szamara olyan kozépfokt miiszaki

szakembereket képezni, akik felndttként képesek eligazodni az élland6 véltozasokban,
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alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac elvarasaihoz, rendelkeznek az €¢lethosszig tartd tanulas
feltételével, képesek felelésen donteni és munkajukkal 0j értéket teremteni.
e Mindezen célok megvalositasaval pedig el tudjuk érni, hogy iskolank tovabbra is a véros, a

megye ¢és az orszag rangos technikuma és szakképz6 intézménye maradjon.
1. Feladatellatas személyi-és targyi feltételrendszere

1. A tanév eleji tanuloi 1étszamunk 121 6. A tanulok nagyobb szamban a Debreceni SZC
iskolaibol nyertek felvételt. Az intézményben nem &llami fenntartast iskolak tanuldi csak
egészen minimalis szdmban vannak jelen. A kollégiumban 5 tanuldcsoport miikodik.

Csoportlétszamok a kollégiumban: 121 {6

Megnevezés 1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport 5. csoport

Létszadm: 22 22 25 26 26

2. A kollégiumi munkakozoség/oktatoi kozosség osszetétele:
A tanév kezdetekor a kollégiumi munkak6zdsség teljes 1étszamban kezdi meg a munkat. 1 £6
kollégiumvezetd, 5 f6 oktato, 3 {6 pedagogiai asszisztens

végzi a pedagogiai feladatokat.

Reszortfeladatok a kollégiumi munkakozosségben: A kollégiumi oktatok egyenletes
terhelést figyelembe véve latjak el a kollégiumi reszortfeladatokat.
segitd tanar, ifjusagvédelem, mentalhigiénia, sportélet, teakonyha/f6z6iskola, filmklub,

kreativ foglalkozasok.

3. Tematikus csoportfoglalkozasok témakorei:
Tanulés tanitasa
Erkolcsi nevelés
. Nemzeti O0ntudat, hazafias nevelés

1

2

3

4. Allampolgéarsagra, demokraciara valo nevelés
5. Az Onismeret €s a tarsas kultara fejlesztése

6

A csaladi életre nevelés
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7. Testi és lelki egészségre nevelés

8. Felelosségvallalds masokért, dnkéntesség
9. Fenntarthat6sag, kdrnyezettudatossag
10. Palyaorientéacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

4. Foglalkozasok tipusai a kollégiumban:

Mindennapos iskolai felkészitést szolgalé csoportos foglalkozas

Felzarkdztato, tehetségkibontakoztatd csoportos foglalkozas

Felzarkoztato, tehetségkibontakoztatd egyéni foglalkozds

Kollégiumi csoport nevelési feladatait, az egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitd
csoportos foglalkozas

Tematikus csoportfoglalkozas

A szabadid§ eltoltését szolgald csoportos foglalkozas (szakkor, hazi verseny)

A tanuldkkal vald tor6dést és gondoskodast biztosité egyéni foglalkozas

A kollégiumi kozosségek miikodésének szervezésével 6sszefliggs foglalkozas

Didkdnkormanyzati foglalkozds

A kotelezden valaszthatd fakultacios és szabadidds foglalkozasokra a jelentkezés a bekoltozést

kovetden héten folyamatosan torténik az egyéni jelentkezési lapok leadasaval.

A tanuldk igényeinek figyelembevételével a 2025/2026-6s tanévben a kovetkezd fakultacios

foglalkozasokat szervezziik:

matematika felzarkoztatd foglalkozas
matematika fakultacié

magyar nyelv foglalkozas

torténelem fakultacio

On-és tarsismeret

pszicholdgia

német fakultacio

kornyezetvédelem

orszagismeret
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pénziigyi- és gazdasagi ismeretek

etikett foglalkozas

A tanulok igényeinek figyelembevételével a 2025/2026-6s tanévben a kovetkezd szabadidds
foglalkozasokat szervezziik.

- fot6- és meédia

- kreativ-kor és rajz

- sportkor (asztalitenisz, tollas, futas...)

- foci

- filmklub

- KRESZ-¢s kozlekedésbiztonsag

- mandalafestés

- sakk

- ,.gasztrokoli”-fézdiskola foglalkozés

5. Nyilt nap:
Akollégiumban kiilon nyilt napot nem szerveziink. A kapcsolatos iskolak nyilt napjaihoz igazodunk,
¢és lehetdsége van a leendd kilencedikes tanuldknak és sziiloknek a kollégium megtekintésére,

valamint oktato-neveld munkdjardl tajékoztatast kérni.
6. Hagyomanyok, rendezvények:

Az oktatoi testiilet szervezésében a kovetkezd hagyomanyos kollégiumi rendezvényeket szervezziik
meg a 2025/2026-6s tanévben:

- Magyar Diaksport Napja (igazodik az orszagos témahét iddpontjahoz)

- Elsds avato

- Mikulas érkezése

- Karacsonyi hét rendezvényel, siiti-€s teahdz, kézmiives haz, fenydfaallitas

- Jotékonysagi adomanyozas a raszorulok részére karacsonyi miisorral egybekotve

- Valentin napi lizendlada

- QGasztrokaland vetélkedd

- Farsang, kollégiumi Ki-mit tud?

- Nemzetkdzi nénap alkalmabol a fiuk kdszontik a holgyeket, lanyokat

- Koltészet napi megemlékezés
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Egészségnevelési Napok ¢és Fenntarthatosagi Témahét (igazodik az orszagos témahét
idépontjahoz)

Kollégiumok kozotti sportverseny

Gyermeknapi fézéverseny

Kollégiumi ballagés

A kollégiumi feladatellatas, ligyeleti tevékenység ellendrzése folyamatos. A jelenléti ivek és
kollégiumi tigyeleti naplo ellendrzése havi szinten torténik. A kollégiumi torzskonyv vezetése

folyamatos, naprakész. A kollégiumi foglalkozasok latogatasa masodik félévben kezdddik.

Tanuloi tevékenység értékelése, ellenérzése:

A tanuldk értékelése a komplex pontrendszer alapjan torténik, mely a kollégium Pedagogiai
Programjaban megtalalhat6. Ez egy objektiv értékmérd rendszer, amely segiti a tanulok
motivaldsat, a tanulok értékelést, a sziilok tdjekoztatasat. A kollégiumba vald Ujra jelentkezés
¢s visszavétel soran ezt a pontrendszert figyelembe vessziik. Heti rendszerességgel tartunk
kollégiumi oktatdi, neveldi megbeszéléseket, ahol értékeliink egy-egy iddszakot, feladatokat
tlizlink ki, a nevelési-oktatasi munkank sordn felmeriild kérdéseket vitatjuk meg.

A tanuldk tanulmanyi eredményeit havonta monitorozzuk, a bukasra 4ll6 tanulokat
korrepetélésra iranyitjuk, egyéni foglalkozasra kotelezziik a problémas tantargybol. A tanulok
szobarendjének ellendrzése és értékelése napi szinten torténik. Kollégiumi kotelezd, valamint

kotelezden valaszthato foglalkozasokon valo jelenlét dokumentélasa folyamatos.

8. A diakonkormanyzati munka megszervezése:

Ezt a feladatot a didkonkormanyzatot segitd oktatd koordindlja, fogja 6ssze. A didkonkormanyzat
elkésziti az éves munkatervét, mely illeszkedik az intézmény munkatervéhez.

MUNKATERVI ESEMENYNAPTAR

Iddpont: Esemény: Felelos:
Augusztus 21. Alakulé allomanygytilés Igazgato
Augusztus 21. Az intézmény dolgozodinak biztonsagtechnikai

biztonsagtechnikai tovabbképzése, tliz-és megbizott

balesetvédelmi oktatasa

Augusztus 21-30. Bekoltozés eldkészitése, szervezési feladatok | kollégiumvezeto,

csoportvezetok
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A tantargyfelosztas megkiildése a Centrum
vezetOsege szamara

igazgatohelyettesek

Augusztus 29.

Balesetvédelmi €s biztonsagtechnikai
bejaras, tisztasagi szemle

kollégium vezetd

augusztus 29. Oktatoi tanévnyito értekezlet igazgatd
augusztus 31. Bekoltozes a kollégiumba, tanuloi tiz-és igazgato,
balesetvédelmi oktatas kollégiumvezetd,
csoportvezetok
Szeptember 1. Elsé tanitasi nap Csoportvezetok
Szeptember 1-t61 Csoportszervezési feladatok, elsdsoknek
varosnézes. Csoportvezetok
A nemdohédnyzok védelmérdl szolod
torvénybdl fakado kotelezettségek teljesitése.
Szeptember 15-ig Kollégiumi foglalkozasi tervek pontositasa, csoportvezetdk,
szovegezése foglalkozasok
feleldsei
Szeptembertdl Kollégiumi foglalkozasok latogatasa Igazgato,
folyamatosan kollégiumvezetd,
munkak6zdsségvezetd

, MICS-csoport

Szeptember elsd hete

Ifjusdgvédelmi munka beinditdsa, hatranyos

kollégium vezeto,

helyzetii és veszélyeztetett tanulok diakénkormanyzatot
felderitése. segitd tanar,
Didkonkorményzati munka beinditésa. csoportvezetk
Szabadidds/fakultacios foglalkozasokra valo
jelentkezés véglegesitése.

Szeptember elsd fele Matematika szintfelmérd, Helyesiras oktatok
szintfelmérd, sakk szintfelmérd

Szeptember mésodik Sakk szimultan szervezése kollégium didkjai | oktatd

fele részvételével

Szeptember 22-e1 hét. | Magyar Didksport Napja, hazi sportnap csoportvezetok
szervezése

Szeptember 30. Pedagogiai adminisztracio, az év eleji kollégiumvezetd

feladatok ellendrzése

Szeptember 10.

Tiizriad6 proba

kollégium vezetd,
biztonsagtechnikai
megbizott, oktatok

Oktober 1. Statisztika készitése, 1étszamjelentés kollégiumvezetd
Oktober elsd hete Szeptemberi tanulmanyi eredmény csoportvezetok,
értékelése (folyamatosan minden honap elsé | kollégiumvezetd

hete).
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Oktober masodik hete | Megemlékezés az aradi vértantkra Csoportvezetdk
csoportfoglalkozasok keretében (oktober 6.)

Oktober 14. Elsds avatd Didkénkorményzat,

csoportvezetok

Oktober Leend¢ kilencedikesek szamara az iskolai kollégiumvezetd
nyilt napok alkalmaval a kollégium
bemutatésa, a kollégiumi jelentkezésrdl
tajékoztatas

Oktober harmadik Megemlékezés nemzeti iinneplinkrol Csoportvezetok

hete csoportfoglalkozas keretében (oktober 23.)

oktober Hell6 Szakma! rendezvényen valo részvétel Csoportvezetdk
csoport szinten

Oktober 22. Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap, tanulok | Ugyeletes tanar
hazautazasa

Oktober 23. - Oszi sziinet

november 2.

November 2. Tanulok visszaérkezése Ugyeletes tanarok

November 3. Sziinet utani els6 tanitasi nap csoportvezetok

November harmadik
hete

Sziil6i értekezlet (az id6pont szinkronizalni
kell az iskolai sziil6i értekezletekkel).

kollégium vezeto,
csoportvezetok

Oktober-November

Az iskolai nyiltnapokkal parhuzamosan
kollégiumi nyiltnapok a leendd kilencedikes
tanuloknak

Kollégium-vezeto,
csoportvezetok

December 4.

Mikulas

DOK, DOK-6t segitd
tanar,

December harmadik Karacsonyi-hét rendezvényei: Oktatok, DOK
hete -karacsonyfa allitas

-stiti hét

-karacsonyi vacsora

-kardcsonyi miisor
Karacsonyi Meghatarozott gyermekotthon/szocialis Oktatok, DOK
jotékonysag, karitativ | otthon szdmadra targyi felajanlasok atadasa
tevékenység karacsonyi miisor keretében.

December 19.

Sziinet el6tti utolsd tanitasi nap, tanulok
hazautazasa

Ugyeletes tanar,
kollégium vezetd

December 20.
(péntek) - Januar 5.
(hétfo)

Téli sziinet

2026.
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Januar 4.

Tanuldk visszaérkezése

Ugyeletes tanarok

Januar 5.

Sziinet utani els6 tanitasi nap

Januar utolso hete

Gasztro-kaland vetélkedd

oktatok

Januar 23.

félév vége

Februar elsé hete

Félévi oktatoi értekezlet, tanulményi

kollégium vezetd,

eredmények értékelése, értékeld csoportvezetok
pontrendszer alapjan, a tanulok egyéni
értekelése, pedagogiai munka értékelése.

Februar els6 hete Sziilok értesitése a kollégiumi értékelésrol Csoportvezetok,

kollégium vezetd

Februar 12. Valentin napi tizendlada oktatd

Februar harmadik Farsangi rendezvények, kollégiumi ,,Ki mit oktatok

hete tud?”’(siitihaz, tombola, miisor)

Februar 23-ai hét. Megemlékezés a kommunista €s egyeb csoportvezetok
diktatarak aldozatainak emlékérdl.
(februar 25.)

Marcius 9. Nonapi megemlékezes, koszontés (marcius csoportvezetok,
8.)

Marcius 12. Megemlékezés a nemzeti linnepiinkrol Csoportvezetdk
(marcius 15.)

Marcius DSZC kollégiumai kozotti foci kupa Oktato
szervezése

Aprilis 20-24. Kollégiumi Egészségnevelési napok, Csoportvezetok
Fenntarthat6sagi témahét

Aprilis 9. Koltészet napi megemlékezés (aprilis 11.) oktatd

Aprilis 1. Sziinet eldtti utolsod tanitasi nap, tanulok Ugyeletes tandr,

hazautazasa

kollégium vezetd

Aprilis 2-12.

Tavaszi sziinet

Aprilis 12. Tanuldk visszaérkezése Ugyeletes tanarok

Aprilis 13. Sziinet utani elsd tanitasi nap

Aprilis masodik hete Megemlékezés a Holokauszt dldozatairdl Csoportvezetok
(aprilis 16.)

Aprilis utolso hete Sziil6i értekezlet csoportvezetok,

Ballagas feladatainak pontositasa, 12-13-
osok bennmaradasanak rogzitése
Folyamatosan beérkez6 felvételi kérelmek
elbiralasa, sziilok értesitése

kollégium vezetd

Aprilis utolso6 hete

Kollégiumi ballagés, végzds tanulok
bucsuztatasa
Elenjar6 tanulok jutalmazasa

csoportvezetok,
kollégium vezeto,
DOK
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Majus 1-15. Kollégiumi jelentkezési idészak igazgato,
kollégiumvezetd
Mijus 4-22. M3éjus-juniusi irasbeli érettségi vizsgak Csoportvezetok
Mijus utolso hete, Gyermeknapi féz6verseny, ajkerti Minden csoport,
junius elsé hete sportnapok, vetélkedo csoportvezetd tanarok,
DOK
Junius 4. Megemlékezés a Nemzeti dsszetartozas Csoportvezetdk
napjarol
(jinius 4.)
junius 15/19. Utolso tanitéasi nap, kikoltozés a Csoportvezetok
kollégiumbol
Junius harmadik hete. | Kozépiskolai beiratkozassal egy idében, kollégiumvezetd
beiratkozas a kollégiumba online formaban
Junius utolso hete Tanarok szabadsagolasi tervének elkészitése, | kollégiumvezeto,
Tanévzard neveldtestiileti értekezlet, tanulok | Csoportvezetdk
ujrafelvételi kérelmének elbiralasa, tanulok
egyéni értekelése a pontrendszer alapjan,
Sziilok értesitése

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium kollégiumaban foglalkozas
nélkiili munkanapot a 2025/2026-0s tanévben nem terveziink.

Mester-Varga Monika
kollégiumvezetd

Debrecen, 2025. 08. 22.

Debreceni Szakképzési Centrum

Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
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2025-2026-0s tanév

Kollégiumi Diakonkormanyzat munkaterve

Kollégiumunk didkonkormanyzata a 2025. szeptember elején alakul meg, és a megalakulasatol
kezdve 2026. junius 15-ig végzi feladatat.

Az 5 tanuldcsoportbol megvalasztott és feladattal megbizott didk képviseldk egy 10 fos operativ
testiiletként, foként a kollégiumi nagy rendezvények megszervezésének elokészitését tiizték ki célul.

Ennek megfelelden a didkdnkormanyzat gyiilései a rendezvényekhez igazitottan, az el6készitd és
szervezési feladatok megbeszélését célozzak meg.

[gy az iitemtervnek megfelelden hetente
1 0sszejovetel tartasat fogadja el a didkonkormanyzat.

Az éves munkatervben a nagy rendezvények el6készitését ¢s megszervezését fogadja el az operativ
testiilet.

NAGYRENDEZVENYEINK:

1. A nagyrendezvények sorat 2025 szeptember végére tervezett Sport-nap és Sakkszimultan
megrendezésével nyitjuk, ahol kiilonféle sporttevékenységekben, versenyekben vehetnek részt
kollégiumunk didkjai, melynek szervezésében az egyik {6 szervezd a kollégiumi munkakdzosség-
vezetd és egy oktato kolléga, aki FIDE mester. A lebonyolitasban segit a diakonkormanyzat.

2. A kovetkezd didkdnkormanyzati megmozdulas 2025. oktober 14. az Elsdsavatdé megrendezésével
folytatodik. Ennek sordn az elsdsok 6-8 fds csapatokban, jatékos feladatokban mutatjdk meg
igyességiiket és tudasukat. A versenyfeladatok Osszedllitasat, a zslirizést és az egész rendezvény
lebonyolitasat a didkonkormanyzat fels6évesei vallaljak.

3. A hagyomanyokhoz hiven 2025. december 05. Mikulds—napi ajandékozast szerveziink. A
kollégiumunk oregdidkja 2 csoporttarsaval, Mikulasként és krampuszokként tevékenykednek.

Az iskolaban miik6dé didkonkorményzattal kozosen megszervezziikk az iskolai kardcsonyi
iinnepkorben megrendezendd teadélutani misort.

Ebben a honapban tartjuk meg a Didk Kozgytilést. A csoportokbol delegalt tanulok részvételével
aktualis problémak és jovObeni didktervek megbeszélése torténik.

4. 2025. december kozepén, az Advent idején, részt vesziink a kollégium karacsonyi feldiszitésében,
jotékonysagi siitemény-¢€s teadélutan lebonyolitasdban.

5. Immaron hagyomannya valt, hogy a kollégium ebben az évben is, 2025. december kozepén,
karacsonyi jotékonysag keretében a Reménysugar Gyermekotthont meglatogatjuk. A didkok ¢és a
dolgozodk altal felajanlott ajandékokat, adomanyokat vissziik el az intézménybe és karacsonyi miisor
keretében adjuk at a gyerekeknek.
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6. Minden év eléjén, 2026. januar végén, Gasztro-kaland cimmel vetélkedot szervez a 3-as csoport a
csoportvezetdje, valamint a didkonkorményzat segitségével. A kollégium 5 tanuldcsoportjabol
szervezddd, 5 fOs csapatok bizonyithatjak az ételekkel kapcsolatos ismereteiket, illetve egy étlap
mentisoranak Osszeallitasaban rejlé kreativitasukat, valamint csoportonként kiilonféle ételek
eléallitasaban megmutatkozo gyakorlati készségiiket.

7. 2026. februar végén ,Farsangi Ki mit tud?”-ot szervez a 2-es csoport vezetésével a
didkonkormanyzat. A csoportok tdncos produkciokkal késziilnek. A didkok szamos teriileten ,,Ki Mit
tud” keretében mutathatjak be tehetségiiket. A didkonkorményzat vallalja a tombolajegyek arusitasat,
¢s a sorsolas lebonyolitasat, valamint az esti Disco megszervezését.

8. Par éve mindig nagy figyelemmel gondolunk a lanyokra, ndkre, igy lesz ez Marcius 07-an,
Noénapkor, amikor a didkonkormanyzat szervezésében meglepetéssel kedveskediink Nekik.
Szerenaddal, virdggal vagy kis édességgel késziiliink.

9. A 2026 aprilisban az Egészségnevelési és Fenntarthatdsagi témahét keretében egy héten at hivjuk
fel a didkok figyelmét az egészséges ¢életmod fontossdgara. Ennek keretében egy hetes
rendezvénysorozatot szerveziink, melynek testmozgas, eldadasok, ételkostold is része.

10. 2026. aprilis utols6 hetére tervezziik a vacsoraval egybekotott Ballagasi tinnepségiinket, ahol a
didkonkormanyzat tagjai szervezd, diszitd, teremrendezd illetve felszolgdlo feladatokat latnak el.

11. 2026. majus kozepére szervezziik meg a Debreceni Szakképzési Centrum kollégiumai kozotti
Futball-kupat, melynek lebonyolitasaban részt vesz egy oktato és a didkonkormanyzat.

12. 2025. majus utolsod hetében kertiil sor a Gyermeknap megiinneplésére, Didkonkormanyzati-nap
keretében. Ekkorra tervezziik a tavaly elindult tanar-didk meccsek lebonyolitasat is. A csoportok
kozotti f6zOverseny mellett, karaoke, szkander, ¢és jatékos csapatversenyek zajlanak. Minden
résztvevo didk ajandékot kap.

Foldi Gabriella

Kollégiumi DOK-vezeté

9.4. A Mindségiranyitasi csoport munkaterve

A Min6ségiranyitasi Program
feliilvizsgélata, aktualizalasa 2025. szeptember 30. MICS-csoport

Az oktatoi mapparendszer
aktualizalasa 2025. szeptember 30. MICS-csoport
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Az el6z6 onértékelési ciklus
cselekvési terveinek
feliilvizsgalata

2025. oktober- november

Igazgat6, MICS-csoport

Oktatoi oralatogatasokban valo
részvétel, azok
dokumentalasénak segitése

2025. oktober - 2026. februar

Igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkak6zosség-vezetok,
MICS-csoport

Felkésziilés a 2026-0s kiilso
ellendrzésre: dokumentumok
elkészitése, Osszerendezése,
ellendrzése

2025. oktober - 2026. januar

Igazgatd, igazgatohelyettesek,
MICS-csoport

Partneri mérések (sziilok,
tanulok, dualis képzohelyek)
lebonyolitasa és elemzése

2026. februar-marcius

MICS-csoport

Az oktatoi értékelés
lebonyolitasanak segitése

2026. februar- aprilis

MICS-csoport

Az intézmény indikatorainak
folyamatos gyiijtése, elemzése

2025. oktéber- 2026. junius 30.

MICS-csoport

Az oktat6i mapparendszer
ellendrzése

2026. junius 30.

MICS-csoport
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Z.aro6 rendelkezések

Jelen munkaterv 2025. szeptember O1. napjan 1ép hatalyba, és 2026. augusztus 31. napjin

hatalyat veszti. A munkaterv tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato a felels.

A munkatervet a képzési tandcs a szakképzésr6l szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.
(I. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év

augusztus honap 29. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a képzési tandcs hitelesito tagja

A munkatervet a didkénkormdnyzat a szakképzésrél szold torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése &ltal biztositott jog alapjan Debrecen,

2025. év augusztus honap 29. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a didkonkormanyzat hitelesito tagja

A munkatervet az oktatoi testiilet a szakképzésr6l szold 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2)
bekezdésének 3. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29.
napjén tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatdi testiileti tag

G20<Z/1-L.¥900/12seZSDbal=q-0ZSP/HAZSN




Zaradék

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium munkatervét az igazgatd a
szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 109. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint eljarva a fdigazgato veleményének kikérésével készitette el.

v kép
| SO

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap e

A munkatervben foglaltakkal egyetértek.
Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

G20<Z/1-L.¥900/12seZSDbal=q-0ZSP/HAZSN
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Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/005480-1/2024
Tételszam: 44.

Ugyintéz8: Kéri Ferenc

Targy: Jegyz6konyv

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV

\ 17 | Targy: I Tanévnyito oktatatestiileti értekezlet
[ | Idé: | 2025. augusztus 29., 8:00 éra
3 el A De'bl:eceni_ SZC Beregsz.a’\s’zi Pal Technikum és
Kollégium hivatalos helyisége — A208. terem
| 4. | Jelen vannak: | Jelenléti iv szerint
‘ 5% ‘ Az értekezletet vezeti: | Nagyné Ol3h Katalin igazgaté
l 6. | A jegyzékonyv vezetdje: [ Juhdsz-Mazlé Ibolya igazgatdhelyettes
1 R | vt S g

0

| Erdemi tartalom rogzitése:

Nagyné Oldh Katalin igazgato:

jegyz6konyv hitelesitésére.

Koszonti az oktatotestiilet tagjait, felkéri Juhasz-Mazlo Ibolya igazgatdhelyettest a jegyz&kdnyv
vezetésére, valamint Varhidiné Bartfai Rita Agnes és Vandor Laszld Krisztidn oktatd kollégakat a

Az oktatoi testiilet tagjai tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak a
jegyzbkonyvvezetd és a hitelesiték személyét.
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Nagyné Oldh Katalin igazgato:

Ismerteti az értekezlet napirendi pontjait:

A mindségi oktatas és annak személyi feltételei — Nagyné Olah Katalin igazgatd
Felkésziilés a MIR 4.0-ra — Nagy Marta MICS vezetd

Tanévkezdéssel kapcsolatos tanligyi feladatok — Mar Tamas altaldnos igazgatdhelyettes
Javitovizsgak, felnGttoktatas, szakmai program médositdsa — Dienes Zoltdn Tibor szakmai
igazgatohelyettes

Vdrosi tanévnyitéval kapcsolatos tudnivalék — Szentesi Norbert Jozsef fejlesztési és innovdcids
igazgatohelyettes

Dudlis képzes'inditasa, egybefiiggd szakmai gyakorlat — Juhasz Mazlé Ibolya véllalati
kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes

Kollégiumi aktualitdsok — Mester-Varga Mdénika kollégiumvezetd igazgatohelyettes
Egyebek

Az oktatoi testiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangtilag elfogadtik az
értekezlet napirendi pontjait.

Nagyné Oldh Katalin igazgato:

A minéségi oktatas és annak személyi feltételei:

kiilsG értékelésre vald felkésziilés
munkakdzosség-vezetdk bemutatdsa

a Képzési Tandcs Uj tagja: Nagy Katalin Adél
szelektiv hulladékgyijtés fontossaga

parkolas rendje, biciklitarolo

bemutatd 6rak fontossdga, idépontok kijelolése

Nagy Mdrta MICS vezetd:

Felkészilés a MIR 4.0-ra

Szakképzés 4.0

a Debreceni Szakképzési Centrum 12 stratégiai célja
a Beregszaszi 6 stratégiai célja

kiils& értékelés menete

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium
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Mdr Tamds dltaldnos igazgatohelyettes:

Tanévkezdéssel kapcsolatos taniigyi feladatok

e ¢ratervi hdlé mddositasa
e atantdrgyfelosztas aktualis allapota
e osztalyfénoki teenddk

e éves munkaterv

Az oktatotestiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak a 2024/2025.
tanév Munkatervét és Munkarendjét.

Dienes Zoltdn Tibor szakmai igazgatohelyettes:

Javitévizsgak, felnGttoktatas, szakmai program modositasa

e az oktober-novemberi szakmai vizsgak ismertetése

e afeln6ttek szakmai oktatdsa szeptember 8-an kezd&dik
e 3gazativizsgdk idpontja

e aSzakmai Program valtozésai

e digitalis bizonyitvany bevezetése

e munkavallaloi idegen nyelv kivezetése

Az oktatétestiilet tagjai tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtdk a Szakmai
Program tervezett valtoztatasat.

Szentesi Norbert Jozsef fejlesztési és innovdcios igazgatdhelyettes:

Varosi tanévnyitéval kapcsolatos tudnivalok

e atanévnyitd menetének ismertetése
e az SZMSZ aktudlis valtozasai

e a Hazirend médositasa

e a Beiskolazasi terv ismertetése

Az oktatdétestiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtik a SZMSZ és a
Hazirend tervezett valtoztatasat, valamint az intézmény Beiskolazasi tervét.

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonosité: 203033 / 005
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Juhdsz-MdzI6 Ibolya vdllalati kapcsolatokért felelds igazgatéhelyettes:

Dualis képzés inditdsa, egybefiliggd szakmai gyakorlat

e a2024/2025. tanév egybefligg8 szakmai gyakorlatdnak dokumentaldsdnak menete
e a2025/2026. tanév duadlis képzéssel kapcsolatos feladatainak ismertetése

e iskolai 6rarend — dudlis 6rarend 6sszehangoldsardl valé tajékoztatds

e kapcsolattartds a képz6helyekkel (hianyzasok, értékelések egyeztetése)

Mester-Varga Monika kollégiumvezetd igazgatohelyettes:

Kollégiumi aktualitdasok

e targyi és személyi feltételek

e kollegiumi létszamadatok

e tanuldcsoportok

e 0. osztalyosok szilGi értekezlete
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e Nagy Katalin Adél munkakozdsség-vezetd: éradij probléma a felnGttek szakmai
oktatasanal

e Gergely Ferenc oktatod: kérdések az intézményi parkolassal kapcsolatban

e Nagyné Olah Katalin igazgatd: a munkaegészségiigyi alkalmassagi papirok haladéktalan

leaddsa —
9. Alairdsok: =
k.m.f. crcgﬁlﬁgzl- =
¢® colegin,, /"}/\ =
C : A —
Wagynl Orad. W =
agyné Olah Katalin| ,
igazgato \\-':--
4’“ Lyt 7Y
Juhasz-Mazlé lbolya
jegyz6konyv-vezetd
\W‘J]f{ {e e Wia Vot dy g Dot Bt Ape,
Vandor Laszl6 Krisztidn Varhidiné Bartfai Rita Agnes
jegyzékonyv-hitelesitd jegyzékdnyv-hitelesitd
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JELENLETI iV

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Oktatotestiileti értekezlet
2025. augusztus 29.

G20<Z/1-L.¥900/12seZ5Dbal=q-0ZSP/HAZSN

Oktatoék:
Név ; Alairas
1. |Acs Géabor - (:,_.:\{[d}v,
2. |Bdiné Kovacs Krisztina &{/sz' K)écéé/'/pq?ﬂ)wc\_\
3. |Dr. Csap6né Nagy Anna Eva /Ov//m’\}‘”“-/ &%‘/) 2 éi\
4. |Csendes Julia (7@/‘ c;& 4 >
5. |Csige Istvan (}1(5/5 jj}k}zi{,
6. |Csire Gabor !“/,f,,‘ {Kf—
7. |Dienes Zoltén Tibor \}L_ ./ |
8. |Doktor Laszlo /;//2’//. %
9. |Donka Péter ,--':;E—PJ#/Q_/
10. |Dudaés Eniké DudAs  &lA %
11. |Farkasné Kiss Krisztina ' — -— =
12.|Fedor Laszlé s - s \,‘k\:ﬂh';:q’f;f,
13. [F6Idi Gabriella da,aw% tadrol |
14. |Fiizes Veronika PN
15.|Gali Lajos f
16.|Géti Szabolcs G 9D Trtats Depraced
17.|Gergely Ferenc bean bl Nty =
18. |Gergelyné Bruckner Enikd \__; f t\ :17 "
19.|Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella # LY‘ Slels o ;;u(‘ ~—
20. |Heller-Horvath Emese ’\vj- ot Tt |
21.|Juhasz-Mazlé Ibolya J/&M, yh._’ih’
22.|Juhos Anna Judit ﬁ_,{ A An. ”;(,y/
23. [Kallai Csaba VSt
24.|Kazsuk Andrea Yot ;.0 Colu—
25. |Kiss Timea e, TR w0
26. |Kissné Mahunka Judit ,_\;.._‘}“u" 1Y uw—f\_,, EL-}\,""
27.|Kopasz Maria HJP M QUGG ;DT"/
7V




Név Alairas

29. |Kovacs Sandor ‘J/CQULTL .(7~'L Aoy Z
30.|Kozma Ferenc r . \. Kl)
31. [Kréomer Erika L (M l} W ( :IEI
32.|Kulcsér Istvan Tibor /Lé..«.() e A ¢ =X
o LDt LT @
33. [Léhi Jozsef il HeoL o
A % ‘-a.r s 1
34. [Macskas Zsolt Ll /Z il g
35.|Makai Istvan I _fq’,"y'ﬂf 13 . é
36. |Mar Tamas - jv;;’T,’T N
37.|Markus Jozsef ' Ld}j’/ %
- 7 X N,
38.|Mester-Varga Monika Up ,}L\ w( MO L-_,.;L__ﬁ_ S
39. |Molnar Tamas /(,f‘l 4/7 v 8
. : N SN
40. [Molnar-Polcz Gabriella TR e — TR Cow o2 0or ~
- . ; 4:‘ = \I
41.|Nagy Bedta Ny  Deata, ~
42.|Nagy Csaba Akos e g
. . L £ ' 5 ! N
43.|Nagy Katalin Adél { AIDW~ 'j{c\ (/_35_5 JLG el 6}

44. Nagy Marta Jam Malb

45.|Nagy Sandor Adam M~ A

46.

Nagy Sandor Tiborné

L}"Lf-,, (I‘LLL.\," T?L/h-e :

47.

Nagyhazi Istvan

/1»/67‘ b ) ZF it

48.|Nagyné Olah Katalin JQL il \’kv&,&w_,
49.|0lah Barnabas A <
50.|Orosz Ferenc i
51. |Papp Robert /;7 JL;&VL.
it e

52,

Roman Szandra

&

53.

Ruzicska - Sandor Alexandra Dorina

Rursiho- ~$or Mitoonder prple -

54,

Skripeczky Beata Fruzsina

SlrioegO b aba Snoes o—

55.|Spakovszkyné Nagy Judit Borbala ‘—f Y,(( \‘A_,—.)/(J*_Jn } >[( _ic ‘,/):,[4
56.|Szabd Anett L,(c,f'_ - f] (N —

57.|Szabé Zoltan C)’u\f 20 04~

58.|Szabolcsné Olah Anikd S J 7 / // //1/

59. |Szanyi Norbert e =3

60.

Szegedi Jozsef

Sion \ow\

61.

Szentesi Norbert Jozsef

q ‘[;'LTTK }' ("’1)_?7/

62.

Szentesiné Petd Ildiko

i | u\i (s L

63.

Szentmartoni Agnes Dalma

Stcian e ] G

64.

Sztics Sandor

/1[\ A/é‘ \‘_“/

65.

Tarnoczi Tamasné

M | [/
Yttt L

r/ {/



Név

pa

Alairas

66.

Téth Balazs

\

{\VL :‘JJ)LLL['

67.

Toviskes Krisztian Sandor

-~

‘{-H.)Q,_Lm(_/-(\. S,

- _—

ZSN

68.

Valyogos Krisztina

0o,

Vandor Laszld Krisztidan

{k .c%r"/ﬂm anujb M\_

\J \-bfuv\(“\ O o H

~

70:

Varhidiné Bértfai Rita Agnes

Vabeidee .a,.f/ﬁéc R Ha A}Wej

Tartdsan tavol lévék:

Név Aldiras
1. |Bodnar Nelly
2. [Deményfalvi Déra
3. |Tiba-Téth Néra
Egyéb jelen lévok:
Név Alairas
TETNOT RoSTR BU LA LW el A e

i /- - [ AT—
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P

Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/005324-1/2025 Kl)

Tételszam: 44 T1

Ugyintéz6: Nagy Marta E

Targy: legyz8konyv %

Melléklet: 1db N

?

O

- D

JEGYZOKONYV o

&

| i, | Targy: | A 2025/2026-0s tanév Munkatervének elfogadasa. ‘ B
n

| 2. | 1da: | 2025. augusztus 29. | ';

’ o

| 3. | Hely: l Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium ] 8

D

| 4. | Jelen vannak: | Nagyné Olah Katalin és a csatolt jelenléti iv alapjan. T ~
1

=

‘ 5. | Az értekezletet vezeti: | Nagyné Oldh Katalin i N

o

- P4 rrm s N

‘ 6. | A jegyzékonyv vezetdje: J Nagy Marta | ol

ﬁ. | A jegyz8kényv hitelesitdi: ‘ Krémer Erika, Vezendiné Lods Katalin J

8. | Erdemi tartalom régzitése: |

A Képzési Tanacs a 2025/2026-0s tanév Munkatervét megismerte és elfogadasra javasolta.

9. | Alairasok: ]

igazgatd

SOl
Nagy Marta
jegyz6konyv-vezetd

jegyzokonyvkhntelemto jegyz6konyv-hitelesitd

Debreceni SZC Beregszdszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonosito: 203033 /005




Jelenléti iv

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Képzési Tandcs értekezlete

2025. augusztus 29.

Sorszam

Név Alairas

L

VBAIE g€ UATHnR A pwandt b Fakotu

VARY MARTA ooy ek

A e der S STIAN Atz B

o

3 [ i i / T :
KROHER . EpKA fxff W2 EVWNfe

B Nl s

o]

10.

L

12.

13.

14.

15.

16.
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19,

20.
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