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1. Bevezetés

1.1. A szakképz6 intézmény jellemzo6i

., Latni, amit mindenki lat, és gondolni, amit még senki sem gondolt.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a Debreceni Szakképzési Centrum
kozosségén beliil, mint a varos egyik legrégebbi szakképzdé intézménye, feleldsségteljes
hozzaallassal, mindségi munkavégzéssel, a szakképzés fejlodése irant érzett pozitiv meggydzddéssel
a 2024/2025-6s tanévben is biztos munkahelye kivan lenni innovativ oktatdinak, dolgozoinak.

Ebben a tanévben is kiemelt feladatunk - az el6z6 tanévben lezajlott oktatéi értékelések
figyelembevételével - a mindségi, korszerl, differencialasra, valamint kiemelkedd szaktudésra és
modszertani ismeretekre épiild oktatds megvalositasa.

Legfontosabb célunk: a tarsadalom szdmara olyan kozépfoku miiszaki szakembereket képezni, akik
felnéttként képesek eligazodni az éalland6 valtozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tart6 tanulas feltételével.

Tovabbra is kiemelked6 oktatoi kiildetéssel tudunk megfelelni a fenntarté, a Centrum és a
munkaerdpiac elvarasainak. Az intézményben kialakult értékrendszert, hagyoméanyokat megtartva,

erdsitve torekedniink kell az innovacidra, hiszen folyamatosan alkalmazkodnunk kell a kihivasokhoz,
valtozasokhoz az ¢let minden teriiletén.

Agazatok Elektronika és Informatika és Specializalt Kozlekedés és Gépészet
elektrotechnika tavkozlés gép- és szallitmanyozas
jarmiigyartas agazat
Szakma Elektronikai Szoftverfejlesztd Gépjarmii- Vasutforgalmi | Gépgyartastechnoldgiai
technikus (5 év) | és-tesztel6 (5 év) | mechatronikai szolgalattevo technikus (5 év)
technikus (5 technikus
Automatikai Informatikai év) (5 év) Finommechanikai

technikus (5 év) rendszer-és miiszerész (3 év)

alkalmazas- Mechatronikai
Erésaramua lizemeltetd technikus (5
elektrotechnikus | technikus (5 év) év)
(5év)

Tavkozlési Autdgyarto (3

Villanyszerel6 (3 | technikus (5 év) év)

év)

Iskolank a dualis képzésre épitve jelenleg 29 partnerrel tart fenn kapcsolatot, melyek listaja a mellékletben

elérheto.
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1.2. Az intézmény életképességének bemutatasa

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
KIM fenntartasu Centrumhoz tartozd iskola és kollégium
Debreceni Szakképzési Centrumban kialakult centrumszintd
gondolkodas
koz6s, tudatos szakképzésfejlesztés
tuddsmegosztas és kapcsolatépités a Centrum iskoldival
kivald kapcsolat Debrecen varos gazdalkodo szervezeteivel és
a kamardval, egyetemmel
magas hozzaadott pedagodgiai érték
pedagodgiailag és szakmailag jol felkésziilt oktatoi testilet
nyitottsag, hajlam az innovacidra
orszagos, nemzetkdzi szakmai versenyeredmények
korszerd, digitdlis tananyagok fejlesztése — interaktiv
tablakhoz
vonzo gazdasagi kornyezet
keresett szakmdk
rugalmas gazdalkodas
korszert tanm(ihelyek, szaktantermek
tanodran kivili felzarkoztatas és tehetséggondozas

GYENGESEGEK

a beiratkozo 9. évf. tanuldinak
alacsony szintl ismeretei a
bemeneti mérések alapjan

a tanulok egy részénél rendezetlen
a szUlGi hattér

tanuldéi motivacid hianya

a tanulok tanuldshoz valé viszonya,
maddszertana

megfelel6 mérndk kollégak
megtalalasa, pdtlasa

az iskolaépilet belsé tereinek
esztétikai hianyossagai

a kommunikacio hatékonysaga
nem megfelel6

LEHETOSEGEK

intézménykozi egylittmiikodés a Debreceni Szakképzési
Centrum iskolai kozott, kozos munkakozosségek
palyazatok — Eurdpai Unids, illetve hazai forrasokbal
egyarant

részvétel szakmai, illetve nevelési targyu
tovabbképzéseken, konferencidkon

az IKK altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel
az iskolaépulet mérete és adottsagai

tovabbi gazdalkodd szervezettekkel valé kapcsolatfelvétel
hatdron tuli partneriskolai kapcsolatok kialakitasa
tovabbi korszerl mUihelyek, szaktantermek és laborok
kialakitasa

az iskola belsé felujitdsanak megvaldsitasa

a szakképzés népszerdsitésével a tanuldi létszamok
stabilitasa és novelése nappali és a felnGttek szakmai
oktatasaban

fejlesztd értékelés

a kreativ szervezeti klima kialakitasa

mérési eredmények megfelel6 felhasznalasa
tanuldasmaddszertan bevezetése (PILOT jelleggel)
nyitottsag a tanari egytttm(ikodésre

digitalis tananyagok hasznalata, fejlesztése (pl. DKT)

a kollégiummal torténd szoros egyuttmiikodés

VESZELYEK

oktatok tulterheltsége
mérndktanar, matematika-, fizika-
és informatikatanar hidnya

az oktatdi palyan esetleges kiégés
(burnout)

az épulet belsé allagromldsa
Ujabb jarvanyok

a csaladok elszegényedése
tanuléink tarsadalmi veszélyeknek
valo kitettsége

KULSO TENYEZOK

A SWOT analizis a 2024. augusztusi allapotot tiikrozi.
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1.3. A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

2.1. Stratégiai célok

2. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

Az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa a mellékletben torténik tablazatos formaban.

CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

A Szakmai Programnak megfeleléen a meglévo 10, 11,12, 16 Javulé vizsgaeredmények.

képzési formak és oktatott szakmak korszert, Javulo elégedettségi és

szinvonalas elsajatittatasara, folyamatos elhelyezkedési mutatok.
innovéciora toreksziink.

Kompetenciak kialakitasa, fejlesztése a 10, 16, Dualis képzohelyek

munkaerépiacon torténd megfeleléshez. elégedettségi mutatdinak a
javulésa.

A felnéttek szakmai oktatasanak folytatasa, 5 A felndttképzési

megszervezése, beinditasa. jogviszonyban résztvevok
szamanak novekedése.

Sikeres beiskolazas, a tanuloi 1étszam megtartasa, 1,2,3 A tanul6létszam

lemorzsolddas csokkentése. stabilizalasa.

Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel, mas 14, 16 A dualis partnerekkel valo

iskolakkal, a felsdoktatassal, gazdasagi kapcsolat tovabbi javulasa

partnerekkel. A dualis képzés fejlesztése, a vallalati és a partnerek szdmanak
kapcsolatok erdsitése. novekedése.

Az iskolai bevételek novelése Racionalis bérbeadas.

Az iskola energiafelhasznalasanak csokkentése Korszerti iskolaépiilet,
légtechnikai rendszer,
hészigetelés, megujuld
energiak felhasznalasa
(hoszivattyl, napelem)

2.2. Mindségcélok

CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

Hatékony palyaorientacios tevékenység, sikeres 1,2 A tanulolétszam

beiskolazas stabilizalasa.

Min6ségi humaneréforras biztositasa a 22,23 Szakmai

szakképzésben (tovabbképzéseken, tanfolyamokon tovabbképzéseken

valo részvétel) résztvevo oktatok
aranyanak névekedése.

Magas szintli modszertani kultura alkalmazasa. 14 Jo gyakorlatok, szakmai
bemutatok,
konferenciakon vald
részvétel.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas 6,7,8,18,19 Tanul6i motivacio
erdsitése.

Tanulmanyi eredmények
javitasa.

Bukésok szdmanak
csOkkentése.

A kezd6 munkavallalok szamara a hospitalas 14 Mentoralasi tevékenység

lehet6ségének biztositasa a kollegak részérdl,

erositése.
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tanitasi oraik rendszeres latogatasa az iskola
vezetése altal.

A mentortanarok korszeru
modszertani kultaraval

segitik a Debreceni
Egyetem hallgatdinak
szakmai fejlddését.

Kiils6 kapcsolatok erdsitése a tanuldi motivaciod 14 Tapasztalatszerzés

érdekében. (PL. kiils6 rendezvényeken, ndvelése a munkaerdpiac

kiallitasokon, gyar-€s lizemlatogatasokon valo vilagaban.

részvétel.)

Elkételezettek vagyunk a kiilonboz0 palyazati 24 Sikeres palyazatok

lehetdségek megismerésében és lehetdségek szerinti szamanak €s a

minél jobb kihasznalasdban. (Erasmus+, palyazatokon elnyert

Hatartalanul, Rakoczi Szovetség, Waclaw Felczak Osszeg novekedése.

Alapitvany palyazatai)

A sziil6i hazzal valo kapcsolattartas. 16, 17 Tanul6i magatartas
javulésa.
Igazolatlan hidnyzasok és
lemorzsolodas
csokkenése.

Sikeres érettségi vizsgakra, szakmai vizsgakra 11,12 Erettségi és szakmai

torténd felkészités (az eddigi eredmények vizsgaeredmények

megtartasa, illetve javitasa) javulasa.

Kommunikécio erdsitése az osztalyokban tanitd 14 A szervezeti kultira

oktatok kozott, a jo gyakorlatok atadasa. erésodése.

Egyiittmiik6dés az iskolapszicholdgussal, az 14, 17 A szervezeti kultara

ifjusagvédelmi felel6sokkel, a blinmegeldzési erésodése.

szervekkel, az iskoladrokkel, az iskolai szocialis

segitovel, fejlesztd pedagdgusokkal, az

iskolaegészségligyi szolgalattal, a pedagogiai

szakszolgalattal, katonaoktatoval

A karriertamogatas tovabbi erdsitése 9 A palyaorientacids nap és
a karrierhét sikeres
megtartasa, a tanulok
tanult szakmaban valo
elhelyezkedésének
ndvekedése.

2.3. Fejlesztési célok

CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

Uj szakmak bevezetése a munkaerdpiaci 16 Munkaerdpiaci

igényeknek megfelelden. igényeknek vald
megfelelés.

A digitalis kulttira és az online oktatas hatékony 11, 16, Javul6 vizsgaeredmények.

megvalositasa. A tavoktatasi formak igény szerinti Tanul6i motivacio

alkalmazasa. novekedése.
Modszertani kultira
boviilése.

Fontos az intézményi munka mentalis szemléletiivé | 16, 17 A tanulok szocialis és

tétele, az intézmény oktatoi és dolgozoi allampolgari

azonosuljanak az intézmény és a Debreceni kompetenciainak

Szakképzési Centrum altal kitizott fejlesztési fejlodése.

elképzelésekkel, célokkal.




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ ’|

Folyamatos 6nképzés, megfelelés a korszerti 14, 22 Elethosszig tart6 tanulas

oktatasi elvarasoknak. Osztonzése.

A tanuloi motivacio erdsitése, a tanulok onallo 8, 13,15 Javul6 tanulmanyi

tanulasanak erdsitése. eredmények.
Javulo
versenyeredmények.

A tanulok erkdlesi nevelése, a munkaerdpiac 9, 10, 17 Tanulo6i

elvarasainak megfeleld kompetenciak fejlesztése. képességfejlesztés (pl.
konfliktuskezelés,
problémamegoldas)
hatasara a munkaadok
véleményének javulasa.

Szervezeti kultura fejlesztése, erdsitése 16, 17 Javulé kommunikacio,
koz0sségi egyiittmiikodés

A fenntarthatdsagra vald nevelés tanéran és tandran Szelektiv hulladékgyijtés

kiviili nevelémunka bevezetése

3. A tanév feladatrendszere
3.1. Kiemelt feladatok

Célunk, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum kozosségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
sajatos arculatanak megdrzése mellett, olyan innovativ intézménny¢ valjon az iskolai élet minden teriiletén,
amely bekapcsolodik az allando fejlodésbe, figyelmet fordit a folyamatos technologiai kihivasokra, a partneri
igényekre. Tovabbra is toreksziink a tarsadalom szamara olyan kozépfoku miszaki szakembereket képezni,
akik felndttként képesek eligazodni az allando valtozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerépiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tarto tanulas feltételével, képesek felelésen donteni és munkajukkal
Uj értéket teremteni.

A technologia minden elképzelést feliilmulo sebességgel fejlodik, igy a kdvetkezo években, évtizedekben soha
nem tapasztalt valtozas varhat6, mert az exponencialisan gyorsuld technoldgiai fejlodés atalakitja tarsadalmi
miukddésiinket és hétkdznapi életiinket. A mesterséges intelligencia, a virtualis valosag, a 3D nyomtatas, a
robotika vilagaban éliink. Az egymast erdsito technoldgiak atformaljak napjaink vezeto iparagait.

Napjainkban egyre gyarapodo, igéretesnek tiing felhaszndldsa van a mesterséges intelligencianak, amelyek
elérevetitik, hogyan alakithatja at a technoldgia az iskolak vilagat az elkovetkezo évtizedekben. A mesterséges
intelligencia tdmogatja a személyre szabott tanulést, folyamatosan értékeli és visszajelzésekkel latja el a
tanulokat, vagyis valds idoben képes alkalmazkodni a didkok egyéni igényeihez. Azt is latjuk, hogy a
mesterséges intelligencidban komoly potencial rejlik a specialis nevelési igényli gyerekek tdmogatasa
teriiletén, hiszen az MI-rendszerek figyelembe tudjak venni, hogy kiilonb6z6 didkok kiilonboz6 képességekkel
rendelkeznek. Egy masik lehetséges felhasznalasi teriilet a gyerekek készségeinek folyamatos monitorozasa,
a lemorzsolodas csokkentését célzo prediktiv elemzések végzése.

Az iskolai kommunikacio erdsitése a tanulok kozott és a tanulok és oktatok kozott.

A Centrum koz6sségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a technoldgiai valtozasokra innovativ
valaszt fog adni az iskolai élet minden teriiletén és igy tudjuk elérni, hogy tovabbra is a varos, a megye és az
orszag rangos technikuma és szakképzé intézménye maradjon. Bekapcsolodva az allandd fejlédésbe és
megujulasba, a technologiai kihivasokba a leginnovativabban fogunk reagalni.

Mindezen célok megvalositasaval pedig el tudjuk érni, hogy iskolank tovabbra is a varos, a megye és az orszag
rangos technikuma és szakképz6 intézménye maradjon.
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3.2. Alapveto6 feladatok

3.2.1 Akcidterv a dudlis képzésben tanulok szamdanak novelésére

Elsédleges célunk a munkaerdpiac szdmara magasan kvalifikalt szakemberek képzése, hasznalhatd tudas
biztositasa szamukra, illetve tanuldink tovabbtanuldsanak segitése a szakiranyu felsfoktatas iranyaba. XXI.
szazadi piacképes szakmakat oktatunk, hiszen az elektronika és az informatika az ¢let szinte minden teriiletén
jelen van. Emellett driasi fejloédésen megy keresztiil a jarmiiipar, ami igényli a magas képzettségili szakemberek
kinevelését.

Debrecen ¢és Hajda-Bihar varmegye stratégiai partnereivel és a Debreceni Egyetem Miszaki,
Természettudomanyi és Informatika Karaval kivalo kapcsolatot apol a Beregszaszi. Iskolank folyamatosan
boviti korrekt, partneri viszonyon alapuld céges kapcsolatait, igy a cégekkel vald egylittmiikodés
moddszereiben, bevalt formaiban évrél-évre tapasztaltabbak vagyunk. A tanuldk kiilsé gyakorlati képzohelyen
torténd elhelyezésében mindig igyeksziink a cég, a tanulok és a sziilok elvarasainak megfeleléen szervezni a
dualis képzést.

A vallalatokkal minden tanévben feliilvizsgaljuk a realis, vallalhatdo dualis tanuloi 1étszamot, melyet
figyelembe vesziink a kovetkezd tanév beiskolazasi tervéhez. Mindemellett nyitottak vagyunk céges
partnereink igényeihez igazodni abban is, hogy bevalt szakmaink mellett inditunk a kivant létszamban olyan
szakmai képzést is, amelyre a vallalatoknak a kozeljovoben sziiksége van.

Rugalmas tanulasi utakat tudunk biztositani tanuldinknak azaltal, hogy az elektronikai, jarmiiipari, gépészeti
szakmak agazati alapoktatisa megegyezik. A szakiranyu oktatasba, a dualis képzésbe az aktualis
munkaerdpiaci igények figyelembevételével tud bekapcsolodni a tanuld érdeklddésével dsszehangolva.

A szakmai informatika oktatasa soran igyeksziink minél tobb cég vallalati kultirajaval megismertetni
tanuloinkat a realis szakmai jovOkép elérése céljabol. Iskolank mindségi oktatdst biztosit, korszerii
szaktantermekben és tanmithelyekben.

A Beregszaszinak stabil, jol egyiittmiikodé oktatdi csapata van, legyen az kdzismereti vagy szakmai oktato,
mérndk. Oktatoéi testiiletiinknek {6 célja, hogy a tanuld kiegyensulyozott legyen, és szeresse a Beregszasziban
tanult szakmajat.

3.2.2 Felnottek oktatdasa — a létszam novelése

A felnottek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt tamogatasa jegyében:
» tudatos marketing tevékenységgel népszerisitjiik a felnottek szakmai oktatasat és képzését

* rugalmas képzési programot alakitunk ki, éliink a beszamithatdsag lehetdségével, a tavoktatasi formak
elényben részesitése

3.2.3 A beiskolazasi létszam novelése

Az iskola jo hirének képzési sikerességének megosztasa az atalanos iskolakba jaro tanulok kozott, a sziillék
tajékoztatasa nyilt napokon és online formakon keresztiil. Az iskolarol kialakuld pozitiv tanuloi és sziil6i
vélemények megosztdsa az online feliilleteken. Az ,,Alma mater” program tamogatasa, ¢és a DSZC
Karrierirodajaval a tudatos marketing tevékenység megvalositasa. Az iskolai és kiils6 palyaorientacios
programok alkalmaval az iskola irdnt érdekl6d6 didkok és sziilok véleményének folyamatos monitorozasa,
elemzése ¢és az eredmények ismeretében a palyaorientacios tevékenység folyamatos finomhangolasa.
Célkitlizés a tanulolétszam stabilitasa. A gyermeklétszam csokkenése és a beiskolazasi terviinkben indithato
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szakmak esetleges valtozasa miatt oriilnénk, ha novekedne az iskola tanulolétszama, de a jelenlegi létszamot
meg kell tartani.

3.2.4 Bukasok szamanak csokkentése

Egyéni fejlesztés utjan, osztalyfondki neveld munka altal, a tanulds tanitasaval, korrepetalasokkal, differencialt
oktatassal, pszicholdgiai és tanuldsi tandcsadas biztositdsdval és a tanév soran az esetlegesen bukas kozelében
alloé tanulok folyamatos monitorozasaval a tanuloi bukasokat igyeksziink 5% alé szoritani. A felzarkdztatasi
programok folyamatos megerdsitése sziikséges. Mentori rendszer kiépitése, melyben a tapasztaltabb vagy
idésebb diakok személyes tamogatast nyljtanak a raszorulo, vagy fiatalabb tanuloknak.

3.2.5 Lemorzsolodas szamanak csokkentése

Tudatos osztalyfonoki munkéval tigy, mint a rendszeres teljesitményfigyelést és azonnali beavatkozast, a sziil6i
hazzal val6 kiemelt kapcsolattartassal a lemorzsolodast 5% alatt tartjuk a nappali tagozaton ebben a tanévben
is.

3.2.6 Tanulmanyi eredmények javitasa

Kivalé mingségii, folyamatos tartalmi- és modszertani megujulasra épiil6 oktatassal, differencialassal, egyéni
fejlesztésekkel és tehetséggondozassal, hozzaadott pedagogiai értékkel javitjuk a tanulmanyi eredményeket az
el6z0 évek atlagahoz képest.

A tanulmanyi eredmények javulasa csak ugy érhet6 el, ha a didkjainkat megtanitjuk eldszor is a tanulasi
stratégidkra. Eppen ezért keriilt bevezetésre iskolankban is ettdl az évt6l kezd6dden a tanuldsmoddszertan
projekthét.

Tovabbi 1jitds, hogy angol és német idegen nyelvbdl bevezetésre keriil a technikumi osztalyok 11.
évfolyamanak végén a nyelvi készségfelmérés. Ennek soran a 9-11. évfolyam tanulasi szakasz lezarasaképpen
a 3 tanév sordn feldolgozott témakdrok tananyagabol kell a didkoknak szamot adniuk tuddsukrol irasban és
szoban is.

Szintén ettdl a tanévtdl keriil bevezetésre magyar nyelv és irodalom, tovabba torténelem targyakbol 11.
¢vfolyamok részére a 9-10. évfolyam tananyagabol a készségmérés. Ezt minden évben félévkor tartjak meg a
11. évfolyamos tanulok részére a human munkakdzosség oktatoi.

A tehetséggondozasi tevékenység erdsitése, a versenyeredmények novelése kiemelten fontos.

3.2.7 Professziondlisan iranyitott hatékony iskola miikédtetése

A professziondlis szervezeti miikodés célja a mindség garantadldsa. Ennek eszkozeként egységes
mindségiranyitasi rendszert miikodtetiink az intézményben, mely rogziti az iskola kiildetését, jovoképét,
szabalyozza a legfontosabb oktatasi-nevelési folyamatokat és méri a kiils6 €s belso partnerek elégedettséget
is.

A mult tanévben mar elkészitettiik iskolank intézményi onértékelését, mely alapjan megallapitasra keriiltek
iskoldnk erdsségei, illetve fejlesztendo teriileti. Igy az idei tanévben kiemelt célunk lesz a mindségiranyitési
csoport altal 6sszeallitott cselekvési tervben foglaltak megvalositasa. Ezek az idei tanévben a kdvetkezok:

e az intézményben zajlé, oktaté-nevelé munkahoz kapcsolodd folyamatok leszabalyozasa,
attekinthetové tétele és megismertetése az oktatoi testiilettel (informacidaramlas, kommunikacié a
partnerekkel, felzarkoztatas és tehetséggondozas folyamata stb.)

11
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e az Oktatoi Tovabbképzési Rendszer kinalta lehetdségekre épitve az oktatok szakmai
felkésziiltségének tovabbi novelése

e abelsd tudasmegosztas intézményi strukturdjanak kiépitése és mitkodtetése.

3.2.8 A mindségi szakképzés megteremtése, komplex humdnerdforras-fejlesztés

Ennek érdekében keriilt kialakitasra a Centrum minden iskoldjaban egy specialis mindsitési eljaras, mely célja
a mindségi szakképzés mellett a pedagdguspalya megtartd erejének biztositdsa. Ugyancsak a Szakképzés 4.0
program keretében iskolank igyekszik a szakmai oktatok foglalkoztatasi feltételeinek rugalmasabba tételére is.
(vallalatvezetok, gazdasagi szakemberek bevonasa az iskolai szakképzésbe, nyugdijas oktatok visszahivasa a
rendszerbe). Ugyancsak a mindségi szakképzés megteremtése érdekében hangsulyosnak tartjuk az oktatoi
tovabbképzés tamogatasat a legjabb oktatasi modszerek, technologidk ¢és pedagogiai eszkdzok
megismertetése érdekében, emellett kiemelten kezeljilk az arra érdeklddést mutatd kollegdk vezetdi
készségeinek erdsitését is.

A fentiek mellett fontosnak tartjuk az egyiittmiikodést az egyetemekkel (kiemelten a Debreceni Egyetemmel)
¢s a foiskolakkal a hallgatok kozott rejlo mindségi oktatok megtalalasa érdekében.

Fontos feladatunknak tekintjiik

- a szakmai innoviaci6 elGsegitését bels0 szakmai ¢€és moddszertani tovabbképzésekkel,
otletborzékkel kompetencidink fejlesztése, pedagogiai megtjuldsunk érdekében; belsé havi
rendszerességgel torténé tudasmegosztas koordinalasat

o Azidei tanévre tervezett témaink:
= KRETA feliilet hasznélata
= WORD halad6 hasznalata, korlevélkészités
= Excel haladd hasznalata

= interaktiv tdbla halad6 hasznalata, erre kiemelten alkalmas szoftverek megismertetése
a kollegéakkal

= GeoGebra matematikai szoftver hasznalata

= AutoCAD hasznalata

= nyelvtanulashoz kapcsolodo jo gyakorlatok, platformok bemutatasa
- azonline iskolai naptar hasznalatanak bevezetését

- az iskolaélet eseményeit rogzitd hirek, fényképek dokumentalasat, az online feliileten torténd
médiamegjelenés koordinalasat.

3.2.9 A tanulok valasztott szakmdaban valo elhelyezkedésének tamogatdasa, karriertamogatas

Nagy hangsulyt helyeziink a munka vilaganak megismertetésére, az életvitelre. Igyeksziink fejleszteni azokat
a kompetenciakat, amelyek sziikségesek a munkaerdpiacon torténd megfeleléshez: logikai, problémamegoldo,
kommunikacids, konfliktuskezeld képesség, rugalmassag, csapatszellem. A munka vilagaban el6fordulo
helyzetek gyakoroltatasa (pl.: allasinterju), illetve sziikséges dokumentumok elkészitése (motivacios levél,
Onéletrajz). Palyaorientacios alkalmainkon és a karrierhetiink alkalmaval igyeksziink a kiilonb6z6 online
karrierportalok hasznalatat megismertetni tanuldinkkal, ahol a didkok munkahelyeket vagy gyakornoki

12
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lehetéségeket taldlhatnak. Ugy gondoljuk, hogy ezek a platformok kozponti, dsszeallitott helyet és teret
biztositanak a karrier tdmogatasahoz sziikséges informaciok megkereséséhez. A tanév kiemelt feladata az
¢lethosszig tart6 tanulas erésitéseként a tanulasmodszertan projekthét és két kilencedik évfolyamos osztalyban
a tanulasmodszertan targy bevezetése PILOT jelleggel.

Végzett tanuloink elhelyezkedési mutatoit, lehetdségeit online palyakovetési kérdiv segitségével vizsgaljuk. A
kompetencia alapu oktatast tovabbra is erdsitjiik, lehetdség szerint minél tobb életszer(i feladat megoldasaval,
szovegeértés fejlesztésével.

3.2.10 Digitdlis szemlélet- és modszertan erdsitése

Toreksziink a digitdlis modszertani kultira fejlesztésére, 6nalld tanulasi képességek kialakitdsa az online
oktatas teriiletén. Az IKT-eszk6z0k hasznalata mindségi oktatast biztosit, egyben erdsiti a tanuldi motivaciot.
Célunk projektmodszer alkalmazasa minden tantargybol, emellett a digitalis eszkdztar hasznositasa a kiilso-
¢s bels6 kommunikacioban.

A Kréta DKT tananyagtarakban van lehetdség az oktatdsi-nevelési munka tdmogatasara szolgald digitalis
tananyagok tarolasara és rendszerezésére. A tananyagtarban megtalalhatok a tankdnyvek, a munkafiizetek, a
feladatlapok, a gyljtemények tovabba kiillonb6z6 tanmenetek is digitalis formaban. Igyeksziink ennek e
kozponti feliiletnek és mas online tananyagoknak a beépitésére az iskolai oktatasba.

Ebben a tanéven is er0sitjiik oktatdsunkban a gamifikécio elvét, azaz a jatékos tanulas szemléletének beépitését
a foglalkozasokba (pl. idegennyelv 6rak alkalmaval).

3.2.11 Az energetikai program erdositése, a zold dtalldas tamogatdsa

Iskolank alapvetd céljai kozott szerepel a korszeri mindségi oktatasi kornyezet kialakitasa, valamint a
fenntarthatdsag jegyében a zold programba vald bekapcsolodas. A nevelési programunkban kiemelkedd
fontossaguak a kdvetkezo teriiletek: a fenntarthatdsag és a globdlis problémak 6sszefiiggésének megértése, a
sajat életvitel és a fenntarthatosag kritériumainak 6sszefiiggése, a globalis problémak és a lokalis cselekvések
kapcsolata, egymasra valo hatasuk.

Kiemelt feladatunknak érezziik iskolankban a kornyezetiink irant tanusitott tanuloi és oktatoi
szemléletvaltozas formalasat / elésegitését.

Mivel az ,,Okoiskola” cim elnyerése az energetikailag kiviilrdl mér fel@jitott, ugyanakkor belsé megujulasra
var6 intézményiink életében kiemelt eszmei értékkel birna, ezért a cimre valo palyazas fontos feladata lesz
a kovetkezo tanév(ek)nek. Ezt egy elokészitdé szakasz eldzi meg, ugyanis csak azok az intézmények
pélyazhatnak sikerrel az ,,Okoiskola” cim elnyerésére,

- amelyek egészintézményes modon foglalkoznak a fenntarthatésaggal, igy jarulva hozza ahhoz,
hogy a fenntarthatésag elvei a jovo nemzedékek szdmara a mindennapok természetes részévé
valjanak;

- ahol a fenntarthatésagra nevelés atgondoltan és rendszerszeriien hatja at a napi gyakorlatot!

- A fentiek értelmében tamogatjuk a szelektiv hulladékgyiijté edényzetek beszerzését iskolankba, a
szemléletformalé / érzékenyité programok szervezését didkjaink részére, valamint a
kornyezettudatossaggal kapcsolatos vilagnapok eseményeibe valdo bekapcsolodast a Féld napja
(04.22.), a Viz vilagnapja (03.22.) és az automentes nap (09.22.) alkalmabol.

A kornyezettudatossag és a fenntarthatdsag személete az egész iskolai oktatasunkat kell, hogy formalja.
Igyeksziink ezen alapelveket nemcsak osztalyfondki orakon, hanem pl. szakmai 6rakon, természettudomanyos
targyak keretében is megjeleniteni.
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3.2.12 Fegyelmezett gazdalkodas, racionadlis forrasfelhasznalas

A hatékony, takarékos gazdalkodas érdekében toreksziik a gazdasagi eréforrasok optimalisabb felhasznalasara,
a bevételek novelésére.

3.2.13 Palyazati lehetoségek tamogatdsa, uj palyazati lehetéségek felkutatdisa

Elkotelezettek vagyunk a kiilonbozd palyazati lehetoségek megismerésében és minél jobb kihasznéalaséban.
Hatékony oktatoi egytittmiikodéssel €s kommunikacidval arra téreksziink, hogy a palydzatokon mind szakmai,
mind kozismereti teriileten eredményesen vegyiink részt.

3.2.14 Intézményi kornyezet korszeriisitése, fejlesztése

Szakmai Programunk alapveto célja az iskolai és a kollégiumi kornyezet korszerGsitése, fejlesztése, valamint
a targyi feltételek javitasa a 21. szdzadi elvarasoknak megfelelden. Az épiilet folyamatos korszertsitése mellett
mindségi valtozast jelent a jovoben a tantermek, szaktantermek feltjitasa, modern iskolabutorok beszerzése,
az informatikai rendszer tovabbi modernizalasa.
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4. A tanév helyi rendje

4.1. Tanitasi szinetek a tanitasi évben

A sziinet megnevezése Idépont
Oszi sziinet 2024.10.26. — 2024.11.03.
Téli sziinet 2024.12.21. - 2025.01.05.
Tavaszi sziinet 2025.04.17. - 2025.04.27.

4.2. Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Idépont Felhasznalas
2024. oktdber 16. Pélyaorientacids nap
2024. oktdber 24. Nyilt nap 1.

2024. november 14. | Beregszaszi Nap + DOK Nap
2024. november 15. | Nyilt nap 2.

AW N

4.3, Tervezett oktatoi testiileti értekezletek

Idépont Oktatotestiileti/ Az értekezlet témaja, jellege Kiemelt
(naptari hét) alkalmazotti értekezletek
2024. augusztus 21. alkalmazotti Alakulé allomanygytilés
2024. augusztus 30. oktatotestiileti Tanévnyito értekezlet X
2024. szeptember 17. oktatotestiileti | Aktualis feladatok
2024. oktéber 15. oktatotestiileti Aktualis feladatok
2024. november 12. oktatotestiileti Aktualis feladatok
2024. december 17. oktatotestiileti | Aktualis feladatok
2025. januar 19., 13:00 oktatotestiileti Osztalyoz6 értekezlet
2025. februar 04., 13:00 oktatotestiileti Félévzaro oktatoi értekezlet X
2025. marcius 18. oktatotestiileti Aktualis feladatok
2025. aprilis 30., 13:00 oktatdtestiileti Osztalyozo értekezlet (végzdsok)
2025. majus 19. oktatotestiileti Aktuélis feladatok
2025. junius 13., 13:00 oktatétestiileti | Osztalyozo értekezlet
2025. junius 30., 8:00 oktatotestiileti Tanévzaro oktatoi értekezlet X

4.4. Emléknapok, megemlékezések, rendezvények

Emléknapok:
Idépont Aktualitas Szervezeti keret Felelés

2024. oktober 06.

(megtartva 2024. Aradi Vértantik Napja iskolaradio v. Teams Szanyi Norbert

oktober 04-én)

2024. oktober 23. Oktober 23. Unnepi miisor az Szentmértoni Agnes

(I 20 Nemzeti Unne iskolaban Dalma

oktéber 22-¢n) P '

2024. november 13. | A Magyar Nyelv Napja | iskolaradi6 v. Teams glfirfglyne Bruckner
Sandor Alexandra

2025. januar 22. A Magyar Kultura Napja | iskolaradi6 v. Teams Dorina, Szentesiné Pet
Ildiko
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Megemlékezes a

(megtartva 2025.
marcius 14-én)

Nemzeti Unnep

megrendezett tinnepi

misor. (Honvédtemeto)

2025. februar 25. Kommunizmus iskolaradié v. Teams Nagy Marta
Aldozatairol
2025. marcius 15. Marcius 15. Kils6 helyszinen Boiné Kovacs Krisztina,

Tarnoczi Tamasné

2025. aprilis 16.

A Holokauszt
Aldozatainak Emléknapija

iskolaradio v. Teams

Révész Szabolcs

2025. junius 04.

A Nemzeti Osszetartozas
Napja

1skolaradio v. Teams

Dudés Enik6, Nagy
Sandor Tiborné

Rendezvények:

Idépont

Aktualitas

Szervezeti keret

Felelos

2024. szeptember 02.

Tanévnyito

Iskolai rendezvény

Igazgato,
osztalyfénokok

2024. november 23.

Szalagtliz6 linnepség

Iskolai {innepség

DOK, oktatok,
osztalyfénokok

2024. oktober 24.

Nyilt nap 1.

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok

2024. november 14.

Beregszaszi Nap ~-DOK-
nap

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok;
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfonokok

2024. november 15.

Nyilt nap 2.

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok

2025. januar 27-31.

Karrierhét

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
osztalyfénokok, oktatok

2025. aprilis 30.

Ballagas

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

2025. junius 26.

Tanévzard

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szervezok,
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

Témahét/témanap megnevezése

Idépont

LPENZ7” pénziigyi és véllalkozéi témahét

2025. marcius 03-07.

Digitélis Témahét

2025. marcius 24-28.

Fenntarthatosagi Témahét

2025. aprilis 07-11.

Napja)

Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek témanap (Magyar Didksport

2024. szeptember 27.
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4.5. Mérések

Kozponti mérések

Mérés megnevezése

Idépontja

Felelos

Bemeneti  szintfelmérések
osztalyosok szamadra:

9.

2024. szeptember 1-2. hete -
idegen nyelvi mérés

2024. szeptember 1-2. hete —
matematika €s szovegértés mérése

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

mérés-értékelés feleldsok

Orszagos kompetenciamérés

2025. marcius 24 — majus 30-ig

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

mérés-értékelés felel6sok

Tanulok fizikai és edzettségi
allapotanak mérése

2025. januar 09 — 2025. majus
09-ig.

Koordinator: altalanos
igazgatohelyettes

és

a testnevel0 oktatok

Erettségi vizsgak

Vizsga megnevezése

2024. 6sz

2025. tavasz

[rasbeli

2024. oktdber 11-25.

2025. majus 05-23.

Emelt szintt szobeli

2024. november 07-11.

2025. jinius 03-11.

Ko6zépszintii szobeli

2024. november 18-22.

2025. junius 16-jalius 02.

Agazati alapvizsgak

Idépont A vizsga formaja/megnevezése Felelos
. . f e L Igazgato, igazgatohelyettesek,
2025. januar Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfnokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus és villamos . ,
] o 1 2114 . . Igazgato, igazgatohelyettesek,
2025. januar elemekbdl allo alkatrészcsoport egyes elemeinek , gl w
T4t oo 2 . oktatok, osztalyfonokok
eldallitasa és Osszeszerelése
- f e L Igazgato, igazgatohelyettesek,
2025. majus Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfonokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus és villamos loazoatd. ieazoatshelvettesek
2025. majus elemekbdl allo alkatrészcsoport egyes elemeinek £azga‘o, 18azga>one y ’
AT ieA e 2 . oktatok, osztalyfonokok
eldallitasa és Osszeszerelése ’
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Szakmai vizsgak

2024. 6sz

2025. tavasz

2024. oktober-november

2025. februar-marcius

2025. majus-junius

tavkozlés agazat

Idépont A vizsga formdja/megnevezése Felelos
2024. oktéber Kozponti interaktiv / Szoftverfejleszto, Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) Elektronikai technikus, Villanyszerel oktatok, osztalyfonokok
, Projektfeladat (gyakorlat) / Igazgatd, igazgatohelyettesek,
A 0 e Szoftverfejlesztd, Villanyszereld oktatok, osztalyfonokdk
. Projektfeladat (Szobeli) / Igazgatd, igazgatohelyettesek,
Al U Szoftverfejlesztd, Villanyszereld oktatok, osztalyfonokok
Kozponti interaktiv, projektfeladat
2025. februar (gyakorlat, szébeli) / Elektronika és Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) elektrotechnika agazat, Informatika és oktatok, osztalyfonokok
tavkozlés agazat
Kozponti interaktiv, projektfeladat L. .
2025. méjus (gyakorlat, sz6beli) / Informatika és Igazgatd, igazgatbhelyettesek,

oktatok, osztalyfonokdok

2025. majus - junius

Kozponti interaktiv, projektfeladat
(gyakorlat, szobeli) / Elektronika és
elektrotechnika agazat,

Igazgato, igazgatohelyettesek,
oktatok, osztalyfonokdok

4.6. Szilo1 értekezletek és fogaddorak

Idépont

Az értekezlet témaja, jellege

Felelos

2024. szeptember 11.

9. évfolyam Osszevont értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2024. szeptember 18.

12-13. évfolyam Osszevont
értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2024. szeptember 11-30.

(10-11. évfolyamok)

osztalyonkénti sziil6i értekezletek

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2024. november 27.

tanulmanyi eredmények,
aktualitasok

sziil6i értekezlet és fogadonap

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2025. februar 01-29.

I. féléves munka értékelése

osztalyonkénti sziil6i értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfénokok

2025. marcius 26.

szil6i értekezlet és fogadonap
tanulmanyi munka, aktualitasok

of.mk.vez.; osztalyfonokok
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5. Az intézmeényi folyamatok tanévi feladatai
5.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

5.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

Feladat

Események, rendezvények

Az intézmény miikddésére vonatkozo érvényben 1évo jogszabalyi
kovetelmények, a fenntarté altal meghatarozott stratégiak, célok
attekintése.

Vezetoi értekezlet

Az el0z0 évi Intézményi dnértékelés adatainak elemzése.

Kibdvitett vezetoi értekezlet

Kiildetés, jovokép meghatarozasa.

Kibdvitett vezetoi értekezlet

Stratégiai célok meghatirozdsa az adott tanévre.

Kibovitett vezetoi értekezlet

Operativ célok (stratégiai célok lebontasa) meghatarozésa az adott
tanévre munkakdzosségenként, a dudlis partnerek bevonasaval.

Munkako6zosségi értekezletek

A szakmai program, képzé€si program, mindségiranyitasi program
¢s az SZMSZ feliilvizsgalata az operativ célok tiikrében.

Az alapdokumentumok
feliilvizsgélata team munkaban.

A kiegészitett dokumentumok elfogadtatasa az oktatoi testiilettel,
dualis partnerrel és a didkonkorméanyzattal.

Oktatotestiileti értekezlet.

Az igazgatd a modositott dokumentumokat felterjeszti a
fenntartdhoz, elfogadésra.

A Fenntart6 nyilatkozata

Az intézmény értékeli a célok megvalosulasat, a beszamolok és az
intézményi onértékelés indikatorai alapjan.

Ev végi oktatotestiileti értekezlet.

5.1.2. Tanévi tervezés feladatai

Feladat

Tantargyfelosztas(ok) elkészitése, egyeztetése a fenntartoval.

Az eldzetes tantargyfelosztas er6forrasai (human eréforras, infrastruktira, eszk6zok) meglétének

vizsgalata.

Fejlesztési igény esetén egyeztetés kezdeményezése a Debreceni Szakképzési Centrummal.

A tantargyfelosztas alapjan az orarend elkészitése

A tanévben bevezetendé orarend kihirdetése, feltoltése a KRETA rendszerbe

A stratégiai terv/ szakmai program attekintése, a tanévre vonatkozo részeinek kiemelése

Eves munkaterv 9sszeallitasa

Az éves munkaterv ismertetése és véleményeztetése (Oktatoi testiilet, DOK, Képzési Tanacs)

A terv megvalositasa.

A kitiizott feladatok elvégzése. Az elérendd célok megvalosulasanak nyomon kovetése. Tervcél nem
teljesiilésének jelentkezése esetén beavatkozas. Indokolt esetben a cél feliilvizsgalata, sziikség esetén

modositasa.

5.1.3. Emberi erdforrasok menedzselése feladatai

Feladat

A tantargyfelosztas alapjan az iskola humaneréforrasanak feliilvizsgalata.

Human stratégia felallitdsa a szervezeti munkafeladatok elvégzéséhez és a foigazgatoi jovahagyashoz.

Foigazgatdi engedély utan az allashely meghirdetése / munkaerd atcsoportositas egyeztetése a

fenntartdval.

19




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ ’|

A jelentkezOk palyaztatasa, ajanlattétel (egyeztetve a fenntartoval).
Fenntart6i dontés a dolgozo felvételérol.

Uj munkavallalo felvétele, beillesztése, mentoralasa

Munkaeréfejlesztés és teljesitménymenedzselés (szakvizsga, tovabbképzés, atképzés,
kompetenciafejlesztés lehetdségei, bérpolitika, teljesitménycélok)

Felmondas- elbocsatas- nyugdijazas

Elszamoltatas-kiléptetés

5.1.4. Intézményi onértékelés feladatai

Ebben a tanévben intézményi 6nértékelésre nem kertil sor.

A mostani tanéveben a tavalyi Onértékelés eredményeit figyelembe vevd kiilsé auditra keriil sor
intézményiinkben.

5.1.5. Vezetoi ellendrzés feladatai

Feladat Az ellendrzés tartalma
e Szakmai munkak6zosségek munkaja
e Oktatok szakmai munkaja
A neveléssel Osszefiiggd feladatok ellendrzése e  Osztalyfénoki munka ellendrzése
o I[skolai ifjusag- és gyermekvédelem
e Ugyelet

KRETA rendszer e-napl6 haladasi részének
naprakész vezetése

e KRETA rendszer e-napl6 osztalyozo részének
naprakész vezetése

Tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése

e Taniigyi okmanyok vezetése
Ugyvitellel-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok |e A kiildemények atvétele
ellendrzése e Iktatds

[ ]

Oktatasi igazolvanyok

A pontos munkakezdés, a pontos
foglalkozaskezdés és befejezés ellendrzése
A jelenléti iv vezetése

e Munkaiigyi dokumentumok pontos
nyilvantartasa, kezelése

Egyéb munkaltatoi jogokhoz kapcsolddo
ellendrzések

5.1.6. Kommunikdacio a partnerekkel feladatai

Partnereink Feladat
Bels6 partnerek:
e tanulok - Folyamatos kapcsolattartas.
¢ DOK - Tajékoztatas.
e sziil6k - Dokumentumok véleményeztetése.
e oktatok - Iskolai rendezvényekbe valo bevonas.
o Képzési Tanacs
o iskola egyéb dolgozbi
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Kiils6 partnerek:

Debreceni Szakképzési Centrum Fodigazgatosag,
Kancellaria

Debreceni SZC tarsintézményei

Debreceni SZC Ugyfélszolgalati és Marketing
Csoport

Stratégiai céges partnereink: BMW, NI, Vitesco,
Schaeffler Debrecen, DKV, Volanbusz, Opus
Titasz, MAV, Biirkle, Krones, Suban, Gyulai
Iranyitastechnika, Intertanker stb.

Debreceni SZC Digitalis Kozosségi Alkotomiihely
Debrecen Digitér Digitalis Elménykozpont, Agora
Debreceni Dedk Ferenc  Tehetségfejlesztd
Kozépiskolai Szakkollégium Ujkerti
Tagintézménye

Méliusz ~ Juhasz Péter Konyvtar  Ujkerti
Fiokkonyvtara

DMK Ujkert Kozosségi Haza

Civis Hungast Kft. Debrecen, Jeriké utcai
f6z6konyhaja

Kozel 300 nonprofit szervezettel allunk
kapcsolatban a Kozosségi Szolgalat teljesitése
soran

Hajda-Bihar  Varmegyei  Kereskedelmi  és
Iparkamara

Debreceni Egyetem Miiszaki Kar,
Természettudomanyi Kar, Informatikai Kar
Kelet-Magyarorszag altalanos iskolai,
gimnaziumai

Dualis képzés megszervezése.

Képzési program, dualis tantargyak,
oraszamai.

Kivalasztasi folyamat modja.
Elektronikus napldé (KRETA) vezetése
(hianyzasok, naplozas).

Ko6z0s értékelés modja.

Szakmai vizsgak szervezése.

Szakmai versenyek (SZKTV, OSZTV).
Szakképzési munkaszerzédés megkdtése,
megsziintetése.

Iskolai és céges rendezvények.
Egybefliggd szakmai gyakorlat.

5.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

5.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

Feladat

Tartalma

Infrastrukturalis tervezés

éptilet allaganak felmérése

felujitasi terv készitése

tanmiihelyek allapotanak, felszereltségének felmérése
tanmiihely fejlesztési terv készitése

tanmiihelyi eszkdz, berendezés fejlesztési terv

Human er6forras tervezése

felmérése

beiskolazasi terv megvalositasahoz sziikséges human eréforras

oktatoi korfa készitése

nyugdijazasi terv készitése

iires allashelyek felmérése

iires allashelyek betdltésének folyamata

dualis partnerek tanuldi foglalkoztatasi igényének felmérése

Képzési egylittmiikddés tervezése e hianyteriiletek meghatarozasa

e dualis képzbéhelyek keresése
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meglévé dualis partnerkapcsolatok fejlesztése
képzési programok egyeztetése
egylittmiikodés a gazdasagi kamaréval

Oktatdi egyiittmtikodés

munkakozosségek éves munkatervének kialakitasa
munkakozosségek egyiittmiikodésének kialakitasa
bels6 tudasmegosztas lehetdségeinek kialakitasa
egyiittmiikodés kialakitasa mas szakképz6 intézmények
oktatoival, munkak6zosségi koordinatoraival

Tanuloi értékelési rendszer
kialakitasa

minimumkovetelmények meghatarozasa
fels6bb évfolyamba 1épés feltételei
készségmérés adott tanulési szakasz lezarasakor

5.2.2. Palyaorientdacio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai

Feladat

Tartalma

Palyaorientacio nappali képzés

Uzemlatogatasok szervezése
Egybefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése, megvaldsitasa
Palyaorientacios nap szervezése

Beiskolazas

Beiskolazasi terv elkészitése (9. és 13. évfolyamon inditando
osztalyok szama, agazat/szakma)

Beiskolazasi marketinganyagok elkészitésének koordinalasa

Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Iskolai nyilt napok megvalositasa

Célzott iskolalatogatasok megvalositasa az altalanos iskolak

palyaorientacios napjan, illetve egyéb idépontokban

Tanuloi felvétel (9. évfolyamra)

A felvételi tajékoztato elkészitése €s nyilvanossagra hozatala
az intézmény honlapjan és elhelyezése a KIFIR rendszerben
A beérkezett jelentkezési lapok feldolgozasa, iktatasa, az
adatok sajat adatbazisba torténd rendezése

A jelentkezési lapok alapjan a sajat felvételi eljaras
lebonyolitasa. Palyaalkalmassagi vizsga és
foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
megszervezése, és lebonyolitasa.

Ideiglenes felvételi jegyzék elkészitése az intézmény sajat
adatbazisaban, és nyilvanossagra hozatala az iskola honlapjan
Modosito idészak: Gj tanulmanyi teriilet felvétele

Az ideiglenes felvételi rangsor tovabbitasa a Hivatalnak

A Hivatal altal megkildott egyeztetett felvételi jegyzék
(végleges) alapjan a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo
értesités kikiildése a jelentkezdknek, amely tartalmazza a
jogorvoslati lehetdségeket.

A kozépfoku jelentkezést elutasitd igazgatoi hatarozattal
szembeni jogorvoslati eljarasban a kozépfoku intézmény
fenntartdja jar el és hoz masodfoku dontést.

Kotelezo rendkiviili felvételi eljaras. A rendkiviili felvételi
eljarasban meghirdetett féréhelyek kdzzététele a honlapon.
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A rendkiviili felvételi eljaras keretén beliil benyujtott
kérvényekrol dontéshozatal hatarozat formajaban €s kiértesités
Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok eldkészitése.
Beiratkozas

A tanulo6 értesitése a rendkiviili felvételi eljaras eredményérdl.
Felvételt nyert tanulok adatainak rogzitése a KRETA-ban.

Tanuloi felvétel — technikus
évfolyam

Jelentkezés a képzésre online vagy személyesen az
iigyfélszolgalaton/iskoldban

Az Ugyfélszolgalati csoport tovabbitja a jelentkezék adatait az
iskolanak

Az iskola e-mailt kiild a jelentkez6knek a beiratkozas
idépontjarol, feltételeirdl

Beiratkozas

5.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai

Feladat

Tartalma

Dokumentum létrehozasa

Képzési terv kialakitasa

Szakmai Programok Ki-/atdolgozasa a hatalyos KKK /PTT
alapjan

Intézményi tudastar és feladatbank miikddtetése
Jogyakorlatok gytijtése

Forumok tartasa

Oktatoi értekezlet
Munkakzosségi megbeszélések
Esetmegbeszélés

Bemutaté 6rak

Bels6 tovabbképzés

Rendezvényeken valo részvétel

Hello szakma! — Ut a jovébe kiallitas és konferencia
Debreceni Szakmafesztival

5.2.4. Modszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése feladatai

Feladat

Tanulasszervezési modszerek, eljarasok dsszegylijtése

Digitalis oktatas tervezése, miikddtetése

Oktatok egylittmikodése, jogyakorlatok ataddsa, tananyagmegosztas

Tanulok értékeléséhez sziikséges mérdeszkdzok meghatarozasa

Modszertani képzések, folyamatos tovabbképzések

Mas intézményekkel vald egyiittm{ikodés rendjének meghatarozasa

Bazisintézményi programok bemutatasa
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5.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai

Feladat

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Differencialt oktatds, egyéni fejlesztési tervek készitése

Tanuldi motivacio erdsitése

SNI/ BTMN tanuldk fejlesztése

Hatranyos helyzetii tanuldk tamogatasa

Versenyeztetés

Korrepetalasok, szakkorok inditasa

Tanuldsi mddszerek és készségek fejlesztése

5.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai

Feladat

Meérések lebonyolitasa: bemeneti mérések (matematika, anyanyelv, idegen nyelv), neveltségi mérés,
tanulasmodszertani mérés, orszagos kompetenciamérés, NETFIT mérés.

Meérési eredmények értékelése, elemzése.

Az elemzések alapjan tovabbi teendok (intézkedési terv) meghatarozasa.

A tanodrai mérések, értékelések egységessé tétele.

5.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai

Feladat

Tartalma

Személyiségfejlesztés

Bels6 motivacids bazis fejlesztése.

Az értékorientécio alakitasa.

A gyerekek igényszintjének emelése a sikerélmény
fokozasaval.

Az dnbizalom novelése.

A kotelesség és felelGsségtudat fejlesztése.

Az 6nallésag és bizalom fejlesztése.

Kozosségfejlesztés

Fenntarthatosagi témahét kdrnyezetvédelmi és edukacios
programja.

Az Agora palyaorientacios programjaban valo részvétel,
Agora-latogatasok.

Részvétel a Rakoczi Szovetség diakutaztatasi
programjaban.

Osztalykirandulasok.

Muzeumok, kiallitasok megtekintése.

Iskolai filmklub.

Iskolai kdzbsségi szolgalati tevékenység.

Iskolaradio aktivalasa: iskolai hirek, programok, zene

Szocialis kompetenciafejlesztés

Adomanygyiijto akciokban val6 részvétel.

Egészségnevelés

Sportprogramok, Mozdulj, Debrecen!
761d kornyezet kialakitasa: szelektiv hulladékgytijtés,
Okoiskola program
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5.3. Tamogato és er6forras folyamatok tanévi feladatai

5.3.1. Gazdasagi erdforrdasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikiodtetése feladatai

Feladat

Tartalma

Koltségvetés tervezése a kdvetkezd gazdasagi évre —

adatszolgaltatas.

Az elbzetes koltségvetés megkiildése a fenntartonak
engedélyezésre.

A felmeril6 igények kielégitése.

A sziikséglet felmertiilésérdl az adott
intézményi alkalmazott tajékoztatja az
igazgatot, engedélyt kér a beszerzésre.

Az igazgatd engedélyezése utan az alkalmazott
a kancellari igyvivohoz vagy a miiszaki
iigyvivohoz fordul.

A gazdasagi er6forrasok beszerzése
tulnyomorészt a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosag (KEF) rendszerén keresztiil
torténik.

Ha az igényelt er6forras nem szerepel a KEF-
es listan, akkor 3 arajanlatot kell mellékelni.

Az igényt a Debreceni Szakképzési
Centrumnak kell bejelenteni.

A kancellari ligyvivo az igényrol készit egy
kiadasi kotelezettségvallalasi dokumentumot.

Az igazgatd kérelmezoként aldirja a
dokumentumot.

Az alairt dokumentumot a kancellari iigyvivo
eljuttatja a Debreceni Szakképzési Centrum
gazdasagi vezetdjéhez.

A DSZC Kancellarja engedélyezi vagy
elutasitja az eszkdzok vagy szolgaltatas
beszerzését.

Ha a gazdasagi vezet6 €s a kancellar is ellatja
alairasaval a kiadasi kotelezettségvallalasi
dokumentumot, a gazdasagi vezetd visszakiildi
az iskola kancellari igyvivojének.

A kancellari tigyvivo végrehajtja a beszerzést
az igényld intézményi alkalmazottal
egylittmikodve.

A beszerzett eszkozt a miiszaki ligyvivo
bevételezi (eszkozbevételezeési,
készletbevételezési bizonylatot készit, amit
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tovabbit az analitikus kdnyvelonek, aki leltari
szammal latja el, illetve anyagszamadasba
veszi a folyamatos felhasznalasra beszerzett
forgoeszkdzoket.

e A miszaki ligyvivo az év kdzben tapasztalt
meghibéasodasokrol, elhasznalodasokrol
folyamatos nyilvantartast vezet és a Centrum
altal meghatarozott idépontban selejtezésre
javasolja azokat.

Ellendrzés, nyomon kovetés, értékelés, modositas

o Evenkénti leltar soran keriilnek ellenérzésre a
beszerzett eszkdzok. Palyazati vagy tamogatas
utjan beszerzett eszk6zoknél el6fordul, hogy az
ellendrzés eltér az évvégi leltar idopontjatol.

5.3.2. Intézményi adminisztricié, KRETA rendszer kezelése feladatai

Feladat

Intézményi SZMSZ feladat-, hatdskor- és felel6sségi szabalyok feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa

Munkakéri leirasok elkészitése, feladat-, hataskor- és felel0sségi szabalyok meghatarozasaval.

KRETA rendszer alkalmazotti adatok rogzitése, kezelése, frissitése, be- és kilépd dolgozok, oraadok,
attanitok munkaiigyi adatainak rogzitése

KRETA rendszerben tanuldi adatok régzitése, kezelése és frissitése

KRETA rendszerben osztalyok 1étrehozasa, osztalyba sorolas

KRETA rendszerben tanuldcsoportok 1étrehozasa, a tanulok csoportokba sorolésa

KRETA rendszerben a dudlis partnerek rogzitése, kezelése, frissitése

KRETA rendszerben dualis tanuldcsoportok 1étrehozasa, a tanulok csoportokba sorolasa

KRETA rendszerben a tantargyfelosztas rogzitése, modositasok kezelése

KRETA rendszerben az orarend rogzitése — intézményi, dualis - médositasok kezelése

KRETA rendszerben helyettesitések, oradsszevonasok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a SZIR-STAT adatszolgaltatas rogzitése, ellendrzése

KRETA rendszerben a tanul6i mozgasok — beiratkozas, kiiratkozas, atjelentkezés kezelése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellenérzése, évvégi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben a tanulok hianyzasainak rogzitése, kezelése, ellendrzése

KRETA rendszerben a taniigyigazgatasi dokumentumok — félévi értesitd, évvégi értesito, torzslap -
eloallitasa

KRETA rendszerben a tanév lezarésa, osztalyok Iéptetése, végzett tanulok jogviszonyénak megsziintetése

KRETA rendszerben eseti helyettesitések, éradsszevonasok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a napi tanérék naplozasa, hianyzasok, érdemjegyek rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok hidnyzasainak, feljegyzéseinek, kozosségi szolgalatanak kezelése,
ellendrzése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellendrzése, félévi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben Agazati alapvizsga eredményének rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellenérzése, évvégi zaras feliigyelete
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5.3.3. Panaszkezelés feladatai

Feladat

Tartalma

Panaszkezelési eljaras tanulok esetében

Panaszkezelési szabalyzat elfogadtatasa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal és a
diakonkormanyzattal.

Eljarasrend megismertetése a
sziilokkel/didkokkal.

A tanév soran érkez0 panasz bejelentése az
osztalyfénoknek (telefonon, irdsban, e-
mailben).

Osztalyfénok intézkedése a panasz
kezelésében, a panasz, illetve annak
megoldéasanak részletes dokumentalasa.
Altalanos igazgatohelyettes bevonasa a
panaszkezelésbe (amennyiben az osztalyfonok
beavatkozasa utan a panasz tovabbra is fennall,
vagy az osztalyfénok a panaszkezelésben nem
kompetens). A sziiletett eredmények
dokumentalasa.

Igazgatd, valamint a DSZC f6igazgatojanak
bevondsa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapoddsok
dokumentalasa.

Eves beszamolo a benyfjtott
panaszkezelésekrol.

Panaszkezelés oktatok / egyéb dolgozok esetében

Panaszkezelési szabalyzat elfogadtatasa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal €s a
Diakdnkormanyzattal.

A tanév soran érkez6 panasz bejelentése:
oktatok esetében a panasz benytjtasa a képzési
tanacshoz, egyéb iskolai dolgozok esetén a
miiszaki igyvivohoz. (telefonon, irasban, e-
mailben).

Az érintettek (képzési tanacs/muszaki ligyvivo)
intézkedése a panasz kezelésében, a panasz,
illetve annak megoldasanak részletes
dokumentalasa.

Igazgatd, valamint a DSZC Féigazgatojanak
bevondsa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapodasok
dokumentalasa.

A panasz tovabbi fennallasa sordn a panaszos
munkaiigyi birésaghoz fordulhat

Eves beszamol6 a benyujtott
panaszkezelésekrol.
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5.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai

Feladat

A palyazatokon valé megjelenés (megiras, lebonyolitas) feleldse, koordinaldja intézményiinkben
elsdsorban a fejlesztési- €s innovacids igazgatohelyettes.

Nagy hangsulyt kap az oktatok tajékoztatasa a palyazati lehetéségekrol, ez elsésorban a munkakdzosség-
vezetdkon keresztiil torténik meg.

A munkako6zosségekben felmérik a potencialis palyazokat/palyazatokat.

A palyazati terveket koltségvetés tervezetével egyiitt eljuttatjak a fejlesztési- €s innovacios
igazgatOhelyettesnek, aki az iskolavezetéssel egyeztet a tervekrol.

Megtorténik az eredményesnek gondolt palyazat kivdlasztdsa.

A legjobbnak itélt palyazati szandék bejelentése a fenntart6 felé.

A fenntart6i jovahagyas utan a munkakozosségekben megtorténik a palyazat feleldseinek, résztvevdinek
kivalasztasa és a tervek részletes kidolgozasa.

A pélyézati terv benyujtésa.

Nyertes palyazat esetén a palyazat megvalodsitasa a fenntartoval torténd folyamatos egyeztetés mellett.

Utémunka: értékelés, visszajelzések, a palyazat dokumentalasa, beszamolo az oktatotestiilet felé a
palyazat eredményérol.

5.3.5. Infrastrukturdlis (épiilet, eszkiz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

Feladat Tartalma

Az intézmény épiiletének allagmegdvasa, lehetdség
szerinti korszer(sitése

Kamerarendszer lehet6ség szerinti kialakitasa

Anyag- és eszkozigény felmeriilése az oktatok,
iskolai dolgozok részérdl

Uj eszkdzok és anyagok beszerzésének menete: e Beszerzési igény egyeztetése a teriiletileg
illetékes kozépvezetével (munkakdzosség-
vezetd, miiszaki ligyvive, rendszergazda),
arajanlat(ok) beszerzése a megrendelni kivant
termék(ek)hez, szolgaltatas(ok)hoz.

o A beszerzési igény jogossaganak egyeztetése
az iskolavezetéssel (szakmai igazgatohelyettes,
fejlesztés- és innovacios igazgatohelyettes).

e A beszerzési igény kotelezettségvallalasanak
bekiildése a fenntartonak a kancellari iigyvivon
keresztiil.

o A DSZC gazdasagi/beszerzési osztalyanak
engedélye utan a termék, szolgaltatas
megrendelése.

e Elblegszamla/dijbekérd megkiildése a
Kancellari ligyvivon keresztiil a DSZC
gazdasagi/beszerzési osztalyanak.

e A termék/szolgaltatas vételaranak elutalasa a
fenntarto részérol.

e Termék kiszallitasa az iskolaba.

e Végszamla bekiildése a Kancellari tigyvivon
keresztiil a DSZC gazdasagi/beszerzési
osztalyanak.
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6. A tanév honapokra lebontott munkaterve, munkarend

A 2024/2025-6s tanév rendje

Esemény Datum
Tanév kezdete 2024. szeptember 2. (hétfo)
Magyar Didksport Nap 2024. szeptember 27. (péntek)

Tanulmanyi teriiletek kozzététele

2024. szeptember 30. (hétfo)

IV. Hell6 szakma — Ut a jovObe kiallitas

2024. oktober 07-08. (hétf-kedd)

Oszi szakmai vizsgaiddszak

2024. oktober-november

Oszi irasbeli érettségi vizsgak

2024. oktober 11-25.

Beregszaszi Palyaorientacios Nap

2024. oktober 16. (szerda)

Beregszaszi 1. Nyilt Nap

2024. oktober 24. (csiitortok)

Oszi szlinet el6tti utolsod tanitasi nap

2024. oktdber 25. (péntek)

Oszi sziinet

2024 .oktober 28. —2024. november 01.

Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2024. november 04. (hétfo)

Oszi emelt szintli szobeli vizsgak

2024. november 07-11.

Beregszaszi Nap és DOK Nap

2024. november 14. (csiitortok)

Beregszaszi 1. Nyilt Nap

2024. november 15. (péntek)

Oszi kdzépszintii szobeli vizsgak

2024. november 18-22.

A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi
vizsgara kozvetleniil a vizsgat szervezo intézménybe

2024. december 02. (hétfo)

Téli sziinet elotti utolso tanitasi nap

2024. december 20. (péntek)

Téli sziinet

2024. december 23. — 2025. januar 03.

Téli szlinet utani elsd tanitasi nap

2025. januar 06. (hétfo)

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalata

2025. januar 09 - 2025. majus 09.

Elso félév vége

2025. januar 17. (péntek)

Altalanos felvételi eljaras kezdete

2025. januar 18. (szombat)

Kozponti irasbeli felvételi vizsga

2025. januar 18. (szombat)

Karrierhét

2025. januar 27-31. (hétf6-péntek)

A jelentkezési lapok tovabbitasa az altalanos iskola
részErdl a kozépiskolak felé

2025. februar 20. (csiitortok)

Tavaszi szakmai vizsgaiddszak

2025. februar — marcius, valamint
2025. majus - jinius

PENZ7 pénziigyi és vallalkozéi témahét

2025. marcius 03-07.

A jelentkezok felvételi jegyzékének nyilvanossagra
hozatala a kdozépfoku iskola részérél

2025. marcius 21. (péntek)

Digitalis Témahét

2025. marcius 24-28.

Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2025. aprilis 16. (szerda)

Tavaszi sziinet

2025. aprilis 17— aprilis 25.

Tavaszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2025. aprilis 28. (hétfo)

Fenntarthatosagi Témahét

2025. aprilis 07-11.
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Az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak

2025. aprilis 15. (kedd)

A kozépfoku iskola befejezé évfolyamanak utolsod
tanitasi napja

2025. aprilis 30. (szerda)

Tanulok értesitése a felvételrol/elutasitasrol

2025. majus 05. (hétfo)

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak

2025. majus 05-23.

Orszagos kompetenciamérés

2025. marcius 24 — majus 30-ig

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalati eredményének kozzététele

2025. janius 20-ig

Tavaszi emelt szintli szobeli érettségi vizsgak

2025. junius 03-11.

Tavaszi kdzépszintii szobeli érettségi vizsgak

2025. junius 16-jalius 02.

Utolso tanitési nap

2025. janius 13. (péntek)

Beiratkozas a kozépfoku iskolaba

2025. janius 25 — 26.
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7. A 2024/2025-6s tanév ellenorzési, értékelési terve

A tanévi ellendrzési, értékelési terv célja az intézményben folyd nevel6-szakmai oktatdé munka mindségi
ellendrzése. A vezetdi értekelés négy teriiletre terjed ki. Ezek koziil elsé helyen all az oktatok szakmai
munkajanak ellenérzése. Ennek alapja a munkakozdsségek munkajanak vizsgalata az elkésziilt munkatervek
célkitlizéseinek teljesiilése alapjan. Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a munkakdzosségek
mennyire toltik be a szakmai funkciokat, hol van sziikség fejlesztésre, illetve beavatkozésra. Az oktatok
szakmai munkéjanak ellenérzése-értékelése az el6zo tanévnek kiemelt feladata volt. Ennek férumai: ora- és
foglalkozas latogatasok, kérddivezés a belsd-és kiilsd partnerek irdnyaba, dokumentumelemzés. A folyamat
célja az oktatok szakmai munkéijanak megerdsitése, els6sorban a pozitiv visszacsatolas, sziikség esetén a
hianyossagok feltarasa, cselekvési terv készitése.

Az ellenérzés masik teriilete az osztalyfonoki neveld munka modszertani elemeinek vizsgalata. Az
osztalyfonok munkéja elsddleges abban a tekintetben, hogy az iskolai mulasztdsok szama, illetve a
lemorzsolodas csokkenjen. Komoly szerepiik van a sziildi hazzal torténé kapcsolattartasban is, errdl a sziiloi
értekezletek és fogadonapok beszamoldoi tanuskodnak. A hatékonysag tovabbi feltétele az
iskolapszichologussal, a biinmegel6zési tanacsadoval, valamint a fejleszté pedagogussal vald kapcsolattartas
is. Ugyancsak vizsgalando teriilet az adott osztalyban tanit6 oktatokkal torténd egylittmiikodés is.

Kovetkezo teriilet a gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos teendok ellendrzése. Ennek kozvetlen feleldse
az altalanos igazgatohelyettes, valamint a kijeldlt ifjusagvédelmi feleldsok, illetve az osztalyfénokok. Szoros
egylittmiikodésre van sziikség a szocialis segitdvel is, hiszen a teriileten szamos intézkedést kell meghozni, pl.
igazolatlan mulasztdsokrol torténd értesités kapcsan.

A vezetdi ellendrzés kiterjed az ligyelet betartasara is, ez a sziinet alatt a tanuloi feliigyelet megvaldsulasanak
forméja.

A taniigyi feladatok ellenSrzése elsdsorban a KRETA rendszerre vonatkozik. Célja a rendszeres dokumentalas
ellendrzése, valamint a kovetkezetes, szabalyszer(i pedagogiai értékelés ellendrzése, megerdsitése.

Az tgyvitellel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellendrzése a dokumentumok pontos, naprakész
vezetését, illetve a killdemények atvételét, iktatasat, az oktatasi igazolvanyok kiadasat kéri szamon.

A munkaltatoi jogokhoz kapcsolodo ellendrzések a pontos foglalkozaskezdést és befejezést ellendrzik, a
jelenlét pontos dokumentalasara irdnyulnak, valamint a munkaiigyi dokumentumok pontos nyilvantartasa és
kezelése a céljuk.

A vezet6i ellenOrzés az oktatok mellett minden intézményi dolgozé munkajara kiterjed: recepcids,
iskolatitkarok, rendszergazda, kdnyvtaros, iskolapszichologus, fejlesztopedagogus, udvaros, takaritok.

Az ellendrzési litemterv a munkaterv 7.2 szamu mellékletében talalhatd havonkénti bontasban.
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8. Zaro gondolatok

wlanuljunk egymdstol, hogy minél jobban tanithassunk.”
(Edtvos Lordnd)

Munkaterviinkben rogzitettiik a 2024/2025-6s tanév legfontosabb intézményi feladatait. A megvaldsulas
feltétele a tanarok egymastol vald tanuldsa, 6sszefogasa, kreativitasa és a tudas megosztasa.

W agn! OLL km

Debrecen, 2024. augusztus 30. né Olah Katalin /&

igazgatd

[ &

"€hrece® -
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9. Mellékletek

9.1. Személyi és targyi feltételek bemutatasa

9.1.1 Oktatok, éraadok névjegyzéke

Nagyné Olah Katalin
Kollégiumvezeto, Igazgatohelyettes

kollégium) Mester-Varga Monika

Igazgatohelyettes (szakmai) Dienes Zoltan Tibor
Igazgatohelyettes (altalanos) Mar Tamas

}eglz(gi:\tohelyettes (vallalati kapcsolatokért i G T

J

J
N
.

ettes (fejlesztési- és innovacios) Szentesi Norbert Jozsef

Oktato Végzettség (egyéb megjegyzés)

informatikus kdnyvtaros, matematika tanar,
kozgazdasz

Acs Gabor

Bodnar Nelly matematika szakos tanar, okleveles kémia tanar

angol nyelv és irodalom -magyar nyelv és

Béiné Kovacs Krisztina . ,
irodalom szakos tanar

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai

Dr. Csap6né Nagy Anna Eva i
p gy tanar

Vegyésziizemmérnok, vegyészmérnok,
Csige Istvan matematika, kémia, fizika szakos tanar,
épiiletvillamossagi szereld,

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai

Csire Gabor ; . . N :
tanar; okleveles informatikus konyvtaros

angol-német szakos oktato (jelenleg GYED,

Deményfalvi Déra 2024.12.17-t81 GYES)

Dienes Zoltan Tibor okleveles villamosmérndk, mérnoktanar

angol nyelv és irodalom - magyar nyelv és

Dudas Eniko . ,
irodalom szakos tanar

Farkasné Kiss Krisztina matematika - fizika szakos tanar

Fedor Laszlé gépészmérnok, mérnoktanar oktatd

okleveles kozépiskolai informatika tanar €s

Fiizes Veronika L BAVR hoeesl
okleveles csalad- és gyermekvédo tanar

er6saramu elektrotechnikus, PLC programozo,
Gali Lajos munkavédelmi technikus, tiizvédelmi el6ado,
tlizvédelmi féel6ado

technika-szamitastechnika szakos tanar, okleveles

Gati Szabolcs kozépiskolai informatika tanar
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Gergely Ferenc villamos miiszaki szakoktato

torténelem szakos tanar; magyar-torténelem

Sy gise Dl szakos altalanos iskolai tanar

Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella matematika-fizika szakos kozépiskolai tanar

angol nyelv és irodalom szakos tanar és német

Heller-Horvath Emese . ,
nyelv €s irodalom szakos tanar

Juhasz-Mazlé Ibolya informatika szakos tanar
Juhos Anna Judit gyogypedagogus, fejlesztépedagogus
Kallai Csaba villamosmérndk tanar

Katona Péter testnevelés szakos tanar

informatika-matematikaszakos tanar; matematika-

Kazsuk Andrea Y rer . 2
szamitastechnika szakos tanar

Kissné Mahunka Judit matematika — fizika szakos tanar

magyar szakos tanar, tartésan tavollévo,
Kopasz Maria 2024.10.17-2025.01.16-ig felhalmozodott
szabadsagat tolti

Kovacs Laszlé Sandor gépészmérnok

magyar nyelv €s irodalom- torténelem szakos

Lpmere 127 kozépiskolai tanar

Kulcsar Istvan Tibor okleveles gépészmérnok, mérndk tanar
Léhi Jozsef villamosmérnok
Macskas Zsolt testnevelo tanar

Markus Jozsef villamosmérnok

Konyvtaros (Informacios Menedzser) —

Molnar Tamas Szamitastechnika tanar, Rendszerinformatikus,
Sportedz6 (Birkozas)

okleveles angol nyelv €s irodalom szakos bolcsész

Nagy Beata és tanar

okleveles villamosmérnok; okleveles
Nagy Katalin Adél villamosmérndk szakos mérndktanar; okleveles
informatika szakos tanar

torténelem szakos tanar; erkolcstan és etika szakos

Nagy Marta tanar

informatika szakos tanar, konyvtarpedagogiai

Nagy Sandor Adam tanar

Nagy Sandor Tiborné angol szakos nyelvtanar
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Nagyhazi Istvan

Nagyné Olah Katalin

Olah Barnabas

Ruzicska-Sandor Alexandra Dorina
Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
Szabé Anett

Szab6 Zoltan

Szanyi Norbert

Szegedi Jozsef

Szentesi Norbert Jézsef

Szentesiné Pet6 Ildiké
Szentmartoni Agnes Dalma

Tarndczi Tamasné

Tiba-Téth Nora

Vilyogos Krisztina

Varhidiné Bartfai Rita Agnes

Hatdrozott idére kinevezett oktatok

OKktato neve

dr. Godo Zoltan Attila

Horvathné Ladanyi Kornélia Terézia

villamosmérnok, mérnoktanar

magyar nyelv és irodalom — torténelem szakos
kozépiskolai tanar

testneveld tanar

magyar-torténelem szakos oktato

német nyelv és irodalom szakos tanar, német
szakos nyelvtanar

informatika szakos tanar, konyvtarpedagogiai
tanar

gépészmérnok, gépészmérndk-mérndktanar
szakos oktato

magyar nyelv €s irodalom- torténelem szakos
kozépiskolai tanar

villamos tizemmérndk; villamosmérnok; okleveles
mérndktanar (mérndk informatikus)

matematika szakos tanar; informatika szakos tanar

magyar nyelv és irodalom- torténelem szakos
kozépiskolai tanar

torténelem szakos kdzépiskolai tanar;
kozmiivel6dési eldado, szakvizsgazott etika
szakos tanar

magyar nyelv €s irodalom szakos bolcsész és
kozépiskolai tanar

alapfokozat és viselkedés elemz6; mesterfokozat
és okleveles pszichologus, angol-magyar
bolcsészettudomanyi szakfordito (2026.08.20-ig
fizetés nélkiili szabadsagon van)

fejlesztopedagogus

angol nyelv és irodalom szakos tanar

Allashely (egyéb megjegyzés)

informatika szakos oktatd

iskolapszichologus

Karczub Csilla anghsztll,(a alapszakos,bolcses,z, okleveles
angoltanar-magyartanar oktato
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. . vizgépész, erdsaramu elektrotechnikus,
Makai Istvan . .. . ,
villamosipari szakmai oktato

angol nyelv oktato (jelenleg GYES-en van,
Molnar-Polcz Gabriella 2025.03.22-t6l a felhalmozddott szabadsagat
tolti)

er6saramu elektrotechnikus, hegeszto,
Papp Rébert er6saramu berendezésszereld, villamosipari
szakmai oktatod
Révész Szabolcs matematika-fizika szakos oktato

Toth Balazs testneveld oktatd

. . er6saramu elektrotechnikus, informatikus
Doktor Laszlo .
mérnok
Szincsak Istvan informatikus konyvtaros

Kollégiumi oktatok

) . .o r 4

Toviskes Krisztian Sandor kollégiumi neveld

Oraaddk, nyugdijasok

Oktato neve Allashely (egyéb me gjegyzés)

Banyai Csaba - nyugdijas villamosmérndk
Borbas Imre - nyugdijas villamosmérndk
Juhasz Lajos - nyugdijas muszaki szakoktato (gyengearamui szakirany)

re

Kovacs Attila Rébert - nyugdijas programoz6 matematikus

Nagy Csaba Akos - nyugdijas gépészmérnok
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Abrahiam Imre — 6raadé informatika tanar

Molnarné Toth Erika — oraado informatika tanar

9.1.2 Pedagogiai munkat segité alkalmazottak

Munkakor A munkakort betolté6 munkatars

iskolatitkar Gulyas Tibor Jozsefné
iskolatitkar Kéri Ferenc
adminisztrator Farkas Anett
rendszergazda Karsa Sandor
konyvtaros Tothné Posta Julianna
kancellari iigyvivo Kertészné Szabo Marta *

miiszaki iigyvivo Németh Gabor *

crer

9.1.3 Partnerjegyzék

Dualis partnerek

BMW Manufacturing Hungary Korlatolt Felel0sségii Tarsasag

NI Hungary Software és Hardware Gyartd Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Vitesco Technologies Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Schaeffler Debrecen Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Pappas Auto Magyarorszdg Kereskedelmi és Szerviz Kft.

Road Service Korlatolt Felelosségii Tarsasag

VOLANBUSZ Kozlekedési Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag

X NSO~ W IN

Volvo Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Téarsasag

9. DKV Debreceni Kozlekedési Zartkdriien Mikodd Részvénytarsasag

10. | Krones Hungary Korlétolt Feleldsségii Tarsasag

11. | Inter Traction Electrics Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

12. | Biirkle Hungary Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Mesterlevél Agazati KépzOkozpont Szak- és Felndttképzési Nonprofit Korlétolt
Felel6sségii Tarsasag

14. | FI-LAK Finomlakatos, Karbantarto és Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

15. | Debreceni Képzé Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

16. | DINO"2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag

17. | MAV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasig

18. | OPUS TITASZ Aramhalézati Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag

19. | Kiss Zoltan E.V.

20. | SUBAN Kézimiiszer Hungary Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
21. | Inter Traction Electrics Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

22. | OKTAVILL ELEKTRO Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

23. | OPUS E-LINE Korlatolt Felel6sségili Tarsasag

24. | GYULAI Iranyitastechnikai Korlatolt Felelésségli Tarsasag
25. | BIHARI VALLALKOZAS Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
26. | Debreceni Vizmi Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag

27. | NADEP Epitipari és Kereskedelmi, Szolgaltato Korlatolt Felelésségii Tarsasag
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28. | Marosan Szabolcs E. V.

29. | Korbedk Zsolt E.V.

9.1.4 Osztalyfénokik

Osztaly Osztalyfonok
9.a Sziics Sandor
9.b Kazsuk Andrea
9.c Dudas Enikd
9.d Szab6 Anett
9.e Szanyi Norbert
1/9.1 Nagy Sandor Tiborné
1/9.2 Macskas Zsolt
10.a Heller-Horvath Emese
10.b Révész Szabolcs
10.c Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella
10.d Fiizes Veronika
10.e Nagyhazi Istvan
2/10.1 Szabo Zoltan
2/10.2 Gergely Ferenc
2/10.3 Kulcsar Istvan Tibor
1l.a Szentmartoni Agnes Dalma
11.b Boéiné Kovacs Krisztina
11.c Szentesiné Pet6 Ildikod
11d Nagy Beata
11.e Ruzicska- Sandor Alexandra Dorina
11.f Fedor Laszl6
3/11.1 Csige Istvan
3/11.2 Acs Gabor
12.a Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
12.b Kromer Erika
12.c Nagy Marta
12.d Csire Gabor
12.e Farkasné Kiss Krisztina
13.a Nagy Katalin Adél
13.b Karczub Csilla
13.c Tarn6czi Tamasné
13.d Molnar Tamas
13.e Gergelyné Bruckner Eniké
Ksz/11. Szegedi Jozsef
Ksz/12. Kallai Csaba
1/13Ee Nagy Sandor Tiborné
1/13Eea Kallai Csaba
1/13Eeab Gegely Ferenc

1/13EKea (keresztféléves)

Fedor Laszlo

2/14Ee Nagy Sandor Tiborné
2/14Eea Farkasné Kiss Krisztina
2/14Esz0 Csire Gabor

Ksz/11Evl Spakovszkyné Nagy Judit
Ksz/11Ev2 Papp Robert

Ksz/11Ev3 Szabd Zoltan
Ksz/11EKvil (keresztféléves) Kazsuk Andrea
Ksz/11EKvi2 (keresztféléves) Nagy Beéta

Ksz/11EKYvi3 (keresztféléves)

Karczub Csilla
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Ksz/12Ev1 Bodnar Nelly
Ksz/12Ev2 Gergelyné Bruckner Eniké
Ksz/12Ev3 Fiizes Veronika

9.1.5 Munkakdozosség-vezetok

Munkakozosség-vezeték
1. Human mk. Gergelyné Bruckner Enikd
2. Redl mk. Farkasné Kiss Krisztina
3. Idegen nyelvi mk. Nagy Bedta
4. Osztalyfonoki mk. Boiné Kovacs Krisztina
5. Szakmai alapoz6 mk. Fedor Laszlé
6. Villamosipari mk. Nagy Katalin Adél
7. Informatika mk. Fiizes Veronika
8. Gépészeti mk. Kulcsar Istvan Tibor
9. Innovacios mk. Szabd Zoltan
10. Kollégiumi mk. Csendes Julia

9.1.6 Mindsitési eljarasban résztvevok

Pedagogus mindsitési rendszerben a 2024/2025-6s tanévben Toviskes Krisztian kollégiumi oktatdo Pedagdgus
I. mindsitési eljarasban vesz részt.

Intézményiinkben 2022. szeptember 1-t6]l Mindségiranyitasi Rendszer miikddik, melynek hatalya kiterjed
iskolank valamennyi oktatojara, iskolapszichologusdra, valamint a fejlesztépedagogusokra is. A
mindségiranyitasi csoport tagjaiban a 2024/2025-6s tanévben valtozas tortént. A jelenlegi tagok: Nagy Marta,
Mar Tamas, Mester-Varga Monika, Szentesiné Peto Ildiko, Kazsuk Andrea és Csire Gabor.

9.1.7 Feladatelldtasi helyek

e Iskolank cime: 4032 Debrecen, Jerik6 u. 17.

e Kollégiumunk cime: 4032 Debrecen, Jeriko6 u. 17-19.
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9.2. EllenoOrzési iitemterv havi lebontasban

Szeptember honap ellenorzési feladatai

Az el6z6 tanévi naplok
naprakész zaradékolasa

A bizonyitvanyok anyakonyvi
részének Kkitoltése

A torzslapok anyakonyvi
részének Kkitoltése

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-napl6
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének
naprakész vezetése

A bemeneti mérések
vizsgalata

A javitovizsgak
eredményességének
vizsgalata

Tanmenetek elkészitésének

77 4

ellenorzése

o . 4 r

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

. . . Az ellenorzés
Az ellenorzeés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A naplok osztalyozo részének
ellendrzése

A’blzornyltyanyok naprakesz A bizonyitvanyok ellenérzése
zaradékolasa

A,torz,s lap9k naprakesz A torzslapok ellendrzése
zaradékolasa

A 9.-es bizonyitvanyok ellendrzése

A 9.-es elektronikus torzslapok
ellendrzése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Dokumentumok bekérése

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentum ellenérzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
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Az ellendrzés célja és

indokoltsaga
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres és szabalyszerii
pedagogiai értékelés ellenorzése,
megerdsitése.

A belép6 1) tanulok
ismereteinek felmérése: a
fejlesztési célokhoz vald
alapadatok begyiijtése.

A pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

A rendszeres dokumentélas
ellendrzése.

A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Oktober honap ellendrzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglalkozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi

ver ekre

Sziilo6i értekezletek
tapasztalatainak elemzése

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak
ellen6rzése, valamint azon oktatok

ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelez6 foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszeriien —
felmentések bejegyzése

Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozéan. Elére meg nem
hatérozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egyalkalommal.

Dokumentum ellen6rzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.

Sziiloi értekezletek latogatasa

November honap ellendrzési feladatai

Beenrsf N Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem Kkotelezo foglalkozason

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 12. évfolyam osztalynaploinak
ellenérzése, valamint azon oktatok

ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.
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et e Az ellendrzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
forméja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien és jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysagéanak vizsgalata.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatd szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.
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o . I3 4

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése

7 I3 .

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziildi értekezletek és a
fogadonap tapasztalatainak
elemzése

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A 10. évfolyam beirasi naplok
ellenérzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.

Sziiloi értekezletek latogatasa

December honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet
Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, és azon oktatok

ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoéan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellen6rzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
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A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irdsos
jegyzOkonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi napl6 naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysagéanak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres ¢és szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatok szakmai munkéjanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszertien és jogszerien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Januar honap ellendrzési feladatai

et o Az ellendrzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

KRETA rendszer e-naplé A napl6 haladasi részének

haladasi részének naprakész ellenérzése a technikumi oktatok
vezetése tekintetében

A 13. évfolyam és a felnéttek
szakmai oktatasa osztalynaploinak
ellendrzése., valamint azon oktatok
ellenérzése, akik ezen osztalyokban

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellenorzés havonta.

.. . . A beirasi naplok ellenérzése.
Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szaroprobaszertien.

Februar honap ellendrzési feladatai

. . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
0sztalyoz6 részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Szakmai munkako6zosségek
munkaja

Osztalyfonoki munka
ellenorzése

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak

ellenérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A munkak6z0sség munkatervi
celkitiizéseinek teljesiilése/
beszamolo irasban és szoban.

9. évfolyam osztalyfonokei

beszamolot tartanak az osztaly
helyzetérol
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A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi naplo naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellenérzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értekelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelezd foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A munkakozosségek mennyiben
toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A nevel6-oktatd munkanak
modszertani elemeit ellenérizni
lehet. Fontos a pozitiv
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Iskolai ifjisag- és
gyermekvédelem

Taniigyi okmanyok vezetése
A pontos munkakezdés, a

pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziiloi értekezletek
tapasztalatainak elemzése

Irasos beszamolo.

A taniigyi dokumentumok
ellenbrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszerien.

Sziil6i értekezletek latogatésa.

Marcius honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet

o . r r

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoéan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.
A torzslapok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszeriien.

44

wor

megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzOkonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres €s szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatd szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A torzslapok naprakészsége és
pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.
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Sziiloi értekezletek és a

fogadonap tapasztalatainak
elemzése

Sziil6i értekezletek latogatasa.

Aprilis honap ellenérzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A napl6 haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 12. évfolyam osztalynaploinak
ellenérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. El6re meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A felnéttek szakmai oktatasan a
beirési naplok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Madjus honap ellendrzési feladatai

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-napl6
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja

nem kotelezo foglakozason

A napl6 haladési részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellen6rzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozéslatogatas

Nem kotelez6 foglakozasok

latogatésa.
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A sziiloi értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszeri
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanuloi
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszertiien
vannak-e vezetve.

A beirasi naplo naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres €s szabalyszerli
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktatd szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok

eredményességének vizsgalata.
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Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és

befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszerien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatérozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.

Junius honap ellendrzési feladatai

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 13. évfolyam és a felnéttek
szakmai oktatasan az osztalynaplok
ellenérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzgs.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

Julius honap ellendrzési feladatai

Beenrsf N Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

Szakmai munkako6zosségek
munkaja

Iskolai ifjisag- és
gyermekvédelem
Taniigyi okmanyok vezetése

A munkak6z0sség munkatervi
célkitizéseinek teljesiilése/
beszamolo irasban és szoban.

Irasos beszamolo.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
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A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzoékonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien és jogszerien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres €s szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A munkakozosségek mennyiben
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A g e e s Szemle. . , A pqnt(),s munkakezdés és
pontos foglalkozaskezdés és Valamenn,y1 mur},k atarsra be{ej ezes.
befejezés ellenbrzése Vonatkozoz‘in. Elére meg nem Smkseg szerint irasos
hatarozott idében. jegyzokonyv elkészitése.
T i e Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos
Havonta legalabb egy alkalommal.  dokumentalasa.
Munkaiigyi dokumentumok Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan,

pontos nyilvantartasa,
kezelése vannak-e vezetve.
Az érettségi és szakmai

vizsgak eredményességének

szakszerlien €s jogszeriien
havonta.

Eredményesség vizsgalata az A pedagogiai értékelés
eredmények elemzésével. ellendrzése, megerositése.

Augusztus honap ellendrzési feladatai

A fi . Az ellenérzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei 2 . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A taniigyi dokumentumok A dokumentumok vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

ellendrzése szuroprobaszertien. pontos és naprakész legyen.

Apar e, & Szemle. . , A pqnt(),s munkakezdés és
- o Valamennyi munkatarsra befejezés.
pontos foglalkozaskezdés és B - g s ot
L e vonatkozéan. Elére meg nem Sziikség szerint irdsos

befejezés ellenorzése z 1n . et B

hatarozott idében. jegyzokonyv elkészitése.
A ielenléti fv vezetése Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos

) Havonta legalabb egy alkalommal.  dokumentalasa.

Munkaiigyi dokumentumok Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan,
pontos nyilvantartasa, havonta. szakszeriien és jogszerien
kezelése vannak-e vezetve.
A javitovizsgak Eredményesség vizsgalata az A pedagogiai értékelés
SN R [ QUrA LI BTER eredmények elemzésével. ellendrzése, megerositése.
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9.3. A Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium kollégiumi
munkakozosség munkaterve

Készitette:

Mester-Varga Monika kollégiumvezetd
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Munkaterv torvényi hdttere:

Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,

229/2012 (VIIL.28.) Kormanyrendelet

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

110/2012. (VIL.4.) Kormanyrendelet modositasarol szolo 5/2020. (I1.31.) Korm. rendelet
32/2024.(VIIL.8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol
33/2024. (VIIL.27.) KIM rendelet

Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja

Munkatervi célok:

A tanuldi tehetséggondozds, erds oldali fejlesztés és gyenge oldali felzarkéztatds 0
célkitlizésiink. Ennek jegyében szervezziik meg a kollégiumi foglalkozdsok rendszerét. Az
iskolai felkésziilést segité foglalkozasok mellett, differencialt képességfejlesztd fakultaciods
foglalkozasokat szerveziink, melyre a tanulok egyéni érdeklddési koriik, illetve sziikségletiik
szerint jelentkeznek. F§ célkitlizéseink kozé tartozik a tanuldk iskolai elémenetelének
tamogatasa, a felzarkoztatas. A 2023/2024-es tanév végi tanulmanyi atlagunk 4, 1 volt, ezt
szeretnénk megOrizni, lehetdség szerint javitani. Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetiink
a szilenciumi foglalkozéasokra, valamint a felzarkoztato, tehetségkibontakoztatd egyéni €s

csoportos foglalkozéasokra.

A Debreceni Szakképzési Centrum Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium az Oktatasi
Hivatal Béazisintézménye, kiemelt feladatunknak érezziik a kollégiumi oktatds, nevelés
teriiletén szerzett tapasztalatainknak, jo gyakorlatainknak atadasat a kollégiumi tertileten, igy
szeretnénk kollégium szinten a Pedagogiai Napok programsorozatdban ebben a tanévben is
részt venni.

A tanuldk szabadidejének hasznos eltoltésének segitésében is nagy feleldssége van a
kollégiumi oktatdsnak, nevelésnek. Szabadidds, szakkori foglalkozasokat is szerveziink a

tanuldknak.
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Céljaim kozott szerepel a Debreceni SZC kollégiumaiban lakéd didkok szamara sportverseny
szervezése. SzabadidOs programjaink szervezésében a kollégium Didkonkormanyzatara
tdmaszkodunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a tanuldkkal valo egyéni bandsmoéd kovetelményeire. A tanulok
és dolgozok kozott a kdlesonds tisztelet, egymasra valo odafigyelés alapvetd kovetelmény, az
oktato-tanuld viszonyban érvényesiteni kell a tiirelem, tapintat, kolcsonds tisztelet
gyakorlatat.

A Kollégiumi Nevelés Alapprogramjaban foglaltaknak teljeskoriien meg kell valosulnia.

A tehetségfejlesztés komplex feladat, ennek érdekében a tanulocsoportok 1€gkorének javitasa,
a didkok kozti kapcesolatok megismerése sziikséges, ennek érdekében a csoportvezetd oktatok
szociometriai felmérést készitenek a csoportjaikban az §sz folyaman.

A kollégiumi foglalkozasok latogatasat, ellendrzését, értékelését kiemelten kezeljik a
foglalkozasok szinvonalanak, hatékonysaganak novelése érdekében.

A tanuldk szobdjanak, szekrényének rendszeres ellendrzése sziikséges. A kollégiumban nem
hasznalhat6 szur6-vagd eszkozoket, pirotechnikai eszkozoket, elektromos berendezéskét a
tanuloknak haza kell vinnie.

A tanulok szobainak otthonosabba tétele, kornyezetiik diszitése elvaras.

Torekvéseink kozott szerepel az elmult tanévben mar jol miikodé kapcsolattartast a
Reformétus Egyhazzal. Debrecen vérosanak, valamint a Reformatus Kollégium ¢és a
Nagytemplom  szerepének megismerése a magyar torténelemben,  kulturélis
csoportfoglalkozasok megtartasa.

Kiemelt célunk tovabba, hogy a kollégium tanuldkozosségének perspektivat mutassunk az
iskola partnerein keresztiil. Tanulocsoportonként egy-egy gyarlatogatds a tanév soran a
tervezett céljaink kozott szerepel.

Az anyaiskolank palyaorientdcids napjan vald részvétel, valamint a Hell6 Szakma!

programsorozataba val6 bekapcsolddas tervezett céljaink kozott szerepel.

Tovabbi célkitizéseink:

A Kollégiumunk 121 féréhelyes (60 fiu- és 61 lany férdhely). A megfeleld ¢lettér

kialakitasanak figyelembevételével alakitottuk ki fér6helyeinket.

A Kollégiumban a tanuldssegités, értékrend- és életmodorientacid, a megfeleld/konstruktiv
szabadidOeltoltés biztositdsa, az egyéni torddeés, felzarkdztatds ¢€s tehetséggondozas

lehet6ségeinek megteremtésével igyeksziink tanuloinkat a megtartani.
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A Kollégium mindennapjainak megfeleld miikodését biztositjuk. A kollégium hétvégi és
nyari idOszakra torténd bérbeadasaval is igyeksziink a kereteinket boviteni.

Amikor az intézményiink palyazatai kiterjeszthetbek a Kollégiumunkra, azokban
maximalisan egylitt dolgozunk human eréforrasaink biztositasaval.

A Kollégiumunk oktatotestiiletében maximalisan érvényesiil a szakmai tudas, a kollégiumi
munkaban elengedhetetlen kapcsolatteremt6- ¢és kommunikacios készség, a neveldi
hatékonysdg. A tanév feladatainak meghatarozasaban, a fakultaciok- és szabadidds
tevékenységek megvalasztasaban figyelembe vessziik az oktatok érdeklddését, teherbirdsat.
Az oktatok egyenld €s egyenletes terhelésére toreksziink, ezzel is biztositva az elkotelezodést
a szervezet céljai, tevékenységei irant.

A Kollégiumi hdazirendiinkben irdnyelvnek tekintjiik és kovetkezetesen betartatjuk a
tanulokkal az energiatakarékossagot, a szobakban a villanyoltas idépontjanak betartasanal, a
zuhanyzohasznalatnal, a tanulészobak hasznalatanal, reggelente a konnektorok
tehermentesitésénél. A tanuldk kornyezettudatossdgra nevelése nem csak a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramja, igy a kollégium tematikus foglalkozésainak része, de a
Fenntarthatosagi- és Egészséghét keretében tobb napon keresztiil foglalkozunk ezzel a
teriilettel, valamint az altalanos csoportfoglalkozasok témai kozott is szerepel.

A kollégium udvarat, a takaritok és portasok, hazgondnok segitségével igyeksziink gondozni:
viragokat gondozunk, rendszeresen apoljuk az udvar z6ld novényzetét.

A Kollégium terepet biztosit a tanév teljes hosszaban a Dudlis partnerek igényeinek
megfelelden a vidéki gyerekek elhelyezésére a szakmai gyakorlatok ideje alatt. A rendszeres
intézménylatogatasok (gyarlatogatasok) biztositasa érdeklddésfelkeltd a tanulok szdmara.

A kollégiumunk tanuldi egyéni torédés, a tematikus- €s altalanos csoportfoglalkozasok
keretein beliil, palyaorientacios kiallitdsok latogatasdval részesiilnek palyaorientdcid és a
palyaszocializacié timogatasaban.

A karriertdamogatas a kollégiumban az egyéni életit tdmogatasaval, az egyéni torodéssel,
¢letvitelorientacioval, a munkaerOpiac bemutatasdval €s a tanuldi személyiségnek ¢&s
kompetencidknak megfeleld karriertervek készitésével valosulhat meg.

A Kollégium ellendrzési rendszere a bazisintézménnyel dsszhangban atlathato- kovethetd.
Elsdsorban a kollégiumvezetd- és a munkakdzosségvezetd feladata, kiterjed a foglalkozasok-
¢és szabadidds tevékenységek megfeleld szinvonali megtartasanak ellendrzésére, az egyéni
torédés, pedagogiai feliigyelet betartasara, a csoportvezetdi feladatok ellatasara.

A kollégium miikddésének célrendszere részben elkiiloniil az iskola célrendszerétdl,

viszonylag nagy szerepet kap a nevelés, az 6nallo életkezdés tdimogatéasa, az ehhez kapcsolatos
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kompetencidk fejlesztése. A szervezeti kultura sok humén tényez6t tartalmaz és emberi

értékekre alapozodik. A hagyomanyok apolasa, az egymadssal vald kommunikécio, a

szabadidos tevékenységek Osszeallitasa szintén ennek erdsitését szolgalja.
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IIl.  Feladatelldtas személyi-és targyi feltételrendszere

1. A tanév eleji tanuloi 1étszamunk 121 f6. A tanuldok nagyobb szdmban a Debreceni SZC
iskolaibol nyertek felvételt. Az intézményben nem allami fenntartasu iskoldk tanuldi csak

egészen minimalis szamban vannak jelen. A kollégiumban 5 tanuldcsoport mitkddik.

Csoportlétszamok a kollégiumban: 121 {6

Megnevezés 1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport 5. csoport

Létszam: 25 24 24 24 24

2. A kollégiumi munkakozoség/oktatoi kozosség osszetétele:
A tanév kezdetekor a kollégiumi munkakozosség teljes 1étszamban kezdi meg a munkat. 1

6 kollégiumvezetd, 5 6 oktato, 2 6 éjszaki feliigyeld végzi a pedagdgiai feladatokat.

3. Reszortfeladatok a kollégiumi munkako6zosségben:
Mindségiranyitasi csoporttag: Mester-Varga Monika kollégiumvezetd
Kollégiumi munkak6zosség vezetdje: Csendes Julia
Didkonkormanyzatot segit6 tanar: Foldi Gabriella
Ifjusagvédelem, mentalhigiénia: Csendes Julia
Sportélet: Donka Péter, Kovacs Sandor, Csendes Julia, Toviskes Krisztidn Sandor
Teakonyha/f6z6iskola: Foldi Gabriella
Filmklub: Kovacs Sandor
Kreativ foglalkozasok: Foldi Gabriella, Csendes Julia

Sakk: Donka Péter
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4. Tematikus csoportfoglalkozasok feleldsei:
1. Tanulés tanitasa / Csendes Julia
Erkoélcesi nevelés / Donka Péter
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés / Toviskes Krisztian Sandor
Allampolgéarsagra, demokraciara valo nevelés / Kovdcs Sandor
Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése / Csendes Julia
A csaladi életre nevelés / Mester-Varga Monika
Testi és lelki egészségre nevelés / Csendes Julia

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség / Kovacs Sandor

A e AT A

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag / Foldi Gabriella
10. Palyaorientacio / Foldi Gabriella
11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés / Toviskes Krisztian Sandor

12. Médiatudatossagra nevelés / Donka Péter

5. Foglalkozasok tipusai a kollégiumban:

-Mindennapos felkészitést szolgald csoportos foglalkozas

-Felzarkdztatd, tehetségkibontakoztatd csoportos foglalkozas

-Felzarkdztatd, tehetségkibontakoztatd egyéni foglalkozas

-Kollégiumi csoport nevelési feladatait, az egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos
foglalkozas

-Tematikus csoportfoglalkozas

-A szabadido eltoltését szolgalo csoportos foglalkozas (szakkor, hazi verseny)

-A tanulokkal valo torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas

-A kollégiumi kozosségek mitkddésének szervezésével 0sszefliggd foglalkozas

-Diakonkormanyzati foglalkozas

A kotelezOen valaszthatd fakultacidos és szabadidds foglalkozasokra a jelentkezés a bekoltozést

kovetden héten folyamatosan torténik az egyéni jelentkezési lapok leadaséaval.
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A tanulok igényeinek figyelembevételével a 2024/2025-6s tanévben a kovetkezd fakultacios

foglalkozasokat szervezziik:

- matematika felzarkoztatd foglalkozas
- matematika fakultacio

- helyesirasi felzarkdztato foglalkozas
- torténelem fakultacid

- On-¢s tarsismeret

- pszichologia

- német fakultacio

- kornyezetvédelem

- sakk

- etikett

- orszagismeret

- pénziigyi- és gazdasagi ismeretek

A tanuldk igényeinek figyelembevételével a 2024/2025-6s tanévben a kovetkezd szabadidds

foglalkozasokat szervezziik.

- gasztro-koli, f6zdiskola

- fot6- és média

- kreativ-kor és rajz

- sportkor (asztalitenisz, tollas, futas...)
- foci

- filmklub

- KRESZ-és kozlekedésbiztonsag

- kézmiives foglalkozas

6. Oktatok minoésitése:

crer

¢s Pedagogus 1. fokozatba torténd mindsitésére keriil majd sor a tanévben.
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7. Nyilt nap:

Akollégiumban kiilon nyilt napot nem szerveziink. A kapcsolatos iskolak nyilt napjaihoz igazodunk,

¢s lehetdsége van a leendd kilencedikes tanuldknak és sziiloknek a kollégium megtekintésére,

valamint oktato-neveld munkajarol tajékoztatast kérni.

8. Hagyomanyok, rendezvények:

A didkonkormanyzat és oktatoi testiilet szervezésében a kovetkezé hagyomanyos kollégiumi

rendezvényeket szervezziik meg a 2024/2025-6s tanévben:

Magyar Didksport Napja (igazodik az orszagos témahét id6pontjahoz)

Elsds avatd

Mikulés érkezése

Karacsonyi hét rendezvényei, siiti-€s teahdz, kézmiives hdz, feny6faallitds, mézeskalacshaz-
epités

Jotékonysagi adomanyozas a raszoruldk részére karacsonyi miisorral egybekdtve

Valentin napi tizen6lada

Gasztrokaland vetélkedd

Farsang, kollégiumi Ki-mit tud?

Nemzetkdzi ndnap alkalmabdl a fiuk koszontik a hdlgyeket, lanyokat

Koltészet napi szavaloverseny

Egészségnevelési Napok és Fenntarthatosagi Témahét (igazodik az orszagos témahét
1d6épontjahoz)

Kollégiumok kozotti sportverseny

Gyermeknapi fézdverseny

Kollégiumi ballagas

A kollégiumi feladatellatas, ligyeleti tevékenység ellendrzése folyamatos. A jelenléti ivek és
kollégiumi tigyeleti napl6 ellendrzése havi szinten torténik. A kollégiumi torzskonyv vezetése

folyamatos, naprakész. A kollégiumi foglalkozasok latogatasa méasodik félévben kezdddik.
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Tanuloi tevékenység értékelése, ellendrzése:

A tanulok értékelése a komplex pontrendszer alapjan torténik, mely a kollégium Pedagogiai
Programjaban megtalalhat6. Ez egy objektiv értékmérd rendszer, amely segiti a tanulok
motivalasat, a tanulok értékelést, a sziilok tajékoztatasat. A kollégiumba valo Gjra jelentkezés
és visszavétel soran ezt a pontrendszert figyelembe vessziik. Heti rendszerességgel tartunk
kollégiumi oktatoi, nevel6i megbeszéléseket, ahol értékeliink egy-egy idoszakot, feladatokat

tlizlink ki, a nevelési-oktatasi munkank soran felmeriilé kérdéseket vitatjuk meg.

A tanulok tanulmanyi eredményeit havonta monitorozzuk, a bukasra all6 tanulokat
korrepetalasra iranyitjuk, egyéni foglalkozasra kotelezziik a problémas tantargybol. A tanulok
szobarendjének ellendrzése €s értékelése napi szinten torténik. Kollégiumi kotelezo, valamint

kotelezden valaszthat6d foglalkozasokon vald jelenlét dokumentalasa folyamatos.

A didkonkormanyzati munka megszervezése:
Ezt a feladatot a didkdnkorményzatot segitd oktatd koordindlja, fogja 6ssze. A
diakonkormanyzat elkésziti az éves munkatervét, mely illeszkedik az intézmény

munkatervéhez.
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MUNKATERVI ESEMENYNAPTAR

Idépont Esemény Felelos
2024.

Augusztus 21. Alakul6 alloménygyiilés Igazgatd
Az intézmény dolgozodinak biztonsagtechnikai

Augusztus 21. biztonsagtechnikai tovabbképzése, tiiz-¢€s megbizott
balesetvédelmi oktatdsa

Augusztus 21-30, Bekoltozés elokészitése, szervezési kolleglumve%eto,
feladatok csoportvezetok

Augusztus 22. A tan,t'ar’gyfelqszt’as megkilldése a Centrum igazgatohelyettesek
vezetOsége szamara

Augusztus 29. Balesetvédelmi €s biztonsagtechnikai Kollégium vezets

bejaras, tisztasagi szemle

szeptember 1.

Bekoltozés a kollégiumba, tanuloi tiiz-és
balesetvédelmi oktatas,

Tanévnyito oktatoi értekezlet

kollégiumvezetd,
csoportvezetok, igazgatod

Szeptember 2.

Elsd tanitasi nap

Csoportvezetok

Szeptember 2-t61

Csoportszervezési feladatok, elsésoknek
varosnézes.

A nemdohanyzék védelmérdl sz61o
torvénybdl fakado kotelezettségek
teljesitése.

Csoportvezetok

Szeptember 15-ig

Kollégiumi foglalkozasi tervek pontositasa,
szovegezése

csoportvezetok,
foglalkozasok feleldsei

Szeptember elsd
hete

Ifjusagvédelmi munka beinditasa,
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
tanulok felderitése.

Didkonkormanyzati munka beinditasa.
Szabadidds/fakultacios foglalkozasokra
valo jelentkezés véglegesitése.
Lakcimbejelentések (folyamatosan).

Kollégiumvezetd,
diakonkormanyzatot
segito tanar,
Csoportvezetok

Kollégiumi titkéar

Szeptember els6

Matematika szintfelmérd, Helyesiras

Donka Péter, Mester-

fele szintfelmérd, sakk szintfelmérd Varga Monika
Szeptember Sakk szimultan szervezése kollégium .
L et Donka Péter
masodik fele didkjai részvételével
zeptember 23-ei M Diaksport Napja, hazi sportna .
S,epe ber 23-e agyar Didksport Napja, hazi sportn p Csoportvezetdk
hét. szervezése
Szeptember 30. Pedagodgiai adrr”nm’sztramo, az ¢év eleji Kollégiumvezeté
feladatok ellendrzése
Kollégium vezetd,
Szeptember Tiizriad6 proba Biztonsagtechnikai
megbizott
Oktober 1. Statisztika készitése, 1étszdmjelentés Kollégiumvezetd
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Szeptemberi tanulmanyi eredmény

Csoportvezetok,

Oktober elso hete értékelése (folyamatosan minden honap L .
. Kollégiumvezetd
elso hete).
Megemlékezés az aradi vértanukra
Oktober elsd hete csoportfoglalkozasok keretében (oktober Csoportvezetok
6.)
. , . . Didkonkormanyzat,
Oktober kozepe Elsés avato Csoportvezetdk
Oktéber 20. Lf@d(’i ki}engedi’ke’sek szamara a felvételi Kollégiumvezets
tajékoztato kozze tétele

Ol [ B A l}élés:zobék rendjének intézményi szinti Kollégiumvezetd
értekelése

Oktober Megemlékezés nemzeti linnepiinkrol Csoportvezetdk

harmadik hete csoportfoglalkozas keretében (oktober 23.) p

Oktdber 25. Oszi §zﬁnet el()'tti,utolsc') tanitasi nap, Ugye;leftes tanér,”
tanulok hazautazasa Kollégiumvezetd

Lo Oszi sziinet

(péntek)-

november 4.

November 3. Tanulok visszaérkezése Ugyeletes tanarok

November 4. Sziinet utani elsd tanitdsi nap

November Sziil6i értekezlet (az idépont szinkronizalni Kollégium vezeto,

harmadik hete kell az iskolai sziil6i értekezletekkel). csoportvezetok

Oktdber- Az i’sk‘olai‘nyi!tnapokkal pérhlrlyzamosan Kollégium-vezetd,

November kgllegluml nyiltnapok a leendd csoportvezetok
kilencedikes tanuloknak

November e , Diékénl,{omal,lxzat’

i DOK kozgylilés megtartasa 1gazgi1t0, kollégium

vezeto

December 5. Mikulas Diakdnkorkormanyzat
Karacsonyi-hét rendezvényei: Didkonkorményzat,
-karacsonyfa allitas Csoportvezetdk, Foldi

December -siiti hét Gabriella, Kovacs

harmadik hete

-karacsonyi vacsora
-karacsonyi miisor

Sandor, Csendes Julia,
Toviskes Krisztian
Sandor, Donka Péter

‘éilgla(zsnor;zl Meghatarozott gyermekotthon/szocialis Diakonkormanyzat,
JOLERONYSag, otthon szdmara targyi felajanlasok atadasa Csoportvezetdk, Donka
karitativ , S . ;

; . kardcsonyi miisor keretében. Péter
tevékenység
December 20. Sziinet el6tti utolso tanitasi nap, tanulok Ugyeletes tanar,

hazautazasa

Kollégium vezetd

December 20.
(péntek) - Januar

Téli sziinet

6. (hétfo)

2025.
Januar 5. Tanuldk visszaérkezése Ugyeletes tanarok
Januar 6. Sziinet utani elsd tanitasi nap

Januar utolso hete

Gasztro-kaland vetélkedo

Foldi Gabriella,
Csoportvezetd tanarok
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Januar 17. L. félév vége
Félévi oktatoi értekezlet, tanulmanyi
, . eredmények értékelése, értékeld Kollégium vezeto,
Januar 27-1g g . L. "
pontrendszer alapjan, a tanulok egyéni Csoportvezetok
értékelése, pedagodgiai munka értékelése.
Csoportvezetok,

Februar elsd hete

Sziilok értesitése a kollégiumi értékelésrol

kollégium vezetd

Februér 13. Valentin napi lizendlada Csendes Julia
Didkénkorményzat,

Februar harmadik Farsangi rendezvények, kollégiumi ,,Ki mit Csoportvezetd tanarok,

hete tud?” (stitihaz, tombola, miisor) Kovacs Sandor, Toviskes

Krisztian Sandor

Megemlékezés a kommunista és egyeb

Februar 24-ei hét. diktaturdk aldozatainak emlékérdl. Csoportvezetok
(februar 25.)
_ Nonapi megemlékezeés, kdszontés (marcius 1 ,
Marcius 6. 8) Didkdnkormanyzat
Mércius 14. Megemlékezés a nemzeti linnepiinkrdl Csoportvezetdk

(mércius 15.)

Aprilis 7-11.

Kollégiumi Egészségnevelési napok,
Fenntarthatdsagi témahét

Diakonkormanyzat és a
nevel6testilet, Foldi
Gabriella, Mester-Varga
Monika, Toviskes
Krisztian Sandor

Aprilis 10. Koltészet napi szavaldverseny (aprilis 11.) Csendes Julia
figrilis 16, ISlziinet el’('Stti utolsé tanitasi nap, tanulok Ugysale;tes tanér,”
azautazasa kollégium vezetd
Aprilis 16.
(szerda)-aprilis Tavaszi sziinet
28. (hétfo)
Aprilis 27. Tanulok visszaérkezése Ugyeletes tanarok
Aprilis 28. Sziinet utani elsd tanitasi nap
Aprilis masodik Megemlékezés a Holokauszt dldozatairol p
hete (4prilis 16.) Csoportvezettk
Sziil6i értekezlet
Ballagas utani id6szak feladatainak
Aprilis utols6 pontositasa, 12-esek bennmaradasanak Csoportvezetdk,

hete

rogzitése
Folyamatosan beérkezd felvételi kérelmek
elbiralasa, sziilok értesitése

kollegium vezetd

oy . Kollégiumi ballagas, végzds tanulok Ccsoportvezetok,

Aprilis utolsé .o o p

hete bucsuztatasa kollégium vezeto,
Elenjard tanuldk jutalmazasa didkonkorményzat

Méjus 5. M3djus-juniusi irasbeli érettségi vizsgak Csoportvezetdk
kezdete

R s DSZC kollégiumai kozotti foci kupa Donka Péter

szervezése

M3ijus utolso
hete, junius elsd
hete

Gyermeknapi fézOverseny, tjkerti
sportnapok, vetélkedd

Minden csoport,
csoportvezetd tanarok,
diakonkorkormanyzat
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Megemlékezés a Nemzeti Gsszetartozas

Janius 4. napjarol Csoportvezetok
(junius 4.)
Utolso tanitasi nap, kikoltozes a

Junius 13/20. kollégiumbol Csoportvezetok

Junius harmadik
hete.

Kozépiskolai beiratkozassal egy idoben,
beiratkozas a kollégiumba

Kollégium vezetd

Junius utolso hete

Tanarok szabadsagolasi tervének
elkészitése,

Tanévzard nevelGtestiileti értekezlet,
tanulok Gjrafelvételi kérelmének elbiralasa,
tanulok egyéni értékelése a pontrendszer
alapjan,

Sziilok értesitése

Kollégium vezetd,
Csoportvezetok

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium kollégiumaban foglalkozas nélkiili
munkanapot a 2024/2025-6s tanévben nem terveziink.

Debrecen, 2024. 08. 30.
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Debreceni Szakképzési Centrum Beregszaszi Pal

Technikum és Kollégium
2024-2025-0s tanév
Kollégiumi Diakonkorményzat

Munkaterve

Készitette: Foldi Gabriella

Kollégiumunk didkdnkorményzata a 2024. szeptember elején alakul meg, és a megalakuldsatol
kezdve 2025. junius 15-ig végzi feladatat.

Az 5 tanuldcsoportbol megvalasztott €s feladattal megbizott didk képviseldk egy 10 fOs operativ
testiiletként, foként a kollégiumi nagy rendezvények megszervezésének eldkészitését tiizték ki célul.

Ennek megfeleléen a didkonkormanyzat gytlilései a rendezvényekhez igazitottan, az eldkészitd és
szervezési feladatok megbeszélését célozzak meg.

fgy az titemtervnek megfeleléen havonta 1-2 6sszejovetel tartasat fogadja el a didkonkormanyzat.

Az éves munkatervben a nagy rendezvények elokészitését és megszervezését fogadja el az operativ
testiilet.

NAGYRENDEZVENYEINK:

1.

A nagyrendezvények sorat 2024. szeptember végére tervezett Sport-nap ¢és Sakk-szimultdn
megrendezésével nyitjuk, ahol kiilonféle sporttevékenységekben, versenyekben vehetnek részt
kollégiumunk didkjai, melynek szervezésében az egyik f6 szervezd Csendes Julia oktatd €s Donka
Péter oktato, aki FIDE mester. A lebonyolitasban segit a didkonkormanyzat.
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2.

A masodik didkonkorményzati megmozdulas 2023. oktober kdzepén az Elsdsavatd megrendezésével
folytatédik. Ennek sordn az els6sok 6-8 fos csapatokban, jatékos feladatokban mutatjdk meg
iigyességiiket és tudasukat. A versenyfeladatok Gsszedllitasat, a zstirizést és az egész rendezvény
lebonyolitasat a didkonkormanyzat felsé évesei vallaljak.

3.
2024. november hénapban tartjuk meg a Didk Kozgytilést. A csoportokbol delegalt tanulok
részvételével aktudlis problémak és jovobeni didktervek megbeszélése torténik meg.

4.
A hagyomanyokhoz hiven 2024. december 05. Mikulds—napi ajandékozast szerveziink. A
kollégiumunk 6regdidkja 2 csoporttarsaval, Mikulasként és krampuszokként tevékenykednek.

5.
2024. december kdzepén, az Advent idején, részt vesziink a kollégium karacsonyi feldiszitésében,
jotékonysagi sliteményvasar lebonyolitasaban.

6.

Immaron harmadik alkalommal, 2024. december kozepén kardcsonyi jotékonysag keretében, a
Reménysugar Gyermekotthon meglatogatasat tervezziik. A didkok és a dolgozok altal felajanlott
ajandékokat, adomanyokat vissziik el az intézménybe és kardcsonyi miisor keretében adjuk at a
gyerekeknek.

7.

Minden év eléjén, 2024. janudr végén, Gasztro-kaland cimmel vetélked6t szervez Foldi Gabriella
tanarné a didkonkorményzat segitségével. A kollégium 5 tanuldcsoportjabol szervez6dd, S f6s
csapatok bizonyithatjdk az ételekkel kapcsolatos ismereteiket, illetve egy étlap meniisoranak
Osszeallitasdban rejld kreativitasukat, valamint csoportonként kiilonféle ételek eldallitasaban
megmutatkozo gyakorlati készségiiket.

8.

2025. februar végén ,Farsangi Ki mit tud?”’-ot szervez Kovacs Sandor vezetésével a
didkonkormanyzat. A csoportok tdncos produkciokkal késziilnek. A didkok szamos teriileten ,,Ki Mit
tud” keretében mutathatjak be tehetségiiket. A didkonkormanyzat vallalja a tombolajegyek arusitasat,
és a sorsolds lebonyolitdsat, valamint az esti Disco megszervezését.

9.

Par éve mindig nagy figyelemmel gondolunk a lanyokra, nékre, igy lesz ez Marcius 06-an, NOnapkor,
amikor a didkonkorményzat szervezésében meglepetéssel kedveskediink Nekik. Szerenaddal,
viraggal vagy kis édességgel késziiliink.
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10.
A 2025. aprilis 07-11., az Egészségnevelési €s életmdd napok programsorozat keretében egy héten at
hivjuk fel a didkok figyelmét az egészséges életmod fontossagara.

11.
2025. aprilis utolsé hetére tervezziik a vacsoraval egybekotott Ballagési linnepségiinket, ahol a
diakonkormanyzat tagjai szervezo, diszitd, teremrendez0, illetve felszolgald feladatokat latnak el.

12.
2025.majus kozepére szervezzik meg a kollégiumok kozotti Futball-kupat, melynek
lebonyolitasaban részt vesz Donka Péter oktatd és a didkonkormanyzat.

13.

2025. majus utols6 hetében keriil sor a Gyermeknap megiinneplésére, Didkonkormanyzati-nap
keretében. A csoportok kozotti fézdverseny mellett, karaoke, szkander, és jatékos csapatversenyek
zajlanak. Minden résztvevd didk ajandékot kap.

Foldi Gabriella
kollégiumi oktato
Debrecen, 2024. 08.30. DOK patronalé tanara
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9.4. A Mindségiranyitasi csoport munkaterve

A Min6ségiranyitasi Program
feliilvizsgalata, aktualizalasa

2024. szeptember 30.

MICS-csoport

Az oktat6i mapparendszer
aktualizalasa

2024. szeptember 30.

MICS-csoport

Az intézmény
mindségiranyitasi rendszerének
kiilsé ellendrzésében vald
részvétel

2024. oktdber

Igazgatd, MICS-csoport

Az 1 onértékelési ciklussal
kapcsolatos teenddk elvégzése

2024. oktdber-november

MICS-csoport

A hianyz6 intézményi
folyamatszabalyozasok
kidolgozasa

2024. november-2025. januar

MICS-csoport

Partneri mérések (sziilok,
tanulok, dudlis képzéhelyek)
lebonyolitasa

2025. februar-marcius

MICS-csoport

Az elfogadott cselekvési tervek
megvaldsuldsanak ellendrzése
(6ralatogatasok,
dokumentumelemzések)

2024. oktober-2025. majus

MICS-csoport

Az oktat6i mapparendszer
ellendrzése

2025. junius 30.

MICS-csoport
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Legitimacios zaradék

2024/2024-6s tanév Munkatervének elfogadasa

Iskolank Oktatéi Testiilete a 2024. augusztus 30. napjan tartott iilésén a 2024/2025-6s tanév
Munkatervét véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Klss _ nlmeg....... g e = 5&(’”5‘“ g L Ul
I 7 7 A\ MR B s B
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Oktatoi Testiilet hitelesitd tagja | 2 R ;_:':__thatm Testlilet hitelesito tagja

=
/
.).

2024/2024-6s tanév Munkatervének.élfq;gadﬁsg‘

Iskolank Képzési Tanacsa a 2024. augusztus 30. napjén tartott tlésén 2024/2025-6s tanév
Munkatervét véleményezte és elfogadasra javasolta.

///:v ngzw / aa/zzm

Uit 097 L2 A g donlar ...
KepzeSI Tanécs hitelesité tagja | = PH | Képzési Tanécs hitelesits tagja
a g =~

2024/2024-6s tanév Munkatervének elfogaddsa,

Iskolank Didkonkormanyzata a 2024, auguéi‘tﬁ"'s-é(). napjan tartott {ilésén a 2024/2025-6s tanév
Munkatervét véleményezte és elfogadasra javasolta.

Didkénkorményzat Vezet(’jje;f‘ o 1 Didkdnkormanyzat elndke
Debrecen, 2024. augusztus 30, *
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Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium
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DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM

Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/003786-1/2024
Tételszam: 44.

Ugyintéz8: Kéri Ferenc

Targy: Jegyz6kdnyv

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV

| Tanévnyité oktatétestiileti értekezlet

| 2024. augusztus 30., 8:00 éra

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és
Kollégium hivatalos helyisége - Aula

Jelenléti iv szerint

Nagyné Oldh Katalin igazgaté

| Kéri Ferenc iskolatitkar

Kiss Timea oktatd
Kulcsar Istvan Tibor oktato

Nagyné Olah Katalin igazgato:

Koszonti az oktatotestiilet tagjait, felkéri Kéri Ferenc iskolatitkart a jegyz6konyv vezetésére,
valamint Kiss Timea és Kulcsar Istvan Tibor oktatd kollégakat a jegyz8kdnyv hitelesitésére.

Az oktatoi testiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtak a
jegyzokdnyvvezetd és a hitelesiték személyét.
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Nagyné Olah Katalin igazgatd:

Ismerteti az értekezlet napirendi pontjait:

A 2023/2024-es tanév lezdrasa, javitdvizsgdk eredményei — Mdr Tamas altalanos
igazgatohelyettes

A 2024/2025-0s tanévkezdés aktualis szakmai feladatai, munkaterviink alapelvei — Nagyné Olah
Katalin igazgato

Szakmai alapdokumentumok, ératervi haldk valtozasai — Mar Tamas altaldnos
igazgatohelyettes, Dienes Zoltan szakmai igazgatdhelyettes

SZMSZ és Hazirend valtozasai — Szentesi Norbert Jozsef fejlesztési és innovacids
igazgatdhelyettes

Dualis képzés aktudlis feladatai — Juhasz Mazlo Ibolya vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes

A tanuldsmddszertan bevezetése iskolankban és a tanulasmddszertani projekthét aktualis
feladatai — Dudas Enikd és Bdiné Kovacs Krisztina oktatok

Egyebek

Az oktatdi testiilet tagjai tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak az
értekezlet napirendi pontjait.

Mdr Tamds dltaldnos igazgatéhelyettes:

A 2023/2024-es tanév lezarasa, javitovizsgak eredményei

bukasok

tanévzdras, tanév léptetés

a szakmacsoportos osztalyok megsziinése
KRETA zéradékolasok

kozosségi szolgalat kbnyvelése

Nagyné Oldh Katalin igazgatd:

A 2024/2025-6s tanévkezdés aktualis szakmai feladatai, munkaterviink alapelvei

a DSZC alapelveit bemutatd prezentacio bemutatdsa

tanév rendje

tanitdsi szlinetek és tanitds nélkili munkanapok javaslata

a kozépfoki felvételi eljaras és az érettségi, szakmai vizsgak idépontjai
a tanévkezdés feladatainak tervezése

a munkakozosségek kialakitasa

a tiltott eszkozok szabalyozasa

honvédelem tantargy oktatasa

Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonosito: 203033 / 005
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Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium
Q, +3652503150

=) titkarsag@dszcberegszaszi.hu
@ 4032 Debrecen, Jeriké u. 17.

Nagy Mdrta minéséqirdnyitdsi csoportvezetd:

A mingségiranyitas aktualis feladatai

tajékoztatds a mindségiranyitds alapelveirdl

a Min&ségiranyitasi Csoport (j tagjainak bemutatésa

a tovabbképzések és az innoviéciod jelentdsége

az informdcidaramlas és a kommunikécid szabélyozésa
a tehetséggondozas fontossaga

kilsd audit ellenérzés

Mdr Tamds dltaldnos iqazgatohelyettes:

Szakmai alapdokumentumok, dratervi hdlok véaltozasai

a tantargyfelosztas aktualis dllapota

az oratervi haldban tortént valtozasok bemutatdsa
Szakmai Program valtozasai

valtozdsok az értékeléshen

az osztalyok Uj megnevezése

belsé kommunikacio fejlesztése

Dienes Zoltdn miiszaki igazgatdhelyettes:

képzési és kimeneteli kbvetelmények
szakmai alapadatok
agazati alapoktatds, dgazati vizsga

a szakmai vizsgdra vonatkozo eltér6 szabalyok bemutatdsa

felnéttek oktatdsa, hidnyzasok
villanyszerel§ osztalyok Gsszevondsa

Az oktatotestiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak a 2024/2025.
tanév Munkatervét és Munkarendjét.

oratervi hdlo: a szakmai program kiegészil a tavkozlési technikus és a vasttforgalmi technikus

szakmakkal
munkaerdpiaci pilot indul
a nyari gyakorlatok zaradékolasa

a tiltott eszkdzok a felnSttképzésben részt vevékre is vonatkoznak

Az oktatétestiilet tagjai tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtik a Szakmai
Program tervezett valtoztatasat.
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Szentesi Norbert Jozsef fejlesztési és innovdcios igazgatdohelyettes:

SZMSZ és Hazirend valtozasai

e a Hazirend véltozasainak bemutatésa

e adohanyzds problémdja

e tiltott targyak, eszk6zok

e aSzervezeti és M(ikodési Szabalyzat valtozdsainak bemutatasa
e Szakmai Program, SZMSZ és Hazirend mddositasa

e a Munkaterv bemutatasa

Az oktatétestiilet tagjai tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangtlag elfogadtak a SZMSZ és a
Hazirend tervezett valtoztatasat.

Juhdsz Mdzlo Ibolya vdllalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes:

Dualis képzés aktualis feladatai
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e 2a2023/2024. tanév egybefliggd szakmai gyakorlatdnak dokumentaldsa
e a2024/2025. tanév dualis képzéssel kapcsolatos feladati
e kapcsolattartas a képzGhelyekkel (hidnyzasok, értékelések egyeztetése)

Dudads Enikd és Boiné Kovdcs Krisztina oktatok:

Tanuldsmaodszertan

e a bevezetésre kerlil§ tanuldsmddszertan tantargy alapelveinek ismertetése

e moadszertani fogdsok, tippek megosztdsa a tanuldkkal

e tanulasi stilusok elemzése

e a Projekthéthez kapcsoldd beosztasok ismertetése

e az oktatok figyelmének felhivasa arra, hogy a kijeldlt témakat értékes tartalommal
igyekezzenek feltdlteni

e a produktumok elkészitésének fontossaga

e Acs Gabor tajékoztatdst ad a tankényvrendelés helyzetérdl és a tankényvosztas
menetérdl
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N&&yné Olah Katalir\m
igazgatd

Kéri Ferenc

jegyz&kdnyv-vezetd

kfss | almea
Kiss Timea
jegyz6konyv-hitelesité

Wl b Tilo—

Kulcsar Istvan Tibor
jegyz6kdnyv-hitelesitd
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JELENLETI IV
Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Oktatotestiileti értekezlet
2024. augusztus 30.
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Név Alairas
1. |Acs Gabor Res Ga ;
2. |Bodnar Nelly ._r(_,LL(’d'{/ L/% i
3. |Bdiné Kovécs Krisztina L c{%é ,KL)V(;J oo /‘mm\
4. |Borbas Imre = ;
5. |Csige Istvan C}’:ﬁ:& Ao :
6. |Csire Gabor ﬁé;/,’;‘ /jg//ﬂ B
7. |Dienes Zoltan Tibor NZ , } P A gy
8. |Doktor Laszld :,_/77/5? /;‘ & E
9. |Dr. Godé Zoltédn Attila d-fouc,a'ﬁwf-% J gt g A
10. |Dudas Enikd n Ty \& &
11.|Farkasné Kiss Krisztina r"( Bt L% e e
12.|Fedor Lészl6 < _,_f,,[_ /Vx‘“\j‘:ri*l:%:
13.|Fiizes Veronika ':%,u_\ \L\,\Q\ ;’ff Vitany
14.|Gali Lajos AdaazxstlAay +alyat |2 gt
15. |Gati Szabolcs U; 2 '»5 L7 L c)/:/—- \’ :

=
)]

.|Gergely Ferenc

e S R |

(ara?ly

[EY
~

.|Gergelyné Bruckner Eniké

Tl F L oo

=
[o¢]

.|Harsanyiné Szécsi lbolya Gizella

SIA e

=
o

.|Heller-Horvath Emese

N
o

.|Horvathné Ladanyi Kornélia Terézia

W d o Tha

P

N
=

. |Juhasz-Mazlé Ibolya

i - o) AN

22.|Juhos Anna Judit P{y?/d‘{ (A{,‘_/M/W
23. [Kéllai Csaba L S Y il
24.|Karczub Csilla A ;’ ) é/ Zﬂ ‘

25. |[Katona Péter Yor d— v e/
26.|Kazsuk Andrea Joasut. Nindue_
27. |Kiss Timea iss T omea




"Név : : Alairas
29. |Kissné Mahunka Judit et il ol
30. |[Kovdcs Attila Robert M, /\22’/ J
=t wf Sl

31.

Kovacs LaszIlo Sandor

32

Kromer Erika

VAR BN 4

33. [Kulcsar Istvan Tibor Wpcj/ ,GU_/
34, |Léhi Jozsef WATR /T g

35. [Macskas Zsolt /h/ﬂ«\

36. |Makai Istvan " Mol S;_,
37.|Mér Tamas —d_‘.@ﬂa
38.|Markus Jozsef * “: 3

39.

Molndr Tamas

VA
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40.|Nagy Beata 11 Boakou 3
41.|Nagy Csaba Akos ] ma { /:/\/\

42.|Nagy Katalin Adél UU J(C, im Ldoe

43.[Nagy Marta \[\(\w JUa bl

44.|Nagy Sandor Addm Moy ' 54\

45.|Nagy Sandor Tiborné bfu“ QMW o,

46.[Nagyhazi Istvan /{W G 7’7{(4/’

47.|Nagyné Olah Katalin I %«& Qb Seatrlios

48.

Olah Barnabas

o 1S

49,

Papp Rdébert

50.

Révész Szabolcs

gy 2/l

Toitsy Kot

al,

Ruzicska-Sandor Alexandra Dorina

/Q,_LL:)E:_., S Ao Mevaid o oo ii—<—

=Ly’ |

52.|Séndor Bélint Zoltan :

53.|Spakovszkyné Nagy Judit Borbala UJAO\J%Z&M /L an\l,\ié &ola‘g /&
54.|Szabd Anett &UQ/ 0o "

55. |Szab Zoltén Soud= 204

56.|Szanyi Norbert 4 .

57.|Szegedi J6zsef ‘3’:?\;9)(,.,\ :

58.

Szentesi Norbert Jozsef

Kbt Noded

59.

Szentesiné Petd Ildiko

oot Crl (14184

60.

Szentmartoni Agnes Dalma
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Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
Q, +3652503150

9 titkarsag@dszcberegszaszi.hu
@ 4032 Debrecen, Jeriké u. 17.
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DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM

Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/003482-1/2024.
Tételszam: 44

Ugyintéz8: Nagy Marta

Targy: JegyzGkényv

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV
| £14 I Targy: | A 2024/2025-6s tanév Munkatervének elfogadasa.
2] | Id6: | 2024. augusztus 30.
| 3. | Hely: j Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
| 4. | Jelen vannak: | Nagyné Ol3h Katalin és a csatolt jelenléti iv alapjan
\ 58 l Az értekezletet vezeti: \ Nagyné Olah Katalin
‘ 6. | A jegyz6konyv vezetdje: l Nagy Marta
\ Ti5 | A jegyz6konyyv hitelesitoi: | Krémer Erika, Vezendiné Lods Katalin

| Erdemi tartalom rogzitése: |

«

A Képzési Tanacs a 2024/2025-6s tanév Munkatervét megismerte és elfogadta.

9. | Aldirasok: | i
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Jelenléti iv

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Képzeési Tanacs értekezlete

2024. augusztus 30.
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DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM
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Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
Q, +3652503150

&) titkarsag@dszcberegszaszihu
@ 4032 Debrecen, Jeriké u. 17.

Iktatoszam:
Tételszam:
Ugyintézé:

NSZFH/dszc-beregszaszi/003483-1/2024.
44
Nagy Marta

Targy: legyz8kényv
Melléklet: 1db
JEGYZOKONYV
| 1. | Targy: | A2024/2025-6s tanév Munkatervének elfogadasa.
B | 1ds: | 2024. augusztus 30.
‘ % | Hely: ‘ Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
| 4. | Jelen vannak: | Szanyi Norbert, Nagy Marta és a csatolt jelenléti iv alapjan
| 5. | Az értekezletet vezeti: | Szanyi Norbert
| 6. f A jegyzdkonyv vezetdje: ] Nagy Marta
| 73 ‘ A jegyzGkonyy hitelesitdi: | Szanyi Norbert, Varadi Attila
8. | Erdemi tartalom régzitése: ‘

A Diakénkormanyzat a 2024/2025-6s tanév Munkatervét megismerte és elfogadta.

9. | Alairasok:

jegyz&konyv-hitelesité
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Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonosité: 203033 / 005

P
9p)
N
Tl
I
S~~~
o
n
N
?
@)y
D
-
D
(@]
wn
N
QD
n
N
=
o
o
=
w
\l
DN
H
~~
N
o
N
D




Jelenléti iv

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Didkdnkormanyzat értekezlete

2024. augusztus 30.
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