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. Bevezetés

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium pedagégiai és szakmai
munkajanak alapdokumentuma a Szakmai Program. Az eltelt évek alatt valtoztak a tarsadalmi

viszonyok, a tarsadalmi elvarasok, az intézmény fenntartéja, mikodtetbje, és jelentds
mértékben valtozott a jogszabalyi kdrnyezet.

Mig Szakmai Program az iskolai nevelési és oktatasi iranyvonalat jeldli ki, addig az SZMSZ

ennek a megvaldsitasahoz szikséges jogi kereteket és miikddési szabalyokat hatarozza
meg. Ezért a dokumentumok egymast kiegészitik a és a Szakképzés 4.0 elvarasaira épitve a
kovetkez6 alapelveket veszik figyelembe:

A dualis szakképzés teljes kor(i megvaldsitasa érdekében szoros egylttmikodés
kialakitasa a gazdasagi szerepl6kkel és szakképzeési iranyitd szervezetekkel, a szulbi
hazzal, valamint egyéb kuls6- és belsé partnerekkel

A diakok munkaerdpiaci kompetenciainak fejlesztése: probléma- és
konfliktuskezelés, kommunikacié, onall6- és kooperativ tevékenység, digitalis
kompetenciak, jogi és pénzugyi alapok

A mindségi oktatas megvalésulasa érdekében a modszertani kultura fejlesztése,
az oktatdok folyamatos tovabbképzése és a vallalati kornyezetben valé képzési
arany novelése

Atargyi eszkozok fejlesztése, valamintinnovaciéval tamogatott tanulasi
kornyezet kialakitasa

Szakképesités nélkiili iskolaelhagyas megakadalyozas: esetmegbeszélések,
felzarkéztatdé mentorprogramok segitségével

A felnéttképzés és atképzés kinalatanak bdvitése, rugalmas tanulasi utak
alkalmazasaval

A tehetséggondozas, az orszagos szakmai versenyeken valo részvétel 6sztonzése
Professzionalis iskolaszervezet mikddtetése és tanuldoszervezetté valas a
hatékony intézményi mindségiranyitas segitségével

. Torvényi szabalyozok

o 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

e 2012. Evi l. térvény a munka térvénykdnyvérél

o 2/2020. (I.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

e 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzeésrol

11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol

e 59/2013. (VIII. 9.) EMMI-rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol



NSzFH/dszc-beregszaszi/OOMIIIIMN NN E AR

3. Az SZMSZ id6beli hatalya

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.

4. Az SZMSZ szeméelyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, a dualis oktatasban
kézremiikodbkre, valamint az intézménnyel kapcsolatban allé személyekre. A Szervezeti és Mikddési

Szabalyzatot az oktatoi testiilet fogadja el.
Az elfogadas elétt véleményt nyilvanitanak:

1. Diakénkormanyzat

2. Képzési Tanacs

Az intézmény a miikédésével kapcsolatos dontések el6készitése, végrehajtasa és ellendrzése érdekében
- a jogszabalyoknak megfeleléen- megtervezi egyiittmikodését az oktatokkal, a belsé partnereivel (tanulok,

szul6i haz, képzési tanacs, kollégium) és a képzésben részt vevd személyekkel (dudlis partnerekkel).

5. Az SZMSZ tertileti hatalya

Az iskola székhelye: 4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Az SZMSZ érvényes tovabba a gyakorlati képzések helyszinén, kiegészilve az ott hatalyos

szabélyozodkkal.

6. Az intézmény szervezeti felépitése

Alapfeladat Képzési rendszer Specialis jellemzé Evfolyam

altalanos feltételek

Technikumi képzés Nappali rendszeri szerinti nevelés-

oktatas

sajatos nevelési
igényl
Technikumi képzés Nappali rendszeri 5
gyermekek nevelése-

oktatasa

Technikumi képzés kdzismereti oktatas nélkiil  Nappali rendszer(i altalanos feltételek 2
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Technikumi képzés kdzismereti oktatas nélkil

Szakképz6 iskolai képzés

Szakképzb iskolai képzés

Szakképzb iskolai képzés

Szakképz6 iskolai képzés

Technikumi képzés kdzismereti oktatas nélkil

Szakképz6 iskolai képzés

Nappali rendszeri

Nappali rendszeri

Nappali rendszeri

Nappali rendszeri

Nappali rendszeri

Felnéttek szakmai

oktatasa

Felnéttek szakmai

oktatasa

szerinti nevelés-

oktatas

sajatos nevelési

igény(
gyermekek nevelése-
oktatasa
altalanos feltételek

szerinti nevelés-

oktatas

sajatos nevelési

igényd
gyermekek nevelése-
oktatasa
altalanos feltételek

szerinti nevelés-

oktatas

sajatos nevelési

igényl
gyermekek nevelése-
oktatasa

altalanos feltételek 1

szerinti nevelés- o
) (1,5 — kifuto)
oktatas

altalanos feltételek

szerinti nevelés- o
) (1,5 — kifuto)
oktatas
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7. Szervezeti egységek - az intézmény vezetése, az oktatdi testiilet

és a szakmai munkakozosségek

Az iskola igazgatéja gyakorolja a szakképzési torvényben és a munka térvénykdnyvében
raruhazott vezetdi jogkdrt, tovabba ellatja az ezzel 6sszefiiggd feladatokat. Hataskorébe tartozik az
iskola teljes szervezete.

A szakmai igazgatohelyettes hatas-és jogkorrel, megbizott helyettese az igazgatéonak.
Felel6sséggel osztozik az iskola szakképzési feladatainak megvaldsitasaban. Ellendrzései soran
személyesen gy6z6dik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakképzési
feladatok megszervezése, a tanulok atvételével, felmentésével kapcsolatos jogviszony ugyek
el6készitése, a szakmai vizsga megszervezése, lebonyolitasa, a szakmai elméleti és a gyakorlati

oktatas iranyitasa, az iskolai tanmihelyi oktatas felligyelete.

Az Aaltalanos igazgatéhelyettesi hatas-és jogkodrrel, helyettesiti a fejlesztési- és innovacios
igazgatohelyettest. Felel§sséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitdsaban, tovabba
az iskola tanugyigazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatadsban. Ellendrzései soran
személyesen gyézédik meg a nevelési feladatok végrehajtasardl. Altalanos igazgatéhelyettesi
feladatai mellett feladata a nevelési, tanligy-igazgatasi teriiletek és az iskolaban folyd kdzismereti

oktatas felligyelete, tovabba a rendszergazda, a diakonkormanyzatot segitd oktaté iranyitasa.

A vdllalati kapcsolatokért felelds igazgatéhelyettes hatas-és jogkorrel, tavolléte esetén
helyettesiti a szakmai igazgatéhelyettest. Felel6sséggel osztozik az iskola szakképzési feladatainak
megvaldsitasaban. Ellenérzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési-oktatasi feladatok
végrehajtasardl. Feladata a szakképzési feladatok megszervezése, a szakmai vizsga
megszervezeése, lebonyolitasa, a szakmai gyakorlati oktatas irdnyitasa, az iskolai tanmihelyi oktatas

feligyelete és a tanmiihelyi miiszaki dolgozék irdnyitasa.

A fejlesztési- és innovaciés igazgatéhelyettes hatas-és jogkorrel, tavolléte esetén helyettesiti az
altalanos igazgatohelyettest. Felel6ésséggel vesz részt az iskolakoncepcio kialakitasaban, a tervek
elkészitésében, a kitlzott célok megvaldsitdsaban, a végrehajtas ellen6rzésében. Feladatkérébe
tartozik a tovabbképzések megszervezése, a palyazatok megirasa és nyomonkdvetése, a

tanligyigazgatési feladatok elvégzése, az ellenérzések megvaldsitasa.

A Kollégium igazgaté (kollégiumvezetd igazgatdhelyettes) vezeti az iskola kollégiumat. Szoros
egyuttmdkodésben all az iskolavezetés valamennyi tagjaval. Hatékonyan részt vesz az intézményi
mindségiranyitas csoport munkajaban. Koordinalja a kollégiumi oktaték pedagdgiai munkajat.

Iranyitja a kollégium tertletén dolgozé egyéb feladatokat ellaté beosztottakat.
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A minéségiranyitasi vezetd a Min6ségiranyitasi csoport vezetdje. Feladata a csoport koordinalasa,
ellen6rzési feladatok, valamint a csoport képviselete a vezetéség, az oktatoi testilet és a Debreceni

Szakképzési Centrum iranyaba.

Az oktatoi testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és déntéshozé szerve.
Tagja az intézmény valamennyi oktatéi munkakdrt betolté alkalmazottja és felséfoku végzettséggel

rendelkezd, nevel§ és oktaté munkat kdzvetlenll segité munkakdrben foglalkoztatott munkatarsa.

A szakmai munkakozésség tagjai a legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve
azonos nevelési feladatot ellatd oktatok. A szakképzési szakmai munkakozosségekben a kiilsé

gyakorléhelyek oktatdi is részt vehetnek tanacskozasi joggal.

8. Az intézmény szervezete

8.1. Oktatdi testulet

Az oktatoi testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve.
Tagja az intézmény valamennyi oktatéi munkakdrt betolté alkalmazottja és fels6foku végzettséggel

rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkatarsa.

Az oktatoéi testiilet feladatai és jogai

Az oktatoi testlilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkordkkel rendelkezik.
Az oktatoi testilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott esetekben.
Az oktatoi testilet komplex feladatat részletesen az iskola Szakmai Programja tartalmazza.

Az oktatdi testilet havonta munkaértekezletet tart, melyet az igazgaté vezet. Az oktatoi testilet
évente két alkalommal beszdmolé értekezletet, évente két alkalommal osztélyozé értekezletet tart.

Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Rendkivili értekezletet kell 6sszehivni, ha az oktatoi testiilet tagjainak egyharmada kéri, illetve, ha

az Iskola igazgatdja vagy vezet6sége ezt indokoltnak tartja.

Az oktatdi testuleti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktudlis
feladatok miatt a tantestilet csak egy része (tdbbnyire az azonos beosztasban dolgozdok) vesz részt

egy-egy értekezleten. llyen értekezlet lehet:

e egy osztalyban tanitd nevelbk értekezlete;
e osztalyféndkdk és szakoktatok dsszevont értekezlete.

Az oktatoi testiilet dontései és hatarozatai
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e Az oktatdi testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint kétharmada
jelen van.

e Az oktatdi testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

o Az oktatdi testiilet személyi kérdésekben — az oktatéi testiilet barmely tagjanak kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

o Az oktatoi testileti értekezletrél jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyvet az Iskola
igazgatoja, a jegyzdkodnyvvezetd és az oktatdi testilet jelenlévé tagjai kdzil két hitelesitd irja
ala.

o Ajegyz6kdnyvek az Iskola iktatott irattari anyagaba keriinek.

8.2. Alkalmazotti kozosség

A szakképz6 intézmény alkalmazottja
a) az igazgato,
b) az igazgatohelyettes,
c) az oktato,

d) a tdbbcélu szakképz6 intézményben kdznevelési alapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti pedagogus

munkakorben foglalkoztatott személy és

e) a tovabbi, kdzvetlenil nem a szakmai alapfeladatellatassal 6sszefiiggd feladat ellatasara létesitett

munkakdrben foglalkoztatott személy.
A szakképz§ intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all.
Az alkalmazott foglalkoztatasi feltételei:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvdkeépes,

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
és
c) rendelkezik a Kormany rendeletében elbirt végzettséggel és szakképzettséggel, illetve

gyakorlattal.

Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy
meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megel6zben, illetve a

tevékenységének gyakorldsa alatt hatésagi bizonyitvannyal igazolja. Az egyhazi jogi személy éltal
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alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény egyhazi személy oktatdjanak bulintetlen el6életét és a

foglalkozastdl eltiltas hianyat a fenntarté belsd szabalya szerint ellenérzi.

8.3. Az intézmény vezetOsége

A 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 térvény végrehajtasarol (tovabbiakban:
Szktvr.). 124. § (1)-nek megfeleléen:

Az igazgato
1. képviseli a szakképz6 intézményt,

2. — a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzdintézmény esetében az e rendeletben

meghatarozott kivétellel —-munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzé intézmény alkalmazottai felett,

3. dont a szakképzd intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy testilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképzd intézmény altal a tanuloi
jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselbkkel valé kapcsolattartassal

Osszefliggésben a feladatkérében hozott dontések tekintetében.
Az igazgato az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran

1. felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképzd intézményen bellli oktatdéi munkaért,

3. a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein bellil elkésziti a

szakképzd intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellen6rzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesilését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és
targyi feltételei biztositdsahoz szikséges — a feladat- és hataskorén kivil esé — intézkedések

megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon rendeltetésszeri
hasznalataért, a karbantartd, allagmegovo, felljitasi feladatok feltarasaért, azok végrehajtasanak

ellenérzéséeért,
6. elkésziti a szakképz6 intézmény alkalmazottainak munkakdri leirasat,
7. vezeti az oktatoi testilletet,

8. felel az oktatoi testilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszeri

megszervezéseeért és ellenbrzéséért,
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9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési program és

beiskolazasi terv elkészitésérdl, valamint a teljesités nyilvantartasardl,

11. dont a tanulé felvételérdl és atvételérdl, a felnéttképzési jogviszony létrehozasardl, a szakmai
munkakdzdsség, ennek hidnyaban az oktatoi testulet véleményének kikérésével a tanuldk osztalyba
vagy csoportba sorolasarél, a tanuléi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony

megszintetésérdl,

12. dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy foglalkozason valé részvétel aldli
felmentésérél, egyes tantadrgyak és azok tudasmérése aldli mentesitésérél, az elézetesen

megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasaral,
13. dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

14. lefolytatia a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy igazolatlan mulasztasaval

kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei

kezelésére szolgalo fejleszté pedagodgiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanulok szakképz6 intézményen belli feligyeletérdl,

17. biztositja a nevel6 és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezésérdl,
19. felel a tanulébaleset megel6zéséért,

20. koordindlia a szakképzd intézményen bellli gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzé intézményhez

kapcsolddo feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott dij, kitintetés tanuldi

kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhaté korulmény

fennallasa esetén a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,
23. felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséeért,

24. gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas személyi és targyi feltételeinek

meglétérdl,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérdl,
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26. vezeti a jogszabalyban eldirt tantgyi nyilvantartasokat és felel a szakképz8 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informaciés rendszerébe t6rténd bejelentkezésért és
adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezésérdl,

28. egyuttm(ikddik a képzési tanaccsal, a didkdbnkormanyzattal és jogszabalyban meghatarozott mas
szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

(3) Az igazgatd a diakdnkormanyzat, az oktatoi testiilet, a képzési tanacs javaslatara tizenot napon

belll érdemi valaszt koteles adni.

(4) Az igazgatd szakmai ellenérzést indithat a szakképzé intézményben végzett oktatdi munka

szinvonalanak kullsé szakértével torténd értékelése céljabdl.

(5) Az igazgatdé munkajat az oktatdi testllet és a képzési tanacs a vezetéi megbizasanak masodik

és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli.

A Szktvr. 125. § (1) szerint a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény igazgatoja
az igazgaté szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok koézil — a féigazgatd iranyitasa mellett —
ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgatd vagy a kancellar feladat-

és hataskorébe.
Az igazgato felel
1. a szakképzd intézmény szakmai munkajaért,
2. a szakképzd intézmény oktatdi testiiletének vezetéséért,

3. a szakképz6 intézmény oktatdi testlletének jogkdrébe tartozd dontések elbkészitéséért,

végrehajtasuk szakszer(i megszervezéséért és ellendrzéséért.
Az igazgato

1. véleményezi a féigazgatdé hataskorébe tartozé — a szakképzd intézményt és a szakképzd

intézményben foglalkoztatottakat érinté — dontést,

2. félévente, illetve a figazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tdjékoztatast nyujt, illetve
adatot szolgaltat a szakképz8 intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési centrum

koltségvetésének és beszamoldjanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetSjének pénzigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum koltségvetésének

a szakképz6 intézményre jutd kerete felett.

(4) A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell elkésziteni.
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(5) A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd szakképzd intézmény koltségvetésének
elkészitése és modositédsa esetén az érintett telepllési nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban

az érintett orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni.

A Szktvr. 126. § szerint az intézményvezeté munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd
foglalkozasok megtartasan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként mikodd szakképzé intézmény
igazgatdja esetében a féigazgatd egyetértésével jogosult meghatarozni. Az intézményvezeté szamara
az e rendeletben meghatarozott feladatai mellett a fenntartd, szakképzési centrum részeként mikodé
szakképz§ intézmény esetében a féigazgatd hetente legalabb kettd, de legfeljebb nyolc foglalkozas
megtartasat rendelheti el.

A Szktvr. 45. § -nak megfeleléen az igazgatéhelyettes tevékenysége:

Az igazgaté feladatai ellatasanak segitésére és helyettesitésére igazgatdhelyettes bizhaté meg. A

szakképz6 intézményben kotelez6 egy szakiranyu oktatasért felel6s igazgatdhelyettest megbizni.

Az iskola vezetbje az igazgato, aki — a kdznevelési- és a szakképzési torvény elbirdsai szerint — felelds
az intézmény szakszer( és térvényes mikodéséért, dont az intézmény mikoédésével kapcsolatban

minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és idétartamra torténik.

Az igazgato 6sszehangolja, éves Munkatervben régziti a szervezeti egységek munkajat. A Munkatervet
illetéen el6zetesen egyeztet az oktatdi testileti kd6zdsségekkel (szakmai munkakozosségekkel,
alkalmazotti kéz0sségekkel), a diakok, a szll6k képviselSivel. Tanulmanyozza a tanév rendjére

vonatkozo utasitdsokat (miniszteri rendeletek, fenntarté eléirasai).

A tanévet megel6z8 nyitdértekezleten az oktatoi testilet elé terjeszti a kiilonb6z6 munkateriletek

aktualis teenddit.

A Munkaterv az lIskola 06nallé belsé szabalyzata, s tartalmazza a hataridéket és a feladatok
végrehajtasaért felel6soket.

Az igazgatd kdzvetlenul irdnyitja az igazgatdhelyettesek munkajat, az iskolatitkart, és a kdényvtaros
oktatét. Kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a diakdnkormanyzattal, a szul6i k6zdsséggel és a

képzési tanaccsal, illetve biztositja a mikoddésuk feltételeit.
Az igazgatoé kozvetlen munkatarsai az igazgatéhelyettesek.

Igazgatéhelyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott oktatdja lehet, akit az igazgaté nevez ki

a mindenkori térvényi el6irasoknak megfeleléen.

Az igazgatohelyettesek munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik, az Iskola vezetéjének kdzvetlen

irdnyitdsa mellett. Hataskorik kiterjed a munkakdrik egészére. Az igazgatdhelyettesek személyes
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felel6sséggel tartoznak az Iskola vezet6jének. Beszamolasi kotelezettséguk kiterjed az Iskola egész
mikodésére, a feladatkordk belsd ellendrzésére, a tapasztalatok és az egész Iskolat érint problémak

jelzésére.

Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, melynek idépontja az éves munkatervben rogzitett.

8.4. Képzési tanacs

A Szktvr. 325. § (1) szerint a képzési tanacsba
a) a szll6k képviseldit a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanulok képviselbit a szakképzd intézmeény didkdnkormanyzatanak tagjai, diakdbnkormanyzat

hianyaban a szakképz6 intézménybe jaré tanulok,
c) az oktatoi testilet képviseldit az oktatdi testiilet tagjai valasztjak.

A képzési tanacsba a tanuldk térvényes képvisel6i, a tanuldk és az oktatoi testilet azonos szamu

képviselbt valaszthatnak.
A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képvisel6t a fenntarto, és

b) 6sszesen egy képviselbt a szakképzd intézmény székhelye szerinti
ba) telepuilési 6nkormanyzat és mas gazdalkodé szervezetek,
bb) nemzetiségi dnkormanyzatok,
bc) egyhazi jogi személyek,
bd) tertletileg illetékes gazdasagi kamarak és
be) civil szervezetek.

Ha a szakképzd intézmény nemzetiségi szakmai oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi
onkormanyzat tartja fenn, a képzési tandcsba egy tagot delegal az érintett telepulési
nemzetiségidnkormanyzat, ennek hianyaban a szakképzé intézmény székhelye szerinti telepilésen

mik6dd nemzetiségi civil szervezetek.
A képzési tanacsot a tagok altal maguk koézul valasztott elndk képviseli.
A Szktvr. 326. § (1) bekezdés alapjan a képzési tanacs

a) sajat mikddési rendjérél, munkatervének elfogadasardl,
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b) tisztségviselSinek megvalasztadsardl szétdbbséggel dont.

A képzési tanacs dont azokban az lUgyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kézott — a dontési jogot a képzési tanacsra

atruhazza.

A képzésitanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mikodését.

A Szktvr. 327. § szerint a fenntarté — 6nallé koltségvetéssel rendelkezé szakképzd intézmény esetében

a szakképz6 intézmény koltségvetésében — gondoskodik a képzési tanacs mikodési feltételeirdl.

8.5. Mindségiranyitasi csoport
A szakképzésrél szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szak-képzésrél szol6 térvény végrehajtasarol

sz06l6 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzd intézményekre vonatkozé

mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.
A Min8ségiranyitasi Csoport felépitése a kdvetkez6:

EIndk, valamint tovabbi 5 f6 tag (Kozilik 1 f6 az intézményvezetést képviseli, tovabba 1 f6 képviseli az

iskola kollégiumat)

Mindségiranyitasi Csoport allandoé Uléseinek idépontjai: kétheti rendszerességgel, illetve a feladatok

ellatasanak szikségessége szerint.

A szakképzd intézményi MIR elemei
Mindségpolitika

Az intézmény meghatarozza minéségpolitikdjat, azon bellul kildetését, jovOképét, stratégiai
célrendszerét, és a mindségiranyitas szervezeti kereteit.

Onértékelés, kiilsé értékelés

Az 6nértékelés és a kiilsé értékelés azonos szempont-és elvarasrendszer, valamint indikator-rendszer
alapjan torténik. A két (dnértékelési és kulsé értékelési) kézikdnyv tartalmazza az értékelési
szempontokat és elvarasokat, az eljarasrendet, a modszertant, az eszkdzoket (pl. kérdSivek), a
szakképzési indikatorokat. Az intézmények a MICS koordinalasaval készitik el a sajat minéség-
iranyitasi rendszeriket. A MIR mikddtetésének alapja, hangsulyos eleme a rendszeres Onértékelés,
amely az indikatorok évenkénti gyljtésével és elemzésével kétévente torténik; az intézmény
erfsségeket és fejlesztendd terlleteket hatdroz meg és fejlesztéseket indit. A kllsé értékelés

négyévente a rend-szer mikddését vizsgalja, nézi az eredmények alakulasat, de féként azt, hogy az

intézmény figyelt-e ezekre, észlelte-e a hidnyossagokat és megfelel§ fejleszt§ mechanizmusokat
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mikddtetett-e. Az 6nértékelés és a klls6 értékelés is az intézményt és annak vezetdjét értékeli. A kiilsé
értékelés az Osszegzl jelentésben javaslatot tehet koltségvetési, illetve fenntartoi intézkedések

megtételére, de minden esetben cselekvési terv késziil az értékelések alapjan.

Oktatoi értékelés

Az oktatdi ertékelés intézményi hatdskor, a vezetd feladata; az intézményvezeté a haromévenkénti
értékelés eredményére tdmaszkodik az oktatdk bérmegdllapitasanal, egyéb differencidlt juttatasok,
kedvezmények megadasanal, uj feladatokkal torténd megbizasnal. Az dnértékelés és a kllss értékelés
soran is éertékelni kell az oktatdi értékelési rendszer intézményi mikodtetését, és abban a vezetdi
feladatokat. Az oktatoi értékelésre tiz szempont alapjan keril sor, ebbdl harom a munkakért magat

értékeli —kiemelten elismerve a munkaer@piaci tapasztalatokat. A tébbi (hét) értékelési szempont az

oktatok szakmai kompetenciait méri és értékeli.

9. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a

vezetéssel

Vezetdk kapcsolattartasa
Az iskolai vezetbk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalésul:

e a mindennapos szébeli kapcsolattartas formajaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetsi értekezleteken;

o az alkalmanként egy adott téma megvitatasara dsszehivott vezetdi és kibdvitett
vezetdi megbeszéléseken;

o alkalmanként egy adott téma megvitatdsara 0&sszehivott kibévitett vezetdi
megbeszélésen a szakmai munkakdzdsségek vezetbi és / vagy egy adott feladattal
megbizott kolléga részvételével

e az igazgatd és az igazgatohelyettesek munkanapokon térténd meghatérozott rend
szerinti benntartézkodasa soran;

e az igazgatdhelyettesekkel és a szakmai munkak6zosség-vezetSkkel torténd
munkamegbeszélések utjan;

e az igazgatd, vagy az igazgatdhelyettesek részvételével zajlé szakmai
munkakdzdsségek munkamegbeszélésein;

e aziskolai munkatervben szerepl6 oktatéi testileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivil az iskola vezetésége és a munkakdzdsségek vezetdi, illetve az osztalyfénokdk
a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak k&zds értekezletet. Ezek biztositjak a

rendszeres informaciocserét az iskola vezetésége és a munkakdzdsségek vezetdi, illetve az
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osztalyfénokok kdzott. Egyszersmind biztositjdk az egyes munkakdzdsségek és osztalyfénokok

egymas kozotti kapcsolattartasat, informacidcseréjét is.

Az egy osztalyban tanitdk kdzossége az osztalyfénok vezetésével havi vagy sziikség szerinti
gyakorisaggal tart munkamegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi kérdéseket
érintd allasfoglalas kialakitasa érdekében stb.). Tagja minden, az adott osztalyban tanité oktato,
vezetlje az osztalyfénok, aki szlikség esetén jogosult az osztalyban tanité oktatok dsszehivasara
(osztaly oktatdi értekezlet). Az oktatdi testilet egy-egy kisebb tanuldi k6zosség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkajanak értékelését, az adott kdzdsség problémainak megoldasat az

érintett k6z6sséggel kdzvetlen kapcsolatban allé oktatokra ruhazza at.

9.1. Az oktatok kozossége

Szakmai munkako6zosségekkel valé kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakdzdsségek folyamatos egyittmikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetéi felelések. A szakmai munkakozosségek
vezetbi a munkakdzosség éves munkatervének 6sszeallitasa elbtt k6zds megbeszélésen egyeztetik
az adott tanévre tervezett feladataikat. A szakmai munkakdzosségek vezet6i az iskolavezetéség
Ulésein rendszeresen tajékoztatjadk egymast a munkakdzOsségek tevékenységérdl, aktualis
feladatairdl, a munkakdzosségeken bellli ellenérzések, értékelések eredményeirél. Az iskola
szakmai tevékenységét segitik a szakképzés szakmai munkakdzésségei, munkajukba bevonjak a
kils6 képz6helyek kapcsolattartéit, oktatdit. A munkakdzdsség-vezeték felelnek a rendszeres

informacioatadaseért.

A munkakdzdsség-vezetbk az intézményvezetéstdl kapott informaciokat kotelesek haladéktalanul

megosztani a kdzdsség tagjaival, az internetes lUzenetek szétkildésérdl is 6k gondoskodnak.

Az egylttmikodés célja:

e az Iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka hatékonysaganak fokozasa,

e atanulmanyi eredmények javitasa,

e azigazolatlan hianyzasok, lemorzsolddas csdkkentése,

o a kdzds kompetenciaterlletek feltdrasa, 6sszehangolt kompetenciafejlesztés,
e egymas tevékenységének jobb megismerése,

e anevel6k pedagdgiai és mddszertani tapasztalatainak bdvitése,

e az egylttgondolkodas segitése.

Az egylttmikddd munkakdzdsségek feladatai:
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o kdzo6s problémak feltarasa, felvetése,

o témak javaslata az oktatoi testlleti értekezletre,

e a munkak6zdsségi munkatervek 6sszehangolasa,
e belsé tovabbképzés szervezése, tartasa,

e nivos iskolai Unnepélyek szervezésében és lebonyolitasaban valé részvétel.

Az egyuttmikddést a munkakozosség-vezetbk koordinaljak. Az év eleji, évkdzi és év veégi
megbeszéléseken feltarjdk az egyuttmlikodés tartalmi és szakmai elemeit. Az emlitett

megbeszéléseken tul a munkakdzdsségek egymassal napi kapcsolatban allnak.

9.2. Az intézményi alkalmazottak kozossége

Az igazgato 6sszehangolja, éves Munkatervben rogziti a szervezeti egységek munkajat. A Munkatervet
illetbéen el6zetesen egyeztet az oktatdi testileti kdzdsségekkel (szakmai munkakdzdsségekkel,
alkalmazotti k6z0sségekkel), a diakok, a szll6k képviselSivel. Tanulmanyozza a tanév rendjére

vonatkozo utasitasokat (miniszteri rendeletek, fenntarté el6irasai).

9.3. Az intézmény sziil6i szervezete

Az iskola nem rendelkezik kilon szul6i szervezettel. A Szil6k a Képzési tanacson keresztil vannak

képviselve.

9.4. A képzési tanacs

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényestlését, a nevel§ és oktaté munka
eredmeényességét. A képzési tanacs a tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
a szakképzd intézmény vezet6jétél, az e korbe tartozé Ugyek targyalasakor képviselbje tanacskozasi

joggal részt vehet az oktatdi testllet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzé intézmény miikédésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképz6 intézmény szakmai programjanak,

szervezeti és mikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és médositasa el6tt.

A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskoru tanuldk térvényes képvisel6i, a tanuldk vagy az oktatoi

testllet kdzul legalabb kettének a képviseléi kezdeményezik.

(2) Az igazgato a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon belll a képzési tanacs munkajaban részt
vevd érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviselébél allé bizottsagot hoz létre a képzési tanacs

megalakitasanak elékészitéséhez.
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A Szktvr. 325. § (1) bekezdés szerint a képzési tanacsba
a) a szll6k képviseldit a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképzé intézmény diakonkormanyzatanak tagjai, diakdnkormanyzat

hianyaban a szakképzd intézménybe jaré tanulok,

c) az oktatoi testllet képvisel6it az oktatdi testilet tagjai valasztjak. A képzési tanacsba a tanuldk

térvényes képviselbi, a tanuldk és az oktatoi testulet azonos szamu képviselét valaszthatnak.
A képzési tanacsba delegalhat
a) egy képvisel6t a fenntarto, és
b) 6sszesen egy képvisel6t a szakképzd intézmény székhelye szerinti
ba) telepiilési 6nkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
bb) nemzetiségi 6nkormanyzatok,
bc) egyhazi jogi személyek,
bd) teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és
be) civil szervezetek.

Ha a szakképz6 intézmény nemzetiségi szakmai oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi
onkormanyzat tartja fenn, a képzési tanacsba egy tagot delegal az érintett telepuilési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hianyaban a szakképzé intézmény székhelye szerinti teleplilésen mikodd

nemzetiségi civil szervezetek.

A képzési tanacsot a tagok altal maguk kézul valasztott elndk képviseli.

A Szktvr. 326. § (1) alapjan a képzési tanacs
a) sajat mdkodeési rendjérél, munkatervének elfogadasaral,
b) tisztségvisel6inek megvalasztasarol szétdbbséggel dont.

A képzési tanacs dont azokban az lgyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és

mikodési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei k6zott — a dontési jogot a képzési tanacsra
atruhazza.

A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mikodéseét.

A Szktvr 327. § A fenntartd — 6nallé koltségvetéssel rendelkezé szakképz§ intézmény esetében a

szakképzd intézmény koltségvetésében —gondoskodik a képzési tanacs miikddési feltételeirdl.
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9.5. Tanulbk kézossége

Didkénkormanyzattal valé kapcsolattartas

A szakmai munkakdzosségek, az osztalyfénoki munkakdzésség, az osztalyban tanitd oktatdk
kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykdzdsségekkel, a diakkordkkel, az iskolai
sportkorrel, a diakonkormanyzattal. A kapcsolattartas a foglalkozasi és a foglalkozason Kkivili
tevékenységek, osztaly- és iskolai programok, osztalygyllések, évfolyamgyllések, diakkdzgyilés
alkalmaval valésul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykdzdsségek és a tanulék az ODB
(az osztdly altal vélasztott bizottsag) tisztségviselbin keresztll panaszaikkal, kérdéseikkel,
javaslataikkal az oktatokhoz, az osztalyféndkhdz és az iskola vezetéségéhez fordulhatnak. irasos

felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

Az iskola vezet6sége, oktatoi és a diakdnkormanyzat kozotti kapcsolat felelése elsésorban a
diakénkormanyzatot segité oktatd, aki minden DOK (didkénkormanyzat) vezetéségi llésen és a
kézgylléseken részt vesz. A hataskdrileg illetékes igazgatdhelyettes tanévenként két alkalommal (a
tanév inditasakor, illetve a masodik félév soran) a Diakkdzgyllés értekezletein beszamol az iskola
vezetdsége altal hozott, a tanuldkat érinté fontosabb intézkedésekrdl, illetve tajékozédik a
diakdnkormanyzat munkajarol. A diakénkormanyzat vezetéje jogosult arra, hogy a tanuldkat érinté
és intézkedést igényl6 esetekben az iskolavezetés rendkivili 6sszehivasat kezdeményezze.
Szikség esetén az oktatdi testileti értekezletre a diakdbnkormanyzat képvisel6i meghivast kapnak.
A Diakénkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa az iskola vezetésége és a DOK

kozott 1étrejott Egyuttmikodési Megallapodas szerint torténik.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan kozoélhetik az Iskola igazgatésagaval, a nevel8kkel, az oktatoi

testllettel.
Az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas

Az iskolai sportkér és az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkdr vezetdje és a terlletért
felel6s igazgatdhelyettes felelés. Az iskolai sportkdr évente kdzgydilést tart, melyen részt vesz az

iskolai sportkér oktatovezetdje és az iskolavezetés képviseldje.

10. A munkaltatéi jogkorgyakorlas rendje

A szakképz6 intézmény szervezeti és mikoddési szabalyzata tartalmazza a munkaltatéi jogkdrgyakorlas

rendjét.

A Szktvr 124. § (1) szerint az igazgatd
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1. képviseli a szakképzd intézmeényt,

2. — a szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében az e rendeletben

meghatarozott kivétellel -munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzé intézmény alkalmazottai felett,

3. dont a szakképzé intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy testilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképz6 intézmény altal a tanuloi
jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselbkkel valé kapcsolattartassal

Osszefliggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.
Az igazgato6 az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran

1. felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképzd intézményen belili oktatdi munkaért,

3. a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein belll elkésziti a

szakképz6 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellen6rzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesulését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és
targyi feltételei biztositasahoz szikséges — a feladat- és hataskoérén kivil es6 — intézkedések

megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon rendeltetésszer(

hasznalataért, a karbantartd, allagmegoévo, felujitasi feladatok feltarasaért, azok végrehajtasanak
ellendrzéséeért,

6. elkésziti a szakképz6 intézmény alkalmazottainak munkakdri leirasat,

7. vezeti az oktatdi testiletet,

8. felel az oktatdi testulet jogkdrébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri

megszervezeéseéért és ellendrzéséeért,
9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérél, a tovabbképzési program és

beiskolazasi terv elkészitéseérdl, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

11. dént a tanulé felvételérél és atvételérdl, a felnéttképzési jogviszony létrehozasardl, a szakmai
munkakdzdsség, ennek hianyaban az oktatdi testilet véleményének kikérésével a tanuldk osztalyba
vagy csoportba sorolasarél, a tanuléi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony

megszintetésérdl,
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12. dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason valé részvétel aldli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aldli mentesitésérél, az elézetesen

megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasardl,
13. dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

14. lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy igazolatlan mulasztasaval

kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei

kezelésére szolgalo fejleszté pedagdgiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanuldk szakképzé intézményen beliili feliigyeletérdl,

17. biztositja a nevel6 és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezésérdl,
19. felel a tanulébaleset megel6zéséért,

20. koordindlia a szakképzd intézményen bellili gyermek- és ifjsagvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez

kapcsolodé feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitintetés tanuldi

kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhaté koérulmény

fennallasa esetén a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,
23. felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséért,

24. gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas személyi és targyi feltételeinek

meglétérdl,
25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérdl,

26. vezeti a jogszabdlyban el6irt tanugyi nyilvantartdsokat és felel a szakképzd intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd bejelentkezésért és

adattovabbitaseért,
27. gondoskodik a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséré|,

28. egyuttm(ikddik a képzési tanaccsal, a diakdnkormanyzattal és jogszabalyban meghatarozott mas

szervekkel, személyekkel és testlletekkel.
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Az igazgatd a diakbnkormanyzat, az oktatdi testilet, a képzési tanacs javaslatéra tizen6t napon beldl

érdemi valaszt koteles adni.

Az igazgatdé szakmai ellenérzést indithat a szakképzd intézményben végzett oktatéi munka

szinvonalanak kullsé szakértével torténd értékelése céljabdl.

Az igazgaté munkdjat az oktatoi testilet és a képzési tanacs a vezet6i megbizdsadnak masodik és

negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli.

A Szktvr 125. § (1) alapjan a szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény igazgatdja
az igazgaté szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok kézil — a féigazgatd iranyitasa mellett —
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgaté vagy a kancellar feladat-
és hataskorébe.

Az igazgato felel
1. a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,
2. a szakképzd intézmeény oktatoi testiletének vezetéséért,

3. a szakképzd intézmény oktatdi testiletének jogkdrébe tartozé dontések elbkészitéséeért,

végrehajtasuk szakszer(l megszervezéséért és ellenbrzéséeért.
Az igazgato

1. véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozd — a szakképzd intézményt és a szakképzd

intézményben foglalkoztatottakat érinté — dontést,

2. félévente, illetve a figazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyujt, illetve
adatot szolgaltat a szakképz8 intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési centrum

koltségvetésének és beszadmoldjanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezet6jének pénzigyi ellenjegyzése mellett
koételezettségvallalasra és a teljesitésigazolasara jogosult a szakképzési centrum koltségvetésének

a szakképz6 intézményre juto kerete felett.
(4) A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell elkésziteni.

(5) A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd szakképzd intézmény koltségvetésének
elkészitése és modositasa esetén az érintett telepllési nemzetiségi 5nkormanyzat, ennek hianyaban

az érintett orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni.

A Szktvr 126. §-ben foglaltak szerint az intézményvezetd munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a
kotelez6 foglalkozasok megtartasan kivil maga, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé
intézmény igazgatoja esetében a féigazgatd egyetértésével jogosult meghatérozni. Az intézményvezetd

szamara az e rendeletben meghatérozott feladatai mellett a fenntartd, szakképzési centrum részeként
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mUkodd szakképzd intézmény esetében a fligazgatd hetente legalabb ketts, de legfeljebb nyolc

foglalkozas megtartasat rendelheti el.

11. Az oktatdk jogai és kotelességei

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (a tovabbiakban Szkt.) 48. § alapjan
Az oktatot feladatanak ellatasaval 6sszefliiggésben megilleti az a jog, hogy:

1. személyét, mint az oktatdi testilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait

tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

2. a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan

az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés mddszereit megvalassza,

3. a szakképzb intézmény szakmai programija, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan
— a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott
tankdnyveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai

szakmai eszkdzoket,
5. hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz,

6. az oktatoi testllet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak és a
szakmai képzés képzési programjanak megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében,

gyakorolja az oktatoi testllet tagjait megilleté jogokat,
7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjdn gyarapitsa,

8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozé
testlletek munkajaban,

9. a szakképzd intézmény kdnyvtaran keresztll hasznédlatra megkapja a munkajahoz szikséges

tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkdnyveket, informatikai eszkdzdket,

10. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A Szkt. 49. § szerint az oktato kotelességei az alabbiak

Az oktat6 alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevlé személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott térzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényi tanulo, illetve
képzésben részt vevd kiskori személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.
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Az el6z6 bekezdéssel 6sszefliggésben az oktatd kotelessége, hogy
1. a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek fejlédését figyelemmel kisérje és eldsegitse,

2. a tanulodkat, a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevdé személyeket
az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét
figyelmeztesse, ha a kiskoru tanulé jogainak megdvasa vagy fejlédésének elsegitése érdekében
intézkedést tart szlikségesnek,

3. a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy

javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan

es
tobboldaluan nyujtsa,
5. a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltésagat és jogait tartsa tiszteletben,

6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

A Szktvr.137. § alapjan az oktaté kotelessége tovabba, hogy:

a) szakmai oktatd6 munkaja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe

véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének itemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kilénleges banasmddot igényld tanuléval egyénileg foglalkozzon, szikség szerint
egyuttmdkodjon a fejlesztd pedagdgussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy mas

szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzark6zasét elésegitse,
c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) eldmozditsa a tanuld erkolcsi fejlédését, a kdzdsségi egyuttmiikddés magatartasi szabalyainak

elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyuttmdkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a

tanuldkat,

f) érdemjegyekkel vagy szdvegesen, sokoldalian, a kévetelményekhez igazoddan értékelie a

tanulék munkajat,

A Szktvr.138.-141. § -ban foglaltak szerint az oktaté kotelessége, hogy:
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a) a kiskoru tanuld toérvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanulé szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérél, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a szakképzd

intézmény doéntéseirdl, a tanul6 tanulmanyait érintd lehetéségekrél,

b) a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, kiskoru tanulé esetén a kiskoru

tanuld torvényes képviselbje — és szlikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moédszerekkel
kozvetitse, oktatdmunkajat éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien

megtervezve végezze, iranyitsa a tanuldk tevékenységét.

Az oktatd kotelessége, hogy a tanulok, a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, valamint a szakképzé
intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,

javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Az oktato kotelessége, hogy
a) részt vegyen a szamara elgirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti és mikddési szabalyzataban eldirt

valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

c) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatodi testilet értekezletein, a fogadddrakon, a szakképzé

intézmény Unnepségein és rendezvényein,
d) megérizze a hivatali titkot,
e) hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

f) a tanuld érdekében egyittmikédjon a szakképzé intézmény mas alkalmazottaival és mas

intézményekkel.

12. A munkakozosségek

Az iskolaban az alabbi munkakézdsségek mikodnek:
e human munkak6z6sség,
e real munkakodzdsseg,
e idegen nyelvi munkakdzosség,

e informatikai munkak6z6sség,
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e osztalyféndki munkakbzdsség,

e villamosipari munkak6zdsség,

e gépészeti munkakdzosseg

e szakmai alapoz6 munkakozosség,

e innovacids- és fejlesztési munkakdzdsség

e Kkollégiumi munkakdzdsség.

13. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa

Az oktatoi testiilet havonta munkaértekezletet tart, melyet az igazgaté vezet. Az oktatoi testiilet
évente két alkalommal beszamolé értekezletet, évente két alkalommal osztalyozé értekezletet tart.

Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni, ha az oktatoi testllet tagjainak egyharmada kéri, illetve, ha
az Iskola igazgatdja vagy vezetésége ezt indokoltnak tartja. Ezek lehetnek:
e egy osztalyban tanité neveldk értekezlete;

e osztalyféndkok és szakoktatok 6sszevont értekezlete.

Az iskola vezet6sége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyféndkok a munkatervben
meghatarozott idépontokban tartanak ko&zds értekezletet. Ezek biztositigk a rendszeres
informéaciocserét az iskola vezetésége és a munkakdzdsségek vezetdi, illetve az osztalyfénokdk
kozott. Egyszersmind biztositjdk az egyes munkakdzdsségek és osztalyféndkdk egymas kozotti

kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.

Az egy osztalyban taniték kdzdssége az osztalyfénok vezetésével havi vagy szikség szerinti
gyakorisaggal tart munkamegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi kérdéseket
érintd allasfoglalas kialakitasa érdekében stb.). Tagja minden, az adott osztalyban tanité oktato,
vezetdje az osztalyfénok, aki szikség esetén jogosult az osztalyban tanité oktatok dsszehivasara
(osztaly oktatoi értekezlet). Az oktatoi testilet egy-egy kisebb tanuldi k6zosség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkajanak értékelését, az adott k6z6sség problémainak megoldasat az

érintett k6zosséggel kdzvetlen kapcsolatban allé oktatdkra ruhazza at.

Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenyked§ szakmai munkak6ézdsségek folyamatos egyuttmikddéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakdzoésségek vezetdi felelések. A szakmai munkakézésségek

vezetdi a munkakdzbsség éves munkatervének 6sszeallitasa elétt k6zds megbeszélésen egyeztetik
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az adott tanévre tervezett feladataikat. A szakmai munkakdzdsségek vezetbi az iskolavezetség
Ulésein rendszeresen tajékoztatjdk egymast a munkakdzOsségek tevékenységeérdl, aktualis
feladatairdl, a munkakdzosségeken bellli ellenbrzések, értékelések eredményeirdl. Az iskola
szakmai tevékenységét segitik a szakképzés szakmai munkakdzésségei, munkajukba bevonjak a
kils6 képzbhelyek kapcsolattartéit, oktatéit. A munkakozosség-vezeték felelnek a rendszeres

informacioatadasért.

A munkakdzdsség-vezetbk az intézményvezetéstél kapott informacidkat koételesek haladéktalanul
megosztani a kdzdsség tagjaival, az internetes Uzenetek szétkuldésérdl is 6k gondoskodnak.

Az egyuttmikddést a munkakozosség-vezetbk koordinaljak. Az év eleji, évkdzi és év veégi
megbeszéléseken feltarjak az egylttimlikodés tartalmi és szakmai elemeit. Az emlitett

megbeszéléseken tul a munkakdézésségek egymassal napi kapcsolatban allnak.

Sziilékkel valé kapcsolattartas

Az iskola oktatoi (oktatok, szakoktatok, kilsé képzdhelyek oktatoi stb.), osztalyfénokei, vezetdi a
szul6i értekezleteken, szlléi fogaddénapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot
tartanak a szll6kkel. A kapcsolattartas fontos eleme a sziil§ szamara az intézmény altal adott
jogosultsaggal a digitalis naplé (KRETA). Az iskola egészét, vagy tanuléi csoportokat érinté

kérdésekben az osztalyfénokok, illetve az iskola vezetdésége tart kapcsolatot a szil6i kozosséggel.

Az iskola tanévenként legalabb két szilbi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatdja

tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadéérat.

Az Iskola igazgatéja és az intézmény vezetése kiemelten tamogatja azokat a szuldi
kezdeményezéseket, amelyek a nevel6-oktaté munka eredményességét, a Pedagdgiai Programunk
szinvonalasabb megvalésitasat, ,Beregszaszi Pal Szakkdzépiskolaért Alapitvany” vagyonanak

gyarapitasat célozzak.

Diakénkormanyzattal val6 kapcsolattartas

A szakmai munkakdzdsségek, az osztalyfénoki munkakdzdsseég, az osztalyban tanitoé oktatok
k6zbssége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalyk6zdsségekkel, a didkkdrokkel, az iskolai
sportkdrrel, a diakdnkormanyzattal. A kapcsolattartads a foglalkozasii és a foglalkozason kivdli
tevékenységek, osztaly- és iskolai programok, osztalygylilések, évfolyamgyilések, diakkézgyiilés
alkalmaval valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykdzdsségek és a tanulék az ODB
(az osztaly altal valasztott bizottsag) tisztségviselbin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel,
javaslataikkal az oktatékhoz, az osztalyféndkhdz és az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. irasos

felvetéseikre 15 napon belll valaszt kapnak.
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Az iskola vezet8sége, oktatdi és a diakdnkormanyzat koézotti kapcsolat felelése els6sorban a
diakénkormanyzatot segité oktatd, aki minden DOK (didkénkormanyzat) vezetéségi llésen és a
kdzgylléseken részt vesz. A hataskorileg illetékes igazgatdhelyettes tanévenként két alkalommal (a
tanév inditasakor, illetve a masodik félév soran) a Diakkdzgyllés értekezletein beszamol az iskola
vezetdsége altal hozott, a tanuldkat érinté fontosabb intézkedésekrdl, illetve tajékozédik a
diakdnkormanyzat munkajarol. A diakénkormanyzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkat érinté
és intézkedést igényl6 esetekben az iskolavezetés rendkivili 6sszehivasat kezdeményezze.
Sziikség esetén az oktatoi testileti értekezletre a diakdnkormanyzat képviseldi meghivast kapnak.
A Diakénkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa az iskola vezetésége és a DOK

kozott 1étrejott Egyuttmikodeési Megallapodas szerint torténik.

A tanulok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviselbik, tisztségvisel6k utjan kdzoélhetik az Iskola igazgatdésagaval, a neveldkkel, az oktatoi

testilettel vagy a Képzési Tanaccsal.

Az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas

Az iskolai sportkér és az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkodr vezetdje és a terlletért
felelés igazgatdhelyettes felelés. Az iskolai sportkdr évente kozgydlést tart, melyen részt vesz az

iskolai sportkér oktatovezetdje és az iskolavezetés képviseldje.
Az intézményegységgel valé kapcsolattartas rendje

Az iskola intézményegységei:
Kollégium

Ellatott alapfeladat: kollégiumi ellatas
Felel8s szakmai vezet6: kollégiumvezetd
+ Cime: 4032 Debrecen, Jeriko utca 17-19.

Az intézményegységek k6zotti kapcsolattartas megvalosul:

* mindennapos szdbeli kapcsolattartas formajaban;

* az igazgaténak az intézményegységben torténé rendszeres benntartézkodésa, valamint az
intézményegység-vezetével és a  szakmai = munkakdzdsség-vezetSkkel — torténd
munkamegbeszélései utjan;

* heti vezetéi megbeszélések, egyeztetések alkalmaval,

+ iskolavezet6ségi lléseken és munkaértekezleteken valé részvétel révén (havi
rendszerességgel, illetve sziikség szerint);

»+ az iskolai munkatervben szerepld oktatoi értekezleteken, munkamegbeszéléseken,

konferenciakon, rendezvényeken, programokon;
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+ a feladatok elvégzésének hataridejétél figgéen valtozé rendszerességgel megtartott szakmai
megbeszéléseken, konzultaciokon;
* problémamegoldo forumokon, esetmegbeszéléseken vald részvétel révén;

» aziskolai bemutatd foglalkozdsokon térténé kdzremiikddésben.

14. Az intézmény miikodési rendje, nyitvatartasa

Az iskola épllete a szorgalmi id6szakban tanitasi napokon 5:30 6ratol 21:30 6raig tart nyitva. Ettél
valo eltérést eseti kérések alapjan az igazgatd engedélyezhet. Szombaton, vasarnap, illetve
tanitasi szlinetek alatt nyitvatartas csak az intézmény vezetéje altal engedélyezett programok
id6tartamara lehetséges. A tanitasi sziinetek alatt a nyitvatartast az elére kdzzétett tgyeleti rend

hatarozza meg. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

A foglalkozasok a hazirend ,Az iskola mikddési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint
zajlanak. Az els6é foglalkozas kezdete 7 6ra 40 perc. A foglalkozast senki sem zavarhatja.
Korozvények, oralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi vagy helyettesi

engedély sziikséges.

Az oktatd és szakoktaté a foglalkozasa alatt felels a rendért, a terem allapotaért. A tantermet,
mihelytermet olyan allapotban kell atadnia, hogy ott rendben megkezd6dhessen a kovetkezé

foglalkozas.

A foglalkozasok kézotti szlinetekben, valamint a tanitasi id6 elétt és utan az igazgatohelyettes 1. altal
kialakitott igyeleti rend biztositja a tanulok felligyeletét. Az oktatok reggeli ligyelete 7 éra 30 perckor
kezd6dik. Az Ugyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell meghatarozni. Az Ugyeletes oktatd
figyelemmel kiséri a tanuldk viselkedését, a folyosékon a tisztasag megdrzését és a dohanyzasi

tilalom betartasat. Baleset esetén intézkedik.
A gyakorlati foglalkozasok szlineteiben a feliigyeletet a foglalkozast tartd oktatd latja el.

A tanitds nélkali munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirandulasokon, mizeum és
szinhazlatogatdsokon, valamint egyéb rendezvényeken a feligyelet szabalyait szintén az

igazgatohelyettes hatarozza meg.

A tanulék munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje —6nallé szabalyozasként —
hatarozza meg. A hazirend betartasa a szakmai program céljainak megvaloésitasa miatt az

intézmény valamennyi tanuldjara nézve kotelezd.

A tanul6 a foglalkozasok idején csak a szil§ személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek), illetve az érat tarté oktaté engedélyével
hagyhatja el az iskola épuletét.
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Rendkivuli esetben — szul8i kérés hianydban — az iskola elhagyasara csak az igazgat6é vagy az

igazgatohelyettesek adhatnak engedélyt.

Az egyéb foglalkozasokat lehetéleg 15 o6ratdl 19 oraig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az

igazgato beleegyezésével lehet.

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal technikum és Kollégium csengetési rendje:

FOGLALKOZAS IDOTARTAM (66:pp — 66:pp)
1. foglalkozas: 7:40 - 8:25
2. foglalkozas: 8:30-9:15
3. foglalkozas: 9:25-10:10
4. foglalkozas: 10:20 - 11:05
5. foglalkozas: 11:15-12:00
6. foglalkozas: 12:20 - 13:05
7. foglalkozas: 13:10 - 13:55
8. foglalkozas: 14:00 — 14:45
9. foglalkozas: 14:50 — 15:35
10. foglalkozas: 15:40 - 16:25
11. foglalkozas: 16:30-17:15
12. foglalkozas: 17:20 — 18:05
13. foglalkozas: 18:10 — 18:55
14. foglalkozas: 19:00 - 19:45
15. foglalkozas: 19:50 - 20:35

15. Az oktatéi munka belsd ellen6rzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka atfogd
ellendrzése, az esetlegesen felmerlld hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak
emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s hatékony mikodtetéséért az intézmény

vezetdje felelSs.
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Az ellenbrzés éves Utemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6s6k megnevezésével.
Ellen6rzést végez az iskola egészét illetéen az igazgato, sajat hataskoriikben az igazgatdhelyettesek
€s a munkakozosség vezeték. Az osztalyfédndkok ellendrzési jogkdre az osztalyukban folyd oktaté-

neveld munkara terjed ki.
Minden tanévben ellenérzott terlletek:

e A foglalkozasok, gyakorlati foglalkozasok. Az ellen6rzést az igazgatd, az
igazgatohelyettesek, a munkakozosség-vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfénokdok

végzik foglalkozas latogatassal.

e A munkakdzosségek munkaja. Az éves munkatervben rogzitett Utemezés szerint a

munkak6zdsség-vezet iskola vezetésége elbtti beszamoltatasaval térténik.

e A foglalkozasok kezdésének és befejezésének gyakorlatat az (igyeletes vezetd

rendszeresen ellenérzi, az igazgatd alkalomszerien.

e Az elektronikus naplé vezetése. Az ellenérzést az osztalyfénokok folyamatosan végzik, mig
az igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztdlyozast és a
mulasztasok beirasat, igazolasat. Az ellendrzés az orszagos pedagodgiai szakmai ellenérzés

helyszini vizsgalatanak teruleteit érinti hangsulyosan.

e Pedagodgiai adminisztracido ellenérzése: beirasi napld, térzslapok, bizonyitvanyok,
tanulmanyok alatti vizsgak iratai, az érettségi és szakmai vizsgak iratai. Ezek ellenbrzését
az igazgatéhelyettesek végzik, az igazgaté az alairasi jog gyakorlasaval végzi az

ellenérzést.
o A szil6i értekezletek, fogaddorak rendjét az igazgatd és helyettesei ellenérzik.

e Az igazolatlan hianyzasok szamanak alakulasa. Az ellenérzést az osztalyfénokodk
folyamatosan végzik, az altaldnos igazgatohelyettes havonta ellendrzi digitélis napld

ellenérzése soran.

Az igazgaté rendkivili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellenérzés megtartasat a

szakmai munkak6zdsseég és a szulbi kozdsseg is.

Az ellenbrzés tapasztalatait az ellendrzést végz8 ismerteti az érintett oktatéval, munkakdzdsség-
vezetbvel, illetve a munkakdzdsséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidnyossagok
kikiszobolésére, potlasara vonatkozd hataridés feladat vagy utasitas is kapcsolddik. Az
altalanosithaté tapasztalatok 0sszegzésére oktatdi testileti, vagy munkakozosségi értekezleten

kerdl sor.

A Belso Ellendrzési Terv célja

- 36 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

Segitse el6 a torvényességet: a torvények, rendeletek, a kilsd és bels6 utasitasok, illetve elbirasok

maradéktalan betartasat minden terileten.

Segitse el6 az intézmény valamennyi dolgozdja szamara a megfelel6 munkavégzéshez sziikséges

targyi, munkavédelmi és egészséguligyi feltételeket.

Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok, illetve szabalytalansagok kikiiszébodlésével, a

tanulsagok levonasaval segitse az intézmény szabalyos és biztonsagos mikddését.

Az intézmény vezetdje, illetve helyettesei, valamint a munkakézoésség-vezeték és a miszaki tigyvivé

szamara adjon a szaktertletlk iranyitasahoz sziikséges megfelelé méreti és szinvonall informaciot.

Segitse el az intézményvezetés és a gazdalkodas hatékony mikddését. Segitse eld a tarsadalmi

tulajdon védelmét.

Segitse el6 az eredményes, a magas szinvonalu és hatékony munkavégzést valamennyi terlleten.

A vezet6 allasu, a felelés beosztasu és az egyéb beosztasu dolgozék

ellenorzési feladatai

Az igazgaté ellendrzési kotelezettsége:
Az intézmény egyszemélyes felels vezetdje, a belsé ellenbrzés operativ iranyitéja.

Az igazgatd az intézményben folyd munka megszervezésére, a beosztott dolgozok iranyitasara és

ellen6rzésére elsédlegesen jogosult és koteles.

Ellen6rzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény dsszes dolgozdjara, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére.
Folyamatos ellen6rzési kotelezettsége kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

e gondoskodik a zavartalan belsd ellendrzési munka feltételeirdl;

e a belsd ellen6rzés megallapitasai alapjan gondoskodik a szikséges intézkedések

megtételérdl és azok végrehajtasardl;
e ellendrzi az atruhazott jogkdrék gyakorlasat;
e gondoskodik a kdzépvezetbk beszamoltatasardl;

e vizsgalja a szaktevékenység ellatasanak hatékonysagat, fejlesztésének tervszerliségét és

gazdasagossagat;

- 37 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

latogatja a foglalkozasokat, az egyéb foglalkozdsokat, ezekrél feljegyzést vezet,

tapasztalatait megbeszéli az érdekelt vezetSkkel és oktatokkal,

a munkaer6 foglalkoztatdsanak, az eszk6zok optimalis kihasznaltsaganak, fenntartasanak
és fejlesztésének ellenérzésével vizsgalia a rendelkezésre allo eréforrasok hatékony

felhasznalasat, kiilonos tekintettel a human eréforrasokra;

ellendrzi a gazdasagi, a pénzugyi, a munkaugyi, a szamviteli és mas altalanos érvényi
rendelkezések megtartasat, a bels6 szabalyzatok és utasitasok, a munkakdri leirasok
betartasat, az intézményi vagyon védelmét, az egész intézmény szervezettségét és

hatékonysagat;

vizsgalja a leltarozas, selejtezés és egyéb zarlati munkak helyességét, a koltségvetési

beszamoldt, az el6z8 évi pénzmaradvany elszamolasanak helyességét, megalapozottsagat;

a belsd ellenérzés egész rendszere és mikodése felett felligyeletet gyakorol.

Az igazgatéhelyettesek ellenérzési kételezettsége

e Az igazgatéhelyettesek felelések a kozvetlen iranyitasuk ala tartozoé terlletek munkajaért.

o Ellen6rzési joguk és kotelezettségik kiterjed a munkakoéri leirasuk szerinti terliletekre és

annak valamennyi dolgozdjara.

Az igazgatohelyettesek ellenérzési feladatai:

e ajogi szabalyozasban, oktatasi dokumentumokban, hatarozatokban foglaltak betartasa;
e aszakmai program és az éves munkaterv végrehajtasa;

e a mindségbiztositdsban rajuk harulé6 feladatok betartésa, betartatasa;

e anevelb6i-oktatd munka szinvonala, a foglalkozasok eredményessége novelése;

e az iskoldban tanitott tantargyak, egyéb foglalkozasok tanterveire, tanmeneteire

tdmaszkodas és az azok szerinti haladas végrehajtasa;

e a tanulék tanulmanyi eredményének, magatartasanak és szorgalmanak felmérése,

értékelése, ennek ellenérzése;
e a tanuldk dolgozatai, munkafiizeteinek az ellenérzése;
e atanuldk értékelése, a szobeli és irasbeli feleletek ellentrzése;

e az anyakoényvek, a torzslapok, a naplok és az egyéb dokumentumok folyamatos,

szabalyszer( vezetésének ellendrzése;

e anyilvantartasok, a statisztikak, az értékelések és az adminisztracio pontos vezetése;
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a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasa, betartatasa;

a foglalkozasokon kivili tevékenységek szinvonalanak, hatékonysaganak névelése, ennek

ellenérzése (pl. szakkorok, konyvtar, felzarkédztatd foglalkozasok, tehetséggondozas,

kézm(velddés, ifjusagvédelem stb.);

az innovacio-fejleszté tevékenység megfeleld mikodtetése;

a szakmai munkakozosségek tevékenységének iranyitasa, ellenbrzése;
a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa, ellenérzése;

a vizsgak szabalyszer( lefolytatasa, s ennek ellenérzése;

a tulérak pontos megallapitasa, 6sszes adminisztraciojanak ellendrzése;
az iskolai rend és fegyelem, a hazirend betartatasa, ellen6rzése;

a diakénkormanyzat mikddésének iranyitasa;

a diaksportkér mikodtetése;

az oktatok munkafegyelme, ellenérzése (pl. Ugyelet ellatasa, 6rakezdés ideje, drabefejezés

sth.);

az iskolai tulajdont karosité események ellenérzése;
a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartatasa;
a vagyonvédelem figyelemmel kisérése;

a takarékos anyag- és energiafelhasznalas ellenérzése.

A munkakozosség-vezetok ellenérzési feladatai

A munkak6zésségek vezetdi feleldsek a munkakdzdsségi tagok munkajanak megszervezéséért,

szakmai, tantargy-pedagogiai iranyitasaért és ellenbrzéséért.

Ellenérzik:

a munkak6zésség munkatervi feladatainak hataridére valé szinvonalas elvégzését;
az oktatdk szakmai tevékenységét (6ralatogatasok segitségével);

a tanmeneteket;

a tanuldk teljesitményét;

a szaktargyi versenyeket;

a munkakdzdsség feladatrendszerébe tartozé  szakkoérdk,  felzarkdztatd

tehetséggondozd, valamint egyéb foglalkozasait;
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a szaktantermek, a szertarak ellatottsagat, haszndlatat, rendjét.

Az ellenérzési munkaterv évenkénti megujitasa

Az intézményben évenként ellenbrzési munkatervet kell késziteni, amely az intézmény

egészére vonatkozik.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

az ellendrzés céljat;

az ellendrzés céljanak és tartalmanak f6 vonasokban valé meghatarozasat;
az ellendrzés fébb fajtait;

az ellendrzési programot, tUtemtervet;

az ellendrzés f6bb munkaszakaszainak hataridejét.

Az ellenérzés megallapitasainak dokumentalasa

Az ellen6rzés megallapitasait irasba kell foglalni.

Az Ellenérzési Jegyz6konyv az ellenbrzés alapvetd okmanya. A jegyz6kdnyv a vizsgalt

kérdés elbiralasa szempontjabdl a Iényeges tényeket kell, hogy tartalmazza.

Az irasbeli feljegyzésnek tartalmaznia kell

az ellendrzés helyét;

az ellendrzés idejét;

az ellendrzott tevékenyseéget;

az ellendrzést végz6(k) nevét;

az ellendrzott nevét;

az ellendrzés fontosabb megallapitasait;

az ellendrzés soran kialakult értékelést;

az ellendrzési felelésségi zaradékot;

az ellendrzoétt dolgozo esetleges észrevételeit;
az ellendrzést végz6(k) alairasat;

az ellendrzott dolgozo alairasat.
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A felel6sséget meg kell allapitani minden olyan esetben, amikor az ellenérzés feltarja, hogy az
ellendrzétt dolgozé:

e jogszabalysértd, jogszabalyba Utk6zd, utasitasellenes, rendelkezésellenes tevékenységet

folytat;

e adolgozénak felréhaté szandékos, vagy gondatlan magatartasa, illetve cselekménye folytan
jelent6és anyagi kar vagy mas, szamottevé hatrany keletkezett.

A dolgozé atlagon fellli munkavégzését esetenként a belsé szabalyzatban és a vonatkozé

jogszabalyokban el6irt elismeréssel lehet honoralni.

A jegyz6konyvet az intézet igazgatdjanak a vizsgalat befejezése utan harom napon belil at kell adni.

Az ellenérzés megallapitasainak ismertetése

Az elkészitett ellendrzési jegyzdkdnyvet az igazgatonak at kell adni majd ezt kévetéen annak

tartalmat meg kell targyalni.

Az érintett személyekre vonatkozo részeket minden esetben irasban kell velik ismertetni.

Ezzel biztositva van az ellen6rzés targyilagossaga és hatékonysaga.

Az ellenbrzés mozgésitja az ellendrzott dolgozot, illetve az egység dolgozéit a hibak kikliszobolésére.

Az atlagon felili munkavégzés elismerése elb6segiti a tovabbi hatékony, magas szinvonald,

eredményes munkavégzést, valamint példat mutat valamennyi dolgozé szamara.

Az ellendrzés utani intézkedések

Az ellen6rzést végz8k — amennyiben a hozzajuk tartozé szervezeti egységnél torténik az

ellen6rzés — intézkedésre jogosultak.

Amennyiben megbizas alapjan végzik az ellenérzést, a hibak kikiiszdébolésére, illetve az elismerés

realizalasara javaslatot tehetnek.

A jelentés elkészitésével csak a vizsgalatot végz6k feladatai érnek véget, mert ezutan intézkedni
kell a jelentésben foglalt hibak kijavitasara, a szilkséges felel6sségre vonas megtételére, illetve az

atlagon fellli munkavégzés elismerésére.

Az intézkedéseket az érintettekkel valdo megbeszélés utan irasba kell foglalni és velik ala kell iratni.

-41 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

Az érintett dolgozé irasbeli megjegyzést flizhet a jegyzO6kodnyvhdz, illetve vizsgalatot vagy
jogorvoslatot kérhet a vonatkozé jogszabalyok betartasaval.

Az ellendrzétt egység vezetdje harminc napon belll kdteles igazolo jelentést késziteni és a hibak

kijavitasara tett intézkedésrdl, illetve az atlagon fellili munkavégzésrél irasban beszamolni.

A vezetb beosztasu és a felelés beosztasu dolgozok altal végzett ellenérzéseket az un. ellenérzési
napléba kell régziteni 3 példanyban, amelybdl egy példanyt az intézmény igazgatdjanak minden
esetben at kell adni, az esetleges tovabbi intézkedés miatt.

Zaro rendelkezések

A vezetd beosztasu dolgozok kotelesek évente elkésziteni az intézmény belsd ellenbrzési

Utemtervét.

Az Utemtervnek pedagdgiai vonatkozasban tanévi, gazdasagi vonatkozasban gazdasagi évi ttemet
kell tartalmaznia. Az Utemterv teljesitésérdl, az ellen6rzések tapasztalatairdl vezetéi Uléseken
folyamatosan tajékoztatni kell az igazgatot, a Iényeges informaciokat munkaértekezleteken a
dolgozokkal is ismertetni kell. A tanévet értékel6 beszamoldkban ki kell térni az ellenérzések
tapasztalataira. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az intézmény minden munkavallalojara. Az
utasitas tartalmat a vezet6 beosztasu dolgozdk kotelesek ismertetni munkatarsaikkal.

A bels6 ellenérzési szabalyzat egy-egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az iskola minden

szervezeti egységében és a kényvtar dokumentum gyljteményében.

Id6ponthoz kotott ellenérzések

Az id6ponthoz kotott ellendrzéseket, ezek hataridejét, felel6seiket a tanévenként készitett

intézeti munkarend tartalmazza.

Folyamatos ellenérzések

A feladat ellatasaért

felelés(6k)

Ellendrzési feladat Ellendrzést végzo(k)

Osztalynaplok (KRETA) vezetése,
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Foglalkozasok latogatasa Oktatok Igazgatd, igazgatdhelyettesek,
munkakdzosség-vezetdk
Egyéb tevékenység latogatasa Oktatdk Igazgatohelyettesek

Alkalmazottak munkafegyelme

Valamennyi dolgozé

Tertletfelel6s vezeték

Sportrendezvények

Testnevel6k

Igazgatd, igazgatdhelyettesek

Kulturalis rendezvények

Kulturalis nevel6-szervez6

Igazgato, igazgatohelyettesek

Munkavédelem, tlizvédelem

Valamennyi dolgozé

Munkavédelmi, tizvédelmi felel6s

Az intézmény altalanos szemléje,

oktatasi eszkozei

Igazgatohelyettesek,

miszaki tgyvivd

Igazgaté

Koényvtar-leltar Koényvtaros Igazgatéhelyettes
érintett
Tanmihely, mihelyrend, munkakdzdsségvezetdk Igazgaté,

anyagsziikséglet

Szakmai igazgatohelyettes

Gazdasagi ellenérzések

Igazgatohelyettesek
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Selejtezés Mdiszaki tgyvivé Igazgatéhelyettes

16. Az intézmény értékelési rendszere

A Szkt. 48. § szerint:
A szakképzd intézmény a mindségpolitika keretében a MICS csoport koordinalasaval

a) megalkotja a szakképzd intézmény kiildetését, jovéképét és azokhoz kapcsolédo stratégiat

alakit ki a szakképzésialapfeladatellatdés min6ségének biztositasa és javitasa érdekében,

b) szabalyozza a szakképz® intézmény mindségiranyitasi rendszerének szervezeti kereteit,

mikodtetésének feltételeit,

c) a szakképzési alapfeladat-ellatas mindségének biztositasa és fejlesztése érdekében

mindségcélokat hataroz meg,

d) a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan elkésziti az oktatok

értékelési rendszerét.

Az oktatok értékelését — a mindségpolitikaban meghatérozottak szerint — az igazgat6 végzi. Az oktatok
értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetk és — dontése alapjan — kulsé

szakérté bevonasaval haromévente

a) értékeli az oktaté munkajat, er6sségeket és fejlesztendd teruleteket hataroz meg, jévahagyja az

oktat6 altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet,

b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési MinOségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan

kidolgozott elvarasrendszer teljesulését, ennek keretében az oktatd
ba) szakmai felkészlltségét,
bb) a szakképzés-relevans korszer(i modszertan alkalmazasat,
bc) pedagdgiai tervezését,

bd) pedagdgiai értékelését,
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be) egyuttmikddését mas oktatdkkal, a szulékkel és a dudlis oktatasi partnerekkel,
bf) személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenységét,

bg) innovacids tevékenységét és szakmai elkbtelezettségeét.

A Szkt. 49. § alapjan a szakképzd intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint —
rendszeres mérés és adatgydljtés mellett — legalabb kétévenként atfogd onértékelést végez. Ennek

keretében

a) a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott onértékelési kézikdnyv értékelési terlletei és

elvarasai alapjan er6sségeket és fejlesztendd terlleteket hataroz meg,

b) — a szakképz6 intézmény és a fenntartdé szamara a fejleszté beavatkozasok lehetéségének
biztositasa céljabdl — éves rendszerességgel gyiijti és elemzi az o6nértékelési kézikdnyvben
meghatarozott indikatorokat, méri a szakképzési alapfeladat-ellatas kilsé és belsd partnereinek

igényét és elégedettségét,
c) az 6nértékelési kézikdnyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan

ca) szabalyozza és mikodteti a szakképz6 intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi,

szakmai képzési, tamogaté és eréforras folyamat-terileteken,

cb) indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzd intézményi folyamatok mikoédésének

eredményesseégét és értékelésik alapjan fejleszti azokat.

A Szkt. 50. § szerint a szakképz§ intézmény az 6nértékelés és a kilsd értékelés alapjan beavatkozd,
fejleszté tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-elldtdsanak folyamatos
fejlesztését. Ennek keretében a szakképzé intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi
testlilet fogad el, és a fenntarté hagy jéva. A cselekvési tervet 6ssze kell hangolni a szakképzd
intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezb

onértékelés soran értékelni kell.
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17. Avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formadja, a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek

kozotti kapcsolattartas rendje

17.1. Vezetok kozotti feladatmegosztas

Az igazgato

Az iskola igazgatdja gyakorolja a szakképzési térvényben és a munka térvénykényvében
raruhazott vezet6i jogkoért, tovabba ellatja az ezzel 6sszefiiggd feladatokat. Az intézmény
vezet6je — a szakképzési torvény elbirasai szerint — felelés az intézmény szakszerl és
torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat
és dont az intézmény mikoédésével kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorébe. Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkore:
e Gyakorolja az intézmeényvezetére raruhazott jogkdrdket

o Els6 fokon dént azokban a tanigy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a torvények és
mas jogszabalyok a hataskdrébe utalnak

o Tanuléi fegyelmi igyekben az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorldja

o Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét

e Meghatarozza az iskolan kivili szervekkel, szervezetekkel val6 kapcsolat feltételeit és
maodjait, az Ugyvitel rendjét és ennek keretében a szerz6déskotésekre, levelezésre és
alairasra, az iskola képviseletére jogosultak kérét

o Ellenérzi az iskolai nevel6-oktatd munkat, az iskola Ugyvitelét, szervezeteinek és
kb6z0sségeinek mikodését

o Intézkedik rendkivuli események bekdvetkezésekor

o Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja alairasi jogkorét a
kotelezettségvallalasi szabalyzat altal meghatarozott esetekben

e Dont — ilyen iranyu kérelem esetén — a tanuldk egyes foglalkozasok latogatasa aldl
torténd felmentésérdl

o Meghatarozza a foglalkozasok latogatasa aldl felmentett tanuldk és az egyéni
tanulmanyi rend szerint tanuldk felkészultségének ellenbrzési modjat

e Arendszergazda iranyitasa

Feladata:
o Kiilsé kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat
o Fellgyeli az iskolaadminisztraciés rendszerek miikddtetését
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e Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok elkészitésérél és hataridére térténd
tovabbitasardl

o Koordindlja és iranyitia a szakképzésben kozrem(ikddd szakmai szervezetekkel
fenndlld kapcsolatrendszert, kilénods tekintettel a kamaraval, a szakmai
szervezetekkel, a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodo szervezetekkel fennallé
kapcsolatokra

o Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel

¢ Kidolgozza az iskolai nevel6-oktatdé munka elveit, ellenérzési és minésitési tervét

o Biztositja az iskola miikddését, a zavartalan nevel&-oktatdé munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalésitasat

e Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az érarend elkészitéséhez

e Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok er6sitésérél, a kitizott pedagogiai céloknak megfelel6 oktato-diak viszony
kialakitasardl és fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozéinak tervszeri és
folyamatos tovabbképzésérdl

e Gondoskodik az oktatéi testllet jogkorébe tartozdé dontések el6készitéserdl,
végrehajtasuk szakszerli megszervezesérdl és ellenérzéseérél

e Gondoskodik a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, méltd
megunneplésérdl

e Iranyitja a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet

e Iranyitja a tanulmanyok alatti vizsgak el6készitését és ellendrzi azokat

e Biztositja a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok szerinti mikddést az iskolai oktatas
és a tanmihelyi tevékenységek terlletén

e Iranyitja a kozépiskolai beiskolazasi feladatokat, a 9. évfolyamra és a szakképzési
évfolyamokra torténd felvételi eljarast

e Gondoskodik az érettségi és szakmai vizsgak jogszabalyoknak megfeleld
el6készitésérdl, megszervezésérdl és lebonyolitasarol

e Tamogatja és elbseqiti a tanuldészerz6dések megkotését

e lIranyitja az intézmény palyazati tevékenységét, feligyeli a palyazatok megvalésitasat
és a fenntartasi kotelezettség teljesitését

e Gondoskodik a munkakdzdsségek megalakulasardl és mikddésérdl, az oktatdok
kezdeményezéseinek felkarolasarol és tamogatasarol, az oktatoi testileti dontések
végrehajtasarol, az oktatdi testuleti értekezletek megtartasardl

e Gondoskodik a diakkdzgylilés &sszehivasarél és lebonyolitasuk feltételeinek
biztositasarol

e Iranyitja az ifjusagvédelmi munkat

e Gondoskodik az iskolai élet egyes teruleteinek tennivaloit rogzité szabalyzatok
végrehajtasarol
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o Biztositja a diakdnkormanyzat és a diakkordok mikodésének feltételeit

e Iranyitja és 6sszehangolja az iskola — oktatdé és nem oktatd beosztasu — dolgozéinak
tevékenységét

e Az iskola dolgozdinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitlintetésre
javasolja a kiemelkedd® munkat végzéket, illetve sziikség esetén felelésségre vonast
alkalmaz

o Figyelemmel kiséri és segiti az oktatéi testilet és a tanulékdozosség életét, a
diakénkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat

o Kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktatdé munka tervszer( fejlesztését, a
korszerUsit6 és ujitd torekvések kibontakozasat

e Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban [évé kilsé szervezetek, valamint az
iskola és a tanuldk csaladja (gondvisel6je) kdzotti kapcsolatokat

e Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az iskolatitkar munkajat

e Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését

¢ lranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat

o Ellen6rzi és értékeli a foglalkozasokat, tovabba allandd jelleggel az oktatoi
munkafegyelem, valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének
betartasat, az osztalyféndkok, az oktatdk adminisztrativ tevékenységét

o lranyitja a szul6k tajékoztatdsaval kapcsolatos forumok (szuldi értekezlet, szUll6i
fogaddnapok stb.) megszervezését

o Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol

e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket

o Fellgyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat

¢ Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl

Az altalanos igazgatdhelyettes

Hatas- és jogkdrrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese a fejlesztési- és innovacios
igazgatohelyettesnek. Felel6sséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalositasaban,
tovabba az iskola tanlgyigazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasban. Ellenérzései
soran személyesen gy6zddik meg a nevelési feladatok végrehajtasardl. Altalanos
igazgatdhelyettesi feladatai mellett feladata a nevelési, tanigyigazgatasi terliletek és az
iskolaban folyé kdzismereti oktatas felligyelete.

Hataskorébe tartozik:
e az Osztalyfénoki munkakdzdsség

e a kdzismereti munkak6zosségek

e az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga
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Jogkore:

A tanlgyigazgatasi tevékenység iranyitasa

Alairasi jogkdr gyakorlasa az igazgatd altal kiadott kalén intézkedés szerint
utalvanyozasi és mas teljesitési kotelezettség esetén

A rendeletek valtozasainak megfelel6en az iskolai dokumentumok maddositasanak
iranyitasa

Javaslat készitése az oktatok jutalmazasara, kitlintetésére, szlikség szerint fegyelmi
felel6ésségre vonasara

Az elektronikus naplé mikodtetése

A hirdetések ellen6rzése, az iskolaradié Uzemeltetése

Jogkdrét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyuttmikddve gyakorolja

Feladata:

Kodzismereti oktatas iranyitasa, felligyelete:

— Iranyitja a kézismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozasat

— Iranyitja a kdzismereti tantargyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellenérzi azok
tartalmat
Iranyitja és ellenérzi a tantargyfelosztas készitését

Folyamatosan ellenérzi a tanuldi hianyzasokat, intézkedik a tovabbi hianyzasok
megakadalyozasa érdekében.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal. Gondoskodik a fejlesztésre kijelolt
tanulok (BTM, SNI ....) nyilvantartasardl, a szakvéleményekben megfogalmazottaknak
megfeleléen az intézményi lehetdségeken belll a fejlesztési feltételek biztositasardl
Iranyitja és segiti az iskolapszicholdgus munkajat, kapcsolatot tart a binmegel6zési
tanacsadoval

Iranyitja és ellenbrzi a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos Ugyintézést, nyilvantartast.
Szervezi az osztalyozo és javito-potlé vizsgakat

Ellatja a kompetencia- és a bemeneti mérésekkel kapcsolatos feladatokat

Szervezi a kétszintl érettségi vizsgat, ellenérzi a dokumentumokat

Iranyitja a KRETA e-naplé miikddtetését, folyamatosan aktualizalja

Kapcsolatot tart a kollégiumok vezetdivel

Engedélyezi a kuldnféle tanuldi kérelmeket (csoportvaltas, felmentés, hianyzas stb.)
Megszervezi a tanulmanyok alatti vizsgakat és iranyitja azok kovetelményeinek
kidolgozasat.

Tajékoztatast nyujt az érettségivel kapcsolatban a tanuldknak és a szuldéknek.
Iranyitia az érettségi, valamint az egyetemi/fGiskolai felvételi jelentkezésekkel

kapcsolatos teendbket, és megszervezi azokat
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e lgazgatoi felkérésre megszervezi az érettségi vizsgakat, s a dokumentaciot a
toérvényesség alapjan ellenérzi

o lranyitja a kdzismereti, kulturalis és sport teriileteken az orszagos, a megyei szintli és
a helyi versenyekre valo felkészllést, szervezi a versenyeken valo tanuléi részvételt

¢ Iranyitja a szaktertletén mikodé fakultaciok és szakkorok tartalmi munkajat

e Szervezi és ellendrzi a felzarkoztatd és a tehetséggondozé foglalkozasokat

o Foglalkozaslatogatasokat, bemutato foglalkozasokat, tapasztalatcserét szervez

e Szervezi a gyogytestneveléssel és a konnyitett testneveléssel kapcsolatos
tevékenyseéget

¢ lranyitja az iskola kilféldi kapcsolataival jar6 feladatok végrehajtasat

¢ Koordinalja az ifjusagvédelmi feladatokat

e Gondoskodik az iskolai tankdnyvellatdas megszervezésérél és a tankdnyvek
megrendelésérdl

o Folyamatosan ellatja az osztalyfénokoket a munkajukhoz sziikséges informaciokkal és
dokumentumokkal

o Fellgyeli az osztalyféndki munkakdz6sség munkajat

o Elkészitteti az osztalyfénoki tanmeneteket és ellenérzi az ebben rogzitett feladatok
végrehajtasat

o Az osztalyfbnokok szamara foglalkozaslatogatasokat, bemutaté foglalkozasokat,
tapasztalatcserét szervez

e Elkésziti az iskolai munkatervet

o Elkésziti az OSAP statisztikat

o Kezeli és folyamatosan ellen6rzi a KIR/SZIR rendszert (tanuldéi és oktato
jogviszonykezelés, tanlgyi beallitasok kezelése stb.)

o Felelés az iskola - a munkakdzdsség vezetdk altal javasolt - tantargyfelosztasanak
elkészitéséért, folyamatos aktualizalasaért.

e Iranyitja az 6rarend elkészitését és év kdzben torténd karbantartasat

e Részt vesz az oktato-neveld6 munka szervezésében (fakultaciés rend,
csoportbeosztasok, munkakozésségi megbeszélések, osztalyozéd konferenciak stb.)

o ElSkésziti és ellenbrzi a kozosségi szolgalattal kapcsolatos teenddk elvégzését

e Gondoskodik a ,Kulonos kozzétételi lista” karbantartasarol

o Elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri az oktatdk tovabbképzési tervét és
gondoskodik annak megvaldsitasarol

o Figyelemmel kiséri a kozlonydkben megjelent és az iskoldra vonatkozo

rendelkezéseket, és errdl nyilvantartast vezet
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Figyelemmel kiséri az igazolatlan mulasztasokrdl szold tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitését

Havonta ellenérzi a terlletéhez tartozd egyéb foglalkozasok megtartasat és a
naplovezetést

Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja

Iranyitja az e-naplé mikddtetéseét, folyamatosan aktualizalja

Az elektronikus naploban a teruletéhez tartozo helyettesitéseket rogziti és ellenérzi
Ellendrzi a munkaidd elszamolasokat

Segiti az oktatdi testllet és a tanuldk képviseldinek a Képzési Tanacsba toérténd
megvalasztasat

Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felelés az abban foglaltak végrehajtasaért
Ellenérzi és értékeli a foglalkozasokat, tovabba alland6 jelleggel az oktatoi
munkafegyelem, valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének
betartasat, az osztalyféndkok, az oktaték adminisztrativ tevékenységét

Segiti a neveldbmunkanak, a didkok érdekvédelmi céljainak és programjainak
megvalosulasat

Gondoskodik a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak lehetéségérol
Gondoskodik a tanuldk szocidlis ellatasaval kapcsolatos igények felmérésérél
Kapcsolatot tart az iskolaorvossal és szervezi a szlirévizsgalatokat

Kapcsolatot tart a Pedagdgiai szakszolgalattal

Gondoskodik a szllék tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (szulbi értekezlet, szulbi
fogadonapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasarol

Részt vesz az iskolai értekezletek elékészitésében és megszervezésében
Nyilvantartja és ellen6rzi az osztalykirandulasokat

Iranyitja, koordinalja és ellenérzi az oktatd testuleti, igazgatdi hatérozatok
végrehajtasat

Felelés az informacidaramlas gyors és pontos megtorténtéért (kordzvények,
hirdetések, iskolaradio stb.)

Biztositja az iskolaradié mikodési feltételeit

Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmerult problémakrdl és intézkedéseirdl

tajékoztatja az igazgatot

A szakmai igazgatohelyettes

Hatas- és jogkorrel, tavolléte esetén helyettesiti az igazgatét. Felel6sséggel osztozik az iskola

szakképzési feladatainak megvalodsitasaban. Ellenérzései soran személyesen gy6zddik meg
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a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakképzési feladatok

megszervezése, a tanuldk atvételével, felmentésével kapcsolatos jogviszony lgyek

elékészitése, a szakmai vizsgak megszervezeése, lebonyolitasa, a szakmai oktatas iranyitasa.

Hataskorébe tartoznak:

A szakmai munkakdzosségek

Jogkore:

Szakmai oktatas iranyitasa, felugyelete

Felnéttek szakmai oktatasanak és képzésének iranyitasa

Javaslatot készit a hataskorébe utalt oktatok jutalmazasara, kitlintetésére, sziikség
szerint fegyelmi felel6sségre vonasara

Gyakorolja alairasi jogkorét az igazgatdé altal kiadott kulon intézkedés szerint
utalvanyozasi €s mas teljesitési kdtelezettség esetén

A rendeletek valtozasainak megfeleléen iranyitia az iskolai dokumentumok
modositasat

Helyettesiti az igazgatdt az igazgaté hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa
(betegség stb.) esetén

Jogkdrét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egytttmikodve gyakorolja

Feladata:

Iranyitja, szervezi és ellenérzi a szakmai oktatast

Javaslatot tesz a szakmai képzésre vonatkozo tanuldi kérelmekkel kapcsolatban
(csoportvaltas, felmentés, hianyzas, gyakorldhely valtoztatas stb.)

Iranyitja a szakmai program elkészitését

FelUgyeli a szakmai munkakdzdsségek munkajat

Ellendrzi és jovahagyja a szakmai munkak6zdsségek munkatervét és tanmeneteit
Kdzremlkodik a szakképzési tertiletre vonatkozéan az intézményi szakmai program, a
munkaterv, a tantargyfelosztas és az drarend elkészitésében

Iranyitja az agazati alapvizsgakkal és a szakmai vizsgakkal kapcsolatos teendbket, és
megszervezi azokat.

Teljeskorlen szervezi és felugyeli a felnéttek szakmai oktatasat és a feln6ttek
képzését.

Részt vesz az iranyitd szervek, a fenntarté altal kért statisztikak elkészitésében, s

minden egyéb szakteruletét érintd adatszolgaltatdsban, elemzésben
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e Rendszeresen tajékoztatia a gyakorlohelyeket az intézmény szakképzeéssel
kapcsolatos szabalyairél, dontéseirdl

e Ellen6rzi a munkaidé elszamolasokat

o Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak végrehajtasaért

o Ellen6rzi és értékeli a foglalkozasokat, tovabba allandd jelleggel az oktatoi
munkafegyelem, valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének
betartasat, az oktatok adminisztrativ tevékenységét

o Részt vesz az iskolai értekezletek el6készitésében és megszervezésében

e Gondoskodik az oktatas korszerisitésérdl, a szakmai képzés szinvonalanak
emelésérdl

o Feladatainak végzése soran, tapasztalatairél, a felmerilt problémakrol és
intézkedéseirél az igazgatot folyamatosan tajékoztatja

o Iranyitja a szakképzési terllet orszagos, megyei szintli és helyi versenyeire torténé
felkészllést, szervezi a versenyeken valé tanuloi részvételt

e Iranyitja a szakteruletén mikodé fakultaciok és szakkorodk tartalmi munkajat

o Foglalkozaslatogatasokat, bemutato foglalkozasokat, tapasztalatcserét szervez

e Javaslatot tesz a teruletéhez tartozé oktatok tovabbképzésére, részt vesz a helyi

tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban

A Fejlesztési- és innovacios igazgatdhelyettes

Hatas- és jogkodrrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese az altalanos
igazgatohelyettesnek. Felel6sséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasaban,
ellenérzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasardl. A
Fejlesztési- és innovacios igazgatohelyettesi feladatai mellett feladata a diakénkormanyzat, az

oktatoi tovabbképzések, a palyaorientacio és az intézményi rendezvények feligyelete.

Feladata:

e Szervezi és ellendrzi a szakképz6 intézmény profiljaba, és az adott szakképesitésnek,
agazatnak megfeleld oktatoi tovabbképzéseket.

e Szervezi és iranyitja a tanulmanyi, kulturdlis és sport tertletek versenyeit.

e Szervezi, iranyitia és lebonyolitia az iskolai Unnepségeket, megemlékezéseket,
rendezvényeket.

o Fellgyeli a diakbnkormanyzat munkajat, egyeztet a diakdbnkormanyzat munkajat segité
oktatoval, felligyeli a DOK rendezvényeket.

o Elkésziti a SzUl6i értekezletek rendjét.
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e Szervezi és felugyeli az iskolai nyilt napokat, valamint a palyaorientaciés napokat.

o Figyeli a palyazatokat, és kapcsolatot tart a Debreceni SZC Projekt osztalyaval.

e Kapcsolatot tart a Debreceni SZC Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsaival.

e Feliigyeli a KRETA e-naplé miikddtetését, a hozza tartozé feladatokhoz illeszkedéen
folyamatosan aktualizalja azt.

e Az e-napldban a szakmai oktatok helyettesitésének szervezése

e Iskolai dokumentumok aktualizalasa, szerkesztése

o Elvégzi a KIFIR rendszer tartalmi dsszeallitasat, feltdltésének koordinalasat.

e Figyelemmel kiséri a KRETA ESL tanuldi monitoring rendszert, és az osztalyféndkkel
k6zésen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolddas megelézése érdekében.

o Koteles minden olyan munkakoéréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a

kozvetlen felettese kéri.

A vallalati kapcsolatokeért felel6s igazgatéhelyettes

Hatas- és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese a szakmai
igazgatohelyettesnek. lgazgatdhelyettesi felelésséggel osztozik az iskola szakképzési
feladatainak megvaldsitasaban. Ellendrzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési-
oktatasi feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakképzési feladatok megszervezése, a
tanulok atvételével, felmentésével kapcsolatos jogviszony Ugyek el6készitése, a szakmai
gyakorlati oktatas iranyitasa, az iskolai tanm{ihelyi oktatas felligyelete, tovabba a tanmihelyi
miszaki dolgozok iranyitasa.

Hataskorébe tartoznak:

e lranyitja, vezeti az iskolai tanmihely munkajat

Jogkore:

e Felugyeli a tanmdhelyi oktaté-neveld munkat

e Szakmai gyakorlati oktatas iranyitasa, feligyelete

e Az iskolai tanmihelyi munkatarsakkal kapcsolatos altalanos iranyitoi, vezet6i
jogkdrrel rendelkezik

o Koordinalja a kamaraval a tanulészerzddések és egyittmiikddési megallapodasok
megkotését

o Javaslatot készit a hataskorébe utalt oktatdk jutalmazasara, kitlintetésére, sziikség
szerint fegyelmi felel6sségre vonasara

¢ A rendeletek valtozasainak megfeleléen iranyitja az iskolai dokumentumok

modositasat
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o Jogkorét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyittmikodve gyakorolja

Feladata:

o Iranyitja és ellendrzi a tanm(ihely miiszaki oktatéinak munkajat;

o Elkészitteti és felugyeli a gyakorlati oktatas, oktatasi dokumentacioit;

e Gondoskodik a munkavégzéshez szukséges anyagokrol, szerszamokrol, valamint a
gepek és berendezések biztonsagos miszaki allapotarol;

e A szakmai vizsgak gyakorlati részét megszervezi;

o Statisztikai adatszolgaltatas;

o Kapcsolattartas kiilsé vallalkozasokkal;

o Nyari gyakorlat megszervezése;

o A gyakorlati képzés biztonsagi feligyelete;

e Szakmai tanulmanyi versenyekre a gyakorlati felkészités megszervezése,
lebonyolitasa;

e A pedagdgiai munka dokumentacidinak felligyelete;

o Felelése a miiszaki-szakmai gyakorlati oktatasnak és képzésnek

o Iranyitja, szervezi és ellenbrzi a szakmai gyakorlati oktatast

o FelUgyeli az iskolai tanmihely tevékenységét

o Javaslatot tesz a szakmai képzésre vonatkozo tanuloi kérelmekkel kapcsolatban
(csoportvaltas, felmentés, hianyzas, gyakorldhely valtoztatas stb.)

e Segiti a szakmai program elkészitését

e Segiti a szakmai munkakozdsségek munkajat

o Kobzremiikodik a szakképzési terlletre vonatkozéan az intézményi munkaterv, a
tantargyfelosztas és az érarend elkészitésében

e Szervezi a szakképzd iskolai tanuldk beiskolazasat, valamint kapcsolatot tart az
altalanos iskolakkal, a beiskolazasi munkaban egyuttmikodik a gyakorlati oktatasban
résztvevd gazdalkodo szervezetekkel

e Padlyavalasztasi rendezvények szervezését seqgiti

o Kozremiikddik az agazati alapvizsgak megszervezésében és lebonyolitasaban

o Kapcsolatot tart az illetékes kamaraval és a gyakorlati oktatasban kézremik6dé
gazdalkodé szervezetekkel

o Rendszeresen tajékoztatja a gyakorldhelyeket az intézmény szakképzéssel
kapcsolatos szabalyairél, dontéseirdl

e Iranyitja, szervezi a gyakorlati oktatashoz kapcsol6do tanuléviszonyhoz kapcsolédo

tevékenységeket
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Ellenérzi a gyakorlati oktatas adminisztracios tevékenységét (osztalyzatok,
mulasztasok, szerz6dések, megallapodasok stb.)

Megszervezi a tanulok 0sszefliggé szakmai gyakorlatat, iranyitja az adminisztracios
tevékenységet

Megtervezi és iranyitja a tanmihely korszerisitésével, allagmegovasaval és
karbantartasaval kapcsolatos tevékenységeket

Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak végrehajtasaert
Részt vesz az iskolai értekezletek elbkészitésében és megszervezésében
Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat

Iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi és tizvédelmi tevékenységet

Megteszi a szikséges intézkedéseket a munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek
megelbzésere

Gondoskodik a tanulé balesetek kivizsgalasardl, nyilvantartasarol és a kapcsol6do
adatszolgaltatasrol

Feladatainak végzése soran, tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrél és

intézkedéseirél az igazgatot folyamatosan tajékoztatja

o Segiti a szakképzési terllet orszagos, megyei szintli €s helyi versenyeire torténd

felkészllést, szervezi a versenyeken valé tanuldi részvételt

e Javaslatot tesz a terlletéhez tartoz6 oktatok tovabbképzésére

A kollégiumvezetd

Hataskorébe tartozik:

Kollégiumi munkakdzdsség

Jogkore:

Elkésziti a kollégiumi intézményegység oktatéinak az ligyeletesi beosztasat, a
kotelezd és nem kotelez6 foglalkozasok rendjét.

Vezeti és adminisztralja a kollégiumi térzskényvet és tigyeleti naplokat.
Ellenérzi a csoportnaplokat, tanitasi idékeret nyomtatvanyokat.

Ellendrzi a szakkori, sportkori tevékenységet.

Iranyitja a diakonkormanyzatot segit6 oktatd6 munkajat.

Iranyitja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaval megbizott oktatd

munkajat.
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e A kollégiumi intézményegységben kivizsgalja a tanuléi fegyelmi Ugyeket, szikség
esetén javaslatot tesz a fegyelmi blntetésre.

o Elkésziti a kollégiumi intézményegység statisztikajat.

o Elkésziti a kollégiumi intézményegység félévi és év végi tanulmanyi statisztikat.

o Gondoskodik a tanltigyi adminisztracio feltételrendszerérél, a tanigyi okiratok

irattarazasarol.

Feladata:

e Szervezi és iranyitja a kollégium egész éves munkajat.

o Elkésziti a kollégium munkatervét, nevelési programijat.

o Szervezi és ellendrzi a kollégium nevelbinek tevékenységét.

e Szervezi a szul6k tajékoztatasat.

e Ellen6rzi a kollégiumi adminisztraciot.

e Gondoskodik a kollégium mikodési feltételeirdl.

e Ellenérzi a kollégium tanulok iskolai munkajat.

e Kapcsolatot tart a didkonkormanyzattal.

o Szervezi a kollégiumi kozgyllést és szulbi értekezletet.

e Javaslatot tesz kollégiumi felvételre.

o A kollégiumban kivizsgalja a tanuléi fegyelmi gyeket, sziikség esetén javaslatot tesz
a fegyelmi blntetésre.

e Javaslatot tesz tanuldk jutalmazasara.

e Véleményezi a kollégiumi nevel6k munkajat.

o Részt vesz a vezetdi értekezleteken, és ott javaslatot tesz a kollégium és az iskola
napi és stratégiai feladatainak megoldasara.

o Képviseli a kollégiumot.

e Felelds a szakmai és a vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatdhelyettesekkel
kozosen az osztalynévsorok elkészitéséért, az iskolai és a gyakorlati helyszinen
toltott hetek valtasanak beosztasaért.

¢ Felelés a mindenkori tanév el6készitéséért, az oktatdi és az osztalyérarendekeért,
folyamatos aktualizalasaért.

o Elkésziti az oktatd tovabbképzéssel kapcsolatos évenkénti beiskolazasi tervet, a

tovabbképzéshez sziikség esetén helyettesitési tervet készit.
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17.2. A vezetdk és az oktatoi testlilet kozotti kapcsolattartas

Az iskola vezet6sége és a munkakdzosségek vezetdi, illetve az osztalyfénokok a munkatervben
meghatarozott id6pontokban tartanak k&zds értekezletet. Ezek biztositidk a rendszeres
informaciocserét az iskola vezetésége és a munkakdzdsségek vezetdi, illetve az osztalyféndkok kozott.
Egyszersmind biztositjiak az egyes munkakdzosségek és osztalyfdndkdk egymas kozotti

kapcsolattartasat, informaciécseréjét is.

Az iskolaban tevékenykeddé szakmai munkakdzdsségek folyamatos egyittmikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezet6i felelések. A szakmai munkakdzosségek
vezetSi a munkakdzdsség éves munkatervének dsszeallitasa elbtt k6zos megbeszélésen egyeztetik az
adott tanévre tervezett feladataikat. A szakmai munkakdzdsségek vezetdi az iskolavezetfség ulésein
rendszeresen tajékoztatjak egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a
munkakdzdsségeken bellli ellenérzések, értékelések eredményeirdl. Az iskola szakmai tevékenységét
segitik a szakképzés szakmai munkakdzésségei, munkajukba bevonjak a kilsé képzbhelyek

kapcsolattartoit, oktatéit. A munkakdzosség-vezetdk felelnek a rendszeres informacidatadasért.

A munkak6zosség-vezetdk az intézményvezetéstdl kapott informacidkat kotelesek haladéktalanul

megosztani a kdzodsség tagjaival, az internetes Gzenetek szétkildésérdl is 6k gondoskodnak.

17.3. A vezetOk és az intézményi sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas

Az iskolaban nincs kulon Szul6i szervezet.
17.4. A vezetOk és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas

Az intézmény vezetdje jogosult indokoltnak tartott esetekben a képzési tanacs Osszehivasara és
véleményuk kikérésére. Az igazgaté egyuttmikddik a képzési tanaccsal, melynek javaslataira 15 napon

belll érdemi valaszt koteles adni.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesulését, a nevel6 és oktatdé munka
eredményességét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
a szakképzb intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozoé lgyek targyalasakor képviselbje tanacskozasi

joggal részt vehet az oktatdi testilet értekezletein.

A munkaterv hatarozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a képzési

tanacs véleményét is.

17.5. A képzési tanacs és az oktatdi testiilet kozotti kapcsolattartas

A Szktvr. 323.-326. § -nak megfeleléen:
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A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesulését, a nevel§ és oktaté munka
eredményességét. A képzési tanacs a tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
a szakképzd intézmény vezet6jétdl, az e kdrbe tartoz6 tUgyek targyalasakor képviselje tanacskozasi
joggal részt vehet az oktatdi testllet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzé intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzd intézmény szakmai programjanak,

szervezeti és mikddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa elétt.

A képzési tanacsba
a) a szll6k képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanuldk képvisel6it a szakképzd intézmény diakdnkormanyzatanak tagjai, didkdbnkormanyzat
hianyaban a szakképzd intézménybe jard tanulok,

c) az oktatdi testilet képvisel6it az oktatoi testllet tagjai, valasztjak. A képzési tanacsba a tanuldk

torvényes képviselbi, a tanulok és az oktatoi testllet azonos szamu képviselét valaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat
a) egy képvisel6t a fenntarto, és
b) 6sszesen egy képvisel6t a szakképzd intézmény székhelye szerinti
ba) teleplilési 6nkormanyzat és mas gazdalkodé szervezetek,
bb) nemzetiségi dnkormanyzatok,
bc) egyhéazi jogi személyek,
bd) teruletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.A képzési tanacsot a tagok altal maguk kdzul valasztott elndk képviseli.
A képzési tanacs

a) sajat mikddési rendjérél, munkatervének elfogadasardl,

b) tisztségvisel6inek megvalasztasaroél szétobbséggel dont.
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A képzési tanacs dont azokban az Ugyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és
mikddési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei k6z6tt — a dontési jogot a képzési tanacsra

atruhazza.

A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mikodését.

A fenntarté — 6nallé koltségvetéssel rendelkezé szakképzbintézmény esetében a szakképzd intézmény

koltségvetésében — gondoskodik a képzési tanacs mikodési feltételeirdl.

17.6. A képzési tanacs és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas

Az iskolaban nincs kilon SzUl6i szervezet.

18. A helyettesités rendje

Az igazgatot tartds tavolléte esetén a szakmai igazgatdhelyettes helyettesiti. Mindkettjik tartos
tavolléte esetén a kovetkezd igazgatdhelyettes az iskola felelés vezetdje. Amennyiben ez a
helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendd vezeté irasban biz meg egy felel6st,

lehet6leg a munkakdzdsseg-vezetbk kozul.

A tavaszi, 8szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
igazgato irasban el6re elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetd tablan, valamint

kbézzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6iras vonatkozik a nyari Ugyeleti napokra is.

Az elektronikus napléban a terlletéhez tartozé helyettesitéseket az igazgatd, illetve az altala

megbizott vezetd rogziti és ellendrzi.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt az oktaténak telefonalni kell a titkarsagra, és/vagy
emailben bejelenteni a hianyzas tényét és annak okéat. Az iskolatitkar értesiti a hidnyzasrol az
Ugyeletes vezetdt és a munkakdzosség-vezetét is, akik megszervezik a helyettesitést. Az oktatd
ujboli munkaba allast a titkarsagon jelezni kell telefonon és/vagy emailben, legkésébb a megel6z6

munkanap 15 6raig.
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19. Az oktatdi testiilet feladatkorébe tartozoé tligyek atruhazasara,

és az ezzel kapcsolatos feladatok beszamolasanak rendje

Az oktatoi testilet — a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzd intézmény altal
szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzé intézmény szervezeti és mikodeési
szabalyzatanak és a hazirend elfogadasa és médositasa kivételével — a feladatkérébe tartozo tigyek
el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy esetileg — bizottsagot hozhat
létre, valamint egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzdsségre. Az
atruhazott jogkér gyakorldja az oktatdi testiletet tajékoztatni kdteles — az oktatodi testilet altal
meghatarozott id6kdézonként és mdédon — azokrdl az ugyekrdl, amelyekben az oktatoi testilet
megbizasabdl eljar.

20. A kulso kapcsolatok rendszere, formaja és maddja

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény meghatarozza a partnerekkel folytatott szakmai egyuttmikédések szervezeti kereteit, a

munkamegosztast és az egyéni feladatokat.

Az intézménykildnb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve

tagja szakmai egyesitileteknek.

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartdst az intézmény egészével

kapcsolatban allé intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.
A vezetdk és a partnerszervezetek k6zotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmény mikodése szempontjabdl az alabbi kulsé partnerek a legmeghatarozébbak:

Kapcsolatok:
e afenntartéval
e aszakképzd iskolak Szakmai Munkakdzdsségeivel
e a helyi bnkormanyzat képvisel6testiiletével és a Polgarmesteri Hivatallal

e a megyei Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal, az Oktatasi Hivatallal és a gy6ri Kozoktatasi

Informacids Irodaval
e a helyi, a megyei kbznevelési intézményekkel

e agazdalkodo szervezetekkel, kamarakkal
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e az Iskolat tdmogatdé alapitvany kuratériumaval, az alapitvany neve: ,Beregszaszi Pal

Szakkdzépiskolaért Alapitvany”

e a helyi, a megyei gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel, gyermekjoléti és csaladsegitd

kézpontokkal
e apedagdgiai szakszolgalatokkal
e a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal

e aziskola-egészséguligyi ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatoval

A kapcsolattartas formaja és médja, felelése:

¢ A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgato a felelés.
o Az egyes iskolakkal, szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tarték személyét az Iskola

éves Munkaterve rogziti.

Kapcsolattartas a kamaraval és a dualis oktatasban résztvevé gazdalkodo

szervezetekkel

A szakképzés intézményi mikddtetése és eredményessége szempontjabdl kiemelkedd
jelent6séggel bir ez a kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer iranyitodja az intézmény vezetéje, az

operativ feladatokat a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatéhelyettes végzi.

A kapcsolat tartalmi elemei:

e tanulészerz6dések megkdtése, az intézményi kapacitdsok, a gazdalkodd szervezetek
igényeinek és a jelentkez6 tanulék szédmanak 06sszehangolasa, a dualis képzés

feltételrendszerének biztositasa
e egylttmikddés a gazdalkodo szervezetek tajekoztatasaban

e akilsé dualis oktatas szakmai tamogatasa (tartalmi szabalyozas, tanuldi juttatasok, tanuldk

ellenbrzése, értékelése stb.)

o tajékoztatas és kozremlkoddés a tanuldk értékelésében, a mulasztdsok kezelésében, az
esetleges fegyelmi problémak kezelésében és a fegyelmi vizsgalat és eljaras

lefolytatasaban
e szintvizsga el6keészitése, lebonyolitasa, a szakmai feltételek biztositasa

e szakmai vizsga el6készitése, lebonyolitdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése, a szakmai

vizsgara valo felkészités koordinaciéja
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A kapcsolattartas alapja a munkakéri leirdsokban megfogalmazott kotelezettségek és feladatok
operativ iranyitasat a vallalati kapcsolatokért felels igazgatohelyettes végzi és részt vesznek benne
a szakképzb évfolyamos tanuldk osztalyféndkei, szakmai elméleti oktatok és a szakoktatdk. A tanév
inditdsakor a szakmai igazgatOhelyettes a munkatervben rdgzitett idépontban tajékoztatd
értekezletet tart a dualis oktatasban résztvevé gazdalkodd szervezetek részére, melyen a kamara
képviseldje is részt vesz. A kamaraval és a dualis oktatasban résztvevd gazdalkodé szervezetekkel
elektronikus kapcsolattartasi format alkalmaznak. Sziikség esetén az iskola képvisel6je
személyesen is felkeresi a gyakorlati képz&helyet. A kamara és az iskola kozott rendszeres
munkamegbeszélések folynak, melyeknek vezetdje a vallalati kapcsolatokért felelGs
igazgatohelyettes.

Az iskolai értékeld oktatoi testlileti értekezleteken a kamara képvisel6je meghivottként vesz részt.
Az intézmény vezetbje és a kamara vezetbi képviselik szervezeteiket a partnerszervezet

rendezvényein, Unnepségein.

Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a pedagégiai szakmai

szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az altalanos igazgatohelyettes felel6s. Munkaja soran segiti, hogy a szuldk sziikség
esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas
szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi fejlesztéséhez.
Megszervezi, tovabba feligyeli a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét, az oktatéi
tovabbképzéseket, a pedagdgiai értékelést, a tanigyigazgatasi szolgaltatasok szikség szerinti

igénybevételét, valamint a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozé versenyeken valé részvételt.

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az altalanos igazgatdhelyettes tartja. Feladata, hogy
megelézze a tanulok veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen.
Feladata az osztalyf6nokok jelzéseit kdvetden a tanuldi hianyzasok jogszabalyban régzitett meértéke
utan a gyermekjoléti szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjodléti
szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk

(szlleik) és a gyermekjoéléti szolgalatok kozott.

Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi

szolgaltatoval
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Az egészségugyi ellatast biztositdé szolgaltatékkal valé kapcsolat célja a nemzeti kéznevelési
torvényben elbirt, évenként esedékes szlrbvizsgalat lebonyolitasa, kulénds tekintettel az
egészseégugyi alkalmassag vizsgalatara. A szolgaltatokkal a szlirvizsgalatok szervezéséhez és

lebonyolitasahoz sziikséges kdlcsdnds kapcsolatért az altalanos igazgatéhelyettes felelbs.

21. A dudlis képzdhellyel val6 kapcsolattartas formai és rendje

A vallalati kapcsolatokért felelés igazgatéhelyettes tartja a kapcsolatot elsédlegesen a dualis
képzbhelyekkel. A meglévé j6 kapcsolatokat stabilizélja, erésiti, igyekszik a szakmai képzés
profiljanak megfeleld Gjabb gazdalkodé szervezetekkel bdviteni az intézmény kapcsolatrendszerét.
A szakmai igazgatdhelyettes és a szakmai munkakézosségek vezetSinek bevonasaval minden
tanév végéig a dudlis képzbhelyekkel felllvizsgalja, szikség esetén médositja a kdzOsen elkészitett
képzési programot.

Iskolank palyaorientacioés, nyilt napjain, karrierhetén biztositja a szakképzés népszerisitése

érdekében a céges promocidt, a hiteles szakmai bemutatokat.

A dualis képzés zavartalan lebonyolitasa érdekében az érintett osztalyféndkok is biztositjak a
folyamatos kommunikaciot a cégek kapcsolattartéival, szakmai oktatéival. Az aktualisan felmer(lé
kérdéseket, mulasztast, magatartasbeli, tanulmanyi problémakat egyeztetik e-mail-en vagy
telefonon. A vallalati kapcsolatokért felelés igazgatdhelyettes vagy az altala megbizott
osztalyfénokok, szakmai oktatdk az elektronikus napléba pontosan és hataridére rogzitik a dualis

képz&hely altal rogzitett érdemjegyek alapjan a félévi és év végi tantargyi érdemjegyeket

Oktatéink is segitik a céges szakmai programok megvalosulasat, felkutatasat az intézményen belll

és kivul egyarant.

22. Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak &polédsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola hirnevének

meg6rzése, Oregbitése az iskolak6z6sség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, id6pontokat, valamint felel6sdket az
oktatdi testllet az iskola éves munkatervében hatadrozza meg. Az intézményi szintl Gnnepélyeken,

rendezvényeken az oktatok és a tanuldk részvétele kotelezé.

Az Unnepélyekhez forgatokonyv készil, amelybdl az osztalyfénokok is tajekozédhatnak. Az

osztalyfénokok az Unnepélyeket megelézéen osztalyaikkal ismertetik az Gnnepéllyel kapcsolatos
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legfontosabb tudnivaldkat és felhivjdk a tanuldk figyelmét az tUnnepi 6ltézékben vald megjelenés
kételezettségére.

Az iskola tanuléinak kotelez6 iinnepi viselete:

e lanyok: so6tét szoknya vagy nadrag, fehér bliz, iskolai emblémaval ellatott (egyen) sal vagy

nyakkend§ és jelvény

o fiuk: sotét nadrag, fehér ing, iskolai emblémaval ellatott (egyen) nyakkendé és jelvény.

Iskolai szintii innepélyek:

e Tanévnyitd
e Tanévzaro
e Szalagtiizé
o Ballagas

e  Oktdber 23.

e Marcius 15.

Osztalykeretben megtartott megemlékezések:

e Oktober 6.

e November 13.
e Januar 22.

o Februar 25.

e Aprilis 16.

e Junius 4.

Hagyomanyos iskolai rendezvények. PI.:

e Nyilt napok
e Karacsonyi innepség
o |skolai teadélutan

e Beregszaszi nap/napok, DOK nap

Az iskolai hagyomanyapolas kllsé megjelenését szolgalja az iskola cimere és zaszloja.
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23. Arendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje

A tanuldknak joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részeslljenek. Ezt a

jogot az Iskola biztositja.

A tanuldk rendszeres egészségugyi feligyelete és ellatasa az iskola egészséglgyi szolgalat

keretében torténik a jogszabalyok szerint.

Az iskolaban heti két alkalommal orvos, a hét két napjan pedig védéné rendel. A rendelések az
orvosi szoba ajtajan kifiggesztett rendelési idében vehetdk igénybe. A tankoételes tanuldk évenként
egy alkalommal kiilén beosztas szerint fogaszati, szemészeti és altalanos szlirvizsgalaton vesznek
részt. Ennek iddpontjardl a tanuldkat és a szll6ket az osztalyféndk értesiti. A vizsgalatokon valé

részvétel kdtelez8. A hianyzék egyénileg kotelesek a pétlasrél gondoskodni.

Az iskolaorvos minden dualis oktatasban részesulé tanuléra vonatkozéan biztositja a rendszeres

orvosi vizsgalatot.

Az ellatasnak biztositania kell:

o Aziskolaorvos és az iskola védéné rendeléseit a jelzett id6pontban.
e A tanulok a jogszabalyokban el6irt egészséglgyi allapotanak ellenérzését, szlrését.
e A tovabbtanulas, a palyavalasztas el6tt allo tanuldk altalanos és szakmai alkalmassagi

vizsgalatat.

E kozben figyelembe kell venni:

e A beteg személyes szabadsaga és dnrendelkezési joga kizardlag az egészségi allapot altal
indokolt, az egészségugyrdl szolé térvényben meghatérozott esetekben és mddon
korlatozhato.

e Az dnrendelkezési jog gyakorlasa keretében — a koételezd szlrévizsgalatok kivételével — a
beteg szabadon déntheti el, hogy az egészségligyi ellatast igénybe kivanja-e venni, illetéleg

annak soran mely beavatkozas elvégzésébe egyezik bele, illetve melyiket utasitja el.

Az egészségugyi ellatas soran tiszteletben kell tartani a beteg emberi méltésagat. Biztositani kell a

beteg jogainak védelmét.

Az iskola az egészségugyi ellatas targyi feltételeit biztositja, legalabbis a jogszabalyban elGirt
minimalis alapfelszerelések szintjén. Errél az iskolaorvos és az iskola védéné javaslatai alapjan az

igazgato6 vagy az éaltala megbizott személy gondoskodik.
Az iskolaorvos és a védéndé a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit.

A védond elére jelzi az a kdzismereti igazgatdhelyettesnek a vizsgalatok idépontjat, formajat, az

ellatds milyenségét, az érintettek korét.
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Az altalanos igazgatdhelyettes az osztalyfénokok kdézremiikddésével elkésziti a résztvevék

névsorat, id6beosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.
Fiatalkoru tanulé vizsgalatot csak a szUl6 altal alairt nyilatkozattal tagadhat meg.

Ha a szilé vagy a nagykoru tanulé nem adja meg a hozzajarulasat a védéoltashoz, vagy a
vizsgalathoz, akkor az iskolank az osztalyféndk segitségével felszolitia a szulét, hogy vigye el

gyermekét orvosi sziirévizsgalatra.

Indokolt esetben az osztalyfdndk a mindenkor hatalyos jogszabalyok el6irasai alapjan a

gyermekjoéléti szolgalat kdzremikodését is kérheti.

Abban az esetben, ha a tanul6é betegsége a tobbi tanulé egészségét vagy testi épségét sulyosan
veszélyezteti, és a tanuld vagy szuld megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, illetve
beavatkozashoz, ugy iskolank irasban értesiti a szll6t, vagy az illetékes egészségugyi hatdésag

kézrem(ikddését veszi igénybe.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok

A tanulok fizikai allapotanak mérése a jogszabalyi el6iras alapjan. Szemészeti és hallas vizsgalat a

jogszabalyi el6iras alapjan.

A tovabbtanulas, a palyavalasztas el6tt alld tanuldk altalanos orvosi vizsgalata folyamatosan, illetve

szlkség szerint.

Testnevelésbdl valé felmentések elbiralasa, besorolasa

Az allandé felmentett, a részlegesen felmentett, a gydgytornara utalt tanuldk felmentésukrél az
iskolaorvosi igazolast szeptember végéig atadjak a testneveld oktatonak. A szakorvosi vélemény
figyelembevételével az iskolaorvos a tanuldkat gydgytestnevelés foglalkozasokra utalhatja,
melyeken a részvétel kdtelez6. Az allandé felmentéssel rendelkezd tanuldknak nem kell jelen lennitk

a foglalkozasokon, ha az a tanitasi nap els6 vagy az utolsé foglalkozasa.

Esetenkénti felmentést a testnevel® oktatdé adhat sziil6i irasbeli kérésre vagy az iskolaorvos

javaslata alapjan.

Elsésegélynyujtas

Az iskolaban bekdvetkezd balesetek, sérulések, akut megbetegedések elsédleges ellatasa, majd a

tanulé haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.
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Iskolafogaszati ellatas
Feladata:

o A korzetéhez tartozé gyermekeket - egyénileg és csoportosan - fogaszati gondozasban
részesiti, a preventiv és terapias ellatast a sziikségleteknek megfeleléen végzi.
e Evente két alkalommal a rendelében elvégzi a tanuldk csoportos fogaszati vizsgalatat.

Szakellatasra (pl. fogszabalyozé kezelésre) iranyitja a rdszoruldkat.

24. Intézményi védo, 6vo eldirasok
24.1. Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai

Az iskola minden tanuléja szamara biztositja a biztonsagos koriimények kdzott és egészséges
kornyezetben torténd oktatast, a tanulmanyi rend, a pihendidé, szabadidd, testmozgas, sportolasi-,
étkezési lehet6ség beiktatasaval torténd, a tanuld életkoranak és fejlettségének megfeleld

kialakitasat.

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. Az oktatok és a tanuldk egytttesen
felelések az egészség megbrzéséért és a biztonsagos munkavégzést elbird rendelkezések
betartasaért. A tanuldk egészségének megdrzésével és az egészséges iskolai kornyezet

kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban részt vesz az iskolaorvos és a védéné.
Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

A gyakorlati foglalkozast iranyitd oktaté koteles a munka kezdetekor altalanos, az tevékenységek
soran pedig a konkrét feladatra vonatkozd baleset-megel6zési és munkavédelmi el6irasokat
ismertetni. Az oktatébnak meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy tanulok megértették-e az oktatds soran
elhangzottakat és azokat tudjadk-e alkalmazni. A munkavédelmi, tizvédelmi oktatas megtorténtét
irasban rogziteni kell a balesetvédelmi napléban és az osztalynapléban. Az oktatasban résztvevd

tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, melyben a tanuldk alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfénokok minden tanév elsd osztalyfénoki 6rajan a tanuldkat altalanos baleset-megel6zési,

munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az osztalynapléban is dokumentalni kell.

Kilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltérd korilmények kbzott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, munkavégzés stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd oktato koteles elvégezni

és adminisztralni.
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A tanul6 koételes a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és tlizvédelmi

ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A szakképz6 évfolyamok dualis oktatasara ettdl eltéré szabalyok vonatkoznak, amit az intézmény
munka- és tlizvédelmi szabdlyzata tartalmaz. A tanulét a dudlis oktatashoz kapcsolddd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanuld koteles a fenti szabalyzatban el6irt védéeszkdzt,
védbfelszerelést hasznalni, a gyakorlati foglalkozason tiszta munkaruhaban és a munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni. A tanulé a gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés
szakképzési kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges,

biztonsagos korilmények kozott foglalkoztathato.
A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanuldék csak olyan felszerelésekkel, eszkdzdkkel végezhetnek munkat (laboratériumban,
testnevelési 6ran, szaktanteremben stb.), amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben

megfelelnek.
A tanuldk csak folyamatos felligyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanuldk nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot, gylrit, karkétét, nyaklancot stb.,

amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanuldk az iskola épuletét tanitasi idében csak szervezett formaban, oktatd vezetésével hagyhatjak
el. Az iskolan kivil szervezett foglalkozasokrol a szilét elézetesen tajékoztatni kell, és a tanuld

felligyeletérél az oda- és visszajutas kdzben és a foglalkozason is az iskola gondoskodik.

Baleset esetén mindenki koteles a téle elvarhaté modon elsésegélyt nyujtani és a sérultek tovabbi
ellatdsat elb6segiteni, az ehhez szikséges elsGsegélynyujté ladak laboratériumokban, az

elsésegélynyujtd helyen, az orvosi rendelében és a titkarsagon vannak elhelyezve.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és az oktatok szdmara koételezd. Az az oktatd, aki nem
jelenti az O6rajan tortént balesetet, mulasztdst kdvet el. A balesetek jegyzdkdnyvezését,
nyilvantartasat az igazgato altal megbizott munkavédelmi felel6s végzi. A baleseteket az oktatasért
felelds miniszter altal vezetett, elektronikus jegyz8kdnyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili esemény miatt atmenetileg nincs lehetéség, az eseményrél

jegyzo6konyvet kell felvenni.
Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyzat elirasai érvényesek.

Az oktato altal készitett a tanulas hatékonysagat néveld, segité eszkdz vagy felszerelés az iskolaba
csak az igazgatohelyettesek engedélyével hozhato be. Kivételt képeznek az irasvetitbhoz készilt
féliak, rogzitett felvételek, a CD-k, videdk, multimédidas anyagok. A felhasznalt anyagok
jogtisztasagaért, virusmentességéért az oktato felel. A bevitt eszkdzok kdzil a gyari készitéslieket

csak a magyar nyelv(i hasznalati utasitasnak megfelel6en szabad hasznalni. Az oktaté altal készitett
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szemléltetd és egyéb eszkdzdk balesetmentességérél a bevitel és engedélyezés el6tt az

igazgatohelyetteseknek meg kell gy6zddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata

tartalmazza.

Az iskolaval tanuldi jogviszonyban 1év8k 18 éves koruk eléréséig az iskola altal kotott biztosités

alapjan rendelkeznek tanulébiztositassal.

Az intézmény vezetdje jogosult megallapodast kétni az intézményben Gzemel6 élelmiszerarusitod
Uzlet vagy aruautomata mikodtetésére, dontéséhez be kell szereznie az iskola-egészségugyi

szolgalat szakvéleményét.

Az intézmény dolgozdéinak feladatai

Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelézésében, illetve baleset

esetén (intézményi véds, 6vo elbirasok).

1. Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai k6zé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészséguk, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szilkséges intézkedéseket

megtegye.
2. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanuld és gyermekbaleset megel&zésével kapcsolatosan:

a. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az SZMSZ mellékleteiben talalhaté
munkabiztonségi szabalyzat, valamint a tlzvédelmi utasitas és a tlzriad6 terv
rendelkezéseit.

b. ANAT és aziskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsadganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c. A nevel6k a foglalkozasi és a foglalkozason kivuli foglalkozasokon, valamint az tgyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel&zési

szabdlyokat a tanuldkkal betartatni.

d. Az osztalyfénoknek az osztalyfdnoki érakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészséguk
és testi épséglk védelmére vonatkozo el6irasokat, az egyes foglalkozasokkal egydtt jard
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az osztalyfénokdknek
feltétlendl foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a kbvetkezé
esetekben:

A tanév megkezdésekor, az elsd osztalyféndki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
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o aziskola kdrnyékére vonatkozo kdzlekedési szabalyokat,

o a hazirend balesetvédelmi elGirasait,

o arendkivuli esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa
sth.) bekdvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési utvonalat, a
menekulés rendjét,

o atanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

Emellett a kovetkez6 esetekben is ismertetés sziikséges:

o Tanulmanyi kirandulasok, turak el6tt
o Kbézhasznu munkavégzés megkezdése elbtt,

o Rendkivili események utan.
A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét.

e. A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati technikai jellegi feladat,
illetve a foglalkozason, vagy iskolan kivili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelez6 viselkedés szabalyaira, valamint egy esetleges rendkivili esemény
bekdvetkezésekor kdvetendd magatartasra.

f. A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6z&édnie
arrél, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a szikséges ismereteket. A fokozottan
balesetveszélyes foglalkozasokat (testnevelés, fizika, kémia) és a gyakorlati oktatast
vezetd neveldk baleset-megel6zési feladatait a munkavédelmi szabalyzat mellékletében
talalhato.

0. Az iskola igazgatbja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét, és az ellenbrzésbe
bevont dolgozékat a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

h. Rendkivuli esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadé stb.) esetén az épulet
kiuritését a szlkséges intézkedések megtételét a tlizriadd terv, és a bombariadé terv

elGirdsai szerint kell elvégezni. Ezekben meg kell hatarozni:

o arendkivili esemény jelzésének méddjait,

o adolgozok, tanuldk riasztasanak rendjét,

o adolgozdknak a rendkivili esetén szikséges tennivaloit
(kiGrités, mentés, rendfenntartés, biztonsagi szervek -
renddrség, tlizoltdsag értesitése, fogadasuk
el6készitése, biztonsagi berendezések kezelése),

o aziskola helyszinrajzat,
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o azépitmények szintenkénti alaprajzat (a menekulési
utvonalakkal a vizszerzési helyekkel, a helyiségeket és a
veszélyesseégi dvezeteket a tlizveszélyességi osztaly

feltintetésével, kozmivezetékek kdzponti elzaroival.)

3. Aziskola dolgozéinak feladatai a tanuldbalesetek esetén:
a. A tanuldk feligyeletét ellatdé nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

o a sérult tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha
szUkséges orvost kell hivnia,

o a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telhetd
modon meg kell szlintetnie,

o minden tanuldi balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal

jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

25. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségugyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhaté, vagy valos

kévetkezményeire nézve rendkivilinek tekintheték.

llyen esetekben az igazgato, vagy az Ugyeletes vezet6 intézkedései arra iranyulnak, hogy a tanuldk
és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épllete, az éplletben és kdrnyezetében lévd
vagyontargyak védelme a lehetéségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen. Az
ilyen tipusu rendkivili események kdrébe tartozik a bombariadé is. Az iskolai tanmihelyben ezt az
intézkedési kotelezettséget a szakmai igazgatdhelyettes, illetve tavollétében az SZMSZ-ben

meghatarozott felel6s személy latja el.

Az esemény bekdvetkezésekor—amennyiben annak jellege indokolja—, az els6 feladat az iskola
kiuritése, amelyet az igazgatd, vagy az ugyeletes vezet§ rendelhet el. A kilritésrél széban, az
iskolaradion keresztll, a cseng6 szaggatott jelzésébdl érteslilnek az alkalmazottak és a tanuldk. A
kiurités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az érat tartd oktatdk feligyelik, a naluk
lévé iskolai dokumentumok mentésével egylitt. A kilritést, a tlizriadé esetére minden helyiségben
kifiggesztett elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A kilrités utan az épuletbe semmilyen indokkal
nem lehet visszatérni. A kilrités kezdetén és az éplletbdl valo kiérkezéskor Iétszamellenérzést kell
tartani. A kiuritéssel parhuzamosan az iskola igazgatdja vagy lgyeletes vezet6je szikség esetén

értesiti az illetékes hatdsagot és az iskola fenntartéjat.
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Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik az Ugyeletes vezet6 a bejelentés
valésagtartalmanak vizsgalata nélkil koteles elrendelni a bombariad6t. A bombariadérdl a

renddrséget kell értesiteni. Engedélylk nélkil az éplletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett foglalkozasok pétlasara az altalanos szabaly az, hogy a kilrités idépontjatdl szamitott
harom 6ra mulva a megszakitott 6raval folytatédik a tanitas. Amennyiben valamilyen nyomés ok

miatt az altalanos szabdaly nem alkalmazhatd, akkor az igazgato intézkedik a potlas modjarol.

Ha az Iskola barmely tanuléjanak vagy dolgozéjanak az intézmény éplletét vagy a benne tartézkodo
személyek biztonsagat fenyegetdé rendkivili eseményre utald tény jut tudomasara koteles azt
azonnal ko6zolni az intézmény igazgatdjaval vagy az Ugyeletes vezetdvel, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelés vezetdvel.

A rendkivili esemény észlelése utan az intézkedésre jogosult felelés vezeté utasitasara az
épuletben tartozkodd személyeket a Tlzriadd Tervnek megfeleld mdédon értesiteni, riasztani kell

(csengbvel), valamint azonnal hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kilritéséhez

Az osztalyoknak, a tanuldécsoportoknak az iskolabdl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertleten
torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk részére tanitasi

foglalkozast vagy mas foglalkozast tarté oktatok felel6sek.
A veszélyeztetett éplilet, az iskola kilritése soran fokozottan Ggyelni kell a kdvetkezékre:

o Az éplletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az 6rat, a foglalkozast tartd oktatonak a
tantermen kivll, példaul a szertarban, mosdoban tartézkodé tanuldkra is gondolnia kell.

e A Kilritts sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épllet
elhagyasaban segiteni kell.

e Afoglalkozas helyszinét és a veszélyeztetett épliletet, az iskolat a foglalkozast tarté neveld
hagyhatja el utoljara, azért, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanulé az épuletben. (Tlzriadé gyakorlat elrendelése esetén az oktatd
vezetésével hagyjak el az épuletet az osztalyok, a tanulécsoportok.)

e Atanulékat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre térténd megérkezéskor
az oktaténak meg kell szamolnia. Létszameltérés esetén meg kell tenni a szikséges

intézkedést az eltérés okanak kideritésére.

Az intézkedésre jogosult felelos vezetd tovabbi feladatai

Az intézkedésre jogosult felel6s vezetdnek az iskolaéplilet kilritésével egyidejileg felelés
dolgozodk kijelolésével (miszaki tgyvivé, portars, karbantartd stb.) gondoskodnia kell az alabbi

feladatokrol:

e Akiuritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasardl.
e A kdzmiivezetékek, a gaz, az elektromos aram elzarasarol. A vizszerzési helyek szabadda

tételérdl.
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e A rendvédelmi, illetve katasztréfa elharitd szervek, a rend6rség, a tlizoltésag, a
tlizszerészek stb. fogadasarol.

o Az épllet helyszinrajzanak el6készitésérdl.

A rendvédelmi szervek tajékoztatasa

Az éplletbe érkezé rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitéd szervek, a rendérség, a tlizoltésag, a
tlizszerészek stb. tajékoztatasa az intézkedésre jogosult felelés vezetd részeérél szikséges az

alabbiak szerint:

A rendkivili esemény kezdete O6ta lezajlott események. Az iskolaépllet jellemzéi,
helyszinrajza.

e Az iskolaban talalhaté veszélyes anyagok, mérgek helye.

e A kozmivezetékek (viz, gaz, elektromos aram) helye.

o Az épuletben még tartézkodd személyek létszama, neve, életkora, beosztasa. Az épllet

kitrritése.

A tovabbi biztonsagi intézkedésekrdl a rendvédelmi, illetve katasztréfa elharitd szervek helyszinre

érkezését kdvetben ezen szervek illetékes vezetbjének utasitasa szerint kell eljarni.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharité szerv vezet6jének utasitasait az intézmény valamennyi

dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

A rendkivili esemény miatt - kildndsen bombariadd - kiesett foglalkozasokat az igazgaté altal

meghatarozott, az oktatoi testiilet részérél elfogadott napon be kell pétolni.

Riasztas tliz esetén

Tlz esetén az intézkedésre jogosult felelés vezetd, a mindenkori portaszolgalat, illetve a tlizesetet

észlel§ a riasztassal kapcsolatosan az alabbi intézkedéseket koteles megtenni:

Az észlelt, vagy mas személy altal jelzett tlizesetet azonnal jelenteni kell a hivatasos

Tlzoltésagnak 105-6s vagy a 112-es telefonszamon.
A tlizjelzésnél az alabbiakrdl kell tajekozodni, illetve tajekoztatni az allami Tlzoltdsagot:

e Hol van atiiz szinhelye, az iskola melyik oldalan (Jerikd/Lehel)?
e Milyen anyag ég?

e Milyen egyéb anyag van veszélyeztetve?

e Eletveszély van-e?

e Mekkora a t(iz terjedelme m2-ben?

e Egyéb veszély bekdvetkezett-e?
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A riasztast végz6 személy telefonon kdzli a nevét, varosi telefonszamat, (esetleg mellékszamot)
amelyrdl a bejelentést teszi.

A riasztas gyors és egyértelm( legyen!
A Tlzoltésag visszahivasat meg kell varni visszaigazolas céljabal.

A riasztas az iskolai csengd, illetve a tarsintézményekben a kiépitendd riasztécseng6 jelzésével
torténik.

A B-szarnyban, illetve az igazgatas helyiségeiben tlzriaszté van elhelyezve, fust (B1 teremben

hd) érzékel6kkel, amely mind a harom szinten automatikusan riaszté hangot ad.
Ezzel egy id6ben, a bemondasra kerll az iskola hangositd rendszerén keresztll az alabbi széveg:

o Figyelem! Tiiz van, tiiz van! (Tiizriadé gyakorlat elrendelésekor hozzéateszi, hogy ez csak
gyakorlat.)

e Mindenki fegyelmezetten hagyja el a tantermeket, az iskola helyiségeit és haladéktalanul
tavozzon az épliletbdl a kijelblt menekdilési utvonalon.”

A tliz terjedése kovetkeztében, ha a gaz, illetve az elektromos haldzat is vészhelyzetbe kertil, akkor
értesiteni kell a kovetkezéket is:

Szervezet / Szolgalat Telefonszam
Opus Titasz Zrt. 06-80-210-310
Opus TIGAZ zrt.: 06-80-300-300
Személyi sériilés esetén értesiteni kell a 104 vagy 112
mentoéket.
Haladlos baleset és bombariadé esetén 107

értesiteni kell a rendérséget.

Ahol gazvezeték van kiépitve a gaz elzarasa a szakaszol6 tolézarakndl, illetve a gazfogadd és
mérdhelyiségekben torténik.

A helyiségek kulcsa a portan talalhato.
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Az elzardcsapok helyei a rajzon jelélve vannak.

A tlzjelzés utan egy személyt meg kell bizni azzal, hogy a kivonuld tlizoltésag részére szabad utat

biztositson az udvari f6bejaratok kinyitasaval, illetve, hogy mutassa meg a vizvételezési helyeket.

A tlzolték megérkezéséig: a tlizoltassal megbizott személy iranyitdsa mellett a rendelkezésre allg,

készenlétbe elhelyezett tlizoltd eszkdzdkkel azonnal hozza kell Iatni a tiz oltasahoz.

A tlizoltok megérkezése utan a tlizoltdparancsnok utasitasait kell figyelembe venni!

Menekiilési - kozlekedési utak kijelolése

A menekilési utakat, a kiUritési tervet részletesen a Tlizvédelmi utasitas melléklete tartalmazza. Az
ez alapjan készllt kiuritési rend abraja az iskola helyiségeinek ajtajan, illetve a I1épcsdlejaratoknal ki
van fliggesztve.

A kiuritési tervet el kell helyezni a portakon és at kell adni a tarsintézmények részére is.

Vizvételezési lehet6ség a tiizolté hatosag részére

Mind a két szarnyon, a folyosékon kiépitett tlizcsaprol torténhet.

A bombariadéval fenyegetés biintetéjogi kovetkezményei

Az elsé osztalyfénoki ordkon az osztalyféndkoknek minden tanuldt tdjékoztatni kell, hogy a
Blntet§ Torvénykonyv, az 1993. évi XVII. Tv. 56.§-a a bombariaddval jaré fenyegetést, mint
jogsértd cselekedetet kdzveszélyes fenyegetés blincselekménynek mindsiti és 3 évig terjedd

szabadsagvesztés buntetéssel fenyegeti.

A kies6 tanitasi id6t be kell pétolni.

Teend6k bombariaddk esetén

Kdzvetlen veszély esetén a hir észleldje — ha erre mdéd van — kisérelje meg a hir kdzléje
beazonositasat, majd értesitse az igazgatét, az lgyeletes vezet6t, az altalanos igazgatdhelyettest,

a szakmai igazgatéhelyettest vagy a miszaki ligyvivét.

1) Az intézkedésre jogosult felelés vezetd a portars segitségével azonnal értesiti:

e arendoérséget a 107-es telefonszamon.
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2) Ezt kdvetben a Tlzriadd Tervben (3. fejezet) meghatarozottak szerint elrendeli a riasztast.

3) A rend6rséggel tortént konzultacié alapjan még hivhatja:
o atlizoltésagot a 105-6s,
o személyi sériilés esetén a mentdket a 104-es,
e sziikség esetén az Opus TITASZ Zrt-t a 06-80-210-310-es,
e sziikség esetén az Opus TIGAZ Zrt-t a 06-80-300-300-as telefonon.

A menekiilési utvonal

A menekulési utvonalat mindig ugy kell meghatarozni, hogy az esetleges robbanas hatasat a lehet6

legbiztonsagosabban el tudjuk kerulni és a gyllekezési helyen a tanuldk biztonsagban legyenek.

Sziikség esetén a tanulok hazakildését is alkalmazni lehet az intézkedésre jogosult felelds

vezetd elrendelése alapjan.
A menekulést és a mentesitést az 6rat tartd oktatdk iranyitjak.
A menekulésben résztvevd tanuldk az irdnyité oktatdk utasitasait maradéktalanul végrehaijtjak.

A rendb6rség megérkezése utan is biztositani kell a helyszint és gondoskodni kell a

veszélyeztetett terllet lezarasarol és az idegenek tavoltartasarol.

A bombariaddt megsziintetni csak a rendérség altal iranyitott szakszer( és tizetes atvizsgalas utan
arendérség engedélyével lehet. A bombariadé elrendeléje szlintetheti meg a késziiltséget, de csak
abban az esetben, ha az élet- és vagyonbiztonsag biztositva van, illetve a rendbrség az éplletet

oktatasi célra visszaadta a helyszinen tarté6zkodé felelds vezetének.

A menekulési tervet az intézetre vonatkozo Tlizriadd Tervvel 6sszhangban kell végrehajtani.

TUZRIADO GYAKORLAT ELRENDELESE

Az Iskola vezetése minden oktatasi évben egy alkalommal gyakoroltatja a tanuldkkal, az oktatékkal

az épuletbdl vald kivonulast.
A gyakorlasra vonatkozo el6irasokat a Tlizriadd Terv hatarozza meg.

A tlzriadé gyakorlasanak elrendelése el6tt a Tlzriadé Terv tartalmat minden dolgozéval és

tanuléval meg kell ismertetni.

Az esetleges bombariadd bejelentése esetén is a 3. és a 4. fejezetben leirtakat kell alkalmazni.
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Tiizvédelmi megbizottnal, illetve a portan elhelyezett iratok:

Tlzveszélyességi osztalyba sorolas.
Helyszinrajz.

Tlzriado Terv.

Szamitégéptermek tlizvédelmi elbirasai.

Engedély tlizveszélyes tevekenység kiadasahoz.

A feladatok ellatasaban a tanulébaleset szinhelyén jelenlévd tobbi nevelének is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot els6segélynyujtasban részesité dolgozé a sérilttel csak annyit tehet,

amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenil

orvost kell hivnia és beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet az iskola igazgatéjanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran

tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerllhet a baleset. A

vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése

érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok

alapjan:

A tanuldbalesetet az el8irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A 3 napon tul gyégyuld sérilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és
e balesetekrdl az eldirt (ELEKTRONIKUS) nyomtatvanyon jegyz&konyvet kell felvenni. A
jegyz8konyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni
a tanuldénak (kiskoru tanuld esetén a szllének). A jegyz6koényv egy példanyat az iskola &rzi
meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

be kell vonni.

Az iskolai nevel§ és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a

tanulé-balesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat a munkabiztonséagi

szabdlyzat szabélyozza.
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Az iskola oktatéira vonatkozé6 altalanos baleset megel6zési feladatok

Minden oktato:

Ismerje és tartsa be az intézmény munkavédelmi szabalyzataban el8irt szabalyokat,

utasitasokat, A neveldi Ugyeletet pontosan, lelkiismeretesen lassa el,

Minden tantargy keretében tanitania kell azokat az ismereteket, rendszabalyokat,
viselkedési formakat, amelyek a témabdl a tananyaghoz kapcsolhatdk. Be kell épitenie az
iskola helyi tantervébe, a tanitandé tananyagba mindazt, amit a NAT a balesetek

megelézésével kapcsolatosan tartalmaz.

Minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve foglalkozason kivili program elétt a
tanuldkat ki kell oktatnia a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezé viselkedés szabalyaira, egy
esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kdvetendé magatartasra. A nevelének

meg kell gyéz&dnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Tudatositania kell a tanuldkkal a balesetek megelézésével kapcsolatos kotelességeiket.

Az oktato altal készitett egyedi szemlélteté eszkdzoknek meg kell felelnie a munkavédelmi

szabalyoknak.

Az osztalyfonokok baleset megelézési feladatai

Az osztalyféndknek:

El kell latnia a tanuldk feligyeletét az osztaly egyéb foglalkozasain (klubdélutanok, turak,

kirandulasok, tancprobak stb.).

Figyelemmel kell kisérnie a tanulék egészségi allapotét, ellendrizni kell, hogy a tanulé megjelent-

e az iskolai egészségugyi ellatas keretében megszervezett szlir8vizsgalatokon.

Az osztalyféndki orak keretében fel kell hivnia a tanuldk figyelmét a kilénbdzé allandd és

idényjellegl baleseti veszélyekre (pl. kdzlekedés, flrdés, sport stb.).

Feltétlenul foglalkoznia kell a balesetek megel6zését szolgalé szabalyokkal a kovetkezd

esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki oran. llyenkor ismertetni kell az iskola
kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat, a hazirend vonatkozd elGirdsait, a
rendkivili esemény bekdvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési Utvonalat, a

menekulés rendjét,
Rendkivili események utan,
Tanulmanyi kirandulasok, turak elétt,

Kdzhasznu munkavégzés elbtt,
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o Tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét.

Az orakon feldolgozott balesetvédelmi anyagot az osztalynaploba be kell jegyeznie, és a

tanuloktol vissza kell kérdeznie.

Az osztalyban tértént barmilyen jellegl balesetrél az osztalyféndknek értesitenie kell az iskola

intézményvezetéséget.

Nyilvan kell tartania az osztalyban tortént tanuldi baleseteket.

26. A tanulokkal kapcsolatos intézkedések (felvételi, fegyelmi
eljaras)

26.1. A tanuléi jogviszony megsziinése

A Szktvr. 155. § szerint a tankoételes tanulo kivételével megszinik a tanuléi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven belll igazolatlanul harminc foglalkozasnal tdbbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd
intézmény a tanulét, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld térvényes képvisel6jét legalabb két

alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A Szktvr. 156. § alapjan a tankoételes tanuld tanuléi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tébbceélu

szakképz6 intézmény mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara lehetéség van.

26.2. Felvétel a 9. évfolyamra
A Szktvr. 148. § szerint:
Az altalanos iskolai tanulénak a szakképzdintézménybe altalanos vagy rendkivili felvételi eljaras

keretében torténd felvételére a 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell alkalmazni a (2)
bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-aban gimnazium és kbézépfoku iskola alatt szakképzé
intézmeényt kell érteni. 149. § (1) A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kézzéteszi az altala
oktatott szakmak korét és azok agazatat. A jelentkezd — az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés

kivételével — a felvételi kérelemben az altala vélasztott szakma &gazatéra jelentkezik.
Az igazgato a felvételi kérelmekrél a jelentkezé altalanos

iskolai tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitéjében szerepl6 eértékelése,

mindsitése alapjan dont.

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a jelentkezdk

szama adott agazatban t6bb mint haromszorosan meghaladja a felvehet6 tanulok szamat, a szakképzé
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intézmény kdézponti irdsbeli vizsgat, illetve szdbeli vizsgat tarthat. A kézponti irdsbeli vizsgan az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni. Kézponti irasbeli vizsga,
illetve szdbeli vizsga esetén az igazgatd a kézponti irasbeli vizsga eredménye, illetve a szdbeli vizsga
és a (2) bekezdés szerinti értékelés, minésités alapjan dont.

A tanulénak a kollégiumi elhelyezés iranti kérelmét kildn biraljuk el, és a dontésrél hatarozatban
értesitjuk.

26.3. Felvétel az érettségi utani szakképzésre

A Szktvr. 152.-153. § alapjan az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas
tekintetében nem koéthetd kildénbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd

tanévben kerdl sor.

A szakképz$ intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala véalasztott
szakmara vonatkozéan a képzési és kimeneti kbvetelményekben el6irt egészségugyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relathatéan nincs akadalya

a szakmai vizsgara bocsatasnak.
A tanulé részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités a kizardlag részszakma megszerzésére iranyul
vagy
b) a tanuld sajatos nevelési igényének jellege kizarélag a részszakma megszerzését teszi
lehetévé.
A nemzetiséghez tartoz6é tanulét azonos feltételek esetében — az egyenl6 banasmdédrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 28. § (2b) bekezdését is figyelembe
véve — elényben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytaté szakképzé

intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

26.4. Fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli

hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagoégiai

célokat szolgal.

A fegyelmi eljards meginditasarél — az indok megjeldlésével — a tanulét és a kiskoru tanuld szilgjét
értesiteni kell. A fegyelmi eljards meginditasardl a tanulét, a kiskoru tanulé szuiljét, a gyakorlati képzés
soran elkovetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatdja
nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatéjat, tanuldszerzédés esetén a teriletileg illetékes gazdasagi
kamarat értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell

tlintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg

-81 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

lehet tartani, ha a gazdalkodd szervezet vagy a terliletileg illetékes gazdasagi kamara képvisel6je
szabalyszer( értesités ellenére, valamint a tanuld, a szul6 ismételt szabalyszer( meghivas ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikuldeni, hogy azt a tanuld, a szulé kilén-kildn a targyalas

elétt legalabb nyolc nappal megkapja.

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuléi jogviszonyban allékra, a tanuldi
jogviszonyukbol fakadd kotelezettségik vétkes megszegése, és/vagy az iskolanak okozott kar

megtéritésének megallapitasa soran.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

e azigazgatd

e azigazgatdhelyettes

e az osztalyfénok az osztalya tanuldja ellen
e oOktato

e gyakorlati képzbhely oktatdja és vezetdje

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras

kezdeményezgje koteles arrdl az osztalyfénokot haladéktalanul értesiteni.
Az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az oktatéi testilet, melynek nevében az igazgatd jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasardl az igazgatd harom hénapon belul dént, amelyet hatarozat formajaban
irasba kell foglalni.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga felelés. Amennyiben a bizottsag
elndke ugy itéli meg, hogy lehetéség van eredményes egyeztetd targyalasra, akkor kezdeményezheti
annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatasdra akkor van lehet8ség, ha azzal a sérelmet
elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenved6 fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziil§ egyetért. Amennyiben
az egyeztetd eljaras lefolytatasara lehetéség van, arrdl a fegyelmi bizottsag vezet6je irasban
tajékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanuldt (kiskora tanuld esetén a szlilét), az egyeztetd

eljaras igénybevételének lehetéségére.

A tanulé (kiskoru tanuld esetén a sziild) az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belll
irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben az egyeztetd eljaras
lefolytatdsat nem kérik, tovabba, ha az egyeztetd eljardas nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast
folytatni kell. Amennyiben a kételességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik ugyanannal

a tanulonal, a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztet6 eljaras alkalmazasat elutasithatja.
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Ha a koételességszegéssel gyanusitott tanulé és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges id6re, de legfeljebb
harom honapra fel kell figgeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved§ fél, kiskoru
sérelmet elszenvedo6 fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek ezt kikotik, az
egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott koérben

nyilvdnossagra lehet hozni.

Fegyelmi eljaras inditasa

¢ Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta harom hénap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt blntetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott
felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridd a jogerés hatarozat kozlésétdl szamit.

e A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blntetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi bintetés megallapitdsanak - a nevelési-oktatasi intézmények eltérd
megallapodasanak hianyaban - a fegyelmi bintetést abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

o A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az

iskolaban kell lefolytatni

A fegyelmi targyalas

o Afegyelmitargyalas meghatarozott idében, az iskola hivatalos helyiségében keril megtartasra.

o Afegyelmi eljaras soran a tanulét a szul6 illetdleg mas megbizott is képviselheti.

o A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetéen
ismertetni kell a terhére rétt kdtelességszegést, a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

o A fegyelmi targyalast az oktatéi testllet sajat tagjai koézul valasztott haromtagu bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai kozul valasztja meg.

e A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tintetni a targyalas helyét, a targyalason hivatalos minéségben részt vevék nevét, az
elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell régziteni az elhangzottakat,
ha a targyalads vezet6je szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a szilé vagy

képviselSjuk kéri.
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A bizonyitas

e A fegyelmi jogkor gyakorléja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allé adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok kiiléndsen: a tanuld és a szilé nyilatkozata, az irat,
a tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

o A fegyelmi eljaras soran térekedni kell minden olyan koérGlmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulé mellett, illetve

a tanulé ellen szdl.

Fegyelmi biintetés

o A fegyelmi biintetést az oktatoi testiilet hozza.

¢ Afegyelmi blntetés lehet:
a, megrovas,
b, szigori megrovas,
¢, meghatarozott kedvezmények juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,
d, athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e, eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f, kizaras az iskolabdl.

Tankoételes tanuléval szemben a (4) bekezdés e)—f) pontjdban és a (7) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott fegyelmi buntetés csak rendkivili vagy ismétlédé fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté.
Ekkor a szuld kételes uj iskolat keresni a tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskolaban,
kollégiumban térténd elhelyezése a szuld kezdeményezésére tizendt napon belll nem oldédik meg, a

kormanyhivatal hét napon belul kételes masik iskolat kijeldIni szamara.

A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja
a tanuld atvételér8l a masik iskola igazgatéjaval megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjaban

meghatarozott fegyelmi blntetés szocialis kedvezményekre és juttatadsokra nem vonatkoztathaté.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl fegyelmi blntetés nem szabhatd ki, ha a tanév végqi
osztalyzatokat megallapitottdk. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a tanuldé a nyari gyakorlat

teljesitése soran kdvet el fegyelmi biintetéssel sujthaté koételességszegé magatartast.

Ha az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birésag

a tanulé javara megvaltoztatja, a tanul6 osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé
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kell tenni, hogy a tanuld - valasztasa szerint az iskoldban vagy a fuggetlen vizsgabizottsag el6tt -

osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapité hatarozat az iskola tizedik évfolyamanak, a
kdzépiskola utols6é évfolyamanak vagy a szakiskola utolsé szakképzési évfolyamanak sikeres
elvégzése utan valik végrehajthatéva, a tanuld nem bocsathatoé érettségi vagy szakmai vizsgara. A
tanulé a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés

hatalya alatt all.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény

sulyat figyelembe kell venni.

Az iskolai diakbnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

A fegyelmi hatarozat

e A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez8 részét és a révid indokolast. Ha az ugy jellege
megkivanja, a hatarozat szébeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkdr gyakorloja
legfeljebb egy héttel elhalaszthatja.

e A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha a tanuld6 nem kovetett el
kotelességszegést, vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi bintetés
kiszabasat, illetve a kételességszegéstél harom honapnal hosszabb idd telt el, vagy a

kételességszegés ténye, illetve, hogy azt a tanuld kdvette el, nem bizonyithaté.
A fegyelmi hatarozat:

e rendelkezb részbdl,
e indoklasbol és

e zard részbdl all.
A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza:

e a hatarozatot hoz6 szerv megjeldlését,
e ahatarozat szamat,

e a hatarozat targyat,

e atanul6 személyi adatait,

o afegyelmi bintetést,

e abuntetés id6tartamat,

o felfliggesztésére és az eljarast megindité kérelmi jogra valé utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza:
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o akotelességszegés rovid leirasat,
e atényallas megallapitasanak alapjaul szolgalod bizonyitékok ismertetéseét,
e arendelkez6 részben foglalt dontés indokat,

e elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat,
A fegyelmi hatdrozat zaro része tartalmazza:

e ahatarozat meghozatalanak helyét és idejét,
e a hatarozatot hozd és a kijeldlt oktatéi testileti tag(ok) alairasat és a hivatali beosztasanak

megjeldlését.

Ha elsd fokon az oktatdi testllet jar el, a hatdrozatot az oktatoi testllet nevében az irja ala, aki a

targyalast vezette, tovabba az oktatéi testilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évé tagja.

A fegyelmi hatarozatot, a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irasban meg kell kildeni a tanulénak,
kiskoru tanulé esetén a szll6jének és képvisel6juknek, ha a gazdalkodd szervezet képviselbje az

eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkuldeni,
ha a fegyelmi bintetést a tanuld - kiskoru tanulé esetén a szild is - tudomasul vette, a hatarozat
megkuldését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

Fellebbezés

e Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szUl6 nyujthat be fellebbezést.
A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil kell az els6foku
fegyelmi jogkér gyakorléjahoz benyujtani.

o A fegyelmi bintetést kiszabd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkdr gyakorléja nyolc napon belul kételes tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr
gyakorléjdhoz. A felterjesztéssel egyutt az Ugy valamennyi iratat tovabbitani kell, az

elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorléjanak az tgyre vonatkozo véleményével ellatva.
A fegyelmi eljaras lezarasa

o Afegyelmi eljarast - a meginditastél szamitott harminc napon belll - be kell fejezni.

¢ Afegyelmi blntetés hatélya

e A tanulé - a megrovas és a szigoru megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint a fegyelmi blntetés hatalya alatt all. A fegyelmi buntetés hatalya nem lehet

hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa

fegyelmi blntetés esetén hat hénapnal,
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b) athelyezés masik osztélyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott
iskoldban a tanév folytatasatél és kizaras az iskolabdl fegyelmi buintetések
esetén tizenketté hénapnal.

A fegyelmi hatarozat végrehajtasa

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.
A fegyelmi blintetés végrehaijtasa legfeljebb hat honap idétartamra felfliggeszthetd.
A fegyelmi és kartéritési felel6sség

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulé kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje koteles a
karokozas korulményeit megvizsgdalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetéség szerint a

karokozo és a felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuléja okozta, a vizsgalatrél a tanulét, kiskoru
tanuld esetén szilbjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatédssal egyidejlileg a szulét fel kell

szolitani az Nkt. 59.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

A fegyelmi eljaras inditasanak feltételei iskolankban

Fegyelmi eljaras lefolytatasara a hazirend és a tanuloi kotelességek sulyos megsértése esetén kerl
sor. Az eljaras lefolytatasahoz a kévetkezé biintetési fokozatok megléte sziikséges, kiiléndsen sulyos

esetben a fegyelmi targyalas azonnal is lefolytathaté.
Igazolatlan mulasztas esetén:

(Hazirend alapjan)

1-3 igazolatlan o6ra osztalyfénoki figyelmeztetés

4-7 igazolatlan 6ra osztalyfénoki intés

8-20 igazolatlan 6ra igazgatoi figyelmeztetés, igazgatdi intés

21-29 igazolatlan 6ra fegyelmi eljaras

30 igazolatlan 6ra utan a nem tankoteles tanuld kizarhato, ha a szilé

két alkalommal értesitést kapott a tanulé

hianyzasarol.
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26.5. Egyeztetd eljaras szabalyai

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét az
igazgato kozremikodésével jeldlik ki. Sziikség esetén az oktatasligyi kdzvetitdi szolgalat kdzvetitdje is

felkérhet6 az egyeztetés levezetésére.
Az egyeztetd eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyezteté eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgato tlzi ki, az egyeztetd eljaras
idépontjardl és helyszinérél, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott oktaté személyérdl elektronikus

uton és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztett eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatdk a

zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott oktatd az egyeztetd eljaras eltt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértettel és a sérelmet elszenved®6 féllel kildn-kulén egyeztetést folytatni, melynek célja az allaspontok

tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetd személynek és az intézmény vezetéjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd

eljaras, lehet6ség szerint 30 napon belll irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél irasos megallapodas készll, amelyet az

érdekelt felek és az egyeztetést vezetd oktatoé irnak ala.

Az egyeztetd eljdras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykdzdsségeben kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet informaciét

adni, hogy elkerllhetd legyen a két fél kdzotti nézetkuldnbség fokozddasa.

Az egyeztetd eljaras soran a jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékdnyvezéshez egyik

fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem kerilhetett sor, vagy az nem vezetett eredményre, akkor a
fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a koételezettségszegés 6ta harom hénap mar eltelt. A
fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén

e jogot a szulé gyakorolja.
A fegyelmi eljarast az intézmény a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet eldirasai szerint folytatja le.

Amennyiben a tanulé tanuldszerzddést kotott, akkor a fegyelmi eljarasba a teriletileg illetékes kamarat
be kell vonni. A gyakorlati képzés keretében elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az
iskolaban kell lefolytatni. A gyakorlati képzés soran elkdvetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi

vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatéja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatdjat (a
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tovabbiakban: gazdalkodé szervezet), tanuldészerz8dés esetén a terlletileg illetékes gazdasagi kamarat
értesiteni kell a tanuld terhére rott kdtelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a
fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a gazdalkodd szervezet vagy a teriletileg illetékes gazdasagi kamara képviselGje
szabalyszeri értesités ellenére nem jelenik meg. Az eljaras soran lehetéséget kell biztositani arra, hogy
a tanuld, a szll6, tovabba a gazdalkodd szervezetet érinté kérdésekben a gazdalkodd szervezet
képviseléje az Uggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi

inditvannyal élhessen.

Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezéjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint
kell helytallnia. Gondatlan karokozas esetén az elkdvetéskor érvényes legkisebb munkabér egy havi
Osszegének oOtven szazalékat, szandékos karokozas esetén legfeliebb 6t havi 6sszegét érheti el a

kartérités mértéke.

A kizaras

A fegyelmi gy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanuld kozeli

hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], tovabba az, akit a tanul6 altal elkdvetett kdtelességszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat

meghozatalaban részt vett, illetéleg az ligyben tanivallomast tett vagy szakértéként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és a szllf is
bejelentheti. Az oktatdi testilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az iskola igazgatéja, egyéb

esetekben a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorléjanak munkaltatja dont

27. Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola a foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény
lehetéségeinek figyelembevételével egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat megfelel6 szamu
jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és id6tartaméat az igazgatd és
helyettesei rogzitik, terembeosztassal egyitt a mindenkori tantargyfelosztas lehetéségeihez igazodva.

A foglalkozasokrél naplét kell vezetni.

A rendszeres tanitasi foglalkozason kiviili egyéb foglakozasokat az igazgaté szeptember 15-ig
hirdeti meg a heti id6beosztassal és a foglalkozast tarté oktatd nevével. A jelentkezési hataridé
szeptember 30. A jelentkezés az osztalyféndknél, vagy a foglakozast tarté oktaténal lehetséges. A

jelentkezés onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valé részvétel kotelezé.
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Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzeti tanulok felzarkéztatasa és a tehetséggondozas a
gyengeébb el6képzettségi tanuldk felzarkoztatasa, a tananyag eredményes elsajatitasanak elésegitése.
A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre allé6 orakeret felhasznalasardl az igazgatoé dont a

munkakdzosség-vezetbk és az igazgatdhelyettesek javaslata alapjan.

A tanulok mindennapos testedzésének biztositdsara az iskola a mindennapos testnevelésoérakon tul
sportkori foglalkozasokat is szervez. A foglakozasok célja, hogy lehet6séget biztositsanak a tanuldk
szamara a kilénb6z8 sportagak miivelésére és versenyekre valo felkészilésre. Az iskolai sportkorok
foglakozasain vald részvétellel a heti 6t kotelezb testnevelési 6rabdl két ora kivalthatd. A részvétel

igazolasa a foglakozast tart6 oktaté altal vezetett foglakozasi naplé részvételi adatai alapjan torténik.

A diakkorok célija a tanuldk tudomanyos, technikai, szakmai, mivészi, idegen nyelvi és egyéb
érdeklédésének kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. A tanuldk kozos tevékenységik
megszervezésére diakkordoket hozhatnak létre. Diakkdrnek tekintheté a szakkoér, érdeklédési kor,
Onképz6kor, énekkar, miivészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. K6zds jellemzéjiik, hogy
a foglakozasok el6re meghatarozott tematika szerint zajlanak. A diakkdér minimalis létszama 10 6.
Munkajuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditasukhoz igazgatéi engedélyre van sziikség.
Az iskoldban mikdds diakkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A didkkérdk munkajat a tanuldk altal
felkért oktatok, szildék vagy kiilsé szakemberek, szakérték segithetik. Valamennyi diakkér képvisel6t

delegalhat a Diakdnkormanyzatba. Az iskolai diakkdroket az altalanos igazgatohelyettes tartja nyilvan.

Id6szakos egyéb foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre val6 felkészités céljabdl. A
felkészitend6 tanuldk kivalasztdsa az érintett oktatdk javaslata, vagy az iskolai haziversenyeken elért

eredmények alapjan torténik.
Fakultaciok, felzarkoztatd és a tehetséggondozé foglalkozasok

Tanulmanyi kirandulas, mozi, szinhazlatogatas, projektnap, osztély-program, szervezett kuilfoldi

utazasok, az egészségnevelési nap stb.

28. A felndttek szakmai oktatasanak és - képzésének formai

Az iskola azoknak a tanuldknak, akik legfeljebb egy allamilag finanszirozott szakmaval rendelkeznek,

feln6ttek szakmai oktatasa keretében szakmai oktatast, -képzést szervez.

A felnéttek szakmai oktatasa a tanuldk szamara ingyenesen vehetd igénybe, amennyiben elsé vagy

masodik szakmajukat kivanjak megszerezni.

Felnbttek szakmai oktatasara azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik megfelelnek a Szakképzési Térvény

felnéttek szakmai oktatasara vonatkozo el6irasanak.
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Amennyiben az adott szakma Képzési és kimeneti kdvetelménye elbirja, a jelentkezd tanuldéknak orvosi

egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniuk.

A felnéttek szakmai oktatasaban inditott szakmak kérét minden évben az iskola felvételi tajékoztatoja

tartalmazza.

Az inditott szakmak koérének meghatarozasanal az iskola figyelembe veszi a munkaerdpiac elvarasait

és a jelentkez6k szamat.
A minimalis csoportlétszam egy-egy szakmaban 10 6.

A felnéttek szakmai oktatédsanak keretében inditott szakmak érarendjét az esti munkarend szerint kell
megszervezni. Az elméleti és gyakorlati 6rak az adott szakma érarend;jétdl figgben 15 és 21 ora kdzotti

id6intervallumban kerllnek lebonyolitasra.

A felnéttek szakmai oktatasara jelentkezni az iskola titkarsagan személyesen, a kitoltott jelentkezési
lappal lehet.

A jelentkezési hatarid6é a tanév rendjében meghatarozott iskolakezdési id6pont. Keresztfélév esetén a

félév els6 tanitasi napja.

A felnéttek szakmai oktatasanak szervezéséért felelés személyek kére, beosztasa:

o vallalati kapcsolatokeért felelés igazgatohelyettes
e szakmai igazgatdhelyettes
o iskolatitkar

e ligyfélszolgalati munkatars

Az iskola - ha arra piaci igény mutatkozik — felnéttek szakmai képzése keretében is szervez szakmai
képzéseket. Az iskola a feln6ttek szakmai képzését felnbttképzési program alapjan végzi. Mivel
felnéttek szakmai képzése piaci alapokon mikddik, ezért az erre jelentkezd tanuldknak téritési dijat kell
fizetnilik. Ez aldl csak abban az esetben van kivétel, ha a képzések koltségét az iskola valamilyen mas

forrasbdl (pl. palyazat) biztositja.

A felnbttek szakmai képzésének szervezésénél a jelentkez6k igényei hatarozzak meg a szakmai
képzések munkarendjét. Ennek megfeleléen a felnéttek szakmai képzése nappali és esti munkarend

szerint is megszervezhetd.

Felnéttek szakmai képzésére azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik megfelelnek az adott szakma
Szakmai és Vizsgakdvetelményeiben rogzitett bemeneti feltételeinek és amennyiben a szakma

Szakmai és Vizsgakdvetelménye el8irja, az orvosi egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat elvarasainak.
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29. Afoglalkozasok latogatasa al6li mentességek

A foglalkozasok latogatasa aldli mentességet a tanulé/képzésben résztvevé személy az iskola

igazgatojatdl kérelmezheti irasban, hivatkozva a korabbi tanulmanyainak beszamitasara.

A mentességi kérelmemrél az igazgaté hatarozatot hoz a beadastél szamitott 15 napon beliil.
A tanulo/képzésben részvevd az érintett foglalkozasokrél csak a mentességi hatarozat meghozatala

utan maradhat tavol a hatarozatban foglaltak szerint.

30. Szakképzesi 6sztondij megallapitasanak elvei, szabalyai

A Szktvr. 170-171. § szerinti 0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas alapja a szakiranyu
oktatas kdzponti koltségvetésrdl szol6 térvényben meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege.
Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pont
aa) alpontja szerinti 6szténdij havonkénti 6sszege
a) a technikumban folyo agazati alapoktatasban az 6sztdndij alapjanak nyolc szazaléka, a szakképz6
iskolaban foly6é agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka,
b) a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak
ba) nyolc szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 koz6tt van,
bb) huszondét szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozétt van,
bc) negyvenketté szazaléka, ha a megel6z8 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,
bd) &tvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.
(1a) Az 6sztdndij havonkénti 6sszege az 6sztdndij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennall6 tanuldi jogviszonyabdl a megel6z6 tanévre vonatkozéan
figyelembe vehet6 év végi mindsitéssel.
(2) Az el6készit6 évfolyamon jaré 6sztondij havonkénti 6sszege az 0Osztondij alapjanak nyolc
szazaléka.
(3) Az Osztdndijra — a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevd tanuld
kivételével — az els6é szakma megszerzéséhez kapcsoléddan az adott szakméra vonatkozdan a szakmai
oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idétartamaig a szakképz6 intézmény nappali rendszeri
olyan szakmai oktatasaban tanuldi jogviszonyban részt vevd tanuld jogosult, amelyre jogszabaly alapjan
ingyenes részvételre jogosult. A megismeételt évfolyamon nem részesilhet 6sztdndijban a tanuld, ha
evfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesilhet 6sztdndijban a
tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast. E bekezdést kell alkalmazni az el6készitd

évfolyam és a miihelyiskola tanuldjara is.
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A 172. § szerinti egyszeri palyakezdési juttatas egyszeri 6sszege az egyszeri palyakezdési juttatas
alapjanak

a) szadzharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 koz6tt van,

b) szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00—3,99 kdz6tt van,

c) kettészaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49 kozott van,

d) haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f6l6tt van.

31. A diakonkormanyzat, a diakképvisel6k, valamint az iskolai
vezetbk kozotti Kkapcsolattartas formdja és rendje, a

diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal 6sszefliggd tevékenységuk megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti felelésségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — diakkoéroket
hozhatnak létre, amelyek létrejottét az oktatoi testilet segiti. Jogosultak kildéttel képviseltetni magukat
a diakonkormanyzatban. A diakdnkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségl oktatd
segiti, akit a diakdnkormanyzat javaslatara az intézményvezeté biz meg 6téves id6tartamra. A
diakdnkormanyzat munkajat segitd oktatd az igazgatdhelyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti

agrajz szerint.

Az osztalykdzosség tagjaibol az Osztaly Diakbizottsag (ODB) tagjait valasztjia meg. Az ODB tagjai
alkotjak az iskolai Diakdnkormanyzatot (DOK). Az iskolai didkdnkormanyzat a magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott jogkérdkkel rendelkezik.
Az iskolai DOK tevékenységét sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint folytatja.

A Szktvr. 216. § (1) szerint: A diakbnkormanyzat az oktatéi testilet véleményének kikérésével dont
a) sajat mikddéseérdl,
b) a diakdnkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,
c¢) hataskorei gyakorlasardl,
d) egy tanitas nélkili munkanap programjarol,
e) a diakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérdl, valamint
f) ha a szakképz intézményben mikodik, a szakképzd intézményen belll mikddd tajékoztatasi

rendszer szerkesztésége vezetbjének, felel6s szerkesztéjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatat és annak modositasat a diakdnkormanyzat
fogadja el és az oktatéi testilet hagyja jéva. A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatanak és annak modositasanak jévahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysért6 vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti és mikodési

szabalyzataval vagy hazirendjével. A diakdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatanak és
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annak modositasanak jévahagyasardl az oktatoi testilet a jévahagyasra térténd felterjesztést kdvetd
harminc napon belll nyilatkozik. A diakdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatat és annak

modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoéi testllet e hataridén belll nem nyilatkozik.

A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény mikddésével és

a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakdnkormanyzat véleményét
a) a tanuldk kozosségét érintdé kérdések meghozatalanal,
b) a tanul6 helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) a szakképzd intézményi sportkdér mikodési rendjének megallapitasahoz,
e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitasahoz,
g) a hazirend elfogadasahoz és
h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatarozott egyéb tigyben ki

kell kérni.

Azokban az Uigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a

diakdnkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elbterjesztést, valamint a meghivot

— ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt nappal

megel6z6en meg kell kildeni a diakbnkormanyzat részére.

A diakdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé intézmény

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikodését.

A diakkdzgyllés dsszehivasat a didkdnkormanyzat vezetbje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A diakkdzgylés napirendi pontjait a kézgyllés megrendezése elétt tizenot

nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakdnkormanyzatok jogosultak szdévetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szbvetség a

szakképzd intézményben a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

32. A mindennapi testedzés formai, az iskolai diaksport egyesiilet,
valamint az iskola vezetése és a didksport egyesiilet kozotti

kapcsolattartas formai és rendje
Az intézményben m(ikddé sportkdr feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos testnevelés

céljaival 6sszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbdl sportkdri foglalkozasokat tart a szakmai

program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.
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A sportkdri foglalkozdsokat az iskola testneveld oktatéi tartjak, valamint részt vehet ezeken olyan

szakedzd, aki a fels8oktatasi intézmény altal szervezett pedagodgiai tovabbképzéseken.

A tanulok iskolai sportkérben végzett foglalkozasaibol heti két éra a mindennapos testnevelés éraihoz

beszamithato.
A sportkor felel8sét az igazgatd bizza meg az oktatdi testllet véleményének kikérésével.

A sportkori foglalkozasok pontos idejét tanévenként tantargy-felosztasban kell meghatarozni. A

diaksportkéri foglalkozasokat az elirt nyilvantartasokban dokumentaini kell.

33. Aziskolai konyvtar mikodési rendje

Az iskolai kényvtar mikodését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, koztik:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl
e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasardl

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikoédésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 110/2012. évi kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, valamint az IFLA és az
UNESCO ko6z6s konyvtéri nyilatkozata, 1999.

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata tartalmazza:

e a kdnyvtarra vonatkoz6 adatokat

a koényvtar fenntartasa és szakmai iranyitasara vonatkozé informéacidkat, a kdnyvtar

feladatait

e aziskolai kényvtar gy(ijtékore, allomanya, gazdalkodasa a kényvtari allomany elhelyezését

és tagolasat az allomany nyilvantartasat
e akoényvtari dllomany ellendrzését és védelmét
e a koényvtari allomany feltarasat

e aziskolai kdnyvtar szolgaltatasait.

A konyvtarra vonatkozé adatok
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Elnevezése: DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium kdnyvtara
Cime: 4032 Debrecen, Jerik6 u. 17.

Létesitésének ideje: 1905

Elhelyezése: iskola épiletének féldszintjén

Hasznaloi kore: oktatok, tanuldk, az iskola dolgozai.

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A kényvtar a DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium szervezetében miikédik. Fenntartasardl
és fejlesztésérdl a Kulturalis és Innovacios Minisztérium, mint fenntarté gondoskodik. A szakszeri

kényvtari szolgaltatasok kialakitdsaért az iskola és a fenntarté kdzosen vallal felel6sséget.

Az iskolai kényvtar mikddését az iskola igazgatdja iranyitja és ellenérzi, az oktatéi testilet és a

diakk6zdsségek javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar feladatai

Az iskola konyvtari gyljteményét szakszer(ien fejleszti és feltarja. A gyljteményre éplld
szolgaltatasaival az iskola a nevel6-oktatdé munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén belll biztositja
az iskola alkalmazottai és tanuldi részére a neveléshez, oktatashoz sziikséges ismerethordozokat,
informaciokat. Az oktatéi testilet aktiv kézremikodésével szervezi a tanuldk koényvtarhasznalova
nevelését, a kivanatos olvasasi szokasok kifejlesztését, a tanuldk onallé ismeretszerzé képességének
kialakitasat. Az intézmény torekszik az oktaték alapvetd pedagdgiai szakirodalmi és informacios

tajékoztatasara, ennek érdekében fogadja mas intézmények ilyen irdnyu szolgaltatsait.

Az iskolai konyvtar gyiijtokore, allomanya, gazdalkodasa

A gyUjtékorre vonatkozd szabalyzat a 3. szamu mellékletben talalhaté. Az iskolai kdnyvtar a
kbézépiskola, ezen belll az iskola profiljanak megfelel6 szakirany kdvetelményeinek megfeleléen
folyamatosan, tervszeriien és aranyosan fejleszti allomanyat. Az allomany vétel, ajandék, csere utjan a

gy(ijtékori elveknek megfeleléen gyarapodik.

Az iskolai kdnyvtar feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi feltételeket a fenntart6 a koltségvetésben
elére megtervezetten, folyamatosan biztositja. Hasonloképpen a fenntarté gondoskodik a napi

mikddéshez szilkséges eszk6zokrdl és a szocidlis feltételekrél.
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Az iskolai kényvtar mikddéséhez szikséges dokumentumok, informéacidhordozdék, nyomtatvanyok
beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott Osszegekbdl a konyvtaros oktaté feladta.
Hozzajarulasa nélkil a gydjteménybe dokumentum nem vasarolhaté. A konyvtaros oktaté az
allomanyalakitas soran figyelembe veszi az igazgato, az oktatéi testilet, a didkkdzosségek javaslatait,

és az iskola konyvtari kérnyezetének allomanyi adottsagait.

A koényvtari dllomany elhelyezése, tagolasa
A kényvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok:

e Kodnyvallomany: kézi- és segédkdnyvtar, valamint kdlcsénézhet6 allomany. (Raktari rendjik:
e Szépirodalom betlirendben, ismeretk6zl6 irodalom szakrendben, ezen belul betlirendben.)
e Periodikak. (Raktari rendjik: a friss szamok a folydirattarton, a régebbiek tékazva.)

e Audiovizualis dokumentumok. (Raktari rendjuk: kilon egységként, dokumentumtipusonként

folydszamos elhelyezéssel.)

Az allomany nyilvantartasa

A kényvtarba érkez6, gyijtékorbe tartozo, tartdés megdrzésére szant dokumentumokat 6 napon belil

allomanyba kell venni.

A konyvtari allomany ellenérzése, védelme

Az iskolai kdnyvtar allomanyabdl folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell vonni az elavult
tartalma, a foloslegessé valt, és a természetes elhasznalddas kdvetkeztében hasznalatra alkalmatlanna
valt dokumentumokat. Hasonlé rendszerességgel tordlni kell az olvasék altal elveszitett és megtéritett
dokumentumokat is.

Az olvas¢ az altala elveszitett, megrongalt dokumentumot az alabbi médokon pétolhatja:

e adokumentum azonos kiadasanak beszerzésével,
e adokumentum forgalmi értékének megtéritésével,
e adokumentum masolasi értékének megtéritésevel,

e a kdnyvtar gyljtékorébe tartozé (hasonlo tartalmu és értékl) dokumentum beszerzésével.
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A koényvtari dllomany feltarasa
Az iskolai kdnyvtar teljes allomanyardl az alabbi katalogusok készulnek:

o raktari katalégus,
e alapkatalégus: betlirendes leirasu katalogus,

e csoportképzéses szakkatalogus.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai
Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasaival a kényvtar hasznaldinak rendelkezésre all.
A konyvtar hasznaldinak kore:

e aziskola tanuloi

e aziskola oktatdi testlilete és nem oktaté dolgozéi.

Az iskolaval jogviszonyban nem allé6 személyek, intézmények csak konyvtarkdzi kdlcsOnzés utjan
vehetik igénybe az iskolai konyvtarat. A konyvtar biztositja a szamitégépes informatikai szolgaltatasokat
is a konyvtart hasznaldk kdrében. Az iskolai kdnyvtaron keresztlll hasznalatra megkapja az oktaté a
munkajahoz szikséges tankényveket, tanari segédkdnyveket, audiovizualis dokumentumokat igényik

és a konyvtar lehetéségei szerint. Ezeket esetenként el6zetesen egyeztetik a kdnyvtarossal.

Az iskolai kdnyvtar els6dleges feladata, hogy gylijteményével és szolgaltatasaival az iskolaban foly6
oktaté-nevel6 munkat segitse. Ennek megfeleléen a kdnyvtarhasznaldk szadmara lehetévé teszi teljes
allomanya egyéni és csoportos helyben hasznalatat, valamint a csak helyben hasznalhato
dokumentumok kivételével kdlcsdnzését. Tajékoztatd szolgalat keretében eligazitadst ad a kdnyvtar és
dokumentumai hasznédlatdhoz szikséges ismeretekrdl, tovabba bibliografiai és ténybeli
adatszolgaltatast nyujt. Segiti az iskolai munkahoz, a kilonb6z6 versenyekhez sziikséges
irodalomkutatast, esetenként témafigyelést, 6nallé irodalomkutatast is végez. Kdézremikoédik a
kényvtarbemutatd, konyvtarismerteté és a konyvtarhasznalatra épulé foglalkozasok kialakitasaban,
el6készitésében. A tanuldi aktivitasra épitve dntevékeny konyvtari kozosségeket szervez és mikodtet.
Kdnyvtari kolcsdnzés keretében a sajat gyljteményben nem taldlhaté dokumentumokat (a felmertld
koltségek téritése esetén) mas konyvtaraktdl atkéri, illetve a hozza érkez8 hasonld kérdéseket kielégiti.
Maradéktalanul ellatja a szolgaltatasokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat. Gondoskodik az

allomany védelmérél, szakmai rendjérél.

Az olvasé koteles betartani a konyvtar hasznalatanak szabalyait. Koteles rendezni tartozasat az

iskolaval térténd jogviszony megsziinése elbtt.
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Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola miikddési szabalyzata szerint kell
eljarni. Az iskolai kdnyvtar szabalyzatat fellil kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha jogallasaban, szervezeti

felépitésében, feladatrendszerében alapvet6 valtozasok kovetkeznek be.

34. Intézményi alapdokumentumok nyilvdnossaga, belsd

7”7 7

szabalyzatok el6allitott dokumentumok kezelése

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, szil6, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozz&férhet6 az iskola honlapjan, a

,Dokumentumok” meni pont alatt.

A Szakmai Program, a Hazirend és az Szervezeti és Mkddési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhatd a fenntartonal, az iskola titkarsagan és az iskola kényvtaraban, ahol a nyitvatartas ideje

alatt minden érdekl6dd helyben tanulmanyozhatja a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekl6dék felvilagositast kérhetnek az iskola

igazgatojatdl és a nevelési-oktatasi igazgatdhelyettestdl, elézetesen egyeztetett id6pontban.

35. Az elektronikus uton elo6allitott papiralapid nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisaggal

— papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetéen:

o el kell Iatni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzéjével,

e a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrazasi szabalyzat

alapjan irattari dokumentumként kell &rizni.

A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények
megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint a hitelesitésrél az intézményvezetének kell

gondoskodnia.
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A tanulébalesetek elektronikus uton kitdltott bejelentSlapja papiralapu nyomtatvany véltozatanak

hitelesitésére és tarolasara is a fent leirt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A szikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papir alapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idépontjat, a hitelesité alairasat és az intézmény hivatalos kérbélyegzd lenyomatat

és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A flzet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kilsé lapjan, vagy
annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tintetni azt is, hogy a

dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all.
e Ez esetben a hitelesités szbvege:
Hitelesitési zaradék

Az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalast: ,elektronikus

nyomtatvany’”, az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: .o

PH

hitelesité

Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje:
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Az adatok tarolasa a naplé hasznalata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a frissités a
biztonsagi el6irdsoknak megfeleld gyakorisaggal zajlik. A digitalis naplé elektronikus uton térolja a
tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulékkal kapcsolatos

intézkedéseket, a szil6k értesitését és egyéb, az oktatok munkdjat segitd informaciokat.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni az oktaték altal az adott hdnapban megtartott 6rak, helyettesitések
stb. szamardl készitett kimutatast, azt az igazgatd, vagy az igazgatéhelyettes alairja, az intézmény
korbélyegzbjével lepecsételi. A tovabbiakban a dokumentumot az iratkezelési szabalyoknak

megfeleléen kell tarolni

A tanulo félévi osztalyzatairdl az iskola, kételes papiralapu értesitét killdeni az iskola korbélyegzdjével

és az osztalyfénok alairasaval ellatva.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuléi zaradékokat.
Ezt az igazgatd, vagy az igazgatdhelyettes alairja, az intézmény kérbélyegzbjével lepecsételi.

A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell tarolni

Atanév végeén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvbdl papir alapu térzskdnyvet kell kiallitani (ennek
adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg), ami a megjeldlt személyek alairasaval és az
intézmeény kor alaku pecsétjével ellatva valik hitelessé. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak

megfeleléen kell tarolni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot pl. kollégiumvaltas vagy a tanuloi jogviszony megsziinésének

eseteiben.

Tanév végén a végleges osztalynaplé fajlokat kilsé adathordozéra kell menteni, az adathordozét az

Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

36. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumok kezelési rendjét

A Kozoktatasi Informéaciéos Rendszerben (KIR) elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus alairadst (amennyiben van az intézményben erre lehetéség) kizardlag az

intézmény igazgatdja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintl jogok

beéllitasai az intézményvezetdi mesterjelszé kezel6 rendszerben torténik.
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A KIR egyes alrendszereihez val6 hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és az ehhez tartozd, kizarolag
a felhasznalé altal ismert jelszéval torténik. Tobb felhasznaléra azonos felhasznaléonév nem
engedélyezhetS. A felhasznalénevet, a hozzatartozd jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A

masok altal megismert jelszét azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplézza. Jogosulatlan —mas adataival valé — hozzaférés esetén az okozott karért

az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan a kart okozé személyesen felel.

Elektronikus uton térténé digitalis aldirast kizarélagosan az intézményvezetd jogosult hasznélni, ennek

hasznalataért kizarolagos felelésséggel tartozik.

A szakmai vizsga dokumentumait a kézponti nyilvantartas részére az intézmeényvezetd elektronikus

uton digitalis alairassal hitelesiti.

7’

37. A tanuld altal eldallitott dolog vagyoni jogara vonatkozoé

dijazas szabalyai

Az iskolai foglalkozas keretében a tanulé altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulét illeti meg, ha a
dolgot az altala hozott anyaghdl késziti el. Ez esetben a tanuld tulajdonjogat — irasos megallapodas
alapjan — atruhazhatja az iskolara. A tanuldi jogviszonybdl eredé kotelezettség teljesitése soran a tanuld
altal iskolai anyagbdl készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg. A kiskoru tanulé szuléje — a 14.
életévét betoltott tanuld esetén a tanuldval egyetértésben — megallapodhat az intézményvezetdvel
abban, hogy a tanulé az altala készitett dolog tulajdonjogat az intézménytél adasvétel utjan megszerzi.
Ez esetben a vételarat az anyagkdltség és a befektetett munka aranyaban kell megallapitani. Ha a
dolgot az intézmény értékesiti, a tanulét a bevételbdl szarmazo nyereség tekintetében dijazas illeti meg.

A szakképzésben tanuloszerzédéssel résztvevd tanuldkra ezek a szabalyok nem alkalmazhatok.
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38. Tankonyvellatas rendje

38.1. Az iskolai tankonyv - tamogatasi és - megrendelési igények

felmérésének folyamata

A 1092/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozatértelmében a nappali rendszerii alap-és kdzépfoku iskolai
oktatasban részt vevd valamennyi tanuld ingyenes tankonyvelldtdsban részesul, alanyi jogon

térittsmentesen kapja a tankdnyveket.

A tankdnyvek megrendelését az oktatasi intézmény végzi, ezzel kapcsolatban a szuléknek és a

diakoknak nincs tennivalojuk.

Az allamilag ingyenes tankodnyvek tartés tankdnyvként kezelenddk, az iskolai kényvtari allomany

nyilvantartasaba kerulnek.

38.2. Az 0rszagos tankonyvellatas, pedagoéguskézikonyv-ellatas

szereplOinek egylttmiikodése

A diakok az iskolai kényvtar nyilvantartasaba felvett tankdnyveket kolcsdnzés utjan kapjak meg

hasznalatra.

A konyvekbe beleirni sem tollal, sem ceruzaval nem szabad. A kdényvek megrongalédasa vagy

elvesztése esetén a szllének potlasi kdtelessége van.
A kdnyveket a tanuldk az utolsé tanitasi napon koételesek visszajuttatni az iskola konyvtaranak.

Ez aldl valamennyi évfolyamon kivételt képeznek a munkaflizetek a munkatankdnyvek és azok a

kényvek, amikre a teljes képzés alatt sziikséguk lehet.

Az iskola ezzel parhuzamosan kialakitotta tartés tankonyvi allomanyat. Ezen tankdnyveket kényvtari
allomanyba vétele utan kdlcsondzhetdséglikkel biztositja azok ingyenes hasznalatat. Az ilyen kényvek
elvesztése, megrongalédasa esetén a helyi konyvtar kolcsOnzési szabalyainak megfelelé
kotelezettségek terhelik a kdlcsonzét.

38.3. Az iskolai tankonyvrendelés és - ellatas, a pedagéguskézikonyv-

rendelés és - ellatas rendje

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kdvetben kdzvetlendl
a Konyvtarellaté altal mikodtetett elektronikus informaciés rendszer alkalmazasaval a

Kdnyvtarellaténak kildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:
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tankoényvrendelés hatarideje aprilis utols6 munkanapja, (a tankdnyvrendelés idépontjaban
rendelkezésre allé informacidk alapjan kell megtenni)

potrendelés hatarideje szeptember 05.

A tankdnyvek orszagos megrendelése, beszerzése és az iskolaknak torténd eljuttatasanak

megszervezeése, valamint a tankdnyvek vételaranak beszedése az Nkt. 1. § (2) bekezdése értelmében

allami kézérdeki feladat, amelyet a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol sz6l6 2013. évi CCXXXIL.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tankdnyvellatasban koézremikodék
kijelolésérdl széld 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § b) pontjaban kijelolt

szerv (a tovabbiakban: Konyvtarellato) lat el.

A tankonyvrendelés évi menetrendje:

39.

marcius 16.: KELLO megnyitja a tankényvrendelési fellletet (tankonyvrendeles.kello.hu) az
intézményi, valamint a tanuldi adatok attoltésére és rogzitéseére.

marcius 16.: KELLO megnyitja a szll6i fellletet, melyen az aprilisi tankdényvrendelések
elektronikus formaban jovahagyhatok a sziilé/gondviseld részérél, amennyiben az iskola/sziil
igénybe veszi ezen fellilet kinalta szolgaltatasokat.

aprilis 01.: KELLO feltélti a tankdnyvjegyzéket a rendelési fellletre.

aprilis 01 — 30.: tankonyvfelel6sok leadjak az alaprendeléseket, alaprendelés lezarasa,
fenntartéi jévahagyas.

aprilis 01 — 30.: az SNI fejlesztéeszkdzok rendelésének leadasa, SNI rendelés lezarasa,
fenntartéi jovahagyas (tankonyvrendeles.kello.hu).

majus 15. — junius 30.: tankdnyvfelel6s6k moédosithatjak az alaprendeléseket, legkésébb ekkor
kell a fiktiv (hem nevesitett) diakokat nevesiteni, fenntartdi jovahagyas itt is szikséges.
augusztus 01 — 30.: KELLO kiszallitja az alaprendelés sordn megrendelt tankdnyveket.
augusztus 21. — szeptember 15.: pétrendelés leadasanak idészaka a tankonyvrendelési
feluleten a fenntarto jovahagyasaval.

szeptember 24-t6l: KELLO kiszallitja a pétrendelésben megrendelt tankényveket.

Adott év szeptember 24. — A kbévetkezd év marcius 12.: évkozi rendelés leadasa

Hatalybalépés

A SZMSZ 2024. év szeptember h6 02. napjan az oktatéi testilet altali elfogadasaval Iép hatélyba, és

visszavonasig érvényes. A fellllvizsgalt szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépésével

egyidejlleg érvényét veszti a 2022. év szeptember h6 01. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.
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Debrecen, 2025. augusztus 29.
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40. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa

(Legitimacids zaradék)

A Szervezeti és mikoddési szabalyzatot az intézmény diakdnkormanyzata ......... BV i ho .........
napjan tartott Ulésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a didakénkormanyzat véleményezési
jogat jelen Szervezeti és mikodési szabalyzat fellilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
ugyekben gyakorolta.

didakdnkormanyzat vezetbje

(Mellékelve a véleményezésrél készlilt jegyz6kényvi kivonat.)
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A Szervezeti és miikddési szabalyzatot a Képzési tanacs ......... BV i, hé ......... napjan

tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a képzési tanacs véleményezési jogat jelen
Szervezeti és mikodési szabalyzat fellilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott Gigyekben
gyakorolta.

a Képzési tanacs elndke

(Mellékelve a véleményezésrél késziilt jegyz8kbnyvi kivonat.)
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A Szervezeti és mikoddési szabalyzatot az intézmény oktatoi testulete ......... BV i hé ........

napjan tartott értekezletén elfogadta.
hitelesité oktatéi testileti tag

(Mellékelve az elfogadasrdl keésziilt jegyzO6kényvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség
megaéllapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkod6 szavazok szama és

aranya; keltezés; a jegyz6kdnyv-vezeté és a hitelesiték alairasa.)
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Fenntartoéi nyilatkozat

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.

torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra tobbletkdtelezettséget telepitd

rendelkezések

(fejezet és cimmegjeldlések)

Vonatkozasaban a Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium, mint az intézmény fenntartja egyetértési
jogkort gyakorolt. Aldirasommal tandsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetdje a szervezeti és

mikddési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

fenntarté képviseléje

(A fenntartéi értesités helye a szervezeti és miikbdési szabalyzatot jovahagyé hatarozatrol.)
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41. Mellékletek

41.1.

Munkakori leirasok

MUNKAKORI LEIRAS

v eeneens, IQAZGatO vészére

Munkdltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Ki jje, kaltatoi . : . .

. me‘t‘) ezese, 4 mun AHAT1 | Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatoja
jogkor gyakorldja:

Munkavallalo neve:

Munkakor megnevezése:

Oktato, vezetdi megbizassal
Igazgato

Besorolds megnevezése:

Munkaszerzddés alapjan

Munkakor FEOR szama:

1328

A munkakor célja:

A jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a

foigazgatd

iranyitdsa alapjan vezeti a szakmai Onallosaggal

rendelkezd szakképz0 intézményt.

Vezetdi megbizds kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakore betoltésének
feltételei,

a munkakorrel szemben
tamasztott kovetelmény:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 41.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint:

A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eld¢letli és nem 4ll a tevékenység folytatdsat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c¢) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.
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e 12/2020. (I. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol 134. § rendelkezései
e A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. torvény.

Eldirt iskolai végzettség:

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol 127. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetencidak):

1. Onismeret, dnszabalyozas

2. Eredményorientéltsag

3. Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
4, Magas szintli kommunikacios képesség
5. Megbizhatosag

6. Szervezokészség

7. SegitOkészség

8. Pontossag

9. Tirelem

10. Konfliktuskezeld képesség

11. Empatia

Elvaras a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsd szabalyzati rendszer ismerete,

kiillonosen:

o 1168/2019. (III. 28). Korm. hatarozattal elfogadott ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.) korményrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium, 4032

Munkavégzés helye:
uniavegzes netye Debrecen, Jeriko u. 17.
Munkaideje: Heti 40 o6ra
Az altalanos munkaido- Heétfo-csiitortok: 7.30 —16.00
beosztds szerinti munkaido: | Péntek: 7.30-13.30
Kotelezd oraszam: Heti 2 6ra
Kapcsolatot tart a DSZC foigazgatojaval, a DSZC kancellarjaval,
Munkakéri a szakképz0 intézmények igazgatoival, az igazgatohelyettesekkel,

kapcsolatrendszere:

a szakképz0 intézmény oktatoival, egyéb munkatdrsaival, a DSZC
kozponti munkaszervezetének munkatarsaival és az intézmény
partnereivel.

Helyettesités: A szakképz6 intézmény SZMSZ-e alapjan.
A munkavégzés sordn| - azigazgatohelyettesekkel
egyiittmiikodik: - aszakképzd intézmény oktatoival
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- a tovabbi, kdzvetleniil nem a szakmai alapfeladatellatdssal
Osszefiiggd feladat ellatdsara 1étesitett ~munkakdrben
foglalkoztatott személyekkel.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

A Munka Toérvénykonyve 2012. évi L. tv.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

A DSZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

Alapito Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend,
Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv

YVVV VVYVY

A munkakor betoltojének jogai:

1. Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Hozzajusson a munkdjadhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz.

3. Az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

4. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

5. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakdéri feladatai:

Az igazgato feladatai:

- képviseli a szakképzd intézményt,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a munkaviszony, illetve a megbizdsi jogviszony
létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogok, valamint az igazgatohelyettesi
megbizas €s annak visszavonasa kivételével — szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

- dont a szakképzO intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképz6 intézmény altal a
tanul6éi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel valo
kapcsolattartassal osszefliggésben a feladatkdrében hozott dontések tekintetében.

1. A tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti a
szakképz6 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

2. szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,

biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a munkavégzes személyi

és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — a feladat- és hataskorén kivil esé —

intézkedések megtételét,

elkésziti a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat,

vezeti az oktatoi testiiletet,

betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési program és

beiskolazasi terv elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

7. dont atanulo felvételérdl €s atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozasarol, a szakmai
munkakozdsség, ennek hidnydban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a tanulok

ook w

-112 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

osztalyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziintetésérol,

dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy foglalkozason vald részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aldli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

dont az egyéni tanulményi rendrol,

lefolytatja a tanul6 igazolatlan mulasztasaval kapcsolatos eljarast,

megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
felzarkoztatasara, Dbeilleszkedési ¢€s tanuldsi nehézségei javitasara, magatartasi
rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagogiai ellatasokat,

gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérol,

biztositja a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeit,

gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,
koordinalja a szakképzd intézményen beliili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez
kapcsolodo feladatait,

javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartés betegség vagy egyéb méltanyolhatd koriilmény
fennallasa esetén a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

gondoskodik a szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatas személyi és targyi feltételeinek
meglétérol,

gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedéséral,

vezeti a jogszabalyban eldirt taniligyi nyilvantartdsokat ¢és felel a szakképzd intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacids rendszerébe torténd bejelentkezésért és
adattovabbitasért,

gondoskodik a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezésérdl,
egyuttmiikddik a képzési tanaccsal, a didkonkorményzattal és jogszabalyban meghatarozott
mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel,

véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd — a szakképzd intézmeényt €s a szakképzo
intézményben foglalkoztatottakat érintd — dontést,

félévente, illetve a fOigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyq;t,
illetve adatot szolgaltat a szakképzd intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének €s beszamolojanak elkészitéséhez,

a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképzd intézményre juto kerete felett.

a foigazgato altal meghatarozott modon elkésziti a szakképzd intézmény mindségiranyitasi
rendszerét és annak modositasat,

meghatarozza a szakképzd intézmény mindségpolitikajat, megalkotja a szakképzd intézmény
kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodo stratégiat alakit ki a szakképzésialapfeladat-
ellatds mindségének biztositasa és javitasa érdekében, szabalyozza a szakképzd intézmény
mindségiranyitasi rendszerének szervezeti kereteit, miikddtetésének feltételeit, a
szakképzésialapfeladat-ellatdis mindségének biztositdsa ¢és fejlesztése érdekében
mindségcélokat hataroz meg, a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott modszertani
javaslat alapjan elkésziti az oktatok értékelési rendszerét

legalabb haromévente értékeli az oktatd munkajat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket
hataroz meg, jovahagyja az oktato altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolddoan készitett
cselekvési tervet,
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29. a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — rendszeres mérés ¢és adatgylijtés mellett —
legalabb kétévenként elvégzi a szakképzd intézmény Onértékelését,

30. az onértékelés és a kiilso értékelés alapjan beavatkozo, fejlesztd tevékenységet hataroz meg,
biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellatasanak folyamatos fejlesztését, ennek
keretében a cselekvési tervet készit.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az Onképzésre. Koteles az intézményvezetdi ismeretek és jartassagok
megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez kapcsolodd tovabbképzéseken a foigazgato altal elvart €s a
jogszabalyban meghatarozott mdédon részt venni.

Jogkor, hataskorei:

Jogkdre, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellataséra terjed ki.

Ellenorzési feladatai:

Koteles folyamatos Onellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal,
koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansdgot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, a foigazgato felé jelezni
a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felelosségi kore:

Az igazgato felelos:

a szakképzd intézmény szakmai munkajaért,

a szakképz0 intézmény oktatoi testiiletének vezetéséért,

a belso szabalyzatok elkészitéséért,

a szakképz0 intézményen beliili oktatdoi munkaért,

a szakképz0 intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a karbantarto, allagmegovo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

6. az oktatoi testiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerti
megszervezéseéert €s ellendrzéséért,

a tanuldbaleset megeldzéséért,

a tanulmanyi kirdnduldsok megszervezéséért,

9. amindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért.

ko

o~

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomadsara jutott titkokat megdrizni, ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakdre
betdltése soran jutottak tudomdsdra, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele
jogviszonyban all6 félre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallalo koteles a személyes
munkabérével és egyéb juttatdsaival kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelni.

Zaradék:
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Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-,
tliz- és munkavédelmi eldirésait.

Kelt: Debrecen, .....c.coveveeeeennn...

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Alulirott kijelentem, és aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakori leirds tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kitelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .....c.ccoeeveeeeenn.

1gazgatd

- 115 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

MUNKAKORI LEIRAS

....(munkavallalé), Altalénos igazgatohelyettes részére

Munkaltato megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Ki jje, kaltatoi ) _ _ i

. me‘t‘) ezese, 4 mun AHATT | Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatoja
jogkor gyakorloja:

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorloja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
igazgatoja

Munkavallalo neve:

Munkakor megnevezése:

Oktato, vezetdi megbizassal
Altalanos igazgatohelyettes

Besorolas megnevezése:

Munkaszerzddés alapjan

Munkakor FEOR szama:

1328

A munkakor célja:

Megbizott felelds vezetéként az igazgatohelyettes az igazgatod
kozvetlen munkatérsa, feleldsséggel vesz részt az iskolakoncepcid
kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a kitlizott célok
megvaldsitdsaban, a végrehajtas ellendrzésében.

Vezetoi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképz6 intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakore betoltésének
feltételei,

a munkakorrel szemben
tamasztott kovetelmény:

e A 2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint:
A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki
a) cselekvoképes,
b) biintetlen elééletli és nem 4all a tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és
c¢) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,
tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.
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e 12/2020. (I. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol 134. § rendelkezései
e A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. torvény.

Eloirt iskolai végzettség:

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6ld
torvény végrehajtasarol 127/A. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetencidak):

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientéltsag

Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatdsag

SzervezOkészség

Segitékészség

Pontossag

Tiirelem

Konfliktuskezel6 képesség

Empétia

Elvarés a szakképzésre €s kdznevelésre vonatkozd jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati

rendszer ismerete, kiilonosen:

e 1168/2019. (Il. 28). Korm. hatarozattal elfogadott ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzesi rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

Beregszaszi Pal Technikum ¢€s Kollégium, 4032 Debrecen, Jerikod

Munkavégzés helye:

unkavégzés helye w17
Munkaideje: heti 40 6ra
Az altalanos munkaido- Heétfo-csiitortok: 7.30 —16.00
beosztas szerinti munkaido: | Péntek: 7.30 - 13.30
Kotelezo oraszam: 4 6ra

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az

Munkakori igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatdival, egyéb

kapcsolatrendszere:

munkatarsaival, a DSZC kozponti munkaszervezetének
vezetdivel, munkatarsaival, partnerségeinek képviseldivel.

Helyettesités: A szakképz6 intézmény SZMSZ-e alapjan.
A munkavégzés soran| - aszakképz0 intézmény vezetdivel
egyiittmiikodik: - a munkakdzosségek vezetdivel
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- a szakképzd intézmény oktatoival
- a gazdasagi és ligyviteli dolgozokkal

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. tv.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol

A DSZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

Alapito Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend,
Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv

VVVYVYYY

A munkakor betoltojének jogai:

o

Személyét, mint az oktatoéi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi

jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

7. Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informaciokhoz.

8. Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

9. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

10. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakori feladatai:

Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hatdskore:

1. Iranyitja és ellendrzi az osztalyfdnoki munkak6zosség munkdjat.
Iranyitja és ellendrzi a tanmenetek készitését.
Iranyitja és ellendrzi a kozismereti munkakozosségek munkajat.
Iranyitja és ellendrzi a kozismereti tantargyfelosztés, tantervek, tanmenetek készitését.
Folyamatosan ellendrzi a tanuldi hidnyzéasokat, intézkedik a tovabbi hidnyzasok
megakadalyozasa érdekében.

ok~ own

Szervezi és ellendrzi a tanari ligyeletet.

Kapcsolatot tart a kollégiumok vezetdivel.

Kapcsolatot tart az illetékes gyermekvédelmi szervekkel.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal. Gondoskodik a fejlesztésre kijeldlt tanulok
nyilvantartdsarol, a szakvéleményekben megfogalmazottaknak megfelelden az intézményi
lehetdségeken beliil a fejlesztési feltételek biztositasarol.

10. Iranyitja és segiti az iskolapszichologus munkajat, kapcsolatot tart a blinmegelozési
tanacsadoval.

© o N

11. Koordinalja és segiti a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.

12. Irényitja és ellendrzi a kozosségi szolgalattal kapcsolatos ligyintézést, nyilvantartast.

13. Rendszeresen feliilvizsgélja a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat, szakképzd intézményi
dokumentumokat, sziikség esetén modositja, az oktatdi testiiletet tajékoztatja.

14. Munkaiddnyilvantartas szerkesztését €s vezetésének ellendrzését végzi.
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15. Szervezi ¢€s ellendrzi a tanuldk altal szabadon valaszthaté ordkat és a tandran kiviili
foglalkozasokat.

16. Szervezi az osztalyozoé és javito-potld vizsgakat.

17. Ellatja a kompetencia- és a bemeneti mérésekkel kapcsolatos feladatokat.

18. Szervezi, ellendrzi a felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozéasokat.

19. Szervezi a kétszintii €rettségi vizsgat, ellendrzi a dokumentumokat.

20. Iranyitja a KRETA e-naplé miikodtetését, folyamatosan aktualizélja.

21. Figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer hasznalatat, és az osztalyfonokkel
kozbdsen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolodéas megeldzése érdekében.

22. Koordinalja a SZIR-ben végrehajtandd feladatok ellatasat, ellendrzi a rogzitett adatok
helyességét, kozremitkodik a SZIR-es adatszolgéltatasban.

23. Elkésziti az orarendet, folyamatosan aktualizalja azt.

24. Részt vesz az oktatok munkajanak ellendrzésében, értékelésében.

25. Kozremiikodik a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének ¢&s annak
modositasanak elkészitésében.

26. A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott keretek kozott hozzdjarul szakképzo
intézmény mindségpolitikdjanak megalkotdsdhoz, részt vesz az oktatoi értékelés és az
intézményi Onértékelés folyamataiban, az Onértékelés és a kiilsd értékelés alapjan
beavatkozo, fejlesztd tevékenységek meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.

27. Koteles minden olyan munkakdréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a kdzvetlen
felettese kéri.

Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatban felelos:

1. Az igazgatOhelyettes a szakképzd intézmény oktatod és neveld munka felelds vezetdje, az
igazgatd, valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatirsa. A hozzd rendelt
jogkdrokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

2. Az igazgatOhelyettes az igazgatot akadalyoztatasa esetén az intézmény SZMSZ-e szerint
meghatarozott modon, teljes jogkorével és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi és segiti az
1gazgatd utasitdsanak végrehajtasat, az igazgato utasitasa szerint intézkedik az intézmény
mindennapi ¢letében eléforduld ligyekben.

3. Az oktatasi és nevelési teriileten a kozismereti, illetve az osztalyfonoki
munkakozdsségeken keresztiil, azok vezetdi altal iranyit.

4. Tanligyi vonatkozasban a tdrvények, a torvényerejli rendeletek, utasitdsok, fenntartoi
eldirasok betartdja, illetve betartatoja.

5. Gondoskodik az igazgatoi utasitasok végrehajtasardl, tajékoztatast nytjt az oktatoi
tantestiiletnek, véleményiiket, meglatasaikat folyamatosan igyekszik megismerni.

6. Szorosan egyiittmiikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakozosség vezetokkel.
7. Felel6s — az igazgato iranyitasa mellett — a mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséért.
Az oktatéo munkakor ellatasdaval kapcsolatos feleldsségi kore, feladat-és hatdskore:

1. Neveld és oktatd munkéja sordn gondoskodjon a tanuld személyiségének fejléddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
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figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsigait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

2. A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikddjon a gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel.
Segitse eld a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetti tanulok felzarkozasat.

3. Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartast a tehetséges
tanulokrol.

4. Mozditsa eld0 a tanulok erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyilittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

5. Nevelje a tanuldkat egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
¢és megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmddra,
hazaszeretetre.

6. A sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzd intézmény
dontéseirdl, a didkok tanulmanyait érintd lehetdségekrol.

7. Tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval.

8. Tartsa tiszteletben a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

9. Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves €s tandrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét.

10. A kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a tanulok munkajat.

11. Vegyen részt a szdmara eloirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

12. Tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését folyamatosan
irdnyitsa.

13. A szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatoi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

14. Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadodrakon, az iskolai
tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

15. Orizze meg a hivatali titkot.

16. Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

17. A tanuld érdekében mikddjon egyiitt munkatdrsaival, mas intézményekkel, valamint a
szulokkel.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az Onképzésre. Koteles azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgalo tovabbképzéseken részt venni, amelyekre sziikség
van a szakmai oktatds keretében a foglalkozasok megtartdsdhoz, a szakképzd intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési
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feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz, az intézményvezetdi
ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Jogkor, hataskorei:

Jogkdre, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.
Gyakorolja a vezetd helyettesi jogokat, hataskore kiterjed a teljes intézményi mikddésre, az altala
vezetett szervezeti egységre.

Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése sordn hibat tapasztal,
koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kdzvetlen felettese, az igazgat6 felé jelezni
a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felelosségi kore:

Az igazgatoOhelyettes az igazgatot akadalyoztatisa esetén az intézmény SZMSZ-e szerint
meghatarozott médon, teljes jogkorével és felelosséggel helyettesiti, ellendrzi és segiti az igazgatd
utasitasanak végrehajtasat, az igazgatd utasitdsa szerint intézkedik az intézmény mindennapi
¢életében el6forduld tigyekben.

Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a hataridok betartdsaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes feleldsséggel ellatni.

Felelds a vezetdi utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megsértéséert.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért €s kapcsolatfenntartasért.

Felelds a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirasnak megfeleld hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes kori védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakdre
betoltése soran jutottak tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele
jogviszonyban all6 félre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallalo koteles a személyes
munkabérével és egyéb juttatdsaival kapcsolatos informécidkat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-,
tliz- és munkavédelmi eldirasait.

Kelt: Debrecen, ......covvvvveeo.. ...

munkaltatdi jogkor gyakorloja
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Alulirott kijelentem, és aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakori leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kitelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .............oo....

N (5 /0
Altalanos igazgatohelyettes
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MUNKAKORI LEIRAS

< eevvee oo (munkavallalo), Szakmai igazgatohelyettes részére

Iktatészam:.............................
Munkaltaté megnevezése: Debreceni Szakképzési Centrum
Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezdje, a munkdltatoi

jogkir gyakorldja: Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatdja

Egyéb munkaltatéi jogkor

eyakorldja: A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatoja

Munkavdllalo neve: | ............

Oktato, vezet6i megbizassal
Munkakior megnevezése:
Szakmai igazgatohelyettes

Besorolds megnevezése: Munkaszerzddés alapjan

Munkakor FEOR szama: 1328

Megbizott felelés vezetoként az igazgatohelyettes az igazgatdé kozvetlen
A munkakor célja: munkatarsa, feleldsséggel vesz részt az iskolakoncepcié kialakitasaban, a tervek
elkészitésében, a kitlizott célok megvalositasaban, a végrehajtas ellendrzésében.

Vezetoi megbizds kezdete: | ............

Meghbizas okiratszama: | ............

Kozvetlen felettese: A szakképz6 intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja kezdeményezésére a
Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatoja indithat.

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l 41.§ (1) bekezdésében
Munkakdre betéltésének feltételei, meghatérozot.tak szerint: )
A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki
a munkakorrel szemben tamasztott

kovetelmény: a) cselekvokeépes,
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b) biintetlen elééleti és nem 4all a tevékenység folytatasat kizarod

foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében eloirt végzettséggel
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

e 12/2020. (I
végrehajtasarol 134. § rendelkezései
e A Munka Torvénykdnyve 2012. évi L. torvény.

és

7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szolo tdorvény

Eldirt iskolai végzettség:

e 12/2020. (I
végrehajtasarol 127/A. § rendelkezései szerint.

7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény

A munkakor ellatasahoz sziikséges
személyes tulajdonsdagok
(kompetenciak):

23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatdsag

Szervezdkészség

Segitékészség

Pontossag

Tiirelem

Konfliktuskezel6 képesség

Empétia

Elvaras a szakképzésre és koznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitdsok és belsd szabalyzati rendszer ismerete,

kiilonGsen:

e 1168/2019. (III. 28). Korm. hatdrozattal elfogadott ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer
vélasza a negyedik ipari forradalom kihivéasaira”

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.) korméanyrendelet a szakkeépzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium, 4032 Debrecen,
Jeriko u. 17.

Munkaideje:

heti 40 6ra

Az altalanos munkaido-beosztds
szerinti munkaido:

Hétfo-csiitortok: 7.30 — 16.00

Péntek: 7.30-13.30

Kotelezo oraszam: 4 6ra

Munkakdéri kapcsolatrendszere: Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatojaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzé intézmény oktatdival, egyéb
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munkatarsaival, a DSZC kdzponti munkaszervezetének vezetdivel,
munkatarsaival, partnerségeinek képviseldivel.

Helyettesités: A szakképz6 intézmény SZMSZ-e alapjan.

- aszakképzd intézmény vezetdivel

A munkavegzés sordn | _ a munkakozosségek vezetdivel
egyiittmiikodik: - aszakképzd intézmény oktatoival
- a gazdasagi és ligyviteli dolgozdokkal
A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

» A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. tv.

» 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

> 12/2020. (II. 7.) korméanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

» A DSZC Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

» Alapit6 Okirat

» Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hézirend,

Tovabbképzési program, Beiskoldzasi terv

A munkakor betoltojének jogai:

11.

12.
13.
14.
15.

Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informacidkhoz.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gitjan gyarapitsa.

Munkakori feladatai:

Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hatdaskore:

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

Koveti és miikddési teriiletén a napi gyakorlatban érvényesiti a hatalyos jogszabalyokat és
azok valtozasait.

Részt vesz a nevel6-oktatd munka, valamint a szakképzd intézmény miikodési rendjét
szabalyoz6 dokumentumok megalkotasdban, modositasaban.

Iranyitja és ellendrzi a szakmai tantargyfelosztas, a képzési program, tanmenetek készitését.
Szervezi, és kozremiikddik a tanulok beirasdban, osztalyba sorolasaban.

Részt vesz az iranyitd szervek, a fenntarto altal kért statisztikak elkészitésében, s minden
egy¢b szakteriiletét érintd adatszolgaltatasban, elemzésben.

Iranyitja és ellendrzi a szakmai munkakdzosségek munkajat.

A vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettessel egylittmikodve szervezi ¢és
koordinalja az agazati alapvizsgak lebonyolitasat.

Kapcsolatot tart az illetékes gazdasagi kamarakkal.

Iranyitja a KRETA elektronikus naplé miikodtetését, folyamatosan aktualizalja.
Figyelemmel kiséri az ESL tanuldi monitoring rendszert, és az osztalyfonokokkel kdzosen
megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolddas megeldzése érdekében.
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38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

Teljes kortien szervezi és feliigyeli a felndttek oktatast és képzését.

Részt vesz a palyaorientacios rendezvényeken.

Az akkreditalt vizsgakdzpont vezetésével ¢és a vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettessel szervezi €s koordinalja a szakmai vizsgék lebonyolitasat, ellendrzi a
dokumentumokat.

Szervezi és koordinalja a szakképzési 6sztondijak igénylését, felhasznalasat és elszamolasat.
Koézremiikodik a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének és annak
modositasanak elkészitésében.

A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott keretek kozott hozzajarul szakképzo
intézmény mindségpolitikdjanak megalkotdsdhoz, részt vesz az oktatdi értékelés és az
intézményi Onértékelés folyamataiban, az Onértékelés ¢és a kiilsé értékelés alapjan
beavatkozo, fejlesztd tevékenységek meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.
Koteles minden olyan munkakdréhez tartozo egyéb feladatot ellatni, amelyre a kdzvetlen
felettes kéri.

Az igazgatohelyettes munkakor ellatasdval kapcsolatban felelos:

8.

10.

11.

12.
13.
14.

Az igazgatOhelyettes a szakképz6 intézmény szakmai oktat6 és neveld munka felelds vezetdje, az igazgato,
valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza rendelt jogkdrokben 6nalld felelsséggel
intézkedik.

Az oktatasi és nevelési teriileten a szakmai, illetve az osztalyfonoki munkakdzosségen keresztiil, azok vezetdi
altal iranyit.

Tanligyi vonatkozasban a torvények, a térvényerejli rendeletek, utasitasok, fenntartoi eléirasok betartoja,
illetve betartatdja.

Gondoskodik az igazgatoi utasitasok végrehajtasarol, tdjékoztatast ny(jt a tantestiiletnek, a tantestiilet
véleményét, meglatasait, folyamatosan igyekszik megismerni.

Szorosan egylittmiikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakdzosség vezetokkel.
Vezeti és iranyitja a szakmai gyakorlati oktatok kozosségét.

Felel6s — az igazgato iranyitasa mellett — a mingségiranyitasi rendszer mtikodtetéséért.

Az oktaté munkakor ellatasaval kapcsolatos feleldsségi kore, feladat-€s hataskore:

1. Neveld és oktatd munkaja sordn gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,

tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon a gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel.
Segitse el6 a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli tanulok felzarkozasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartast a tehetséges
tanulokrol.

Mozditsa eld a tanulok erkolcsi fejlodeését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.
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5. Nevelje a tanulokat egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi €let értékeinek megismerésére
¢s megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre.

6. A sziil6t (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzé intézmény
dontéseirdl, a diakok tanulmanyait érint6 lehetdségekrol.

7. Tegyen meg minden lehetséges er6feszitést a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo — €s sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval.

8. Tartsa tiszteletben a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

9. Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves €s tandrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét.

10. A kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkéjat.

11. Vegyen részt a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

12. Tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa.

13. A szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatoi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

14. Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatdtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai
tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

15. Orizze meg a hivatali titkot.

16. Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

17. A tanuld érdekében mikdédjon egyiitt munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a
szilokkel.

Képzés, tovabbkeépzés:

Nagy gondot fordit az Onképzésre. Koteles azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgald tovabbképzéseken részt venni, amelyekre sziikség
van a szakmai oktatds keretében a foglalkozasok megtartdsdhoz, a szakképzd intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer mitkddtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, a szakképzd intézmény iranyitési, vezetési feladatainak ellatasahoz, az intézményvezetoi
ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Jogkor, hatdaskorei:

Az igazgatohelyettes az iskolai szakmai oktatd — és neveld munka felelds vezetdje, az igazgatd valamint a tovabbi
helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozzé rendelt jogkorokben 6ndllo feleldsséggel intézkedik.

Jogkdre, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.
Gyakorolja a vezetd helyettesi jogokat, hataskore kiterjed a teljes intézményi miikddésre, az altala
vezetett szervezeti egységre.
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Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az igazgatd felé jelezni a szabalytalansag
megsziintetése érdekében.

A munkakor elldatasaval kapcsolatos felelosségi kire:

Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a hataridok betartasaval és betartatasaval, pontos adatszolgaltatassal, teljes
feleldsséggel ellatni.

Felelds a vezetdi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak megsértéséért.

Felelds a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felel6s a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirasnak megfeleld hasznalataért, valamint a vagyonbiztonsag teljes
kori védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tilmenden nem kdzodlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakdre betoltése soran jutottak tudomasara, és
melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allo félre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A
munkavallaloé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatisaival kapcsolatos informaciokat bizalmasan
kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum ¢és Kollégium vagyon-, tliz- és
munkavédelmi eldirasait.

Kelt: Debrecen, .....................

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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Alulirott kijelentem, és alairasommal igazolom, hogy ezen munkakori leirds tartalmat velem megismertették, azt
megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kotelezéen elismerem, a munkakdri leiras egy
példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ............cc.......

...név...

Szakmai igazgatohelyettes
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MUNKAKORI LEIRAS

v eevee oo (munkavallalo), Vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes részére

Iktatészam:.............................
Munkaltaté megnevezése: Debreceni Szakképzési Centrum
Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezdje, a munkdltatoi

jogkir gyakorldja: Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatdja

Egyéb munkaltatéi jogkor

eyakorldja: A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatoja

Munkavdllalo neve: | ............

Oktato, vezet6i megbizassal
Munkakior megnevezése:
Vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatohelyettes

Besorolds megnevezése: Munkaszerzddés alapjan

Munkakor FEOR szama: 1328

Az iskolai gyakorlati oktatds és a kiilsé gazdalkodd szervezetnél szervezett
A munkakor célja: gyakorlati oktatds szakmai, pedagdgiai és modszertani iranyitdja és az ott
megvaldosuld oktato-neveld, képzé munka felelds vezetdje.

Vezetdi megbizds kezdete: | ............

Megbizas okiratszama: | ............

Kozvetlen felettese: A szakképz6 intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja kezdeményezésére a
Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatoja indithat.

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:

A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki
Munkakdére betoltésének feltételei,

a) cselekvokeépes,
a munkakorrel szemben tamasztott

kovetelmény: b) biintetlen el6életi és nem all a tevékenység folytatasat kizarod
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

- 130 -




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

c¢) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrl szo6lo torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései
e A Munka Torvénykdnyve 2012. évi L. torvény.

Eldirt iskolai végzettség:

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésr6l szo6lo torvény
végrehajtasarol 127/A. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz sziikséges
személyes tulajdonsdagok
(kompetenciak):

34. Onismeret, 6nszabalyozas

35. Eredményorientéltsag

36. Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
37. Magas szintli kommunikacios képesség
38. Megbizhatosag

39. Szervezdkészség

40. Segitdkészség

41. Pontossag

42. Tiirelem

43. Konfliktuskezel6 képesség

44, Empatia

Elvaras a szakképzésre és koznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer ismerete,

kiilonosen:

e 1168/2019. (II1. 28). Korm. hatarozattal elfogadott ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés
megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari

forradalom kihivasaira”

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,
e 12/2020. (II. 7.) korményrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Munkavégzés helye:

Debreceni Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium, 4032 Debrecen, Jeriko u.
17.

Munkaideje:

heti 40 6ra

Az altalanos munkaido-beosztas
szerinti munkaido:

Hétfo-csiitortok: 7.30 — 16.00

Péntek: 7.30-13.30
Kotelezd oraszdam: 4 6ra
Kapcsolatot ~ tart a  szakképz6  intézmény  igazgatdjaval, az

Munkakoéri kapcsolatrendszere:

igazgatohelyettesekkel, a  szakképzé intézmény  oktatoéival, egyéb
munkatarsaival, a DSZC kdzponti munkaszervezetének vezetdivel,
munkatarsaival, partnerségeinek képviselivel.
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Helyettesités: A szakképz6 intézmény SZMSZ-e alapjan.

- aszakképzd intézmény vezetdivel

A munkavegzés sordn | _ a munkakdzosségek vezetdivel
egyiittmiikodik: - aszakképzd intézmény oktatoival
- a gazdasagi és ligyviteli dolgozdokkal
A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

» A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. tv.

» 2019. évi LXXX. torvény a szakképzesrol

» 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

» A DSZC Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (SZMSZ)

» Alapito Okirat

» Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hézirend,

Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv

A munkakor betoltojének jogai:

16.

17.
18.
19.
20.

Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdosagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informaciokhoz.

Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel titjan gyarapitsa.

Munkakori feladatai:

A vdllalati kapcsolatokért felelos igazgatohelyettes munkakor elldatasdaval kapcsolatos feladat- és hatdskore:

A szakmai oktatokkal elkészitteti a szakiranyt oktatds tanmenetét, feliilvizsgélja és az igazgatonak
jovahagyasra eloterjeszti. Gondoskodik a tanmenetek kovetkezetes végrehajtasardl, a képzési program
teljesitésérol.

A szakképzeési munkaszerzOdésekrdl naprakész €s pontos nyilvantartast vezet.

Iranyitja, segiti és ellendrzi a szakmai oktatok tevékenységét €s tervszerlien vizsgalja a
szakiranyl oktatas eredményeit, a szakmai fejlodést.

Az igazgatoval egyeztetett terv szerint latogatja és értékeli a szakmai oktatok
foglalkozasait. Javaslatot tesz az igazgatonak a szakmai oktatok tovabbképzésére, szakmai
¢s pedagogiai fejlodésiiket tapasztalatcserék, bemutato foglalkozasok stb. szervezésével is
segiti.

Ellendrzi a tanulok egészségiigyi €s munkavédelmi koriilményeit és intézkedéseket tesz a
hianyossagok megsziintetésére.

Gondoskodik arr6l, hogy a tanulok szakirdnyu oktatdsaban korszerli, hatékony
munkaszervezési eljarasokat alkalmazzanak, tovabba megismerjék és elsajatitsak az 1j,
korszer(i technoldgiai folyamatokat.

Kivizsgalja a tanuldi baleseteket, vezeti a nyilvantartast és adatot szolgaltat az érintett
szerveknek.
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10.
11.

12.
13.

Megszervezi a teriiletileg illetékes gazdasagi kamardkkal, valamint a szakmai
igazgatohelyettessel egylittmikodve az agazati alapvizsgakat.

A szakmai igazgatohelyettessel szervezi €s koordindlja a szakmai vizsgak lebonyolitasat,
ellendrzi a dokumentumok vezetését.

Megszervezi az egybefiiggd szakmai gyakorlatokat.

Az oktatoi testiilet értekezletein az iskola munkatervében foglaltaknak, illetve az igazgato
tartozo teriileten foly6 szakirdnyu oktatds helyzetérdl, szinvonalarol, problémairdl, a
tanulok elomenetelérdl, a fegyelemrdl €s a tervek teljesitésérol.

Felméri az 6sztondijra jogosult tanulokat, elkésziti az igénylést és az elszamolast.
Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, az iskolai védéndvel, és megszervezi az egészségiigyi
vizsgalatokat, tdjékoztatja az érintetteket.

A gazdalkodo szervezeteknél folyo szakiranyu oktatds irdanyitasdaval kapcsolatban feladatai a kovetkezok:

1.

2.

A szakmai igazgatohelyettes bevonasaval eldkésziti, tervezi és szervezi a szakiranyu
oktatas dualis képzdhelyen torténd megvalositasat, adminisztraciojat.

Rendszeres kapcsolatot tart a gazdalkodo szervezetekkel, amely kiterjed a dualis
képzohelyi nyilvantartasba vétel tamogatasara, a képzési program kialakitdsara, a
tananyagelemek oktatasanak a szakképzO intézmény és a dudlis képzdhely kozotti
megosztasara, a szakképzd intézmény és a dudlis képzdhely altali kozds értekelés és
mindsités szempontjaira, a tanuldk ¢és képzésben résztvevok kivalasztasara, a
palyaorientécios €s karriertamogatési tevékenységekre egyarant.

A gazdalkodo szervezetek gyakorlati oktatdoi részére biztositja a sziikséges
dokumentéciokat és szakmai-adminisztrativ felkészitést.

Gondoskodik a tananyagegységenként eldirt képzési kovetelmények teljesitésérdl.
Figyelemmel kiséri a képzésben résztvevd gazdalkodd szervezetek képzéssel és
munkaviszonnyal  kapcsolatos  kotelezettségeinek  teljesitését, a  jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat. Mulasztas, szabélytalansadg, alkalmatlannd valasa esetén
kezdeményezi az illetékes gazdasdgi kamardnal a jogszabdlyban meghatarozott
intézkedéseket  (figyelmeztetés, tanuld athelyezése, szabalysértési eljards, a
tanul6foglalkoztatasi jog megvonasa stb.)

Egyéb feladatok:

Kapcsolattartas a tertiletileg illetékes gazdasagi kamarakkal

Munkatarsai kozremiikodésével gondoskodik a szakoktatési, technologiai feladatokhoz
sziikséges anyagok, eszkozok beszerzésérdl, az anyagok szakszerli és koltségtakarékos
felhasznalasarol.

Felelds — az igazgato irdnyitasa mellett — a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért.
Koézremiikodik a szakképzd intézmény mindségirdnyitdsi rendszerének ¢€s annak
modositasanak elkészitésében.

A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott keretek kozott hozzajarul szakképzo
intézmény mindségpolitikajanak megalkotdsdhoz, részt vesz az oktatoi értekelés és az
intézményi Onértékelés folyamataiban, az oOnértékelés és a kiilsd értekelés alapjan
beavatkozo, fejlesztd tevékenységek meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.
Koteles minden olyan munkakdréhez tartozo egyéb feladatot ellatni, amelyre a kozvetlen
felettese kéri.
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Az oktato munkakor ellatasaval kapcsolatos feleldsségi kore, feladat-és hatdskore:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Nevel6 és oktatd munkaja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyittmikodjon a gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segité mas
szakemberekkel. Segitse el6 a barmilyen oknal fogva hatrdnyos helyzetii tanulok
felzarkozasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartast a tehetséges
tanulokrol.

Mozditsa el6 a tanulok erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a tanulokat egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére ¢és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢életmodra, hazaszeretetre.

A sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanul6 iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzd intézmény
dontéseirdl, a didkok tanulményait érint6 lehetdségekrol.

Tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
¢s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elhdritasaval, a sziilo — €s sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Tartsa tiszteletben a tanulok és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves ¢€s tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

A kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a tanulok munkajat.
Vegyen részt a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
Tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatoi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

Pontosan ¢és aktivan vegyen részt az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadddrakon, az
iskolai iinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Orizze meg a hivatali titkot.

Hivatasahoz méltd magatartast tanusitson.

A tanuld érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a
sziilokkel.

Képzés, tovabbkeépzés:

Nagy gondot fordit az Onképzésre. Koteles azoknak az ismereteknek és készségeknek a

o

megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgalo tovabbképzéseken részt venni, amelyekre sziikség
van a szakmai oktatds keretében a foglalkozdsok megtartdsahoz, a szakképz6é intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer milkddtetéséhez, a mérési, értékelési
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feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz, az intézményvezetdi
ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Jogkér, hatdskorei:

Jogkdre, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.
Az igazgatOhelyettesek tevékenységiiket az igazgatd iranyitasa mellett, egymassal kdlcsondsen egyiittmikddve,

egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

A vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes feladat- €s hataskore, valamint egyéni felel6ssége ezen tulmenden
—ajelentési és beszamolasi kotelezettség mellett — mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasa tartalmaz.

Az igazgaté a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes részére tovabbi allando és eseti feladatokat is
megallapithat.

Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az igazgato felé jelezni a szabalytalansag
megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos feleldsségi kire:

Felel6s tovabba a mikodési teriiletén (gazdalkodo szervezetek keretében folyd képzést illetGen):

1. a gyakorlati oktatas programtantervi kovetelményeinek (az egyes képzési szakoknak)
megfeleld szinvonalon torténd megszervezéséeért,

2. a nevelési-képzési  feltételek  (egészséges, Dbiztonsdgos  munkakdriilmények)
megteremtéséért és hatékony mitkodéséért,

3. a gyakorlati oktatas feltételeinek fejlesztéséért,

4. aprogramtanterv kovetelmények teljesitéséért,

5. tovabba azért a torvényi eldirdsért, miszerint a gyakorlati foglalkozasi iddben a tanul6 csak

a szakmaval 0sszefliggd munkan foglalkoztathato.
Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a hataridok betartasaval és betartatasaval, pontos adatszolgaltatassal, teljes

felelosséggel ellatni.

Felel6s a vezet6i utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak megsértéséért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért €s kapcsolatfenntartasért.
Felelés a munkaeszk6zok, berendezési targyak eléirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a vagyonbiztonsag teljes

korti védelméért.

Titoktartas:
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Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tilmenden nem kdzdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakdre betoltése soran jutottak tudomasara, és
melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A
munkavallal6é koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatdsaival kapcsolatos informéciokat bizalmasan
kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum ¢és Kollégium vagyon-, tliz- és
munkavédelmi el6irasait.

Kelt: Debrecen, .....................

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Alulirott kijelentem, és alairdisommal igazolom, hogy ezen munkakdri leirds tartalmat velem megismertették, azt
megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat koételezéen elismerem, a munkakori leiras egy
példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ............cc.......

..név....

Vallalati kapcsolatokért felelés igazgatohelyettes
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MUNKAKORI LEIRAS

cevv e wen.(munkavallalo), Fejlesztési- és innovacios igazgatohelyettes részére

Munkaltato megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Ki sie, hdltatoi ' . ‘ ‘
. me‘t‘) ezore 4 mun AHATO | Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatdja
jogkor gyakorldja:

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorloja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
igazgatoja

Munkavallalo neve:

Munkakor megnevezése:

Oktato, vezetdi megbizassal
Fejlesztési- és innovacids igazgatohelyettes

Besorolas megnevezése:

Munkaszerzodés alapjan

Munkakor FEOR szama:

1328

A munkakor célja:

Megbizott felelds vezetoként az igazgatOhelyettes az igazgatd
kozvetlen munkatérsa, feleldsséggel vesz részt az iskolakoncepcid
kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a kitlizott célok
megvalositasaban, a végrehajtas ellendrzésében.

Vezetoi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképz6 intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum ¢s Kollégium igazgatdja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatoja indithat.

Munkakore betoltésének
feltételei,

a munkakorrel szemben
tamasztott kovetelmény:

e A 2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint:

A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eld¢letli és nem 4ll a tevékenység folytatdsat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c¢) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.
12/2020. (II. 7.) korményrendelet a szakképzésrél szo6ld
torvény végrehajtasarol 134. § rendelkezései
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e A Munka Toérvénykonyve 2012. évi L. torvény.

”rr

Eldirt iskolai végzettség:

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6ld
torvény végrehajtasarol 127/A. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientéltsag

Alkalmazottak motivalésa, fejlesztése
Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatosag

SzervezOkészség

Segitokészség

Pontossag

Tiirelem

Konfliktuskezel6 képesség

Empatia

Elvarés a szakképzésre ¢€s koznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati

rendszer ismerete, kiillonosen:

e 1168/2019. (III. 28). Korm. hatarozattal elfogadott ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés meghjitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési
rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira”

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium, 4032

Munkavégzés helye:
unkavegzés helye Debrecen, Jeriké u. 17.
Munkaideje: heti 40 o6ra
Az altalanos munkaido- Heétfo-csiitortok: 7.30 - 16.00
beosztds szerinti munkaidi: | Péntek: 7.30-13.30
Kotelezé oraszam: 4 6ra
Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
Munkakéri igazgatohelyettesekkel, a szakképz6 intézmény oktatdival, egyéb

kapcsolatrendszere:

munkatarsaival, a DSZC koézponti munkaszervezetének
vezetodivel, munkatarsaival, partnerségeinek képviseldivel.

Helyettesités: | ............

- aszakképzd intézmény vezetdivel
A munkavégzés soran| - amunkakdzosségek vezetdivel
egyiittmiikodik: - aszakképzd intézmény oktatoival

- a gazdasagi és tligyviteli dolgozokkal
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A munkakorre vonatkozo legfontosabb eloirasok:

YVVV VVYVY

A Munka Toérvénykonyve 2012. évi L. tv.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

A DSZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend,
Tovéabbképzési program, Beiskolazasi terv

A munkakor betoltojének jogai:

21. Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

22. Hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informaciokhoz.

23. Az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

24. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

25. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakdéri feladatai:

Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hataskore:

45. Szervezi ¢és ellendrzi a szakképzd intézmény oktatdi tovadbbképzéseket, a tovabbképzési

programban ¢és a beiskolazasi tervben lefektetett alapelvek és célok megvaldsitasat.

46. Szervezi €s iranyitja a tanulmanyi, kulturalis és sport teriiletek versenyeit.
47. Szervezi, iranyitja ¢és lebonyolitja az iskolai {innepségeket, megemlékezéseket,

rendezvényeket.

48. Feliigyeli a didkonkormanyzat munkajat, egyeztet a didkdnkormanyzat munkéjat segitd

oktatéval, feliigyeli a DOK rendezvényeket.

49. Elkésziti a Sziiloi értekezletek rend;jét.
50. Szervezi és feliigyeli az iskolai nyilt napokat, valamint a palyaorientacidos napokat és

karrierheteket.

51. Figyeli a palyazatokat, és kapcsolatot tart a DSZC Projekt osztalyaval.

52. Kapcsolatot tart a DSZC Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsaival.

53. Irdnyitja a KRETA e-naplé miikodtetését, a hozza tartozod feladatokhoz illeszkedden

folyamatosan aktualizalja azt.

54. Elvégzi a KIFIR rendszer tartalmi 0sszeallitasat, feltoltésének koordinalasat.
55. Figyelemmel kiséri a KRETA ESL tanuldi monitoring rendszert, és az osztalyfénokkel

kozosen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolodéas megeldzése érdekében.

56. Kozremiikodik a szakképzd intézmény mindségiranyitdsi rendszerének és annak

modositasanak elkészitésében.

57. A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott keretek kozott hozzajarul szakképzo

intézmény mindségpolitikdjanak megalkotdsahoz, részt vesz az oktatoi értékelés és az
intézményi onértékelés folyamataiban, az onértékelés €s a kiilso értékelés alapjan beavatkozo,
fejleszto tevékenységek meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.

58. Koteles minden olyan munkakoréhez tartozd egyéb feladatot ellatni, amelyre a kdzvetlen

felettese kéri.
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Az igazgatohelyettes munkakor ellatasdaval kapcsolatban felelos:

1. Az igazgatohelyettes a szakképzO intézmény oktatd és neveld munka felelds vezetdje, az

igazgato, valamint a tovabbi helyettesek kdzvetlen munkatarsa. A hozza rendelt jogkdrokben
onallo feleldsséggel intézkedik.

Szakképzésekkel kapcsolatos jo gyakorlatok 0sszegytiijtése, megosztasa, coaching eszkdzok
alkalmazasa az oktatdi testiilet korében (munkakozosségek tamogatdsa, motivalasa, hogy
hogyan vezessék be az 01j eszkdzoket, mdodszereket).

Folyamatos fejlesztési, innovacids tevékenységek eldsegitése az intézményben.

Az oktatasi és nevelési teriileten a szakmai, illetve az osztalyfonoki munkakozosségen
keresztiil, azok vezetdi altal iranyit.

Taniigyi vonatkozasban a torvények, a torvényerejii rendeletek, utasitdsok, fenntartoi
eléirasok betartdja, illetve betartatdja.

Gondoskodik az igazgatdi utasitdsok végrehajtasarol, tajékoztatdst nyujt az oktatoi
testiiletnek, véleményiiket, meglatasaikat folyamatosan igyekszik megismerni.

Szorosan egyiittmiikddik az igazgatdval, a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakdzdsség
vezetokkel.

Ellendrzi a fegyelmi eljarasok jogszabalyi el6készitését, intézi a fegyelmi iigyeket, segiti a
fegyelmi bizottsag munka;jat

Felelds — az igazgat6 irdnyitasa mellett — a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért.

Az oktatoi munkakor ellatasaval kapcsolatos felelosségi kore, feladat-és hatdaskore:

1. Felelds a szakképzd intézmény oktatdi munkajanak modszertani megljuldséért és a

taneszkozok fejlesztéséért.

Neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének {iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon a gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel.
Segitse el6 a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanulok felzarkozasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartdst a tehetséges
tanulokrol.

Mozditsa elé a tanulok erkolcsi fejlodését, a kozdsségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara.

Nevelje a tanulokat egymas szeretetére s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
¢s megbecsiilésére, egyiittmiikdodésre, kornyezettudatossdgra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre.

A sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartdsarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzdé intézmény
dontéseirdl, a didkok tanulmanyait érint6 lehetdségekrol.

Tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és

- 140 -




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziilé — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval.

9. Tartsa tiszteletben a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

10. Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢&s valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves €s tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

11. A szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szOvegesen,
sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazodoan értékelje a tanulok munkéjat.

12. Vegyen részt a szdmara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

13. Tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa.

14. A szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi oktatdsi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

15. Pontosan ¢€s aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

16. Orizze meg a hivatali titkot.

17. Hivatasahoz méltdé magatartast tanusitson.

18. A tanul6d érdekében mikodjon egylitt munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a
szlilokkel.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az Onképzésre. Koteles azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgald tovabbképzéseken részt venni, amelyekre sziikség
van a szakmai oktatds keretében a foglalkozasok megtartdsdhoz, a szakképzd intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer milkddtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, a szakképzd intézmény iranyitési, vezetési feladatainak ellatasahoz, az intézményvezetoi
ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Jogkor, hataskorei:

Jogkore, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal,
koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az igazgat6 felé jelezni
a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felelosségi kore:

Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a hataridék betartdsaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes feleldsséggel ellatni.

Felelds a vezetOi utasitdsok végrehajtasdért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megsértéséért.
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Felelds a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felel6s a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirdsnak megfeleld hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes kori védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen tulmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakore
betdltése soran jutottak tudomdsdra, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele
jogviszonyban allo félre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallalo koteles a személyes
munkabérével €s egyéb juttatasaival kapcsolatos informéciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-,
tliz- és munkavédelmi eldirésait.

Kelt: Debrecen, .....................

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Alulirott kijelentem, €s aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakori leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ............coo......

...név...
Fejlesztési- és innovaciods igazgatohelyettes
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MUNKAKORI LEIRAS

v eevevewen.(munkavallalo), oktato részere

Munkaltato megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030, Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezdje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatoja

Egyéb munkadltatoi jogkor
gyakorlidja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja

Munkavallalo neve:

Munkakor megnevezése:

Besorolas megnevezése:

Munkaszerz6dés alapjan

Munkakor FEOR szama:

2421/2422

A munkakér célja:

A rabizott fiatalok egyéni és kozOsségi nevelése, szinvonalas és korszerii
modszerekkel torténd tanitasa, a tanuldk személyiségének, tudéasanak,
viselkedésének sokoldaltl és eredményes fejlesztése, az értékrend, az
erkolcsi tartas, a tevékenységek életkornak megfeleld iranyitasa.

Vezetdi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzo intézmény igazgatoja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum ¢és Kollégium igazgatoja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakore betoltésének
feltételei,

o A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,
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a munkakorrel szemben
tamasztott kovetelmény:

b) biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései
e A Munka Toérvénykonyve 2012. évi 1. torvény.

Elgirt iskolai végzettség:

12/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziitkséges személyes
tulajdonsdagok (kompetenciak):

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Onismeret, dnszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szinti kommunikacios képesség
Megbizhatosag

Szervezokészség

SegitOkészség

Pontossag

Tiirelem

64. Konfliktuskezeld képesség

65. Empatia

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium, 4032
Debrecen, Jeriko u. 17.

Tovabbi feladatelldtdsi hely:

A munkaltaté mikodési teriilete.

Heti munkaidokeret:

Az altalanos munkaido-beosztds
szerinti munkaido:

Az intézmény miikodési rendjének megfelelden.

Munkakori kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval,
igazgatohelyettesekkel, a szakképzé intézmény oktatdival, egyéb

az

munkatarsaival, a DSZC kozponti munkaszervezetének vezetdivel,
munkatarsaival.

Helyettesités: A szakképzd intézmény SZMSZ-e alapjan.
- aszakképz6 intézmény vezetdivel
4 munkavégzés sordn| _ munkako6zosségek vezetdivel
egyiittmitkodik: - aszakképz6 intézmény oktatdival
- a gazdasagi ¢és ligyviteli dolgozokkal
A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:
» A Munka Torvénykonyve 2012. évi I. tv.
» 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
» 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol
» A DSZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)
» Alapito Okirat
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» Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési

program, Beiskolazasi terv

A munkakér betoltéjének jogai:

26. Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

27. Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informaciokhoz.

28. Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

29. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

30. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakdori feladatai:

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Munkajat az érvényben 1év6 oktatési, gyermekvédelmi, gazdalkodési, a Munka Torvénykonyve 2012.
évi I. tv.-re vonatkozé munkatigyi, és egyéb hatalyos jogszabalyok, az intézményi bels6 szabalyzatok
altal el@irtak és az intézmény igazgatdja altal adott utasitasok alapjan koteles végezni. Tevékenységével
aktivan hozzijarul az intézmény szakszeri ¢€s torvényes miikodésének biztositdsdhoz, nevelési
céljainak, a Szakmai Programban, a Szervezeti és Miukddési Szabalyzatban, a Hazirendben,
Mindségiranyitasi rendszerben, Balesetvédelmi ¢és Tilizvédelmi Szabalyzataban, illetve egyéb
dokumentumokban megfogalmazott kovetelmények megvalosulasahoz.

Az oktato alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatdsa, a szakmai programban eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenOrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilonodsen, hogy:
Nevel6 és oktatdé munkéja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a tanuld
egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének ilitemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikodjon
gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegitse.

Segitse a tehetségek felismeréseét, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a tanuldkat.

A szilot (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
Mmagatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképz6 intézmény dontéseirdl, a didk
tanulmanyait érint6 lehetéségekrol.

A tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, a sziild6 — ¢€s sziikség esetén mdas szakemberek —
bevonasaval.

A tanulok és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul tiszteletben
tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kdzvetitse, oktatomunkajat éves
¢s tanodrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok
tevékenységét.

A szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a
kovetelményekhez igazododan értékelje a tanulok munkajat.

Részt vegyen a szdmara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatdi és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan részt vegyen az oktatotestiilet értekezletein, a fogadoodrakon, az iskolai
linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
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Oktato tovabbi feladatai:

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

Hataridére tanmenetet készit. A tanéraira céltudatosan és széleskoriien felkésziil, a tanitasi orakat
pontosan kezdi és fejezi be.

A tandran kiviili foglalkozasokat sziikség szerint megszervezi.

A rabizott szertdr rendjének megOrzése, felelosség vallaldsa az atvett, illetve az altala hasznalt
eszkozokert.

Foglalkozasaire rendszeresen késziil, a tanulokat rendszeresen ellenérzi, értékeli.

A tanuldi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok megallapitisa (az
irasbeli dolgozatok hataridon beliili kijavitasa, értékelése). A témazard dolgozatok megtekintés utani
visszakérése a tanuloktol, és azok megbrzése év végéig.

Beosztas szerinti tigyelet és kiirt helyettesitések ellatasa.

Tanulmanyi versenyeken, vizsgakon megbizés alapjan a feliigyelet és a vizsgaztatas ellatasa.
Részvétel a sziildi értekezleteken, illetve a fogadoorakon.

Kozremiikodik, illetve részt vesz a szakképzd intézmény rendezvényein.

Segiti a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, a diakonkormanyzatot segit6 oktatd munkajat.

Betartja és betartatja a hazirendet, a szakképzo intézmény 6v6-védo eldirasait.

A palyazati kiirasokat figyelemmel kisérni és kezdeményezni a palyazaton valo részvételt.

Aktivan részt vesz a szakképz0 intézmény beiskolazasi programjaban.

Kozremiikodik a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének és annak modositasanak
elkészitésében.

A minOségiranyitasi rendszerben meghatarozott keretek kozott hozzajarul szakképzd intézmény
mindségpolitikdjanak megalkotdsahoz, részt vesz az oktatdi értékelés és az intézményi onértékelés
folyamataiban

Az oktato6i értékelés soran meghatarozott beavatkozo, fejleszt6 tevékenységek alapjan cselekvési tervet
készit, az abban foglaltakat végrehajtja.

Felel — az igazgaté iranyitasa mellett — a mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséért.

Osztalyfonok feladatai, tevékenységei:

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

Alaposan és sokoldaltian megismeri osztalya tanuléit. Feltérképezi az osztalykozdsség szociometriai
jellemzoit, az osztalyon beliili értékrendet.

Nevel6 munkdjat, a tanulok egyéni, differencialt személyiségfejlesztését a szakmai program alapjan az
osztalyfénoki tanmenetben tervezi.

Kialakitja a redlis oOnértékelés igényét, az életkornak megfeleld szituaciokkal Onallosdgra és
ontevékenységre nevel.

Felel6sok megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem és a berendezési targyak épségét,
rendjét, tisztasagat.

Egytittmikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatorral a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.
Segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast.

Felkésziti a tanuldkat az intézmény rendezvényeire, {innepélyeire. Segiti a kiilonféle szabadidds
programok, kirandulasok, klubfoglalkozasok szervezését és megvaldsitasat.

Félévkor és év végén a megadott szempontsor szerint beszamolot készit az osztalyarol. Szempontokat
¢és tanacsokat ad a hatékony tanulasi mddszerek, és a helyes idGbeosztas elsajatitasahoz.
Egyiittmiikodik az osztadlyaban tanitd oktatokkal, latogatja osztalya tanitasi oOrait, észrevételeit
megbeszéli az érintett neveldkkel.

Igyekszik dsszehangolni a csalad és az iskola nevelését, sziikség szerint csaladlatogatas végez.
Munkaterv szerint sziil6i értekezletet, fogaddorat tart.

Az iskolai dokumentumokat a sziilokkel megismerteti.

Folyamatosan tajékoztatja a sziil6ket a gyerekek magatartasarol, tanulmanyi eldmenetelérdl, az egyéni
fejlesztésrol, a dicséretrol, az elmarasztalasrol.
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46. Keépviseli osztalya érdekeit az oktatotestiilet eldtt, mindsiti tanitvanyai magatartasat, szorgalmat,
javaslatot tesz az osztalyoz6 konferencidnak.

47. Regisztralja és Osszesiti a tanulok hianyzésat, figyelemmel kiséri az igazolasokat, a mulasztasok valos
okait.

48. Vezeti az osztalynaplo haladasi részét, elvégzi az osztalyfonoki adminisztracios teenddket, felel az
osztalynaplo és torzslapok, mas nyilvantartasok szabalyszerti és naprakész vezetéséért, statisztikai
adatokat szolgaltat.

49. Figyelembe veszi az osztalyban tanuld sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel rendelkezd tanuldk koriilményeit és sziikség esetén gondoskodik azok
differencialt képességfejlesztésérol.

50. Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulokra.

Munkakiézosség vezetd feladatai

51. Kozremiikddik az iskola szakmai programjanak elkészitésében.

52. Osszeallitja az iskola szakmai programja és munkaterve alapjan a munkakdzosség éves programjat.

53. A munkakozosséget érintd szakterlileten feladata az osztalyokban folyd nevelési-oktatasi folyamat
ellendrzése, elemzése, értékelése.

54. A tanulok szocialis, csalddi és kulturalis hatterének, érdeklodési korének, egyéni adottsagainak
képességeinek feltarasa.

55. Idészakonkénti oktatéi eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, értékelése,
feladatok meghatarozasa.

56. Javaslattétellel €l az oktatoi értekezletek témaira.

57. Az iskolai tinnepélyek (kiilondsen tanévnyitd, tanévzarod, karacsony, ballagas, stb.) szervezési
munkainak segitése.

58. Osszefoglald elemzés, értékelés, beszamold készitése az oktatoi testiilet szamara, valamint - igény
szerint- az igazgato részére a munkako6zosség tevékenységérol.

59. A tanulmanyi versenyek iigyeinek intézése.

60. Az oktatoi-neveldi és egyéb, az intézményi miikodési feladatokhoz kapcsolodd jogszabalyok,
rendeletek figyelemmel kisérése, ismertetése.

61. Feladata tovabba mindaz, amellyel a munkakoréhez kapcsolodoan, a szakképzettségével dsszefliggben
kozvetlen felettese, intézmény igazgatoja, igazgatohelyettesei vagy a foigazgatd megbizza.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre.. Koteles azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgald tovabbképzéseken részt venni, amelyekre sziikség van a szakmai oktatas
keretében a foglalkozasok megtartasahoz, a szakképz6 intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
vizsgarendszer mitkodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzo intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

Jogkor, hatdaskorei:

Gyakorolja az oktatoi testiilet tagjainak és az oktatoknak biztositott jogokat, hataskore az altala vezetett
tanulocsoportra terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Ellendrzi a ra bizott tanulok személyiségének és tanulmanyi munkéjanak fejlodését.

Koteles folyamatos onellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.
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Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az igazgatd felé jelezni a
szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasdaval kapcsolatos felelosségi kire:

Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a hataridok betartasaval ¢€s betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelosséggel ellatni.

Személyesen felelds a feliigyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis épségéért, kijelolt
tanulocsoportjdban a szakmai program kdvetelményeinek megvaldsuldséért, az egyenld bandsmodért.

Felelds a vezetdi utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak és a tanulok jogainak
tiszteletben tartasaért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

Felelds a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes korii védelméért.

Thz- vagy balesetveszély, miiszaki meghibasodas észlelése esetén haladéktalanul jelentést tesz az
intézmény igazgatdjanak, helyettesének, ligyeletes tanarnak, a fenntart6é kapcsolattartdinak.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése sordn tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakore betdltése soran
jutottak tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allo félre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A munkavallalo koteles a személyes munkabérével €s egyéb juttatisaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tiiz- és
munkavédelmi eldirasait.

Kelt: Debrecen, .....................

munkaltatoi jogkor gyakorldja
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Alulirott kijelentem, ¢és aladirdsommal igazolom, hogy ezen munkakoéri leiras tartalmat velem

megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kdtelezden
elismerem, a munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen,

...név...

oktato
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

(NéV)..........ool. oktatd , munkakdzdbsség-vezets részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

Munkakdr megnevezése:

oktato

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkakér FEOR szama:

2421/2422

A munkakér célja:

A rabizott fiatalok egyéni és k6zdsségi nevelése, szinvonalas és korszer(
modszerekkel torténd tanitasa, a tanuldk személyiségének, tudasanak,
viselkedésének sokoldalu és eredményes fejlesztése, az értékrend, az
erkdlcsi tartas, a tevékenységek életkornak megfeleld irdnyitasa.

Vezet6i megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakodre betdltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaré
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 térvény
végrehajtasardl 134. § és 142. § (6) rendelkezései
e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi l. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

12/2020. (Il. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintl kommunikaciés képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tiarelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

©o N A~ONE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
e 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérél,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasardl és bevezetésérdl.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Heti munkaiddkeret:

40 ora (32+8)
32 ora kotott munkaido,

e melybdl 22 éra kotelez6 foglalkozas,

e 10 dra kotelezd foglalkozasnak nem mindsuld, a szakmai
oktatassal 6sszefiigg6 egyéb feladat (8 éra igazgatoval torténd
egyeéni egyeztetés szerint)

Az altalanos munkaidé-

beosztas szerinti munkaidé:

Hétf6tdl-csiitortdk: 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 -13.30

(Tanitasi idében érarendnek megfeleléen.)

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
munkatarsaival, a DSZC kdézponti munkaszervezetének vezetdivel,
munkatarsaival.
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Helyettesités: Az igazgato6 altal jovahagyott személy kijeldlésével.

A

egylittmiik6dik:

- aszakképz§ intézmény vezetbivel

- a munkakdzosségek vezetdivel

- aszakképz§ intézmény oktatdival

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal

munkavégzés soran

A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

YVVVY VVYY

A Munka Térvénykonyve 2012. évi l. tv.

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szdl6 térvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapit6 Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

=

akrwnN

Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjéek.

Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakéri feladatai:

Az oktaté alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatasa, az iskoldban a programtervben és
szakmai programban el8irt térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos nevelési igényl tanuld
esetén az egyeéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége
kilénésen, hogy:

1.

Neveld és oktaté munkaja soran gondoskodjék a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a tanulé
egyeni képességeit, adottsagait, fejlédésének ttemét, szociokulturalis helyzetét.

A kilénleges banasmoddot igénylé tanuldkkal egyénileg foglalkozzon, szikség szerint
egyuttmdkodjon gyodgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segit6 mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanulé felzarkdzasat el6segitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
El6mozditsa a tanuld erkdlcsi fejlédését, a kozOsségi egyittmikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és toérekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsulésére,
egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
tanuldkat.

A szulét (térvényes képviselSt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a szakképzs intézmény dontéseirdl, a
didk tanulmanyait érintd lehetéségekrél.

A tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és szlikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval.
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8.

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

A tanuldk és a szlldk, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse, oktatomunkajat
éves és foglalkozasi szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanuldk tevékenységét.

A Kkerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szdvegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat.

Részt vegyen a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi oktatoi és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadéorakon, az iskolai
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Meg6rizze a hivatali titkot.

Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

A tanulé érdekében egyittmikddjon munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a szilékkel.

Oktato tovabbi feladatai:

18.

19.

20.
21.

22,
23.

24,

25,

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

A munka megkezdése elétt 10 perccel a szakképzd intézmény épliletébe megérkezik, ennek tényét
alairasaval a portan elhelyezett jelenléti iven igazolja.

Munkajanak akadalyoztatasa esetén 7:25-ig a szakképzd intézmény titkarsagat értesiti, megjeldlve
tavolmaradasanak okat.

A foglalkozason apolt kilsével, esztétikus 6ltdzetben jelenjen meg.

Hataridére tanmenetet készit. A foglalkozasaira céltudatosan és széleskoriien felkészil, a
foglalkozasokat pontosan kezdi és fejezi be.

Az egyéb foglalkozasokat sziikség szerint megszervezi.

A rabizott szertar rendjének megérzése, felelésség vallalasa az atvett, illetve az éaltala hasznalt
eszkdzokért.

Rendszeres készlilés a foglalkozasokra, irasbeli feladatok, feladatlapok készitése, hazi feladatok
kitizése. A tanuldk rendszeres ellendrzése, értékelése.

A tanuléi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok megallapitasa (az
irasbeli dolgozatok hataridén beliili kijavitasa, értékelése). A témazaro dolgozatok megtekintés utani
visszakérése a tanuldktol, és azok megbrzése év végéig.

Az intézmény neveld-oktatd munkaja altal szikségessé valé adminisztrativ és szervezési feladatok
végzése.

Beosztas szerinti igyelet és kiirt helyettesitések ellatasa.

Tanulmanyi versenyeken, vizsgakon megbizas alapjan a fellgyelet és a vizsgaztatas ellatasa.
Részvétel a szUl6i értekezleteken, illetve a fogadddrakon.

Kdzrem(ikddés, illetve részvétel a szakképz6 intézmény rendezvényein.

Segiti a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, a didkbnkormanyzatot segité oktaté munkajat.

Betartja és betartatja a hazirendet, a szakképz§ intézmény 6vo-védd elbirasait.

A pélyazati kiirdsokat figyelemmel kisérni és kezdeményezni a palyazaton val6 részvételt.

Aktivan részt venni a szakképz6 intézmény beiskolazasi programjaban.

Osztalyfénok feladatai, tevékenységei:

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Alaposan és sokoldaluan megismeri osztdlya tanuldit. Feltérképezi az osztalyk6zodsség
szociometriai jellemzdit, az osztalyon beluli értékrendet.

Neveldé munkdjat, a tanuldk egyéni, differencialt személyiségfejlesztését a szakmai program alapjan
az osztalyféndki tanmenetben tervezi.

Az osztalyfénoki 6rakra alaposan felkészil, a tanulok érdekl6dését, aktivitasat figyelembe véve
rugalmasan kezeli az éra kitliz6tt feladatait.

Alkalmat teremt az osztalykdzdsségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorlasara, torekszik
a munkamegosztasra.

Segiti a diakdnkormanyzati térekvéseket, képviseletet.

Kialakitia a redlis dnértékelés igényét, az életkornak megfelel6 szituacidkkal onallésagra és
Ontevékenységre nevel.

Felel6s6k megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem és a berendezési targyak
épsegeét, rendjét, tisztasagat.
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42,

43.
44,

45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,

55.

56.

57.

58.
59.

Egyittmdkodik a gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatorral a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

Segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast.

Felkésziti a tanuldkat az intézmény rendezvényeire, Unnepélyeire. Segiti a kulonféle szabadidds
programok, kirandulasok, klubfoglalkozasok szervezését és megvalositasat.

Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt viselkedést, a fegyelmezett munkat, a rend
és a tisztasag fenntartasat, a kdrnyezet védelmét.

Félévkor és év végén a megadott szempontsor szerint beszamolot készit az osztalyardl.
Szempontokat és tanacsokat ad a hatékony tanulasi moédszerek, és a helyes idébeosztas
elsajatitasahoz.

Segiti a tanulok folyamatos felzarkéztatasat, a kiugré tehetségek képzését.

Egylttmlkodik az osztalyaban tanitd oktatokkal, latogatjia osztalya foglalkozasait, észrevételeit
megbeszéli az érintett nevelbkkel.

Igyekszik dsszehangolni a csalad és az iskola nevelését, szikség szerint csaladlatogatas végez.
Munkaterv szerint szUl6i értekezletet, fogaddodrat tart.

Az iskolai dokumentumokat a szul6kkel megismerteti.

Folyamatosan tajékoztatja a szil6ket a gyerekek magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérél, az
egyeéni fejlesztésrdl, a dicséretrdl, az elmarasztalasrol.

Képviseli osztalya érdekeit az oktatéi testllet el6tt, mindsiti tanitvanyai magatartasat, szorgalmat,
javaslatot tesz az osztalyozo6 konferencianak.

Ellenérzi az érdemjegyek beirasat és a sziil6i alairast a tajékoztatoé flizetben, regisztralja és dsszesiti
a tanulok hianyzasat, figyelemmel kiséri az igazolasokat, a mulasztasok valés okait.

Vezeti az osztalynapld haladasi részét, elvégzi az osztalyfénoki adminisztracios teendéket, felel az
osztalynapld és térzslapok, mas nyilvantartasok szabalyszer( és naprakész vezetéséért, statisztikai
adatokat szolgaltat.

Iranyitja, szervezi a felel6sségére bizott tanuldkdzdsség iskolai életét, jelentés nevelb hatast fejt ki,
érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes értékrend megvaldsitasa
érdekében koordinalja a fejleszté6-neveld hatasat, ellenérzi az osztalyban folyd pedagdgiai
tevékenységet.

Figyelembe veszi az osztalyban tanul6 sajatos nevelési igény(, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel rendelkezé tanuldk kérilményeit és sziikség esetén gondoskodik azok
differencialt képességfejlesztésérdl.

Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkra.
Koteles minden olyan munkakéréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a kozvetlen felettese,
az igazgaté kéri.

Munkak6zdsség vezetb feladatai

60.
61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.

Kdzrem(ikddik az iskola szakmai programjanak elkészitésében.

Osszedllita az iskola szakmai programja és munkaterve alapjan a munkakdzosség éves
programijat.

A munkakozosséget érintd szakterileten feladata az osztalyokban folyd nevelési-oktatasi folyamat
ellendrzése, elemzése, értékelése.

A tanuldk szocialis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklédési kérének, egyéni adottsagainak
képességeinek feltarasa.

Idészakonkénti oktatdéi eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, értékelése,
feladatok meghatarozasa.

Javaslattétellel él az oktatdi értekezletek témaira.

Az iskolai unnepélyek (kuldndsen tanévnyitd, tanévzard, karacsony, ballagas stb.) szervezési
munkainak segitése.

Osszefoglald elemzés, értékelés, beszamold készitése az oktatdi testiilet szamara, valamint - igény
szerint- az igazgaté részére a munkakdzdsség tevékenységérdl.

A tanulmanyi versenyek lgyeinek intézése.

Az oktatoi-nevel6i és egyéb, az intézményi mikddési feladatokhoz kapcsolddd jogszabalyok,
rendeletek figyelemmel kisérése, ismertetése.

Segiti a kdzOsségi szolgalattal kapcsolatos Uigyintézést és nyilvantartast.

Képzés, tovabbképzés:
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Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szlikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkoér, hataskorei:

Gyakorolja az oktatéi testiilet tagjainak és az oktatoknak biztositott jogokat, hataskore az altala vezetett
tanuldécsoportra terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Ellendrzi a ra bizott tanuldk személyiségének és tanulmanyi munkajanak fejl6dését.

Koteles folyamatos dnellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kdzvetlen felettese, az igazgatd felé jelezni a
szabalytalansag megszilntetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kore:

Koteles a munkakorébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Személyesen felel6s a fellgyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis épségéért, Kkijeldlt
tanuldcsoportjaban a szakmai program kdvetelményeinek megvaldsulasaért, az egyenlé banasmaodért.

Felelds a vezetdi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak és gyerekek jogainak
megseértéséért.

Felelds a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zok, berendezési targyak el6irasnak megfelel6 hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes korl védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tilmenéen nem kézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakoére betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban &ll6 félre hatranyos
kévetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi elbirasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak szikség szerint évente felllvizsgalatra kerllnek.
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Kelt: Debrecen,

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Alulirott kijelentem, és alairasommal igazolom, hogy ezen munkakodri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakodri leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ..............c......

(név)

oktato
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

(név) . oktato , ifjusagvédelmi felelGs részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

(név)

Munkakdr megnevezése:

oktato

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkakér FEOR szama:

2421/2422

A munkakoér célja:

A rébizott fiatalok egyéni és k6zbdsségi nevelése, szinvonalas és korszer(
modszerekkel torténd tanitasa, a tanuldk személyiségének, tudasanak,
viselkedésének sokoldalu és eredményes fejlesztése, az értékrend, az
erkdlcsi tartads, a tevékenységek életkornak megfelel§ iranyitasa.

Vezet6i megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakoére betdltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem &ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzetiséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 térvény
végrehajtasardl 134. § és 142. § (6) rendelkezései
e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi l. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

12/2020. (Il. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szolé torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintl kommunikaciés képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tiarelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

©o N A~ONE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
e 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

e 110/2012. (VI1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasardl és bevezetésérél,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarél és bevezetésérél.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Heti munkaiddkeret:

40 ora (32+8)
32 ora kotott munkaido,

e melybdl 22 éra kotelez6 foglalkozas,

e 10 6ra kotelezd foglalkozasnak nem mindsilé, a szakmai
oktatassal 6sszefiigg6 egyéb feladat (8 éra igazgatoval torténd
egyeéni egyeztetés szerint)

Az altalanos munkaidé-

beosztas szerinti munkaidé:

Hétf6tdl-csiitortdk: 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 -13.30

(Tanitasi idében érarendnek megfeleléen.)

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
munkatarsaival, a DSZC kdézponti munkaszervezetének vezetbivel,
munkatarsaival.
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Helyettesités: Az igazgato6 altal jovahagyott személy kijeldlésével.

A

egylittmiik6dik:

- aszakképz6 intézmény vezetbivel

- a munkakdzosségek vezetdivel

- aszakképz§ intézmény oktatdival

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal

munkavégzés soran

A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

YVVVY VVYY

A Munka Térvénykonyve 2012. évi l. tv.

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 tdrvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapit6 Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

=

akrwnN

Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjéek.

Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakéri feladatai:

Az oktaté alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatasa, az iskoldban a programtervben és
szakmai programban el8irt térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos nevelési igényl tanuld
esetén az egyeéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége
kilénésen, hogy:

1.

Neveld és oktaté munkaja soran gondoskodjék a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a tanulé
egyeni képességeit, adottsagait, fejlédésének ttemét, szociokulturalis helyzetét.

A kilénleges banasmoddot igénylé tanuldkkal egyénileg foglalkozzon, szikség szerint
egyuttmdkodjon gyodgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segit6 mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanulé felzarkdzasat el6segitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
El6mozditsa a tanuld erkdlcsi fejlédését, a kozOsségi egyittmikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és toérekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsulésére,
egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
tanuldkat.

A szulét (térvényes képviselSt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a szakképzs intézmény dontéseirdl, a
didk tanulmanyait érintd lehetéségekrél.

A tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és szlikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval.
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8.

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

A tanuldk és a szlldk, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse, oktatomunkajat
éves és foglalkozasi szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanuldk tevékenységét.

A Kkerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szdvegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat.

Részt vegyen a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi oktatoi és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadéorakon, az iskolai
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Meg6rizze a hivatali titkot.

Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

A tanulé érdekében egyittmikddjon munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a szilékkel.

Oktato tovabbi feladatai:

18.

19.

20.
21.

22,
23.

24,

25,

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

A munka megkezdése elétt 10 perccel a szakképzd intézmény épliletébe megérkezik, ennek tényét
alairasaval a portan elhelyezett jelenléti iven igazolja.

Munkajanak akadalyoztatasa esetén 7:25-ig a szakképzd intézmény titkarsagat értesiti, megjeldlve
tavolmaradasanak okat.

A foglalkozason apolt kilsével, esztétikus 6ltdzetben jelenjen meg.

Hataridére tanmenetet készit. A foglalkozasaira céltudatosan és széleskoriien felkészil, a
foglalkozasokat pontosan kezdi és fejezi be.

Az egyéb foglalkozasokat sziikség szerint megszervezi.

A rabizott szertar rendjének megérzése, felelésség vallalasa az atvett, illetve az éaltala hasznalt
eszkdzokért.

Rendszeres készlilés a foglalkozasokra, irasbeli feladatok, feladatlapok készitése, hazi feladatok
kitizése. A tanuldk rendszeres ellendrzése, értékelése.

A tanuléi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok megallapitasa (az
irasbeli dolgozatok hataridén beliili kijavitasa, értékelése). A témazaro dolgozatok megtekintés utani
visszakérése a tanuldktol, és azok megbrzése év végéig.

Az intézmény neveld-oktatd munkaja altal szikségessé valé adminisztrativ és szervezési feladatok
végzése.

Beosztas szerinti igyelet és kiirt helyettesitések ellatasa.

Tanulmanyi versenyeken, vizsgakon megbizas alapjan a fellgyelet és a vizsgaztatas ellatasa.
Részvétel a szUl6i értekezleteken, illetve a fogadddrakon.

Kdzrem(ikddés, illetve részvétel a szakképz6 intézmény rendezvényein.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felel8s tevékenységet 1at el az intézményi munkatervben rogzitettek
szerint, segiti a didakbnkormanyzatot seqgité oktaté munkajat.

Betartja és betartatja a hazirendet, a szakképz intézmény 6vo-védd elbirasait.

A pélyazati kiirdsokat figyelemmel kisérni és kezdeményezni a palyazaton val6 részvételt.

Aktivan részt venni a szakképz6 intézmény beiskolazasi programjaban.

Osztalyfénok feladatai, tevékenységei:

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Alaposan és sokoldaluan megismeri osztdlya tanuldit. Feltérképezi az osztalyk6zosség
szociometriai jellemzdit, az osztalyon beluli értékrendet.

Neveld munkéjat, a tanuldk egyéni, differencialt személyiségfejlesztését a szakmai program alapjan
az osztalyfénoki tanmenetben tervezi.

Az osztalyfénoki 6rakra alaposan felkészil, a tanulok érdekl6dését, aktivitasat figyelembe véve
rugalmasan kezeli az éra kitlizott feladatait.

Alkalmat teremt az osztalykdzdsségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorlasara, torekszik
a munkamegosztasra.

Segiti a diakdnkormanyzati térekvéseket, képviseletet.

Kialakitia a redlis dnértékelés igényét, az életkornak megfelel6 szituacidkkal onallésagra és
Ontevékenységre nevel.

Felel6s6k megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem és a berendezési targyak
épsegeét, rendjét, tisztasagat.
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42. Egylttmikédik a gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatorral a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

43. Segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast.

44, Felkésziti a tanuldkat az intézmény rendezvényeire, Unnepélyeire. Segiti a kulonféle szabadidés
programok, kirandulasok, klubfoglalkozasok szervezését és megvalositasat.

45. Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturdlt viselkedést, a fegyelmezett munkat, a rend
és a tisztasag fenntartasat, a kdrnyezet védelmét.

46. Félévkor és év végén a megadott szempontsor szerint beszamolét készit az osztalyarol.
Szempontokat és tanacsokat ad a hatékony tanulasi moédszerek, és a helyes idébeosztas
elsajatitasahoz.

47. Segqiti a tanuldk folyamatos felzarkéztatasat, a kiugré tehetségek képzését.

48. Egylttmikddik az osztalyaban tanité oktatdkkal, latogatja osztalya foglalkozasait, észrevételeit
megbeszéli az érintett nevelbkkel.

49. Igyekszik 6sszehangolni a csalad és az iskola nevelését, sziikség szerint csaladlatogatas végez.

50. Munkaterv szerint szul8i értekezletet, fogaddodrat tart.

51. Az iskolai dokumentumokat a szul6kkel megismerteti.

52. Folyamatosan tajékoztatja a szll6ket a gyerekek magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérél, az
egyeéni fejlesztésrdl, a dicséretrdl, az elmarasztalasrol.

53. Képviseli osztalya érdekeit az oktatéi testllet elétt, mindsiti tanitvanyai magatartasat, szorgalmat,
javaslatot tesz az osztalyozo6 konferencianak.

54. Ellenérzi az érdemjegyek beirasat és a szUl6i alairast a tajékoztatd flizetben, regisztralja és 0sszesiti
a tanulok hianyzasat, figyelemmel kiséri az igazolasokat, a mulasztasok valds okait.

55. Vezeti az osztalynapld haladasi részét, elvégzi az osztalyfénoki adminisztracids teendéket, felel az
osztalynapld és térzslapok, mas nyilvantartasok szabalyszer( és naprakész vezetéséért, statisztikai
adatokat szolgaltat.

56. Iranyitja, szervezi a felelésségére bizott tanuldkdzdsség iskolai életét, jelentds neveld hatast fejt ki,
érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes értékrend megvaldsitasa
érdekében koordinalja a fejleszté-neveld hatasat, ellenérzi az osztalyban folyd pedagdgiai
tevékenységet.

57. Figyelembe veszi az osztalyban tanulé sajatos nevelési igény(, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel rendelkezé tanuldk kérilményeit és szilkség esetén gondoskodik azok
differencialt képességfejlesztésérdl.

58. Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkra.

59. Koteles minden olyan munkakoréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a kdzvetlen felettese,
az igazgatd kéri.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Gyakorolja az oktatdi testiilet tagjainak és az oktatoknak biztositott jogokat, hataskore az altala vezetett
tanuldcsoportra terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Ellenérzi a ra bizott tanulok személyiségének és tanulmanyi munkajanak fejlédését.

Koteles folyamatos 6nellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kdzvetlen felettese, az igazgatd felé jelezni a
szabalytalansag megsziintetése érdekében.
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A munkakor ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kore:

Koteles a munkakorébe tartozod feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Személyesen felel6s a felligyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis épségéért, kijeldlt
tanulécsoportjaban a szakmai program kdvetelményeinek megvaldsulasaért, az egyenlé banasmaodért.

Felelds a vezetdi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak és gyerekek jogainak
megsértéséért.

Felel6és a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zdk, berendezési targyak el6irasnak megfelel§ hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes korii védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakére betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi el8irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziikség szerint évente fellilvizsgalatra kerllnek.

Kelt: Debrecen, ......cccccceevvevviiiiviennen.

munkaltatoi jogkdr gyakorldja
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Alulirott kijelentem, és alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .....................

(név)

oktatd
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

......... (név)............. oktatod, kbnyvtarostanar részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése:

Oktatd, konyvtarostanar

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerz6dés alapjan

Munkakér FEOR szama:

2711

A munkakér célja:

Az intézményi konyvtar szakszer(, felelés és pontos mikodtetése, a
szakképzd intézményben folyd nevel§ — oktaté munka segitése, a szakmai
programnak megfeleld korszeri kdnyvtari szolgaltatas nyujtasa.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum figazgatdja indithat.

Munkakodre betdltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében el6irt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,
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tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

e 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 térvény
végrehajtasardl 134. § és 142. § (6) rendelkezései
e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

e 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szol6 térvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

©xoNoOA~®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és bels6 szabalyzati rendszer

ismerete, kilonodsen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,

o 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szolo térvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo6l6 térvény végrehajtasardl,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérél,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarél és bevezetésérdl.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Heti munkaidd6keret:

40 6ra (32+8)
32 6ra kotott munkaidé,

e melyb6l 22 6ra kotelezd foglalkozas,

e 10 ora kotelezd foglalkozasnak nem mindsilé, a szakmai
oktatassal dsszefiiggd egyéb feladat (8 éra igazgatoval torténd
egyeéni egyeztetés szerint)

Az dltalinos munkaidé- Hétfé-cslitortdk: 7.30 -16.00
beosztas szerinti munkaid6: Péntek: 730 — 13.30
Kotelez6 oraszam: 22 o6ra

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
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munkatarsaival, a DSZC kdézponti munkaszervezetének vezetbivel,
munkatarsaival.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijeldlésével.

- aszakképz§ intézmény vezetbivel

A munkavégzés sordgn| - aszakképzd intézmény oktatdival

egylittmiikédik: - agazdasagi és Ugyviteli dolgozdkkal

- a Debreceni SZC kozponti munkaszervezetének vezetdivel,
munkatarsaival

A munkakérre vonatkozoé legfontosabb elbirasok:

A Munka Toérvénykdnyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésrél

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szo6l6 torvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

VVVY VVY

A munkakér betoltéjének jogai:

1. A Személyét, mint az oktatoéi testilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

arwN

Munkakori feladatai:
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Elkésziti, és szikség esetén moédositja a kdnyvtar gyiijtékori szabalyzatat.

2. Folyamatosan fejleszti, gondozza és gyarapitja a kdnyvtari allomanyt, rendszerezi, elvégzi a
selejtezését.

3. Konyvtarhasznalati rendben intézkedik a kdnyvek, folydiratok, egyéb informacidéhordozék
igénybevételérdl és a kolcsdnzésrél, melyet a bejarati ajton helyez el.

4. Az osztalyféndkdkkel, oktatdkkal egyeztetve tartja a szakképzd intézmény Szakmai Programjaban

rogzitett konyvtarismereti 6rakat.

Konyvek, folyoiratok ajanlasaval segiti az oktatdk munkajat mind szakmai, mind oktatasi terlleten.

Biztositja naponta a nyitvatartasi idét, a dokumentumok kélcsénzésének lehetéségét.

Beszerzi és nyilvantartasba veszi — az igények figyelembevételével — az Uj dokumentumokat.

NépszerUsiti a tanulok kdrében az olvasast, segiti a kdnyvtari szolgaltatasok hasznalatat.

Kulénbdz6 kdnyvtari szolgaltatdsokat nyuijt: tematikus kiallitast mutat be, bibliogréafiat hoz létre, ajanlo

jegyzékeket készit az oktatok kérésére, dnképzésik segitésére.

10. Megrendeli a folyoiratokat, vezeti a konyvtari statisztikat, kdzremikodik a tankdnyvellatas
szervezésében.

11. Folyamatosan tajékoztatja az oktatokat a beszerzett kdnyvekrél, szakfolyoiratokrdl és cikkekrdl,
oktatéi segédanyagokrol, kézikdnyvekrdl.

12. Aktivan részt vesz a szakképzd intézmény hagyomanyapolé munkajaban, és a versenyekre valé
felkészulésben.

13. Aktivan részt vesz a szakmai munkakozosség feladatellatasaban, a szakmai program
moddositdsaban.

14. Az oktatétestllet tagjaként részt vesz az oktatotestileti értekezleteken.

15. Koteles részt venni, és beosztas szerint felligyelni a szakképzd intézmény rendezvényein,
Unnepélyein.

16. Precizen vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatjia a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot.

17. Koteles a munkakoérébe tartozo6 feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

18. Koteles minden olyan munkakdréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a kozvetlen felettese

kéri.

©CoNOO

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az dnképzésre, sziikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkore, hataskore a munkakoérébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos dnellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, kételes azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kdzvetlen felettese, az igazgat6 felé jelezni a
szabdlytalansag megszuntetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:
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Koteles a munkakorébe tartozod feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelés a vezet6i utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megseértéséért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zdk, berendezési targyak el6irasnak megfelel§ hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes korii védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen tilmenéen nem koézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakére betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi eldirasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziikség szerint évente fellilvizsgalatra kerllnek.

Kelt: Debrecen, ......cocoocveevevviiiiinnnenn.

munkaltatoi jogkor gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alaird&sommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kdtelezéen
elismerem, a munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .......cccoovvunn....
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

(név)............... gyogypedagodgus/fejlesztbpedagogus részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

(név)

Munkakdr megnevezése:

Gyoégypedagogus/fejlesztépedagdgus

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkakér FEOR szama:

2441

A munkakoér célja:

Feladata a szakképzd intézménybe jar6 beilleszkedési, tanulasi
nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kizdd, illetve sajatos
nevelési igény( tanuldk pedagogiai ellatasa, terapias megsegitése.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatéja.

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum figazgatdja indithat.

Munkakoére betoltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmény:

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvdképes,

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaréd
foglalkozastél eltiltas hatélya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzetiséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 térvény
végrehajtasardl 134. § és 142. § (6) rendelkezései
e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi l. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

12/2020. (Il. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szolé torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint.

A munkakor elldatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintl kommunikaciés képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tiarelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

©o N A~ONE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
e 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

e 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarél és bevezetésérél.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Munkaideje:

heti 40 6ra

Az altalanos munkaidé-

beosztas szerinti munkaido:

Hétfétél-cslitortok: 7.30 -16.00
Peéntek: 7.30 - 13.30

(Tanitasi idében 6rarendnek megfeleléen.)

Kotelez6 oraszam:

22 o6ra

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
munkatarsaival, a DSZC kdézponti munkaszervezetének vezetbivel,
munkatarsaival.

Helyettesités:

Az igazgato altal jovahagyott személy kijelolésével.
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A

egylittmiikodik:

- a szakképz6 intézmény vezetdivel

- a munkakdzosségek vezetdivel

- a szakképz6 intézmény oktatdival

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozdkkal

munkavégzés sordn

A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

VVVY VVY

A Munka Torvénykonyve 2012. évi . tv.
2019. évi LXXX. toérvény a szakképzeésrél

1

2/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol

A Debreceni SZC Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakor betoltéjének jogai:

1. Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz.

3. Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

4. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

5. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakoéri feladatai:

62. Munkajanak végzése a szakképzs intézményben kijeldlt vezetével vald rendszeres egyeztetésben,
az iskolai és fejlesztési szempontok 6sszehangolasaval torténik.

63. Feladata a szakképz6 intézmény valamennyi oktatojaval térténd, esetkezeléshez kapcsolodo
konzultacio.

64. A BTMN-el kiuzdé és SNI-s tanuldk fejleszté foglalkoztatasat végzi a fennallé probléma
fuggvényében egyéni vagy csoportos formaban.

65. A foglalkozasokon az alabbi f6bb terlletek fejlesztését végzi: mozgasfejlesztés, testséma, téri
tajékozodas fejlesztése, percepcid fejlesztés, beszéd fejlesztés, grafomotoros fejlesztés,
szamfogalom fejlesztése.

66. A Szakmai programtervvel 6sszehangoltan fejlesztési tervet készit, felkészil az egyes
foglalkozasokra, az iskolai tananyag elsajatitasanak elésegitése érdekében.

67. A tanulok fejl6dését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalt szemléltetéssel szolgalja. Gondoskodik az
altala hasznélt szemléltet és technika eszk6zok helyes hasznalatardl és taroldsarol, épségének
meg6rzéseérol.

68. Kialakitja és vezeti a kilénb6z6 korosztalyokban a képességszint szerint mikdds, specialis
szikségletl csoportokat, szakszerlien végrehajtja a feladatokat.

69. Végzi a sérllt, fogyatékos, akadalyozott gyermekek specialis sziikségletei szerinti fejlesztd, neveld
tevékenységeket, alkalmazza a megel6z6, segitd, rehabilitacids és terapias eljarasokat.

70. Tanulasi és beilleszkedési nehézséggel, magatartasi rendellenességekkel kizd6 tanuldk
pedagdgiai vizsgalatat kovetben irasos szakvéleményt készit.

71. Tanacsadas végez a tanuldk, szulék, oktatok részére egyéni vagy csoportos formaban, igény
szerint. Csoportos foglalkozas esetében az osztalyfénokkel elére egyeztetett idépontban és
Utemezés szerint haladva.

72. Szulbi értekezletek és fogaddorak keretében kapcsolatot tart a szil6kkel, tanacsadast nyujt az
otthoni foglalkozasokhoz.

73. Az osztalyba, tanulécsoportba val6 beilleszkedést segiti megfeleld fejleszt6i modszerekkel.
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74. Pedagogiai vizsgalat alkalmaval az altalanos képességek, részképességek, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, tanithatésag, tantargyi ismeretek felmérését, azok életkori szinttel/osztalyfok szinttel
val6 Osszevetését végzi.

75. Fejlesztbpedagdgusi megbeszéléseken részt vesz, bizonyos esetek kapcsan egyeztet a
fejlesztépedagodgus kollégakkal, szuperviziéban vesz részt.

76. Szukség esetén (a szlUl6 hozzajaruldsa mellett) konzultaciot tart a tanulé oktatoival,
osztalyfénokével és egyéb szakemberekkel, intézményekkel.

77. Amennyiben a komplex pszicholdgiai-pedagdgiai vizsgalat 6sszegzése alapjan a tanulénal sajatos
nevelési igény valoszinisithetd, szlikség esetén szakértéi vizsgalatot kezdeményez.

78. Szakmai munkajat dokumentalja, esetdsszefoglalét készit, forgalmi naplét ir, jelenléti ivet vezet.

79. Aktivan részt vesz a szakképz6 intézmény szakmai programjanak értékelésében, médositasaban,
a tantestileti és szakmai értekezleteken, az innepélyeken, rendezvényeken.

80. Aktivan részt vesz a szakmai munkakdzdsség munkajaban.

81. A Kkotelez6 oraszamon kivili munkaidejét kapcsolattartasra, szakmai dokumentaciora,
felkészullésre, tovabbképzésre hasznalja.

82. Munkaja soran a szakmai protokoll és szakmai etikai kodex alapelvei szerint jar el, a titoktartasi
kotelezettségére kiemelt figyelmet fordit.

83. Feladata tovabba mindaz, amellyel a munkakdéréhez kapcsoléddan, a szakképzettségével
Osszefuggben az intézményvezets vagy féigazgaté megbizza.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szlikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Gyakorolja az oktatdi testiilet tagjainak és az oktatdknak biztositott jogokat, hataskore az altala vezetett
tanuldécsoportra terjed ki.

Megvalasztja a témakoéroket, az alkalmazando terapias tevékenységhez a modszereket.

Ertékelheti a tanuldk teljesitményeit.

Ellendrzési feladatai:

Koteles folyamatos dnellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, kételes azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kdzvetlen felettese, az igazgatd felé jelezni a
szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakoérébe tartozéd feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgéltatassal, teljes felel6sséggel ellatni.

Felel6s a vezetdi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak és gyerekek jogainak
megsértéséért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zok, berendezési targyak el6irasnak megfelelé hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes korl védelméeért.
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Titoktartas:

Kbteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tulmenéen nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informacidkat, melyek munkakoére betdltése soran
jutottak tudomasara, és melyek kdzlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kévetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, t(iz- és
munkavédelmi el6irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziikség szerint évente felllvizsgalatra kerulnek.

Kelt: Debrecen, ......cococcveeeevviiiiinnnenn.

munkaltatoi jogkor gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alaird&sommal igazolom, hogy ezen munkakéri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kdtelezéen
elismerem, a munkakoari leirads egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ........cc.oceun....

(név)

gyogypedagogus/fejlesztébpedagdgus
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

......... (név)............... iskolapszicholégus részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

(név)

Munkakér megnevezése:

Iskolapszicholégus

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerz6dés alapjan

Munkaké6ér FEOR szama:

2628

A munkakoér célja:

Feladata, alapveté célja, hogy szaktudasaval a szakképzé intézmény
oktato-neveld munkajat segitse, hatékonysagat ndvelje. Pszicholdgiai
ellatast biztosit a tanuldk, szulék, oktatdk szamara, és szlikség esetén
egyéb szakembereket is bevon az ellatas folyamataba.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja indithat.

Munkakoére betdltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.
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e 12/2020. (ll. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szolé térvény

végrehajtasardl 106. §, 134. § és 142. § (6) rendelkezései.

e A Munka Torvénykonyve 2012. évi l. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

12/2020. (Il. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szolé torvény
végrehajtasarol 134. § rendelkezései szerint

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 3. melléklete alapjan

A munkakoér ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintl kommunikaciés képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tarelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

© N A~ ®DNPE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és bels6 szabalyzati rendszer

ismerete, kilondsen:

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol,
12/2020. (1. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 toérvény végrehajtasarol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
229/2012 (V111.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény végrehajtasarol,
20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl,

110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl,
5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Munkaideje: heti 40 6ra
Hétfétol-cslitértok: 7.30 -16.00
Az altalanos munkaidé- Péntek: 7130 - 13.30

beosztas szerinti munkaidé:

(Tanitasi idében 6rarendnek megfeleléen.)

Kotelez6 oraszam:

22 o6ra

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart fent a szakképzési intézmény vezetdivel, oktatdival,
egyéb munkatarsaival, kulsé partnerekkel, tanuldkkal, szulékkel,
valamint a segit§ szakemberekkel.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijeldlésével.
A munkave’gze's soran r szakképz()' intézmény vezetbivel
egyiittmiikédik: - szakképz6 intézmény oktatoival, szakmai munkakdzosségeivel

valamint a segité szakemberekkel
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A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

YVVVYVY VYVYY

A Munka Toérvénykdnyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 tdrvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

=

arwn

Személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.

Munkakéri feladatai:

o

©

10.

11.

12.

13.

14.

Munkajanak végzése a szakképz6 intézményben kijel6lt vezetével vald rendszeres egyeztetésben,
az iskolai és pszicholdgiai szempontok dsszehangolasaval térténik.

Feladata a szakképzé intézmény valamennyi oktatdjaval torténd, esetkezeléshez kapcsolodo
konzultacio.

Egyuttmikddés egyéni, csoportos, illetve az iskolat érinté problémak és modszertani kérdések
kezelésében.

Tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok feltarasa és elemzése. Mentalhigiénés vizsgalatok
(szorongas, figyelem, faradas stb.), problematikus esetek kiszlirése.

Mentalhigiénés célzatu egyéni foglalkozasok elvégzése, problematikus esetekben tovabbiranyitas,
kapcsolattartas a tarsintézményekkel.

Esetmegbeszél6 csoport tartasa oktatdk szamara.

Tanacsadas a tanuldk, szilék, oktatok részére egyéni vagy csoportos formaban, igény szerint.
Csoportos foglalkozas esetében az osztalyfénokkel elére egyeztetett id6pontban és ltemezés
szerint haladva.

Az osztalyba, tanulécsoportba vald beilleszkedés segitése megfelel6 pszicholdgiai médszerekkel.
Tarsas kapcsolatok, k6zdsség fejlesztésének segitése, pl.: szociometriai csoportértékeld eljaras,
és helyzetgyakorlatok mddszereivel.

Az iskolai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas megtartdsa a szakvélemény (sajat mérés
vagy szakért6i vélemény) szerint beilleszkedési, szocializaciés, és képességfejlédési
problémakkal kiizdé tanuldk szamara.

A preventiv mentalhigiénés feladatok szervezésében val6 részvétel a szakképz6 intézményben az
egyén, a csoport, és az szervezet szintjén, példaul az egészségfejlesztési feladatok
megszervezése, csoportfoglalkozasok tartasa, és segitségnyujtas.

Oktatok és szilék szamara tartott pszichologiai ismeretterjesztd eléadasok, vagy az iskolai
osztalyok reprezentativ mintajan végzett felmérések utan készitett irasos elemzé tanulmanyokrol
sz0l6 6sszefoglalé el6adasainak megtartasa az oktatoi testlilet szamara.

Elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa, el6adasok tartasa és szervezése szil6knek, és
oktatéknak, pl.: kommunikacié fejlesztése, stresszkezelés, konfliktuskezelés, agresszidkezelés,
drogprevencié, szul6férum, szUl6i értekezlet tartasa, szulécsoport vezetése.

A kiemelten tehetséges tanuldk tehetséggondozasaban az kézdsen kidolgozza az egytttmikodés
és az ellatas kereteit.
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15. Preventiv szlrések végzése tanév elején. Els6sorban a kezdd évfolyamok, illetve az oktatasi
szakaszvaltasok kezdetén indokolt.

16. A csalad és a szakképz6 intézmény egyuttmiikddésének megerdsitése.

17. Kapcsolattartas és fogaddora biztositasa a szUlék szamara a gyermekik esetének gondozasa
kapcsan.

18. Iskolapszicholégusi megbeszéléseken vald részvétel, bizonyos esetek kapcsan egyeztetés az
iskolapszichologus kollégakkal, szupervizio.

19. Szakképzé intézményi rendezvényeken valé részvétel.

20. Igény szerint kilénb6z6 intézményi fakultativ pszicholégiai programok megszervezése és
lebonyolitasa, példaul tematikus beszélgetések, filmvetités, tarsasjatékos foglalkozasok, outdoor
tréningek megszervezése, diakok elkisérése kilsé helyszinekre.

21. Iskolai er6szakcsdkkentd program vezetése oktatdknak, egyéni tanacsadas a segitségre szoruld
gyerekek szamara.

22. Erzelmi intelligencia fejleszté program — tréninggel dsszekotétt konzultaciok, illetve képzés
megtartasa az oktatok részére.

23. Az iskolapszicholdgus szakmai munkajat dokumentélja, esetdsszefoglalét készit, forgalmi naplét
ir, jelenléti ivet vezet.

24. Az igazgatoval egyeztetett és munkakdérének megfeleld tovabbi feladatokat ellat.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az dnképzésre, sziikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Az iskolapszicholégus szakmai munkajat a Pszicholégus Etikai Kodex eléirasainak megfeleléen végzi az
iskolaban is, amely megkotéseket tartalmaz az informacidk megszerzésének szakszer(iségére, valamint az
informaciok kezelésének médjara vonatkozéan. Szakmai feladatainak és eszkdzeinek megvalasztasaban
— az iskola nevelési célkitiizéseihez igazodva — autondmiaval rendelkezik, ugyanakkor eljarasanak
szakszer(iségéért és korszeriiségéért felel6sséggel tartozik.

Ellenérzési feladatai:

Koteles folyamatos dnellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a f6igazgatd felé
jelezni a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kore:

Személyesen felel6s a rabizott tanuldk testi, érzelmi és moralis épségéért.

Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi és a személyiségi jogok védelmérdl széld térvények
szellemében, az dnkéntesség elvének betartasaval végzi.

Koteles a munkakorébe tartozé feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelds a vezet6i utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megseértéséért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zdk, berendezési targyak el8irasnak megfelel§ hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes korl védelméeért.
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Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen tilmenéen nem kdézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciot, mely munkakdre betdltése soran jutott tudomasara,
és mely kézlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allé félre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
A munkavallaloé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tiz- és
munkavédelmi el8irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziikség szerint évente felllvizsgalatra keriilnek.

Kelt: Debrecen, ......cccccoeeeeeevevevviieieenenns

munkaltatoi jogkor gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alaird&sommal igazolom, hogy ezen munkakéri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kdtelezéen
elismerem, a munkakoari leirads egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ........cc.oceun....

(név)

iskolapszichologus
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MUNKAKORI LEIRAS

............... (név).............. rendszergazda részére

lktatoszam:

Munkaltaté megnevezése: |Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi

L L, Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja
jogkor gyakorldja:

Egyeb munkaltatoi jogkor A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

gyakorléja:

Munkavallalé neve: (név)

Munkakér megnevezése: Rendszergazda
Besoroldas megnevezése: Munkaszerzddés alapjan
Munkakér FEOR szama: 2152

A szakképzd intézményben hasznalt informatikai = eszk6zdk
miikodéképességeének biztositasa. Munkajat az iskolai oktatasi-nevelési
A munkakoér célja: feladatainak alarendelve, a szakképz6 intézmény dolgozoival
egyuttmikodve és igényeiket figyelembe véve végzi.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama: -

Kozvetlen felettese: A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
Munkakére betéltésének A szakképz6 intézmeényben alkalmazott az lehet, aki

feltételei, Oké
eltételei a) cselekvokeépes,

a munkakorrel szemben

témasztott kévetelmény: b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard

foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

A jogszabalyokban meghatarozott eléirasok alapjan.

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag

Szervezfkészség

Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

© XN A~®®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és bels6 szabalyzati rendszer

ismerete, kilonodsen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,

e 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

e 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérél,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasaroél és bevezetésérél.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

Munkaideje: heti 40 6ra
Az dltalinos munkaidé- Hétf6-csitértok: 7.30 - 16.00
beosztas szerinti munkaidé: Péntek: 730 — 13.30

Kotelez6 oraszam:

Munkakéri
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképz6 intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
munkatarsaival, a DSZC kdézponti munkaszervezetének vezetbivel,
munkatarsaival.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijeldlésével.
A . mtjn{fa\_/egzes soran| _ 4 szakképz6 intézmény vezetbivel
egylittmiikodik:

- aszakképz6 intézmény oktatdival
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- agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal
- a Debreceni SZC kozponti munkaszervezetének vezetdivel,

munkatarsaival
A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

YVVY VYVYY

A Munka Toérvénykonyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 tdrvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betéltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakori tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakoéri feladatai:
A rendszergazda f6bb feladatai:

18. A szakképzé intézmény informatikai rendszer hasznalati szabalyzatanak el6készitése, kidolgozésa
(ISZ), melyet az intézmény vezetése hagy jova.

19. Szukséges mértékben figyelemmel kiséri a hardver- és szoftverpiac fejl6dését, javaslatot tesz
anyagi lehetéségek ismeretében, Uj informatikai beszerzésekre, fejlesztésekre.

20. A szakképzd intézmény oktatasi céljai, a tantervek és jogszabalyok alapjan, az anyagi lehetéségek
felmérésével, az informatikai munkak6z6sséggel folytatott egyeztetés soran kialakitja és eléterjeszti
a fejlesztési koncepcidkat.

21. Elvégzi az uj gépek és egyéb hardver eszkdzok bedllitasait, majd rendszeres ellenérzéseket végez
az el6forduld hibak felderitése érdekében.

22. Kapcsolatot tart az internetszolgaltatoval, kiemelten az informatikai rendszer Uzemeltetdjével.

23. Kulénos figyelmet fordit az iskolai informatikai halézat hatékony, biztonsagos lizemeltetésére.

24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

A gépterem, géppark felligyelete, mikodtetése.

Az esetlegesen felmerul6 hibak esetén, révid hataridén belul gondoskodik az elharitasrol.

Kulénos figyelmet fordit a szamitdgépek virusmentességének fenntartasara és a rendszeres
ellenérzésre. Virusfertézés esetén mindent megtesz a fertézés terjedésének megakadalyozasara,
a fert6zés megszintetésére, illetve a szoftverekben okozott karok helyreallitasara. A szakképzési
intézmény anyagi lehet6ségeihez mérten szorgalmazza virusvédelmi rendszer kiépitését.
Kapcsolatot tart a szervizel6 szakemberekkel, ellenérzi az elvégzett munkat, err6l munkanaplét
vezet.

Naponta figyelemmel kiséri a szamitogépek és tartozékaiknak zavartalan mikoédését. Ennek
érdekében teremrendet készit.

Nyilvantartja, kezeli az audiovizualis eszkdzoket.

Gondoskodik az eszk6zOk nyilvantartasi szamarol, gyartasi tipusarol, gyartasi, beszerzési évének,
garancialis idejének pontos vezetésérdl, leltari szammal valé megjelolésérdl.

Az eszkbézoOket pontos megjeldlésikkel, az iskolavezetéssel egyeztetett elosztasban
osztalyfénokoknek, oktatdknak kiadja, személy szerinti atvételét biztositja, arrdl nyilvantartast
vezet.

A tanév végén a kiadott eszkdzdket raktarozasra visszaveszi és vagyonvédelmet biztositd
elhelyezésukrdl gondoskodik.

Biztositja, el8segiti a kiadott eszk6zok balesetmentes kezelésének feltételeit.

-182 -




NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

A

43.

44,

45,
46.
47.

48.
49.

Szlkség szerint a kezel6k részére a tapasztalatok alapjan, illetve Uj eszk6zdk, gépek
beluzemelésénél kezelési utmutatast ad.

Megszervezi a meghibasodott készilékek 6sszegylijtését, elvégzi a kisebb javitasokat, intézi
szervizbe kildéslket, majd a javitott eszkdzok visszavételét szamon tartja, ujbdl kiadja.

Biztositja az eszkdzdk, ismerethordozok vagyonvédelmét. Ellenérzi biztonsagos elhelyezésiiket az
osztalyokban. Hanyag kezelésikrél észrevételeket tesz az iskolavezetésnek.

Segiti az eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatat a szaktantermekben, osztalyokban.

Legalabb 2 nappal el6bb bejelentett igény szerint segitséget nyuijt az oktatéknak az dsszetettebb
eszkdzok kezelésében.

Az iskolavezetésnek naptari év november 1-ig pontos helyzetképet ad az eszkédzallomanyrol.
Javaslatot tesz a selejtezésre. Az oktatok, munkakdzosségvezetbk bevonasaval elbterjesztést
készit a kdvetkez6 évi beszerzésekhez.

Felel6s kdrnyezete tisztasagaért, esztétikussagaért.

Munkajaban kozvetlen iranyitas szempontjabdl az iskola igazgatdjahoz, valamint annak tavolléte
esetén az igazgatéhelyetteshez tartozik.

Koételes minden olyan munkakoéréhez tartoz6 egyéb feladatot ellatni, amelyre a kézvetlen felettese,
az igazgatd keéri.

rendszergazda tovabbi feladatai, kbtelességei:

Leltart készit a gépekrél és a hozza tartozé programokrél, a dokumentacidkat nyilvantartja,
ellendrzi, felelésséggel tartozik értiik.

Biztositia az intézményben az alapfeladatok ellatasahoz szilkséges szoftverek mikodését. A
meglévé szoftvereket és a hozzajuk tartozd licencszerzédéseket nyilvantartia. Osszegydijti a
licenccel nem rendelkezd programokat, és javaslatot tesz a legalizalasra, vagy mas, hasonlé
képességl, de ingyenes programok hasznalatara.

Az intézményvezetéssel elére egyeztetett médon biztonsagi adatmentést végez.

Biztositja a levelez8szerver folyamatos mikoddését.

Szakmai ismereteivel és gyakorlata alapjan biztositja, hogy az iskola szerverét ne lehessen hamis
feladdju levelek kuldésére felhasznalni.

Kezeli az ismeretlen cimzetteknek érkezé elektronikus leveleket.

Feladata a szakképz6 intézmény internetes megjelenésének technikai biztositasa.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkdre, hataskdre a munkakdrébe utalt feladatok pontos ellatésara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:

Kotele

s folyamatos Onellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt

haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kore:
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Koteles a munkakorébe tartozoé feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelés a vezet6i utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megseértéséért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszk6zdk, berendezési targyak el6irasnak megfelel§ hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor(i védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakore betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kévetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tiz- és
munkavédelmi el8irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziikség szerint évente felllvizsgalatra kerulnek.

Kelt: Debrecen, ......cccccoeeeeeeevveevveeeenns

munkaltatoi jogkdr gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alaird&sommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kdtelezéen
elismerem, a munkakoari leirds egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .....................

(név)

rendszergazda
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

............... (név)............... recepcios részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZ Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatoja

Munkavallalé neve:

(név)

Munkakér megnevezése:

Recepcios

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkaké6ér FEOR szama:

9231

A munkakoér célja:

A szakképzd intézmény védelmét, 6rzését latja el, fellép az illetéktelenul
behatolok, rongalok ellen.

Vezet6i megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

Munkakoére betoltésének
feltételei,

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvdképes,
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a munkakorrel szemben

tamasztott kbvetelmény:

b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaré
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Elébirt iskolai végzettség:

Kodzépfoku végzettség

A munkakor elldatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag

Szervez6készség

Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

©xoNoOOA~®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,

o 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmeények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

e 110/2012. (VI.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasaroél és bevezetésérdl,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarodl és bevezetéseérdl.

Munkavégzés helye:

DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium 4032 Debrecen,
Jerik6 u. 17.

Munkaideje: heti 40 6ra

Heti véltott miiszaku-beosztas | (1- 1€ Hétf6-péntek: 5.30 —13.30

szerinti munkaido: (2. hét) Hétf-péntek:  13.30 — 21.30

Kotelez6 6raszam: -

Munkakéri .Kapcsol’atot tart a szakkepz? nlnt.eztneny |gazga’t.01aval, ?Z
igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb

kapcsolatrendszere:

munkatarsaival.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijelolésével

L. 3 - aszakképz§ intézmény vezetbivel
A . mtjnfa\_/egzes soran| _ 4 szakképz6 intézmény oktatdival és egyéb dolgozdival
egylittmiikodik:

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal
- aszakképz6 intézmény minden dolgozojaval
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A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

VVVY VVY

A Munka Torvénykonyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzeésrél

12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz6lo6 toérvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakor betéltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakdri tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakéri feladatai:

1. Feladata a portai szolgalat ellatasa, a személy- és teherforgalom ellenérzése.

2. Koteles a munkakorébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
informacidszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

3. Felel6s a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes korl védelméért.

4. Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

5. Nagy gondot fordit a tovabbképzésre és 6nképzésre.

6. Reészt vallal a szakképzés népszeriisitésében és a szakmak népszeriisitésében.

7. Feladata épllet, teriilet 6rzése, hogy megakadalyozza az illetéktelen behatolast, lopast, tlizet vagy
mas veszeélyt.

8. Ugyel arra, hogy a tanuldk az intézményt csak engedély alapjan hagyhatjak el a tanitasi idd alatt.

9. Felel az intézmény beléptetési rendjének betartasaért és betartatasaért.

10. ldegeneket intézmény teriletére csak bejelentkezés alapjan, vagy a keresett személy
hozzajarulasaval engedhet be.

11. Gondoskodik az iskola kulcsainak kiadasarol, visszahozatalarél, melyet dokumental.

12. Munkaideje alatt a portahelyiséget csak indokolt esetben hagyja el, de gondoskodik ez id6 alatt a
portai tgyeletrdl.

13. Kezeli a telefonkdzpontot, ellatja a telefonszolgalatot.

14. Elvégzi az intézmény pontos idében torténd nyitasat és zarasat. Az eléirasoknak megfeleléen kezeli
és figyelemmel tartja a riasztérendszert, riasztas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

15. Feladata a tulajdon karosodasanak, a gépek és eszk6zok elromlasanak feljegyzése.

16. A tlzrendészeti kulcsokat elkuldnitetten kezeli, tliz esetén az illetékes hatdsagnak haladéktalanul
atadja.

17. Kételes minden olyan munkakdréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, melyre a kdzvetlen felettese,
valamint a kancellar és féigazgat6 kéri.

18. Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal,

kételes azt haladéktalanul javitani. Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt kbzvetlen
felettese, valamint a kancellar és fbigazgaté felé jelezni a szabalytalansag megsziintetése
érdekében.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szlikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkore, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.
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Ellenérzési feladatai:

Koteles folyamatos dnellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakoérébe tartozéd feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelds a vezet6i utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megsértéséért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Feleldés a munkaeszkdzok, berendezési targyak el6irasnak megfelel6 hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdérizni, ezen tilmenéen nem koézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciot, mely munkakdre betdltése soran jutott tudomasara,
és mely kézlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allé félre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.
A munkavallalo koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi eldirasait.

A munkakori leirasban foglaltak szlkség szerint évente felllvizsgalatra
kertlnek.

Kelt: DEDrecen, ......cccccvveeeeeevieivviieeenns

munkaltatoi jogkdr gyakorldja
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Alulirott kijelentem, és alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakéri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .................

(név)

recepcios
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MUNKAKORI LEIRAS

.................. (név)............... vizgépész részére

Iktatészam:

Munkaltaté megnevezése: |Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi

R . Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja
jogkor gyakorldja:

Egyeb munkaltatoi jogkdr A Debreceni SZ Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatoja

gyakorléja:
Munkavallalé neve: (név)
Munkakér megnevezése: Vizgépész
Besoroldas megnevezése: Munkaszerzddés alapjan
Munkakér FEOR szama: 8322
A szakképzé intézmény tanmedencéjének miszaki lzemeltetése az elbirt
A munkakoér célja: vizmin8&ségi kovetelmények biztositasa.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama: -

Kozvetlen felettese: A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
Munkakére betéltésének A szakképz6 intézmeényben alkalmazott az lehet, aki

feltételei, oy s
a) cselekvoképes,

a munkakorrel szemben

témasztott kévetelmény: b) blntetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard

foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzetiséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

Koézépfoku végzettség, vizgépész vizsga

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag

Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag

Szervezfkészség

Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

© XN A~®®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
o 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrdl szo6l6 térvény végrehajtasardl,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasardl és bevezetésérol.

Munkavégzés helye:

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Munkaideje:

heti 40 6ra

Az altalanos munkaidé6-
beosztas szerinti munkaido:

Hétfé-péntek: 7.00 — 15.00

Kotelez6 oraszam:

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Kapcsolatot tart a szakképzd intézmény igazgatdjaval, az
igazgatéhelyettesekkel, az uszomesterekkel, a miiszaki Ugyvivével, a
takarité személyzettel, a testnevel§ oktatokkal, az uszoda bérl6ivel és
vendégeivel.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijelolésével.

L. 3 - aszakképz§ intézmény vezetbivel
A . mt’{nfa\./egzes soran) _ g szakképz6 intézmény oktatoival és egyéb dolgozdival
egylittmiik6dik:

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozdkkal
- az uszoda bérl8ivel és vendégeivel

A munkakérre vonatkozo6 legfontosabb el6irasok:

» A Munka Térvénykdnyve 2012. évi l. tv.
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2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 tdrvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakdri tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakéri feladatai:

1. Koteles a munkakérébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
informacioszolgaltatassal, teljes felel6sséggel ellatni.

2. Felel6s a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

3. Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

4. Nagy gondot fordit a tovabbképzésre és dnképzésre.

5. Részt vallal a szakképzés népszeriisitésében és a szakmak népszerisitésében.

6. Feladata az uszoda zavartalan miszaki mikdédésének biztositasa.

7. A vizforgatd berendezések, sz(irék, vegyszeradagold, valamint a hozzajuk tartozé kiszolgald
berendezések folyamatos ellenérzése, karbantartasa, javitasi feladataik megoldasa.

8. Biztositja az allando vizmin&ség, vizhéfok meglétét.

9. Napi rendszerességgel ellen6rzi és biztositia az elGirt értékeket, az el6irdsnak, esetenként
igényeknek megfeleld vizhéfokot, vizszintet, az el6irasnak megfeleld friss viz mennyiségét.

10. Uzemnaplot vezet a vizminéségi és viztechnoldgiai vizsgalatok, feladatok adatairdl, a
meghibasodasokrol, rendkivili eseményekrol.

11. Kezeli a vegyszereket, folyamatosan ellenérzi és feltdlti a vegyszeradagolét, gondoskodik réla,
hogy mindig megfelel6 mennyiség alljon rendelkezésre.

12. Kézremikddik a havonkénti mintavételi, mérési eljarasoknal.

13. Meggy6z6dik arrdl, hogy az Uzemelés miszaki feltételei rendben vannak, hidnyossagok, hibak
esetén értesiti a feletteseit.

14. Sziikség esetén helyettesitik egymast az uszémesterrel.

15. Koteles minden olyan munkakoréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, melyre a kézvetlen felettese,
valamint a kancellar és f6igazgato kéri.

16. Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal,

kételes azt haladéktalanul javitani. Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt kbzvetlen
felettese, valamint a kancellar és féigazgaté felé jelezni a szabalytalansag megsziintetése
érdekében.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az dnképzésre, sziikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkdre, hataskdre a munkakdérébe utalt feladatok pontos elldtasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:
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Koteles folyamatos 6nellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megszintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakoérébe tartozéd feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelés a vezet6i utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megsértéséért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Feleldés a munkaeszkdzok, berendezési targyak el6irasnak megfelel6 hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciét, mely munkakore betdltése soran jutott tudomasara,
és mely kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allé félre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
A munkavallalo koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi el8irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak sziukség szerint évente felllvizsgalatra kerllnek.

Kelt: Debrecen, ......cocoocveevevviiiiinnnennn.

munkaltatoi jogkdr gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alairasommal igazolom, hogy ezen munkakédri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kételezéen
elismerem, a munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, ..........ccocvnn....
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MUNKAKORI LEIRAS

.................. (név)............. uszbmester részére

Iktatészam:

Munkaltaté megnevezése: |Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi

I .. Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja
Jjogkor gyakorldja:

Egyeb munkaltatoi jogkor A Debreceni SZ Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatoja

gyakorléja:
Munkavallalé neve: (név)
Munkakér megnevezése: | Uszémester
Besoroldas megnevezése: Munkaszerzédés alapjan
Munkakér FEOR szama: 5299
A szakképzd intézmény tanmedencéjének felligyelete, az el6irt higiénés
A munkakér célja: kovetelmények ellatasa az els6segélynyujtas biztositasa.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama: -

Kézvetlen felettese: A szakképzd intézmény igazgatdja

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
Munkakére betdltésének A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki

feltételei, oy s
a) cselekvoképes,

a munkakoérrel szemben

timasztott kivetelmény: b) blntetlen elééletli és nem &ll a tevékenység folytatasat kizard

foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzetiséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Eléirt iskolai végzettség:

Kdézépfoku végzettség, Uszomester vizsga

A munkakoér ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag
Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag
Szervezfkészség
Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség
10. Empatia

11. Gyors reakcié képesség

© XN A~®®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,

e 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szo6l6 torvény végrehajtasardl,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasaral,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérél,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasaroél és bevezetésérél.

Munkavégzés helye:

DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium 4032 Debrecen,
Jerikd u. 17.

Munkaideje:

heti 40 6ra

Heti valtott miiszaku-beosztas
szerinti munkaid6:

Hétf6-péntek: 5.30 —13.30

Heétfé-péntek: 13.30 — 21.30

Kotelez6 oraszam:

Munkakoéri

Kapcsolatot tart a szakképzé intézmény igazgatdjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a vizgépésszel, a miszaki tgyvivdvel, a takaritd

kapcsolatrendszere: személyzettel, a testnevel6 oktatokkal, az uszoda bérl6ivel és
vendégeivel.
Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijeldlésével.
L. 3 - a szakképzd intézmény vezetbivel
A . mtjn{fa\./egzes soran) a szakképz6 intézmény oktatoival és egyéb dolgozoival
egylittmiik6dik:

- agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal
- az uszoda bérl8ivel és vendégeivel
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A munkakérre vonatkozé6 legfontosabb elbirasok:

VVVY VVY

A Munka Torvénykonyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzeésrél

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakdri tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz szikseéges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakéri feladatai:

1. Feladata a technikum tanuszodajaban az uszémesteri munkakdr ellatasa,

2. Koteles a munkakorébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
informacidszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

3. Felelés az uszodaban elhelyezett munkaeszk6zok, berendezési targyak eléirasnak megfeleld
hasznalataért, valamint a vagyonbiztonsag teljes korii védelméért.

4. Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

5. Nagy gondot fordit a tovabbképzésre és 6nképzésre.

6. Reészt vallal a szakképzés népszeriisitésében és a szakmak népszerisitésében.

7. Feladata a tanmedence, a medencetér és kapcsolddo helyiségek tisztantartasa, az el6irt higiénés
kovetelmények fenntartasa és betartatasa

8. Napirendszerességgel ellenérzi a viz minéségét, héfokat, vezeti az uszoda naplot.

9. Meggydbzédik arrél, hogy az Uzemelés miszaki feltételei rendben vannak, hidnyossagok, hibak
esetén értesiti a vizgépészt és a miszaki tgyvivét.

10. Az oktatas alatt, vagy ha a medencében didkok vagy vendégek tartézkodnak ellatja a felugyeletet,
készen all a mentésre vagy az esetleges elssegélynyujtasra.

11. Munkaidejében az uszodat csak helyettes ottlétében hagyhatja el, beosztja a palyakat betartja és
betartatja az uszoda hasznalatanak kévetelményeit, a hazirendben eléirt szabalyokat, eléirasokat,
az uszoda szolgaltatasaira, k6zénségforgalmara vonatkozo utasitasokat.

12. Az éves leallas idején elvégzi az uszoda nagytakaritasat.

13. Baleset, kareset, panasz esetén koteles annak koérilményeirdl értesiteni feletteseit.

14. Koteles minden olyan munkakoréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, melyre a kézvetlen felettese,
valamint a kancellar és féigazgato kéri.

15. Koteles folyamatos Onellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal,

kételes azt haladéktalanul javitani. Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt kdzvetlen
felettese, valamint a kancellar és fbigazgaté felé jelezni a szabalytalansag megszintetése
érdekében.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szlikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkore, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:
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Koteles folyamatos 6nellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megszintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakoérébe tartozéd feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelés a vezet6i utasitdsok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megsértéséért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Feleldés a munkaeszkdzok, berendezési targyak el6irasnak megfelel6 hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciét, mely munkakore betdltése soran jutott tudomasara,
és mely kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban allé félre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
A munkavallalo koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tliz- és
munkavédelmi el8irasait.

A munkakoéri leirasban foglaltak szikség szerint évente felllvizsgéalatra kerilnek.

Kelt: Debrecen, ......cccccoeeeeeeeviiivvineenns

munkaltatoi jogkdr gyakorldja

Alulirott kijelentem, és alairasommal igazolom, hogy ezen munkakéri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.
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Kelt: Debrecen, .....................
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Iktatészam:

MUNKAKORI LEIRAS

.................... (név)................ udvaros részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése:

Udvaros

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkaké6ér FEOR szama:

9112

A munkakoér célja:

A szakképz$ intézmény éplletének és kornyezetének gondozasa,
rendezése, karbantartasa.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatéja.

Fegyelmi eljarast ellene a DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatdja kezdeményezésére
a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

Munkakoére betoltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem &ll a tevékenység folytataséat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Eléirt iskolai végzettség: Alapfoku
1. Onismeret, 6nszabalyozas
2. Eredményorientaltsag
. L. 3. Magas szintd kommunikacios képesség
A munkakor ellatasahoz 4. Megbizhatésag
sziikséges személyes 5. Szervezékészség
tulajdonsagok 6. Segitdkészség
(kompetenciak): 7. Pontossag
8. Turelem
9. Konfliktuskezel6 képesség
10. Empatia

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer

ismerete, kilonosen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
o 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrdl szo6l6 térvény végrehajtasardl,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl,

e 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasardl és bevezetésérol.

Munkavégzés helye:

DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium 4032 Debrecen,
Jerikd u. 17.

Munkaideje: heti 40 6ra
Az dltalinos munkaidé- Hetfé-péntek:  7.00 — 15.00
beosztas szerinti munkaidé:
Kotelez6 6raszam: -

Kapcsolatot tart a szakképz6 intézmény igazgatéjaval, az
Munkakori igazgatohelyettesekkel, a szakképzd intézmény oktatoival, egyéb
kapcsolatrendszere: munkatarsaival, a Debreceni SZC kézponti munkaszervezetének

vezetbivel, munkatarsaival.

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijeldlésével

- a szakképzd intézmény vezetbivel
A munkavégzés sordn| - aszakképzd intézmény oktatoival és egyéb dolgozdival
egylittmiik6dik: - agazdasagi és Ugyviteli dolgozokkal

- a Debreceni
munkatarsaival

SZC kozponti munkaszervezetének vezetdivel,
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A munkakérre vonatkozo6 legfontosabb el6irasok:

VVVY VVY

A Munka Torvénykonyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzeésrél

12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betoltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakdri tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz szikseéges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakéri feladatai:

1. Koteles a munkakoérébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

2. Felel6s a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

3. FelelSs a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

4. Gondozza a szakképz6 intézmény kertjét, udvarat.

5. Az utcafronton, az udvaron rendszeresen 0sszesepri a szemetet, télen a havat az épllet labazata
melletti jardardl is eltavolitja.

6. Apolja a ndvényeket: - sdévénynyiras, kertasas, viragmagok elvetése, Ultetése, gyomtalanitas,
locsolas az évszakoknak megfeleléen.

7. A szakképzé intézmény parkoldjat tisztan tartja, hasznalatat biztositja.

8. Rendben tartja a szerszamos raktart, a takarité eszkdzdket javitja.

9. A kukakat szemétszallitaskor kiteszi az utcara.

10. Baleset megel6zése érdekében figyelemmel kdveti az udvaron és intézményen bellli eszk6zok
biztonséagi allapotat.

11. Munkaja kiterjed az épuletekben lévd eszkdzok, berendezési és felszerelési targyak folyamatos
felligyeletére, szliikség esetén javitasara.

12. Munkavégzése soran kulonos tekintettel van a munkavédelmi, baleseti — tlizrendészeti el6irdsokra.

13. Koteles minden olyan munkakdréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, melyre a kézvetlen felettese,

valamint a kancellar kéri.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkore, hataskore a munkakorébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:
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Koteles folyamatos 6nellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megszintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakorébe tartozod feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felelds a vezet6i utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak
megseértéséért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Feleldés a munkaeszkdzok, berendezési targyak el6irasnak megfelelé hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakore betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi eldirasait.

A munkakari leirdsban foglaltak szikség szerint évente felilvizsgalatra
kerulnek.

Kelt: Debrecen, ......cccoccceeevevviiiiinnnen.

munkaltatoi jogkdr gyakorldja
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Alulirott kijelentem, és alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakodri leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .................

(név)

udvaros
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Iktatészam

MUNKAKORI LEIRAS

.................... (név)................. takarité részére

Munkaltaté megnevezése:

Debreceni Szakképzési Centrum

Székhelye:

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Kinevezéje, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja:

Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorléja:

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja

Munkavallalé neve:

(név)

Munkakér megnevezése:

Takaritd

Besoroldas megnevezése:

Munkaszerzédés alapjan

Munkaké6ér FEOR szama:

9112

A munkakoér célja:

A szakképz$ intézmény éplletének és kornyezetének gondozasa,
rendezése, tisztan tartasa. A kijeldlt munkafeladatai igényes végrehajtasa.

Vezetbi megbizas kezdete:

Megbizas okiratszama:

Kozvetlen felettese:

A szakképzd intézmény igazgatdja.

Fegyelmi eljarast ellene a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium igazgatéja
kezdeményezésére a Debreceni Szakképzési Centrum kancellarja indithat.

Munkakoére betoltésének
feltételei,

a munkakoérrel szemben
tamasztott kbvetelmeény:

e A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 41.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) blntetlen elééletli és nem &ll a tevékenység folytataséat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
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c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.

e A Munka Toérvénykodnyve 2012. évi |. térvény.

Elé6irt iskolai végzettség: A jogszabalyban meghatarozott eldirasok alapjan.

Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag, igényesség
Magas szintli kommunikacios képesség
Megbizhatésag

Szervezfkészség

Segitékészség

Pontossag

Tirelem

. Konfliktuskezeld képesség

10. Empatia

A munkakor ellatasahoz
sziikséges személyes
tulajdonsagok
(kompetenciak):

© XN A~®®DNE

Elvaras a szakképzésre és kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok, utasitasok és belsé szabalyzati rendszer
ismerete, kuléndsen:

o 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl,
o 12/2020. (ll. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

o 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrdl szo6l6 térvény végrehajtasardl,

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

o 110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérdl,

o 5/2020. (1.31.) kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol és bevezetésérol.

Munkavégzés helye: Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Munkaideje: heti 40 6ra

Az dltalinos munkaidé- Heétfé-pentek: 13.30 — 21.30

beosztas szerinti munkaido:

Kotelez6 oraszam: -

Kapcsolatot tart a kozvetlen felettesével, a szakképz6 intézmény
igazgatdjaval, az igazgatdhelyettesekkel, a szakképzd intézmény
oktatoival, egyéb munkatarsaival, a munkaterlletével érintett
személyekkel, valamint a Debreceni SZC kézponti munkaszervezetének
vezetbivel, munkatarsaival.

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Helyettesités: Az igazgato altal jovahagyott személy kijelolésével.

- aszakképzd intézmény vezetbivel

A munkavégzés sordan| - kozvetlen felettesével és munkatarsaival

egytittmiik6dik: - aszakképz6 intézmény oktatdival

- a Debreceni SZC kozponti munkaszervezetének vezetbivel,

munkatarsaival.
A munkakérre vonatkozoé legfontosabb elbirasok:
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YVVY VYY

A Munka Toérvénykonyve 2012. évi . tv.

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
A Debreceni SZC Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ)

A Debreceni SZC Hazirendje

Alapité Okirat

Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Hazirend, SZMSZ, Szakmai Program

A munkakér betéltéjének jogai:

1. Személyét, mint a szakképz6 intézmény munkatarsat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, munkakdri tevékenységét értékeljék és elismerjék.

2. Mindenkor hozzajusson a munkajahoz szuikséges ismeretekhez.

3. A munkavégzés soran vele szemben tapasztalt jogsértések esetén jogorvoslatért birésaghoz
forduljon.

4. Tagsagot viselhet érdekképviseleti szervekben.

5. Munkatarsai pontossaggal és segitékészséggel segitsék munkajat.

Munkakoéri feladatai:

1. Koteles a munkakérébe tartozé feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, igényes munkavégzéssel, teljes felelésséggel ellatni.

2. Felel6s a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirasnak megfelelé hasznalataért, valamint a
vagyonbiztonsag teljes korl védelméért.

3. FelelSs a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

4. A kijelolt helyiségeket naponta felsepregeti, fertétlenitd oldattal felmossa, a butorzatot takaritja és
portalanitja.

5. Kiporszivézza a szényegeket, a textiliakat tisztan tartja.

6. A folyosdkon, lépcs6kdon naponta seprést, felmosast végez, a mosdohelyiségekben a
mosdokagyldkat kimossa, a tikroket, csempézett feliileteket tisztitja, szlikség szerint, de legalabb
hetente fertétleniti.

7. A mellékhelyiségben naponta fertétlenitével lemossa a WC kagyldkat és csempéket, valamint tgyel
a folyamatos higiénikus koriilményekre.

8. Az ablakokat, ablakparkanyokat és ajtdkat folyamatosan tisztan tartja.

9. Biztositja a tizvédelmi kézlekedési utakat, eltavolitja a balesetveszélyes targyakat.

10. Portalanitja, 6nt6zi, valamint havonta lemossa a cserepes névényeket.

11. Minden nap 6sszegylijti a keletkezett hulladékot és a szeméttaroldba viszi. A szemetes edényeket
szilkség szerint kimossa.

12. Hetente nagyobb, el6iras szerinti fertétlenitd takaritast végez.

13. Az épiilettel és a felszerelésekkel kapcsolatos hibakat esetleges rongalasokat jelzi a kdzvetlen
felettesének.

14. Sziikség esetén felméri a tisztitdszerek készletét és a munkaja soran hasznalt eszkdzoket. Igényeit

jelzi kdzvetlen felettesének.

Képzés, tovabbképzés:

Nagy gondot fordit az 6nképzésre, szikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.

Jogkér, hataskorei:

Jogkdre, hataskdre a munkakdrébe utalt feladatok pontos elladtasara terjed ki.

Ellendrzési feladatai:
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Koteles folyamatos 6nellenérzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat tapasztal, koteles azt
haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.

Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kdteles azt a kdzvetlen felettese, valamint a kancellar felé jelezni
a szabalytalansag megszintetése érdekében.

A munkakoér ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kére:

Koteles a munkakoérébe tartozéd feladatokat a hatarid6k betartasaval és betartatasaval, pontos
adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel ellatni.

Felel8s a vezetbi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak jogainak betartasaért.

Felelés a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelds a munkaeszkdzok, berendezési targyak el6irasnak megfeleld hasznalataért, valamint a

vagyonbiztonsag teljes kor( védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megérizni, ezen tuimenéen nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat, melyek munkakore betdltése soran jutottak
tudomasara, és melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban all6 félre hatranyos
kévetkezménnyel jarna. A munkavallalé koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatasaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum és Kollégium vagyon-, tlz- és
munkavédelmi el§irasait.

A munkakori leirdsban  foglaltak  szlkség szerint  évente  felllvizsgalatra
kerulnek.

Kelt: Debrecen, ......cccccceevvevviiiiviennen.

munkaltatoi jogkor gyakorldja
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Alulirott kijelentem, és alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat velem
megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Kelt: Debrecen, .................

(név)

takarito
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41.2. Intézményi konyvtar szervezeti és mikodési szabalyzata

Jogszabalyi hattér
Az iskolai kényvtar mikodését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, koztik:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo6 torvény végrehajtasardl

e 20/2012. (V. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikoddésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 110/2012. évi kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, valamint az IFLA és az
UNESCO k6zo6s konyvtari nyilatkozata, 1999.

Az iskolai konyvtar miik6dési szabalyzata tartalmazza:

e akdnyvtarra vonatkozé adatokat
e akonyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasara vonatkozo informacidkat a konyvtar feladatait

e aziskolai kényvtar gy(jtékore, allomanya, gazdalkodasa a kényvtari allomany elhelyezését
és tagolasat az allomany nyilvantartasat

e akdnyvtari allomany ellenbrzését és védelmét
e a konyvtari allomany feltarasat

e aziskolai kdnyvtar szolgaltatasait

A kényvtarra vonatkozé adatok

e Elnevezése: DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium kdnyvtara
e Cime: 4032 Debrecen, Jerik6 u. 17.

o Létesitésének ideje: 1905

e Elhelyezése: iskola éplletének foldszintjén

e Hasznaldi kdre: oktatdk, tanuldk, az iskola dolgozdi.

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A koényvtar a DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium szervezetében mikodik.
Fenntartasarol és fejlesztésér8l a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntarté gondoskodik. A
szakszer( konyvtari szolgaltatasok kialakitasaért az iskola és a fenntarté kdzdsen vallal felelésséget.

Az iskolai konyvtar mikddését az iskola igazgatdja iranyitja és ellenérzi, az oktatdi testilet és a
diakkdzosségek javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar feladatai

Az iskola konyvtari gyljteményét szakszerlien fejleszti és feltarja. A gyljteményre épuld
szolgaltatasaival az iskola a nevel&-oktatéi munka szellemi bazisa. Kdltségvetési keretén belll
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biztositia az iskola alkalmazottai és tanuldi részére a neveléshez, oktatdshoz szikséges
ismerethordozokat, informaciokat. Az oktatoi testulet aktiv kdzremiikbdésével szervezi a tanuldk
kdnyvtarhasznaléva nevelését, a kivanatos olvasasi szokasok kifejlesztését, a tanuldk o6nallé
ismeretszerz6 képességének kialakitasat. Az intézmény torekszik az oktatdk alapveté pedagogiai
szakirodalmi és informacids tajékoztatasara, ennek érdekében fogadja mas intézmények ilyen
iranyu szolgaltatasait.

Az iskolai konyvtar gyiijtokore, allomanya, gazdalkodasa

A gyljt6korre vonatkoz6 szabdlyzat a 3. szamu mellékletben taldlhaté. Az iskolai kényvtar a
kbézépiskola, ezen belll az iskola profiljanak megfelel6 szakirany kévetelményeinek megfeleléen
folyamatosan, tervszer(ien és aranyosan fejleszti allomanyat. Az allomany vétel, ajandék, csere
utjan a gydjtékori elveknek megfeleléen gyarapodik.

Az iskolai konyvtar feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi feltételeket a fenntartdé a
koltségvetésben elére megtervezetten, folyamatosan biztositja. Hasonléképpen a fenntarté
gondoskodik a napi mikodéshez szikséges eszk6zokrél és a szocialis feltételekrdl.

Az iskolai konyvtar mikoédéséhez szilkséges dokumentumok, informaciéhordozék, nyomtatvanyok
beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott 6sszegekbdl a konyvtaros tanar feladta.
Hozzajarulasa nélkll a gyljteménybe dokumentum nem vasarolhaté. A kdényvtaros tanar az
allomanyalakitas soran figyelembe veszi az igazgatd, az oktatdi testllet, a diakkdzosségek
javaslatait, és az iskola konyvtari kérnyezetének allomanyi adottsagait.

A konyvtari allomany elhelyezése, tagolasa
A kényvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok:

o Konyvallomany: kézi- és segédkonyvtar, valamint kdlcsénodzhet6 allomany. (Raktari rendjik:
e Szépirodalom betlirendben, ismeretk6zl6 irodalom szakrendben, ezen belul betlirendben.)
e Periodikak. (Raktari rendjik: a friss szamok a folyéirattartén, a régebbiek tékazva.)

e Audiovizualis dokumentumok. (Raktari rendjuk: kilon egységként, dokumentumtipusonként
folydszamos elhelyezéssel.)

Az allomany nyilvantartasa

A konyvtarba érkez6, gy(ijtékorbe tartozo, tartds megbrzésére szant dokumentumokat 6 napon
belll allomanyba kell venni.

A konyvtari allomany ellendrzése, védelme

Az iskolai kényvtar allomanyabdl folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell vonni az
elavult tartalmu, a foldslegessé valt, és a természetes elhasznalédas kdvetkeztében hasznalatra
alkalmatlanna valt dokumentumokat. Hasonlé rendszerességgel torolni kell az olvasok altal
elveszitett és megtéritett dokumentumokat is.
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Az olvas6 az altala elveszitett, megrongalt dokumentumot az alabbi médokon pétolhatja:

e adokumentum azonos kiadasanak beszerzésével,
e adokumentum forgalmi értékének megtéritésével,
e adokumentum masolasi értékének megtéritésével,

e a koényvtar gyljtékorébe tartozé (hasonlo tartalmu és értékl) dokumentum beszerzésével.

A koényvtari dllomany feltarasa

Az iskolai kdnyvtar teljes allomanyardl az aldbbi kataldgusok készlinek:

e raktari katalogus,
o alapkatalégus: betlirendes leirasu katalogus,

e csoportképzéses szakkatalogus.

Az allomany feltarasara vonatkozo részletes szabalyokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasaival a kdnyvtar hasznaldinak rendelkezésre all.

A konyvtar hasznaldinak kore:

e aziskola tanuloi

e aziskola oktatdi testiilete és egyéb dolgozai.

Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek, intézmények csak kényvtarkdzi kodlcsbnzés utjan
vehetik igénybe az iskolai kdnyvtarat. A konyvtar biztositia a szamitégépes informatikai
szolgaltatasokat is a kdnyvtart hasznélok kérében. Az iskolai kdnyvtaron keresztul hasznélatra
megkapja az oktaté a munkajahoz szikséges tankdnyveket, tanari segédkdnyveket, audiovizualis
dokumentumokat igénylik és a koényvtar lehetéségei szerint. Ezeket esetenként el6zetesen
egyeztetik a kdnyvtarossal.

Az iskolai kdnyvtar elsédleges feladata, hogy gyljteményével és szolgaltatdsaival az iskolaban folyo
oktaté-nevel6 munkat segitse. Ennek megfeleléen a kdnyvtarhasznaldok szamara lehetévé teszi
teljes allomanya egyéni és csoportos helyben hasznalatat, valamint a csak helyben hasznalhat6
dokumentumok kivételével kolcsdnzését. Tajékoztatd szolgalat keretében eligazitast ad a konyvtar
és dokumentumai hasznalatahoz sziikséges ismeretekrdl, tovabba bibliografiai és ténybeli
adatszolgaltatast nyujt. Segiti az iskolai munkahoz, a kilénb6zd versenyekhez szikséges
irodalomkutatast, esetenként témafigyelést, 6nallé irodalomkutatast is végez. Kézremikodik a
kényvtarbemutatd, kdnyvtarismertets és a kdnyvtarhasznalatra épulé foglalkozasok kialakitasaban,
el6készitésében. A tanuldi aktivitasra épitve Ontevékeny konyvtari k6zOsségeket szervez és
mikddtet. Konyvtari kélcsdnzés keretében a sajat gyljteményben nem talalhaté dokumentumokat
(a felmertld koltségek téritése esetén) mas kdnyvtaraktol atkéri, illetve a hozza érkezd hasonlé
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kérdéseket kielégiti. Maradéktalanul ellatia a szolgaltatasokkal kapcsolatos nyilvantartasi
feladatokat. Gondoskodik az allomany védelmérél, szakmai rendjérél.

Az olvasod koteles betartani a kdnyvtar hasznalatanak szabalyait. Koteles rendezni tartozasat az
iskolaval torténé jogviszony megsziinése el6tt. Az iskolai konyvtar szolgaltatasait, illetve az azok
igénybevételével O0sszefliggd részletes szabalyokat a 4. szamu melléklet, a konyvtaros tanar
feladatait az 5. szamu melléklet tartalmazza.

Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola miikddési szabalyzata szerint
kell eljarni. Az iskolai kdnyvtar szabalyzatat felll kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha jogallasaban,
szervezeti felépitésében, feladatrendszerében alapvetd valtozasok kdvetkeznek be.

Az iskolai kdnyvtar szervezeti és miikddési szabalyzata a jévahagyas napjan lép életbe.

41.3. Tankonyvtamogatas megallapitasa, tankonyvellatas,
tankonyvrendelés rendje
A 1092/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozatértelmében a nappali rendszer(i alap-és kdzépfoku iskolai

oktatasban részt vev®é valamennyi tanulé ingyenestankényvellatasban részesul, alanyi jogon
téritésmentesen kapja a tankényveket.

A tankdényvek megrendelését az oktatasi intézmény végzi, ezzel kapcsolatban a szll6knek és a
didkoknak nincs tennivaléjuk.

Az allamilag ingyenes tankodnyvek tartés tankdnyvként kezelend8k, az iskolai kdnyvtari allomany
nyilvantartasaba kerilnek.

A didkok az iskolai kényvtar nyilvantartdsaba felvett tankdnyveket kdlcsénzés atjan kapjak meg
hasznélatra.

A konyvekbe beleirni sem tollal, sem ceruzaval nem szabad. A kdnyvek megrongalédasa vagy
elvesztése esetén a szulének potlasi kdtelessége van.

A konyveket a tanuldk az utolso tanitasi napon koételesek visszajuttatni az iskola kényvtaranak.

Ez aldl valamennyi évfolyamon kivételt képeznek a munkafiizetek a munkatankényvek és azok a
kényvek, amikre a teljes képzés alatt szlikséguk lehet.

Az iskola ezzel parhuzamosan kialakitotta tartds tankoényvi allomanyat. Ezen tankényveket kényvtari
allomanyba vétele utan kikdlcsdnbdzhetéségukkel biztositja azok ingyenes hasznalatat. Az ilyen kdnyvek
elvesztése, megrongalédasa esetén a helyi konyvtar kolcsOnzési szabalyainak megfelelé
kotelezettségek terhelik a kdlcsonzét.
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Tankdnyvrendelés

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kdvetéen kdzvetlenll
a Konyvtarellaté altal mikodtetett elektronikus informéacios rendszer alkalmazasaval a
Kényvtarellatonak kuldi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

e tankdnyvrendelés hatarideje aprilis utols6 munkanapja, (a tankényvrendelés idépontjaban
rendelkezésre allé informacidk alapjan kell megtenni)
e  poétrendelés hatarideje szeptember 5.

A tankdnyvek orszagos megrendelése, beszerzése és az iskolaknak torténd eljuttatasanak
megszervezése, valamint a tankonyvek vételaranak beszedése az Nkt. 1. § (2) bekezdése értelmében
allami k6zérdek feladat, amelyet a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél, valamint a tankdnyvellatasban kdzremikodék
kijeloléeserdl szolo 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § b) pontjaban kijelolt
szerv (a tovabbiakban: Konyvtarellatd) lat el.

A tankonyvrendelés évi menetrendje

e marcius 16.: KELLO megnyitja a tankdnyvrendelési feliiletet (tankonyvrendeles.kello.hu)
az intézményi, valamint a tanuldi adatok attdltésére és rogzitésére.

e marcius 16.: KELLO megnyitja a szul&i fellletet, melyen az aprilisi tankényvrendelések
elektronikus formaban jévahagyhaték a szilé/gondviseld részérdl, amennyiben az
iskola/szuld igénybe veszi ezen fellilet kinalta szolgaltatasokat.

o Aprilis 1.: KELLO feltdlti a tankdnyvjegyzéket a rendelési fellletre.

e gprilis 1 — 30.: tankdnyvfelelésék leadjak az alaprendeléseket, alaprendelés lezarasa,
fenntartoi jovahagyas.

e aprilis 1 — 30.: az SNI fejlesztéeszk6zok rendelésének leadasa, SNI rendelés lezarasa,
fenntartéi jévahagyas (tankonyvrendeles.kello.hu).

e majus 15. — junius 30.: tankdnyvfelel6sok moddosithatjak az alaprendeléseket, legkésdbb
ekkor kell a fiktiv (nem nevesitett) diakokat nevesiteni, fenntartéi jovahagyas itt is
szlkséges.

e augusztus 1 — 30.: KELLO kiszallitja az alaprendelés soran megrendelt tankényveket.

e augusztus 21. — szeptember 15.: potrendelés leadasanak idészaka a tankoényvrendelési
feluleten a fenntart6 jovahagyasaval.

e szeptember 24-t6l: KELLO kiszallitja a pétrendelésben megrendelt tankényveket.

e  2020. szeptember 24. — 2021. marcius 12.: évkozi rendelés leadasa
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41.4. Adatkezelési szabalyzat (GDPR)

Bevezeto

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendeletét (a tovabbiakban: GDPR) 2018. majus 25-t6l kell alkalmazni a
magyar kéznevelési intézményekben is.?

Mar a GDPR preambulumanak (1) bekezdése kimondja, hogy a természetes személyek személyes
adataik kezelésével 6sszefiiggé védelme alapvetd jog. A GDPR rendelkezései elsésorban az lzleti
szférat érintik, de ezt az alapvetd jogot a magyar koznevelési intézményeknek, mint kdzintézményeknek
is kotelessége tiszteletben tartani oly médon, hogy adatkezelési tevékenységiiket a GDPR el6irasai
szerint végzik.

Osszességében elmondhatd, hogy a GDPR adatkezelési rendelkezései a kdznevelési intézmények
esetében jelentés Ujitasokat nem tartalmaznak az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) altal meghatarozott,
korabbi adatkezelési szabalyozashoz képest, aminek a modositasara abbdl a célbdl kertilt sor az elmult
idészakban, hogy az Info tv. szabalyanyaga koherenssé valjon a GDPR-ral, illetve elfogadasra
kertljenek azok a rendelkezések is, amik az engedélyezett szabalyozasi témakdrokben kiegészitik a
GDPR anyagat.

A fentiekre hivatkozassal ezért felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kdznevelési intézményekben a GDPR-
t a médositott Info tv.-nyel 6sszhangban kell alkalmazni.

Mivel a GDPR-ral kapcsolatos jogalkalmazéi gyakorlat az elkdvetkezendd években fog kialakulni, ezért
a tajékoztaténk jelenlegi célja az, hogy a telijesség igénye nélkil hivja fel a figyelmet a legfontosabb
feladatokra.

Az alabbi pontokban mar a tajékoztatdé anyag bevezetd részében kiemeljik azokat a legfontosabb
intézményi feladatokat, amelyek elvégzése sziikséges a kdznevelési intézmények részérdl:

1. A koéznevelési intézmények részérdl szilkséges, hogy pontosan szamba vegyék és felmérjék,
hogy milyen adatokat kezelnek, és ebbdl kovetkezik az is, hogy az adatkezelés céljanak elérése
szempontjabdl jogszerltlen adatkezelési gyakorlatukkal fel kell hagyniuk. Ezért javasoljuk a
kéznevelési intézményeknek, hogy a kilonb6zb adatbekéré formanyomtatvanyaikat,
,<adatkezelés hozzajarulas nyilatkozat” mintaikat vizsgaljak felil a GDPR és koznevelési
szabdlyanyag fuggvényében.

2. At kell tekinteni a kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatat, ha ilyen készitése nem
kotelezd, a koOznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatot, hogy az ott megfogalmazott eljarasok, feladatok megfelelnek-e a GDPR
el6irasainak. Szlikség esetén a korrekciot el kell végezni.

A kdznevelési intézmény honlapjanak felllvizsgalatat is szikséges elvégezni.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetése

Az adatvédelmi incidens el6fordulasa esetén az intézményi protokoll megfelels alkalmazasa
Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése

o usw

! Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete [Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), General Data Protection Regulation]
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A feladatok megnevezése a GDPR szdvegében valé el6fordulasuk sorrendjét koveti (fontos
kihangsulyozni, hogy nem fontossagi sorrend), és a tovabbiakban az adott feladatok, jogintézmények
részletesebb kifejtése soran is a tajékoztatd anyag struktiraja a GDPR felépitését koveti.

A GDPR hatalyarél

A jogalkoté ma mar a vildgon széles kdrben elterjedt elektronikus eszkdzokkel, szamitégépekkel végzett
adatkezelést tekinti alapesetnek, viszont a szabaly-kerilési kockazat veszélyének minimalizalasa
érdekében gondol azokra az eshet6ségekre is, amikor egyes kdznevelési intézményekben még
bizonyos adatkezelési tevékenységek manualis, azaz kézi alapon mikddnek, amire példa a kézzel
vezetett napld az elektronikus naplok mellett/helyett. Fontosnak tartjuk leszogezni tehat, hogy szintén a
GDPR hatalya ala tartoznak azon adatkezelési milveletek is a koznevelési intézményekben, amikor a
gyermekek, tanuldk adatainak rendszerezése még a régi klasszikus papir alapon torténik, tehat példaul
a papiralapu tanugyigazgatasi nyilvantartasokban.

A torzslap (a tébbi bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul szolgaldé nyomtatvanyhoz hasonléan) a fenti
viszonyrendszerben specialis helyet foglal el, mert bar elektronikus uton is elkészitheté és tarolhato, de
azt el6 kell allitani nyomtatott formaban is, és meg kell 6rizni.

A magyar koznevelési intézmények érintettségét a GDPR terlleti hatalyardl szolo
rendelkezések hatarozzak meg (GDPR 3. cikk), a targyi hatalyardl pedig ugy rendelkezik a
GDPR, hogy e rendeletet kell alkalmazni a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt modon
torténd kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt modon térténd
kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy nyilvantartasi
rendszer részévé kivannak tenni [GDPR 2. cikkének (1) bekezdése].

A komoly szabaly-keriilési kockazat veszélyének elkeriilése érdekében a természetes személyek
vedelmének technologiailag semlegesnek kell lennie és nem fiigghet a felhasznalt technikai
megoldasoktol. A természetes személyek védelme a személyes adatok automatizalt eszkozok utjan végzett
kezelése mellett a manualis kezelésre is vonatkozik, ha a személyes adatokat nyilvantartasi rendszerben
taroljak vagy kivanjak tarolni. Olyan iratok, illetve iratok csoportjai, és azok boritooldalai, amelyek nem
rendszerezettek meghatdrozott szempontok szerint, nem tartoznak e rendelet hatilya ald [GDPR
preambulumanak (15) bekezdése].

A nyilvantartasi rendszer fogalmarol a GDPR 4. cikkének 6. pontja ad eligazitast, miszerint
nyilvantartasi rendszer a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 57. § (6)
bekezdése alapjan az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az dllami vizsga teljesitésérdl
kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatdsért felelGs miniszter, szakképesitést taniisito bizonyitvany
eseten a szakképzésért és felndttképzeésert felelds miniszter dltal jovahagyott rendszer alkalmazadsaval, a
személyiségi, adatvédelmi és biztonsdagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton is
elkészithetdk és tarolhatok. A bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalo nyomtatvanyt ebben az esetben
is elo kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell 6rizni.

Az oktaté a kdznevelési intézményben végzett adatkezelési tevékenysége soran (akar elektronikus,
akar papir alapu) a GDPR hatalya ala tartozik, kdtelessége alkalmazni a rendelkezéseit, az otthoni ilyen
jellegl tevékenysége soran viszont mar dsszetettebb a helyzet. Amikor a k6z6sségi média segitségével
példaul osztalykirandulast szervez, fluggetlenll a tevékenység helyétdl (tehat otthon is, nemcsak az
iskolaban) a GDPR alapjan koteles kezelni a szul6k, tanulék személyes adatait, amikor viszont mar
szabadidejében, egy hétvégi kirandulas céljabdl szervezi meg ezt a programot, mar kiesik a GDPR
hatélya aldl.

- 216 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

A GDPR 2. cikk (2) bekezdésének c) pontja alapjan e rendelet nem alkalmazandé a személyes adatok
kezelésére, ha azt természetes személyek kizarolag személyes vagy otthoni tevékenységiik keretében
vegzik.

Személyes vagy otthoni tevékenységnek mindsiil példaul a levelezés, a cimtarolds, valamint az emlitett
személyes és otthoni tevekenységek keretében végzett, kozésségi halozatokon tértend kapcsolattartds és
online tevékenységek [GDPR preambulumanak (18) bekezdése].

Az adatkezelés jogalapjardl

A GDPR preambulumanak (40)-(41) bekezdése alapjan a személyes adatok kezelése akkor jogszer(,
amennyiben az érintett hozzajarulasan alapul, vagy jogszabaly altal megallapitott jogalappal
rendelkezik.

A fentiek alapjan térvénynél alacsonyabb szintl jogszabaly is (pl. kormanyrendelet) allapithatna meg
személyes adatok kezelésével kapcsolatos rendelkezéseket, Magyarorszag alkotmanyos rendje mégis
szigorubb kovetelményeket tdmaszt a GDPR-nal, mert a médositott Info tv. tovabbra is a térvényi szintet
koveteli meg [Info tv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja]. A GDPR szerint a személyes adatok kezelése
kizarélag akkor és annyiban jogszeri, amennyiben legalabb a 6. cikk (1) bekezdésének a)-f) pontjaiban
nevesitett jogalapok egyike teljesll, igy megallapithatjuk, hogy a korabbi szabalyozashoz képest
jelentds valtozas nem tortént ezen a téren: a kbznevelési intézményekben térténé adatkezelésnek
tovabbra is egyéni hozzajarulason, vagy térvényi felhatalmazason kell alapulnia.

Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszerii legyen, annak az érintett hozzdjarulasan
kell alapulnia, vagy valamely egyeb jogszerii, jogszabaly daltal megallapitott — akadr e rendeletben, akar
mas, az e rendeletben emlitettek szerinti unios vagy tagadllami jogban foglalt — alappal kell rendelkeznie,
ideértve az adatkezelore vonatkozo jogi kételezettségeknek valo megfelelés sziikségessegeét, az érintett
altal kotott esetleges szerzodés teljesitését, illetve az érintett daltal kért, a szerzodéskotést megelozoen
megteendd lépéseket [GDPR preambulumanak (40) bekezdése].

Amikor ez a rendelet jogalapra vagy jogalkotasi intézkedésre hivatkozik, ez nem sziikségszeriien jelent —
az érintett tagdllam alkotmdnyos rendjébdl fakadd kovetelmények sérelme nélkiil — valamely parlament
altal elfogadott jogszabdlyt. Mindazondltal az ilyen jogalapnak vagy jogalkotasi intézkedésnek
vilagosnak és pontosnak kell lennie, alkalmazdsanak pedig eldreldathatonak kell lennie a hatdlya ald
tartozo személyek szamara, ésszhangban az Eurdpai Unio Birosaganak (a tovabbiakban: Birosag) és az
Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak az itélkezési gyakorlataval [GDPR preambulumanak (41)
bekezdése].

Személyes adat akkor kezelhets, ha azt torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatdrozott korben, kiilonleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem mindsiild adat esetén -
helyi 6nkormdnyzat rendelete kozérdeken alapulé célbol elrendeli [Info tv. 5. § (1) bekezdésének a)
pontja].

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban
jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az erintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol térténd kezeléséhez,

D) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzodés megkotését megelozéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikseges,

C) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagii érdekeinek védelme miatt
sziikséges,

E) az adatkezelés kozévdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

Az elso albekezdeés f) pontja nem alkalmazhato a kozhatalmi szervek dltal feladataik ellatdisa sordan végzett
adatkezelésre.

A GDPR legalapvetdbb fogalmairél

Az Info tv.-hez hasonldéan a GDPR is meghatarozza az altala hasznalt legalapvetébb fogalmakat (GDPR
4. cikk), amelyek az egész adatkezelési szabdalyrendszer alapjait, vazat képezik, ezért ezeknek az
ismerete nélkulézhetetlen az adatkezelési miveletekben résztvevOk szaméra. Az alabbiakban csak
néhany alapvet6 fogalmat emelnénk itt ki:

Személyes adat

A kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kildnleges adatokkal kapcsolatos
alapvet6 szabalyokat tovabbra is az Nkt. 26. fejezete tartalmazza, igy a fenti definicié alapjan személyes
adat példaul a tanuld neve, szliletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele is, amennyiben azonosithatéva valik altaluk a
tanulo.

,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,, érintett”’) vonatkozo barmely
informdcio, azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatdarozo adat, online azonosito vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikkének 1. pontja).

Adatkezelés

A kdéznevelési intézmények szdmos adatkezelési miveletet végeznek, kezdve a kulénb6zd
nyilvantartas vezetési kotelezettségeiken at — az adatkezelésre rendelkezésre all6 id6 letelte utdn — a
tanuldék kiuldnbdz6 adatainak torléséig.

Kulon felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adat rendszerezése, taroldsa maga is adatkezelési miveletnek
szamit, nemcsak annak tovabbitdsa vagy torlése.

,Adatkezelés ”: a személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egyeb modon torténd hozzdférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy ésszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités (GDPR 4. cikkének 2. pontja).

Adatkezel6
A magyar kéznevelési intézmények, mint adatkezel8k vonatkozasaban térvény mondja ki, hogy milyen
adatokat kezelhetnek, illetve kell kezelnilk, nekik ehhez képest nincs mozgasterik, és az adatkezelési,
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adatfeldolgozasi miiveleteik csakis az Nkt. altal meghatarozott szigoru célhoz kotottségi rendszer keretei
kozott valosulhatnak meg, ha nem az Nkt.-ban meghatarozott rendelkezések szerint gyiijtenek adatokat,
akkor azoknak egyéni hozzajarulidson Kell alapulnia, mind az adatok felvétele, mind azok tovabbitasa
tekintetében stb.

,, Adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza,
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelot vagy
az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is
meghatarozhatia (GDPR 4. cikkének 7. pontja).

Az érintett hozzajarulasa

Amennyiben tehat a kdznevelési intézményben torténé adatkezelés nem torvényi felhatalmazason
alapul, az egyéni hozzajarulas kinyilvanitasanak igen szigoru kritériumait hatarozza meg a GDPR, azt
preciz tajékoztatasnak kell megeléznie az adatkezelés korlilményeit illetéen, értve ezalatt azt a
kovetelményt is, hogy mind az adatkezelés céljat, mind annak helyét, médjat, idejét illetéen konkrét
informaciokat kell az érintett tudomasara hozni. Maga az érintett beleegyezése sem lehet homalyos,
vagy kétértelmii, annak egyértelmiinek kell lennie. Allaspontunk szerint az intézményeknek az
adatkezelési nyilatkozatot irasban sziikséges kérnie az érintettdl, hiszen tobb év elteltével csak e
dokumentum birtokaban igazolhaté teljes biztonsaggal a GDPR-ban meghatarozott valamennyi
nyilatkozatkérési és nyilatkozat adasi kdvetelmény teljesitése.

Ugyelni kell az ,adatkezelés hozzajarulas nyilatkozat” mintak elkészitése soran arra, hogy azokon a
jogszabalyok altal megkdvetelt adattartalom szerepeljen: nyilatkozattevé (gyermek, térvényes képviselé
neve, anyja neve, lakcime); konkrét informaciok vilagos és egyszer{ nyelvezettel megfogalmazva arrol,
hogy milyen adatok kezeléséhez milyen feltételekkel jarul hozza - legalabb tisztaban kell lennie az
adatkezel® kilétével és a személyes adatok kezelésének céljaval; tajékoztatas arrdl, hogy az érintett
jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja, de a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét; keltezés; nyilatkozattevd
alairasa; 2 db tanu neve, lakcime, alairasa.

Nem térvényi felhatalmazason alapul a kéznevelési intézményben az adatkezelés abban esetben, ha a
szuld a gyermeke egészségugyi adatairdl (példaul milyen gydgyszereket szed) ad Onkéntesen
tajékoztatast, és nyilatkozataban hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekét tanité valamennyi oktaté
megismerhesse ezen adatokat abbdl a célbdl, hogy gyermeke minél elébb megkaphassa a szakszer(
ellatast, ha rosszul lesz.

Mindennapos gyakorlat, hogy a szl a kdznevelési intézmény szamara irasban megadja, hogy mely
alkalmakkor ki az a személy, akinek az oktaté gyermeket biztonsaggal adhatja at abban az esetben, ha
a kulénbozé iskolai foglalkozasok végeztével a szilé/gondviselé nem tud személyesen a gyermekéért
menni. A szild, altalaban a nevelési/tanév év elején irasban megnevezi ezt a személyt. A kdznevelési
intézménynek meg kell bizonyosodnia arrél a gyermek biztonsaga érdekében, hogy a szilé altal
meghatalmazott személy és az intézménybe a gyermekért érkezd személy azonos-e. Erre a
legbiztonsagosabb és legegyszerlibb mdd, ha a szild a meghatalmazdsban az érintett személy
személyi azonositéjat megadja, amelyet a kdznevelési intézmény ellenérizni tud.

E személyi azonositd 6rzésével, tarolasaval a kdznevelési intézményben adatkezelés valésul meg,
melynél kévetelmény, hogy az érintett ehhez dnkéntes hozzajaruladsat adja. Tehat javasoljuk, hogy a
szuldi meghatalmazashoz keriljon csatolasra az adatkezelésre, -tarolasra vonatkozé hozzjaruld
nyilatkozat is.
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,, Az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdajékoztatason alapulo
és egyertelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4.
cikkének 11. pontja).

A GDPR alapelveirol

A személyes adatok kezelésére vonatkozd alapelveket a GDPR 5. cikke tartalmazza, amelyek
széleskorl ismerete azért fontos a kdznevelési intézményekben adatkezelést végz8k szamara, mert
ezen elveknek az egész adatkezelési tevékenységuket at kell hatniuk, az adatkezel6knek minden egyes
mdvelet soran érvényesitenie kell azokat.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A fenti elv a gyakorlatban oly médon valésulhat meg, ha a kdznevelési intézmények atlathatova,
megismerhetévé teszik a tanuldk és torvényes képviselik szamara az adatkezelési folyamataikat:
milyen személyes adatokat gyUjtenek réluk, milyen médon, hol és mennyi ideig taroljak azokat, milyen
feltételekkel tovabbithatéak, milyen jogok gyakorlasa illeti meg 6ket ezzel kapcsolatban.

A fenti elv megkodveteli azt is, hogy a személyes adatokra vonatkozo tajékoztatas konnyen hozzaférheté
legyen és kozérthetd, hétkéznapi nyelvezettel keriljon megfogalmazasra, de a kdznevelési
intézmények tajékoztatasi kotelezettségét a tovabbiakban még részletesen targyaljuk.

,Jogszeriiség, tisztességes eljardas és atlathatosag”: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamdra adtlathato modon kell végezni [GDPR 5. cikk (1)
bekezdésének a) pontja].

Az érintett ,hozzaférési joga” is elvi éllel mondja ki ezzel kapcsolatban, hogy az érintett jogosult
arra, hogy az adatkezelotol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és az ahhoz tartozo relevans informdciokhoz hozzdférést kapjon, Ugy, mint példaul az adatkezelés céljai,
vagy az érintett személyes adatok kategoriai [GDPR 15. cikk (1) bekezdésének a)-b) pontjai].

Fontos kiemelni itt a ,masolathoz valé jogot” is, ami alapjan a szilének jogaban all akar a gyermeke
altal az iskolaban megirt dolgozatokrdl, felmérésekrél is masolatot kérni, és az iskolanak kotelessége
azt elkésziteni és kiadni, de csak olyan feltételekkel, ha ezen jog gyakorlasa nem érinti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait. Az iskolakban a csoportmunka keretében szervezett tananyag-
feldolgozas és —szamonkérés, teljesitménymérés mar altalanos gyakorlat, ennek megszervezése tudas
tekintetében homogén csoportban vagy kulénb6z8 képességl gyermekek egyuttmunkalkodasa réven
is megszervezhetd.

A csoportmunka értékelése esetén a GDPR rendelkezései szerint minden egyes szulét megilleti az a
jog, hogy gyermeke teljesitményérdl tajékozdédhasson, de csak és kizardlag a sajat gyermeke
eredményét ismerheti meg, masét nem.

A GDPR 15. cikkének (3) bekezdése alapjan az adatkezeld az adatkezelés targydt képezd személyes
adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az erintett altal kert tovabbi masolatokert az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mertékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informadciokat széles korben hasznalt elektronikus
formdtumban kell rendelkezésre bocsdtani, kivéve, ha az érintett mdsként kéri. A Korlat e jog
gyakorlasaval kapcsolatban a GDPR 15. cikkének (4) bekezdésében jelenik meg, miszerint a
(3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan mdsok jogait és
szabadsagait.
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Célhoz kotottség

A vizsgalt elvvel kapcsolatban megallapithatjuk, hogy az Nkt. mar a GDPR megsziiletése el6tt szigoru
célhoz kotottségi rendszert allitott fel a tanuldk érdekeinek és jogainak védelmében. Példaul a
kGldbnb6z6  igényjogosultsdgok elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz szikséges adattovabbitas
feltételrendszere is elhelyezésre kerult az Nkt.-ban. A nevezett személyes adatokat az iskola tehat
o6nhatalmulag, mindennemi felhatalmazas nélkil nem hasznalhatja fel, nem tovabbithatja barkinek, a
rendelkezés pontosan meghatarozza, hogy milyen tipusu adatok, milyen célbdl, kinek a részére
tovabbithatoak.

Az intézményen kivil szervezett programok (pl. kirandulds, erdei iskola) esetében a
tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam) kezelése, atadasa az adott, eseti
segitséget ellatd egészségugyi szervezet szamara altalanos gyakorlat. Az Nkt. 41. § (4) bekezdése
kijeloli azt az altalanos adatkezelési kort, amelyet a koznevelési intézmény nyilvantarthat. (Az Nkt. 41.
§ (4a) bekezdés tovabbi adattartalom nyilvantartasat is lehetévé teszi.) Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdése
a tovabbithatd adatok és cimzettek kérét hatarozza meg. A TAJ szam tovabbithatdésagara vonatkozdan
az Nkt. 41. § (7) bekezdésének c) pontja ad felhatalmazast, tehat nemcsak az iskola-egészségiigyi
szervezetnek, hanem pl. egy kirandulas esetén az eseti segitséget nyujtdé egészséglgyi szervezetnek
is atadhato ez a személyes adat.

Az Nkt. 41. § (7) bekezdésének d) pontja ad felhatalmazast és részletezi azon adatok korét, melyet a
koéznevelési intézmény tovabbithat a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek. ,, Célhoz kotottség”: a személyes
adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyeértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal Ossze nem egyeztetheto modon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleloen nem mindsiil az eredeti céllal
ossze nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének b) pontja].

A gyermek, tanulo adatai kéziil a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje, torvényes képviselGje neve, sziildje, térvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az ovodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulo-
és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi,
iskolaegészségiigyi feladatot ellaté intézménynek tovabbithatéo [Nkt. 41. § (7) bekezdésének c)
pontja].

A gyermek, tanulo adatai kéziil a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje,
torvenyes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
a gyermek, tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezetnek,
intézménynek tovabbithaté [Nkt. 41. § (7) bekezdésének d) pontja]. Az Nkt. 41. § (7) bekezdésének
€) pontja értelmében a gyermek, tanulé adatai koziil az igényjogosultsag elbirdldsahoz és igazoldasdhoz
sziikséges adatai az igénybe vehetd allami tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére tovabbithato.

Adattakarékossag

A fenti elv gyakorlati érvényesilése megkdveteli a kdznevelési intézményektdl azt, hogy pontosan
szamba vegyék és felmérjék, hogy milyen adatokat kezelnek, és ebbdl kdvetkezik az is, hogy a cél
elérése szempontjabdl jogszeritlen adatkezelési gyakorlatukkal fel kell hagyniuk. Amennyiben példaul
egy formanyomtatvanyon a térvényes képvisel6 az eddigiekben még felhivasra kertlt arra, hogy adja
meg a munkahelyi beosztasat, illetve életkorat is, és ezen informaciok a cél elérése szempontjabal
valojaban irrelevansak, az iskolanak a jévében fel kell hagynia az ilyen tipusu adatok bekérésével.

., Adattakarékossag”: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének c) pontjal.
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Pontossag
Az iskola kotelessége, hogy a kezelt személyes adatallomanyt precizen vezesse, naprakészen tartsa.
A targyalt elvvel kapcsolatban az érintett ,helyesbitéshez valé jogara” (GDPR 16. cikk) is fel kell hivni
jelen esetben a figyelmet, miszerint az érintett jogosult arra, hogy amennyiben példaul azt észleli, hogy
a kdéznevelési intézmény nyilvantartasaiban tévesen szerepel a neve, lakcime, vagy barmilyen mas
személyes adata, jelezze ennek tényét, és ilyen esetben a kdznevelési intézménynek indokolatlan
késedelem nélkll helyesbitenie kell a téves adatokat.
,,Pontossag”: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
észszertil intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének d)
pontja].

A GDPR 16. cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat,
az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan tortend — kiegészitéset.

Az iskola adattorlési kotelezettsége a GDPR 17. cikkében szabalyozott ,t6riéshez valo joggal’
(,az elfeledtetéshez val6 jog”) is Osszekapcsolhatd, miszerint az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torélje, példaul abban az esetben, ha a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbol a célbdl,
amelybdl azokat gyiijtotték vagy mds médon kezelték [GDPR 17. cikke (1) bekezdésének a) pontja],
vagy abban az esetben is, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték [GDPR 17. cikke (1)
bekezdésének d) pontja].

Az ,adatkezelés korlatozasahoz vald jog” (GDPR 18. cikk) az el6z6ekben ismertetett joghoz
nagyon hasonld jogintézmény, lényegét az adja, hogy az érintett jelen esetben azt kérheti, hogy
térlés helyett csak zaroljak az adatait, igy ebben az esetben csak az adatok tarolasa
engedélyezett, minden mas mivelet (kevés kivételtdl eltekintve) lényegében tilos, és ez az
allapot addig fennmarad, amig példaul az adatok pontossagat nem sikerl tisztazni [GDPR 18.
cikk (1) bekezdés a) pontja].

Korlatozott tarolhatosag

A koznevelési rendszer szabalyanyaga szamos esetben konkrét adattorlési kotelezettséget ir el6 az
intézmények szamara, amit a kiilonb6z8 iskolai dokumentumokra meghatarozott specialis 6rzési id6kkel
szinkronban kell értelmezni. igy példaul a térzslapok, péttérzslapok, beirasi naplék nem selejtezheték,
a napldkat 5 évig kell 8rizni. A térzslap példaul a tanul6 érdekében nem selejtezhetd, mivel amennyiben
a tanul6 elvesziti a bizonyitvanyat, a térzslap adatai alapjan bizonyitvanymasodlat allithaté ki szamara.

A specialis 6rzési id6k meghatdrozasanak a kulénb6zd ellenérzések kapcsan is van jelentésége. A
kdézponti koltségvetésbdl igényelt és elszamolt tamogatédsok ellenbrzésére az elszamolas lezéarasa,
illetve a koltségvetési beszamolé elfogadasat kdvetd 6t évig kertilhet sor, e miatt is indokolt a tanigyi
dokumentumok tdbbségének 6t éves 8rzési ideje.

Az osztélynapl6 az adott tanévre vonatkozéan tartalmazza az osztaly tanulmanyi elérehaladasét, ezzel
munkaugyi dokumentacié megalapozéjaként az oktaté munkavégzését, a tanuld hianyzasat, illetve
jelenlétét, valamint a diak elémenetelét, az év kdzbeni, valamint a tanév végi értékelést.
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A fentiekben ismertetett ,torléshez valé jog” (,az elfeledtetéshez vald jog”) értelmében tehat az

érintettnek jogaban all kérnie azt is, hogy 6rzési id6 letelte utan kezelt adatait toroljék a kdznevelési

intézmények.
,, Korlatozott tarolhatosag”: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetéve; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasdara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kézérdekii archivalds
celjabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben
az érintettek jogainak és szabadsdagainak védelme érdekében eloirt megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja].

Integritas és bizalmas jelleg

A megfelelé biztonsagi intézkedések biztositdsa az adatkezelés kapcsan az iskolak szamara is
kdvetelmény, annal is inkabb, mivel az adatkezelés targyat a gyermekek személyes adatain tul szenzitiv
adatok is képezik.

., Integritas és bizalmas jelleg”: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelo
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasdval szembeni védelmet is ideértve [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének f) pontja].

Elszamoltathatosag

Az elv alapjan az iskolak is felel6sek a fentiekben nevesitett adatkezelési elvek betartasaért, melyeknek
egész adatkezelési tevékenységik soran érvényesulni kell, és amelyek sériilése esetén akar 20 millié
eurodig terjedd birsag is kiszabhat6. Magyarorszagon a GDPR rendelkezéseinek érvényesiléséért a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag (a tovabbiakban: NAIH) felel.

., Elszamoltathatosag”: Az adatkezeld felelos az (1) bekezdésnek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasdara [GDPR 5. cikk (2) bekezdése].

A GDPR szenzitiv adatok kezelésével kapcsolatos szabalyai

A GDPR kiemelt fontossaga okan kuldon cikkben foglalkozik a személyes adatok kuldnleges
kategoridinak kezelésével (9. cikk). Allaspontunk szerint a GDPR definiciéja szerint a magyar
kdéznevelési intézményekben kezelt SNI, BTMN adatok tovabbra is a szenzitiv adatok kdrébe tartoznak,
igy kezelésik soran tovabbra is fokozott koriltekintéssel kell eljarni. F§ szabaly szerint tilos a szenzitiv
adatok kezelése, és a tovabbiakban a GDPR kifejezetten megnevezi azokat a kivételeket, amikor
kezelhetéek a szenzitiv adatok, igy az alabbiakban azokat az eseteket mutatjuk be, amelyeknek a
kdznevelési intézmények életére vonatkozdan relevancigja lehet.

A koznevelési intézményekben torténd szenzitiv adatok kezelésének tovabbra is az érintett
adatkezelésre vonatkozé kifejezett irasbeli hozzajarulasan kell alapulnia, vagy a GDPR
feltételrendszerét megtartva uniés jogi aktusra vagy magyar torvényi felhatalmazasra kell
visszavezethetdnek lennie. Utébbira példa, hogy az Nkt. alapjan a kdznevelési intézményeknek nyilvan
kell tartania a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatokat, amibe a sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanuldk, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kizd6 gyermekek, tanuldk adatai is beletartoznak.

A mar az érintett hozzajarulasanal targyalt példa jelen esetben azzal kapcsolddik ide, hogy a gyermekre
vonatkoz6 egészséglgyi adat (az, hogy milyen gydgyszereket szed) szenzitiv adatnak mindsul, és a
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kifejezett irasbeli hozzajaruldsra az egészséglgyi adatok kezelésére vonatkozéan éppen a gyermek
érdekében kertl sor.

A fentiekben targyalt ,célhoz kototiség” elve ebben a targykdrben is megjelenik, hiszen az Nkt. a
szenzitiv adatok tekintetében is szigorian meghatérozza azt, hogy példaul az SNI, BTMN adatok milyen
feltételekkel tovabbithatdk az intézmények kdzott.

A GDPR definiciéja szerint a szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat is szenzitiv adatnak
mindsil. A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 274. § (1)-(5)
bekezdései értelmében a munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaid6-kedvezmeény illeti meg, amit a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veheti
igénybe, igy az emlitett szenzitiv adatot a munkaidékedvezmény igénybevétele céljabdl kezelheti a
koéznevelési intézmény, amire jelen esetben nem az Nkt., hanem az Mt. ad felhatalmazast.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdése szerint a faji vagy etnikai szirmazdsra, politikai véleményre, valldsi
vagy vilagnézeti meggyozodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagdra vonatkozo személyes adatok
kezelése tilos.

A GDPR 4. cikkének 15. pontja alapjan egészségiigyi adat egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi dllapotara vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra
nyujtott egeszségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes
Személy egészségi allapotarol.

Az Nkt. 41. § (4) bekezdésének d) pont de) alpontja alapjan a koznevelési intézmény nyilvantartja
a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatokat, amibe az Nkt. 4. § 13. pont a)
alpont aa)-ab) alpontjai alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd& gyermekek, tanuldk adatai is
beletartoznak.

Az iskolai adatkezelés vonatkozasaban az alabbi kett6 nevesitett kivételnek van a f6
relevancigja:

A GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan az éaltalanos tilté klauzula nem alkalmazandé, ha
az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az (1) bekezdésben emlitett
tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval.

A GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pontja szerint az altalanos tilté klauzula szintén nem
alkalmazando, ha az adatkezelés jelentos kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartia a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasdara megfelels és konkrét intézkedéseket
ireld. Az Nkt. 41. § (8) bekezdésének a) pontja alapjan a gyermek, a tanulo sajdtos nevelési igényére,
beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartdsi rendellenességére vonatkozo adatai a
pedagogiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatdsi intézmények egymds kozott tovabbithato.

A tajékoztatasi kotelezettség

A kéznevelési intézmények szamara mar korabban is fennallt a tajékoztatasi kdtelezettség adatkezelési
tevékenységukkel kapcsolatosan, amit a kéznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen
készitése nem kotelez8, a kdznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatban hataroztak meg.

A tajékoztatasi kotelezettség tekintetében a GDPR sem ad felmentést. A GDPR 13. cikke pontosan
felsorolja azokat az informacidkat, amiket az érintett rendelkezésére kell bocsajtani. A terjedelmi
korlatok miatt az emlitett informacidk felsorolasatdl itt eltekintenénk, de a GDPR 13. cikkének alapos
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attanulmanyozasat mindenféleképpen javasoljuk, mivel mar a beiratkozas soran megkezddédik az
érintettre vonatkozé személyes adatok gyljtése magatél az érintettdl (hiszen kdzvetlenil magatol a
tanulétol, vagy torvényes képvisel6jétdl szarmazik az adat), igy maga a tajékoztatasi kotelezettség is
megjelenik ezen idépontban, mert a GDPR alapjan azt a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban kell teljesiteni.

Az Nkt. 43. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha
ilyen készitése nem kotelez6, a kdznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott
adatkezelési szabdlyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi
rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 8rzési idét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, médositasanal nevelési-

oktatasi intézményben a szul6i szervezetet és az iskolai, kollégiumi diakbnkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetbje és - a
meghatalmazas keretei kozétt - az altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

A GDPR 13. cikkének (1) bekezdése felsorolja azon informaciok mindegyikét amiket, ha az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az adatkezel§ a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

A GDPR 13. cikkének (2) bekezdése felsorolja azon adatokat is, amiket az (1) bekezdésben
emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezd kiegészité informacidkrdl tajékoztatja. A beiratkozas, mint elsé kapcsolatfelvétel
kapcsan fontos itt hangsulyozni ,a tiltakozashoz valé jog” gyakorlasanak lehetéségét is: az
érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmlien és minden mas informaciétél elkilonitve kell
megjeleniteni [GDPR 21. cikkének (4) bekezdése].

A gyermekek jogainak védelmérdl

A GDPR mér a preambulumaban kiemeli, hogy a gyermekek személyes adatai kildénds védelmet
érdemelnek.

Visszatérdé problémaként jelentkezik a kdznevelési intézményekben a gyermekek képmasaval valo
visszaélés, amely soran a fénykép elkészitése, és publikalasa (pl. a kdznevelési intézmények
honlapjan) kuldnbdz6 tevékenységeknek szamitanak, igy a hozzajaruld nyilatkozatok vizsgalatanal
kulén-kalon figyelemmel kell lenni arra a koérldiményre, hogy a hozzajarulas mindkét tevékenységre
kiterjed-e, vagy csak az egyikre.

Az Info tv. kordbban hatalyos szabalyozasa szerint személyes adat kezelése kapcsan a 16. életévét
betoltdtt kiskoru érintett hozzajarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak érvényességéhez térvényes
képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos jévahagyasa nem volt szikséges, ezért 16 év felett
kizarélag a gyermek volt jogosult arra, hogy a hozzajarulast megadja a fénykép elkészitéséhez és
publikdlasahoz. Az emlitett rendelkezés a modositas soran az Info tv.-bdl hatalyon kivil helyezésre
kerult.

A GDPR szerint a hozzgjaruldson alapulé adatkezelés esetén a kozvetlenll gyermekeknek kinalt,
informacios tarsadalommal 06sszefliiggd szolgéaltatdsok vonatkozasdban (pl. internet-en az
ellenszolgaltatds megfizetése utdn a gyermeknek nyujtott szolgaltatas, amihez regisztracié utan csak 6
fér hozza) végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte.

A GDPR a fentiekben tehat a gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 06sszefliggd
szolgaltatasok kategorigjaval kapcsolatban rendelkezik a korhatarrél, és a kdznevelési intézményekben
a fénykép elkészitése, tovabba a honlapjan térténd publikalasa nyilvan nem tartozik ezen kategoériaba.
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A GDPR, és a hatalyos Info tv. szabalyozasa értelmében levonhatd az a kdvetkeztetés, hogy jelenleg a
kdznevelési intézményekben a 14 év alatti kiskoriu nevében térvényes képvisel6je gyakorolja a
képmasaval val6 rendelkezés jogat, a 14-18 év kdzotti kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez
pedig a torvényes képvisel6je hozzajarulasa is sziikséges, a 16 év feletti kiskora tehat mar nem
kizardlagosan gyakorolja ezen jogot.

Felhivjuk a kdznevelési intézmények figyelmét arra, hogy a GDPR rendelkezései szerint minden egyes
fénykép elkészitésekor és publikalasakor vizsgalni kell a célhoz kotottséget, ennek kdvetkeztében az
altalanos felhatalmazas gyakorlata nem szabalyos, mivel a szlil6i hozzajarulas meglétét mindig eseti
jelleggel, minden egyes esetben kilon kell megvizsgalni. Az ilyen jellegl altalanos felhatalmazasok —
amelyben a szul6 az egész tanévre széldéan engedélyt ad arra altalanos jelleggel, hogy a gyermekrél
foté készithetd6 — bekérése ellentétben all a GDPR szabalyaival, ezért javasoljuk a kdznevelési
intézmények szamdra olyan nyilatkozatmintak kidolgozasat, amelyekben utalas térténik arra, hogy az
intézmény munkatervében (pl. farsang, karacsony, kilénb6z6 didaknapok stb.) szereplé programok
tekintetében kérik a felhatalmazast a szul6tél, ami természetesen azt jelenti, hogy a nem nevesitett
programok esetében minden egyes esetben kilén hozzajarulasra van sziukség.

Altalanos érvénnyel kimondhatd, hogy az igazolasi kotelezettség teljesitése érdekében a kéznevelési
intézményeknek korultekintéen kell eljarniuk a hozzajaruld nyilatkozatok bekérése és tarolasa kapcsan
is, mivel egy esetleges ellenbrzés esetén a hozzajarulason alapul6 adatkezelést igazolniuk kell.

,Az érintett hozzajarulasa” elvének tiikrében is vizsgalva a kérdést olyan megfelel tajékoztatasnak kell
megeléznie a szildi hozzajarulas megadasat, amelynek keretében a sziil§ tisztaban lesz azokkal az
informaciokkal, hogy pontosan pl. milyen web-lapon, milyen célbdl készitett fényképek, mennyi ideig
lesznek lathatoak, és a GDPR alapjan azt a lehetéséget is biztositani kell a szamara, hogy a
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A visszavono nyilatkozat datumatél kezdve az adatkezel6nek meg
kell szlintetnie a jogtalan adathasznalatot, pl. a fényképet, mint adatot torolni kell a megfelelé
helyrél/helyekrél. Ez esetben garantalni kell azt is, hogy a torlés végleges legyen, igazolhato legyen.

A gyakorlatban el6fordulé eset, hogy a tanuléi jogviszony megsziinését kévetéen még 5-10 évvel is
elérhetbek az iskolak honlapjain a kulénbdzd osztalyképek, vagy akar az egyes versenyeredmények. A
fentiek alapjan tehat fontosnak tartjuk azt is, hogy a szuléi hozzajarulé nyilatkozatokba keruljon bele
azon informacio is (pl. hatarozott idétartamig, visszavonasig, tanuldi jogviszony idejéig stb. fordulatok),
amely alapjan a szild tisztaban lesz azzal a kérdlménnyel, hogy mennyi ideig lesz lathaté a gyermeke
képmasa, vagy olvashatd a versenyeredménye az adott honlapon.

A gyermekek adatainak tovabbitasa torténik meg kilsé szervezetek szamara, ezért koriltekintéen kell
eljarni, amikor a koéznevelési intézményen kivili tanulmanyi versenyek szervezését, lebonyolitasat
tobbféle szervezet (pl. kdznevelési intézményfenntartd, egyesilet, egyetem stb.) végzi. Van
tudomasunk olyan gyakorlatrél, hogy a szervez6k a versenyen résztvevd tanuldk adatait a kéznevelési
intézménytdl kérik és kdzvetlendl tartanak kapcsolatot a diakokkal.

Az Nkt. ,A kéznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kuldnleges adatok”
fejezetben nem ad felhatalmazast az iskolanak, hogy a kért adatokat egy versenyszervezdnek
tovabbithassa. Két megoldas lehetséges a szervezés folyamén: a versenyszervezd a kdznevelési
intézmeény igénybevételével értesiti a tanulét a versennyel kapcsolatos informaciokrol, vagy az érintettek
onkéntes hozzajaruld nyilatkozatanak bekérésével oldja meg az adattovabbitasi problémat.

A gyermekek személyes adatai kiilonos védelmet érdemelnek, mivel ok kevésbé lehetnek tisztaban a
személyes adatok kezelésével dsszefiiggé kockazatokkal, kovetkezményeivel és az ahhoz kapcsolodo
garancidkkal és jogosultsagokkal [GDPR preambulumanak (38) bekezdése].

A GDPR 8. cikkének (1) bekezdése szerint a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a
kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informdcios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozdsaban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévet betiltotte. A 16. életévet be
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nem tltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
Jjogszert, ha a hozzdjarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.
A tagallamok e celokbdl jogszabalyban ennél alacsonyabb, de a 13. életévnél nem alacsonyabb életkort
is megadllapithatnak.

A GDPR 7. cikkének (1)-(3) bekezdései szerint, ha az adatkezelés hozzdjdarulison alapul, az
adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irdasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektol a mas iigyektél egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eloadni, érthetd és konnyen hozzaférheto formaban, vilagos és egyszerii
nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e
rendeletet, kotelez6 erével nem bir. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.
A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszeriségét. A hozzajarulas megaddasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds
visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsat.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A koznevelési intézmények szamara is kotelezettségként irja el6 a GDPR, hogy az adatkezelési
tevékenységekrél nyilvantartast vezessenek, amiben tobbek kozott az adatkezelés céljainak, azok
érintett kategodriainak, valamint a személyes adatok kategériainak is szerepelnie kell. A kéznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kildnleges adatokrol az Nkt. 41. §-a felsorolast
ad, ezért segitségll szolgal az adatkataszter rogzitése soran, aminek az a célja, hogy a kdznevelési
intézmények altal kezelt személyes adatok valéban kimerit6 jelleggel feltérképezésre keriljenek, és
azok a GDPR altal megkivant tagolas logikajat kovetve az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban régzitésre kertljenek.

A nyilvantartas tagolasi logikajat, valamint informaciotartalmat pontosan meghatarozza a GDPR (30.
cikk, Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa), amelyek felsorolasatol terjedelmi korlatok miatt
eltekintenénk, de jelen esetben is kihangsulyoznank ezen pontok alapos attanulmanyozasanak a
szikségességét abbdl a célbdl, hogy az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa szabalyos legyen.

A GDPR 30. cikkének (1) bekezdése szerint minden adatkezelé és — ha van ilyen — az adatkezels
képviseldje a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH felé

Mivel a fentiekben leirtak alapjan a gyermekek személyes adatai kilénés védelmet érdemelnek [GDPR
preambulumanak (38) bekezdése], kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az iskolak adatvédelmi incidens
el6fordulasa esetén ismerjék a megfeleld protokollt (GDPR 3334. cikk), hogy a bejelentést
szabdlyszer(in tudjak megtenni a NAIH felé, amelynek vazat az aldbbi szakaszok adjak:

A GDPR 4. cikkének 12. pontja értelmében az ,,adatvédelmi incidens” a biztonsdg olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaferést eredményezi.

A GDPR 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 ordval azutin, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomdsara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozzd a késedelem igazolasara szolgalo
indokokat is.
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A GDPR 34. cikkének (1) bekezdése szerint, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6

Mivel a kdznevelési intézmények kozfeladatot latnak el, igy az adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lésének
kotelezettsége naluk is jelentkezik.

A k6zo6s adatvédelmi tisztvisel§ kijelolhetbségének lehetéségével élve a fenti kotelezettség teljesitését
a tankeruleti kdzpontok esetében a fenntartdé szintjén valdsitjuk meg. Optimalis megoldast jelent a
feladatellatas tekintetében, ha tankeruleti szinten kerul kinevezésre egy vagy tobb k6z6s adatvédelmi
tisztvisel®, akik igy értelemszeriien ellathatjak egyszerre a tankerileti kozpont fenntartasaba tartozo
tobb kdéznevelési intézményben is a GDPR altal meghatarozott feladatokat.

A hangsuly az adatvédelmi tisztviseld jogintézményének kapcsan tehat azon van, hogy maga a feladat
ellatasa legyen biztositott minden koznevelési intézményben, és nem szilkséges minden egyes
intézményen belll egy adatvédelmi tisztviselét kijeldlni, hanem példaul az egyhazi jogi személy
fenntarté donthet gy is, hogy gy oldja meg a feladatot, hogy kinevez 1-2 adatvédelmi tisztvisel6t, akik
majd akar 7-8 altala fenntartott egyhazi koznevelési intézményben is ellatjak a feladatot.

Fontos még annak kiemelése egyrészt, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait,
masrészt azt, hogy a megfelel6 személyt szakmai ratermettség és kilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szinti ismerete alapjan kell kivalasztani.

A GDPR 37. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az adatkezels és az adatfeldolgozé adatvédelmi
tisztviselot jelol ki minden olyan esetben, amikor az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb,
kozfeladatot ellato szervek végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkériikben eljaro birosagokat.

A GDPR 37. cikk (3) bekezdése szerint, ha az adatkezels vagy az adatfeldolgozé kozhatalmi szerv
vagy egyéb, kozfeladatot ellato szerv, kozds adatvédelmi tisztviseld jelolhetd ki tébb ilyen szerv szamara,
az adott szervek szervezeti felépitésének és méretének figyelembevételével.

A GDPR 39. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerint az adatvédelmi tisztvisel6 egyik f6 feladata,
hogy ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagadllami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevo
személyzet tudatossagnoveleéset és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is.

A GDPR 37. cikk (5) bekezdése szerint az adatvédelmi tisztviseldt szakmai rdatermettség és kiilonosen
az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi szintii ismerete, valamint a 39. cikkben emlitett feladatok
ellatasara valo alkalmassag alapjan kell kijelolni. Ugyanezen cikk (6) bekezdése szerint az
adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé alkalmazottia lehet, vagy szolgdltatdsi
szerzddés keretében lathatja el a feladatait.
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41.5. Intézményi intézkedési terv, a szakképzés egészségiigyi

valsaghelyzet soran torténd megszervezéséhez

A Debreceni Szakképzési Centrum

Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Intézményi intézkedési terv,
a szakképzés egészségiigyi valsaghelyzet soran torténd megszervezéséhez

Ervényes 2020.09.01-t61 visszavonasig
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Bevezetés

Jelen intézkedési terv célja, hogy a jarvanyligyi késziltség bevezetésérdl széld 283/2020. (VI. 17.)
Korm. rendeletben kihirdetett egészségligyi valsaghelyzetre tekintettel utmutatéul szolgaljon a
Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium szamara a 2020/2021-es tanév
megkezdéséhez, illetve lebonyolitdsdhoz.

Az intézkedési terv els6dleges szempontként a szakképzésben részt vevé személyek élet-, egészség-
, Személyi, vagyon- és jogbiztonsaganak védelmét, a szakképzés folyamatossaganak és az intézményi
mikddés stabilitdsanak garantalasat, valamint a koronavirus vilagjarvany tovabbterjedésének
megel&zését veszi figyelembe.

Amennyiben a kormany tantermen kivili oktatast rendel el, a Debreceni Szakképzési Centrum
intézményeiben az 1. szamu mellékletben talalhaté eljarasrend (tantermen kivdli, digitalis munkarend)
szerint kell a szakképzési alapfeladatot ellatni és ellendrizni.

1. A szakképz0 intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges egészségiigyi
szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa
1.1 Az egészség meglrzését célzd intézkedések, jogszabalyok, kiadott utmutatasok,

iranyelvek betartdsa mindenki szamara koételezé.

1.2. A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium éplleteit, rendezvényeit,
foglalkozasait kizarélag egészséges, koronavirus megbetegedés tlineteit nem mutaté személy
latogathatja. A megbetegedés jellemzd tlneteit az 2. szamu melléklet tartalmazza.

1.3. A személyi higiéné betartasa a szakképzd intézmény minden polgara részérél
szilkséges. Ez magaban foglalja a gyakori szappanos kézmosast vagy az iskola bejaratanal
(féporta) és a szaktantermekben, tanm(ihelyekben elhelyezett alkoholos kézfertétlenitével vald
fertétlenitést, a kohogési etikett betartasat, illetve az arc felesleges érintésének kerllését,
valamint a szajat és az orrot eltakaré eszkdz (tovabbiakban: maszk) hasznalatara vonatkozé
szabalyok betartasat.

1.4. A megfelel§ fizikai tavolsagtartds betartdsa az intézmény teruletén belll rendkivil
fontos a virus tovabbterjedésének megakadalyozasaban. A sorban allas szabalyait figyelembe
véve a varakozok kozott 1,5 méteres tavolsagot kell tartani, amelyet jol lathatd jelzéssel
(felfestéssel, figyelemfelhivd tablakkal) szikséges biztositani (kdnyvtarakban, bifékben,
vendéglatéterekben, tanulmanyi irodakban stb.).

1.5. Hivatali ugyintézés céljabdl érkezdknek a szakképzé intézményben maszk viselése
kételez6. A munkaallomasok és fogaddterilet egymastol 1,5 méter tavolsagban torténd
kialakitasa kotelez8. Irodahelyiségben torténé Ugyintézés ideje alatt és céljabdl az lgyintézdn
kivil, legfeljebb az tgyintézéshez feltétlenll sziikséges ugyfelek tartozkodhatnak.

1.6. Fokozottan kell Ugyelni az oktatasi, sport, kdnyvtari létesitmények tisztasagara,
megfeleld (virucid) kézfertétlenitd szerek, valamint szintén virucid hatasu fellletfertétlenitd szerek
és takaritdoszerek hasznalatara. A virucid hatasu fert6tlenitészereket minden esetben a gyarté
altal magyar nyelven feltintetett hasznalati utasitas szerint, megfelelé koncentraciéban és
megfeleld behatasi idbével kell felhasznalni. A megfelel6 kéz- és fellletfertStlenitd szerek
folyamatos rendelkezésre allasardl, beszerzésérdl, ennek dokumentalasarol és ellenérzésérdl a
szakképz6 intézmény gondoskodik.

1.7. A gyakran érintett fellleteket rendszeresen — legalabb kétéranként — fert6tleniteni
(ajtokilincs, liftgombok, kapcsoldk, fogantyuk, korlatok stb.) kell. A kavégépek, italautomaték,
adagolok, kancsok rendszeres tisztitasa és fertStlenitése szikséges virucid fertStlenitészerrel.
Ennek dokumentélasa, ellenérzése a szakképz6 intézmény feladata.
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1.8. Zart térben az esetleges korokozok koncentracidjanak csdkkentése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes
szell6ztetésre.

1.9. Mesterséges szell6ztetés esetén (pl. iskolai kdzponti szell6zteté rendszer), amennyiben
nyithatok az ablakok, javasolt a minél gyakoribb természetes szelléztetés egyidejl alkalmazasa.
Az olyan légtechnikai készilékek, amelyek a friss levegé utanpotlasara nem alkalmasak és
kizarélag a bels6 leveg6t forgatjak (pl. split klima) csak akkor hasznalhatéak, ha egyidejileg
intenziv leveg6-utanpotlas torténik kaltérbdl. A készllékek hécserélbjét és porsziréjét gyakran
kell fertétleniteni, engedéllyel rendelkezd virus6ld hatasu szerrel. A cserélheté szliréket
elhasznalodas esetén feltétlenll cserélni kell.

1.10. A szakképzd intézménybe érkezdk esetében a létesitmény aktualis hazirendjérdl, az Uj
tipusu koronavirus jarvannyal kapcsolatban tett intézkedésekrdl, valamint a jarvany miatti
korlatozasokrol az iskola féportajan kifliggesztve, valamint az intézmény hivatalos honlapjan tesz
k6zzé informaciot és tajékoztatast.

1.11. Az intézmény bels6é intézkedési terveiben, szabalyzataiban foglaltaknak fokozott
betartdsa és betartatasa, valamint ezen szabalyzatok, utasitasok, intézkedési protokollok
kiegészitése és rendszeres aktualizalasa a jarvanyhelyzet alakulasahoz val6 igazitas mellett, az
intézkedési terv megtartasaval parhuzamosan az intézmény vezetdje, valamint szakképzési
centrum esetében a féigazgatd és a kancellar az intézményi sajatossagok figyelembevételével
specialis utasitasokat hozhat.

1.12. Amennyiben barmilyen kilonleges, fertézésre vagy betegségre utalo jelet azonositanak
a szakképzd intézményben, akkor a jarvanylgyi szabalyoknak megfelel6 azonnali tajékoztatas
szukséges.

A foglalkozasok latogatasa, a beiratkozas
2.1. Az iskolaban a jelenléti foglalkozasokat ugy kell megszervezni, hogy a tanterem
kapacitasanak figyelembevételével lehetéség szerint a 1,5 méteres véddétavolsag betarthato
legyen. Amennyiben a 1,5 méteres védétavolsag nem tarthatd, a foglalkozasokon részt vevé
tanuldk szamara a maszk viselése fokozottan ajanlott.

2.2. Amennyiben a 1,5 méteres védétavolsag nem tarthatd, a tantermi foglalkozasokon a
tanuléi létszam csokkentése, megosztasa szikség esetén megvaldsithaté ugy is, hogy online
maodon, 6nalld otthoni felkésziléssel szervezhetd meg.

2.3. Intézményiinkben a kiscsoportos vagy személyes konzultacids lehet6ségek
folyamatosan biztositottak.

2.4. A tanuldkkal, szul6kkel, képzésben részt vevékkel valé folyamatos kapcsolattartas
soran az elektronikus levelezést, illetve a tanulmanyi rendszeren (Kréta) keresztili lehet6ségeket
is széleskoriien alkalmazzuk. Emellett tovabbi kommunikaciés lehet8séget biztosit az iskola
honlapja, valamint az iskola k6z6sségi oldala (Facebook).

2.5. A tanulok (kiskoru tanuldk esetén a térvényes képvisel6juk), képzésben részt vevok
beiratkozasakor javasolt, hogy tegyenek irasbeli nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy az elmult
két hét soran jartak-e kilféldon. Ha igen, nyilatkoztatni kell a jarvanylgyi késziiltségi id6szak
utazasi korlatozasairdl sz6l6 341/2020 (VI1.12.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok betartasarol.

2.6. Az iskola igyekszik biztositani az online beiratkozas lehet6ségét, elkeriilve ezzel a
sorban allas kialakuldsat. Amennyiben az online beiratkozas nem megoldhatd, a tanuldk,
képzésben részt vevdk beiratkozasat Utemezni szikséges, hogy a nagyobb Ugyfélforgalom
elkerllhet6 legyen.
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2.7. Iskolank a jelen jarvanyugyi késziltségi helyzetben elsédlegesen a jelenléti oktatasi
format alkalmazza, de specialis esetekben, kiléndsen a 2.2. pontban foglalt esetben indokolt
lehet az online, valamint a hibrid oktatasi mod részbeni alkalmazasa is.

2.8. Valamennyi oktatési és kdz0sségi tér esetében az eldirt takaritasi utmutato teljes korl
betartasa sziikséges. Ezt megfelel6 médon dokumentalni kell. A termekben a tanuléi csoportok
valtasa kozott a fellletfertétlenitést biztositani sziikséges.

Szakmai gyakorlatok, gyakorlati képzések megvaldsitasa
3.1. A gyakorlatok ideje alatt a gyakorlaton részt vev6 tanuldkra, oktatdékra az altalanos
higiénés rendszabalyok vonatkoznak. A gyakorlat megkezdése el6tt kdtelez6 a szappanos
kézmosas vagy alkoholos kézfertétlenités eléirasa, melynek feltételeit a gyakorlat helyszinén
biztositani kell. A gyakorlat sordn amennyiben a 1,5 méteres védétavolsag nem tarthatd, a maszk
haszndlata kotelezd, a védbtavolsag megtartasa esetében ajanlott.

3.2. A képzést megel6z6 kotelezd oktatasok (pl. tliz-, baleset és munkavédelmi oktatas)
kivitelezése lehet6ség szerint online formaban valésuljon meg. Amennyiben ez nem megoldhato,
a zartkorl rendezvényekre vonatkozé egészségugyi szabalyok betartasaval kell azt
megszervezni (1,5 méteres védbtavolsag, maszkviselés, csOkkenetett 1étszam).

3.3. A gyakorlati képzés ideje alatt az oktatdé kiemelt feladata, hogy a helyes egyéni
védbeszkdz-hasznalatot folyamatosan ellenérizze. A 1,5 méteres védbtavolsagot a gyakorlat
teljes id6tartama alatt lehet6ség szerint biztositani kell.

3.4. A gyakorlat soran az eszkdzoket — amennyiben azt nem karositja — az oktatd, vagy az
altala megbizott személy virucid hatasu fellletfert6tlenité-szerrel tisztitsa le.

3.5. A gyakorlati képzésre vonatkozo6 szabalyokat a belsé és kullsé gyakorldhelyen is be kell
tartani.
3.6. Valamennyi oktatasi gyakorlati tér esetében az el6irt takaritasi utmutato teljes kéri

betartasa szikséges. Ezt megfelel6 médon dokumentalni kell. A termekben a tanuléi csoportok
valtasa kozott a feluletfertétlenitést biztositani szikséges.

A szamonkérés, beszamolas rendje
4.1. A szobeli szamonkérés napja, érintett terllete, valamint a varhatd létszama elére
tervezetten kertljon meghatarozasra, ezzel biztositva a jarvanytgyi szabalyok betartasat.

4.2. irasbeli szamonkérés esetében a foglalkozasokra vonatkozé szabéalyok betartasa
sziikséges. Irasbeli szamonkérés esetén javasolt a személyes segédeszkézok hasznalata. Az
irasbeli dolgozatok 24 ¢ras varakozas utan biztonsagosan javithatok a higiénés szabalyok
betartasaval.

4.3. A szamonkéréseken kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté tanuld, illetve oktatéd
vehet részt.

4.4, Szébeli és irasbeli szamonkérés alkalmaval, amennyiben a 1,5 méteres védétavolsag
nem tarthatd, maszk viselése kételez6. Amennyiben a 1,5 méteres személyes tavolsag tarthato,
maszk viselése ajanlott. Rendszeres fertétlenités elvégzése sziikséges a munkafeliileteken és a
segédeszkdzokon.

Kollégiumban elhelyezett tanul6kra vonatkozé szabalyok
5.1. A kollégiumokba kizarélag egészséges, Uj tipusu koronavirus megbetegedés tiineteket
nem mutatd, magat egészségesnek érzd személy tartézkodhat. A tlineteket mutaté személyt
azonnal el kell kaléniteni.
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5.2. Eljarasrend a nem magyar allampolgarsagu diakok kollégiumi elhelyezésérél:
5.2.1.  Altalanos szabalyok

A tanulé a Magyarorszag teriiletére torténé belépést kovetéen 24 6ran belil koteles felvenni a
kapcsolatot azon iskolajaval, amelynek a tanuldja, valamint 24 6ran belul koteles megjelenni a
szallashelyén.

5.2.2. A magyar allampolgarral azonos megitélés ala esé kilfoldi hallgaték beutazasara és
egészségugyi vizsgalatara vonatkozé szabalyok:

A jarvanylgyi késziiltségi idészak utazasi korlatozasairdl szolé 341/2020. (VII. 12.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint a magyar allampolgarral azonos megitélés ala
esik, aki rendelkezik az idegenrendészeti hatésag valamely jogcimen 90 napot meghaladé ideji
tartozkodasra kiadott, érvényes Magyarorszag teriletén valé tartdzkodasra jogositd
engedélyével, vagy tartézkodasi engedéllyel (D-tipusu vizum), és az err8l széld6 okmanyt
belépéskor bemutatja.

1. Z0ld jelzéssel besorolt orszag terlletérél vagy koézigazgatasi terlletrél a tanuld
Magyarorszag teriletére korlatozas nélkul beléphet.

Az intézmény a tanuld kdzépfoku oktatasi intézménybe torténd belépésre vonatkozoan ettdl
eltérd, szigorubb szabalyokat allapithat meg.

2. Sarga vagy piros jelzéssel besorolt orszag terlletérél vagy kozigazgatasi teriletrél
térténd belépés soran a hallgaté egészséguigyi vizsgalaton esik at, amelynek tlirésére koteles.

3. Sarga vagy piros jelzéssel besorolt orszagbdl érkezé hallgatd, ha az egészségligyi
vizsgalat a fert6zés gyanujat nem allapitotta meg, 14 napra a jarvanyigyi hatdésag altal kijelolt
karanténban vagy hatdsagi hazi karanténban kerul elhelyezésre, amelynek helyéll szolgalhat
kollégium/diakotthon is, amennyiben megfelel a hatésagi hazi karantén szabalyainak, azaz a
karanténba helyezett teljes elkilonitése (kulébn a szobahoz tartozé szociadlis blokk
hasznalataval) megoldhaté. A jarvanylgyi hatésag a hatésagi hazi karanténban elhelyezett
személyt nyilvantartasba veszi.

4, Nem szlkséges a jarvanylgyi medfigyelés, ha a tanul6 a Magyarorszagra torténé
belépést megel6z6 5 napon belil, legalabb 48 o6ras idékulonbséggel, két alkalommal
elvégzett, az egészségligyi szakmai szabalyoknak megfelel6, molekularis bioldgiai vizsgalat -
SARS-CoV-2 teszt - eredményét tartalmazd, magyar vagy angol nyelvi okirattal igazolja, hogy
SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgalat id6pontjaban nem volt kimutathato,
vagy ha hitelt érdemléen igazolja, hogy a belépést megel6zd hat hénapban mar atesett a
betegségen.

5. Amennyiben a Magyarorszagra torténé beutazas a beiratkozas napjat megel6z6
legalabb 14 nappal korabban térténik, ugy a 14 napos hatdsagi hazi karantén kitélthetd, vagy
kérelmére engedélyezett legalabb 48 6ras id6kuldnbséggel, két alkalommal az egészségugyi
szakmai szabalyoknak megfelelS, molekularis bioldgiai vizsgalaton - SARS-CoV-2 teszt — vesz
részt. A molekularis bioldgiai vizsgalat megszervezésében kdzremiikddik a tanulé kdzépfoku
oktatasi intézménye és a teruletileg kijeldlt egészségugyi felsGoktatasi intézmény végzi el. A
mintavételi hely felkereséséhez tomegkdzlekedési eszkdzt nem lehet igénybe venni,
elézetesen egyeztetett id6pontban, maszkban kell érkezni.

6. A sérga besorolas ala tartozé orszagbdl érkezd tanulé a hatésagi hazi karantént a
hatésagi hazi karantént elrendel§ hatarozat kiadasara illetékes jarvanyugyi hatdsag
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engedélyével elhagyhatja, ha az elsé molekularis bioldgiai vizsgalat eredménye igazolja, hogy
SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgalat idépontjaban nem volt kimutathato.

7. A piros besorolas ala tartozd orszagbdl érkezd tanulé a hatésagi hazi karantént a
hatésagi hazi karantént elrendel§ hatarozat kiadasara illetékes jarvanyugyi hatdsag
engedélyével hagyhatja el, ha mindkét molekularis biolégiai vizsgalat eredménye igazolja,
hogy SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgalat idépontjaban nem volt
kimutathato.

8. Ha a vizsgalatok a SARS-CoV-2 koronavirus jelenlétét mutatjgk ki a tanuld
szervezetében, a Nemzeti Népegészségugyi Kézpont aktualis eljarasrendje szerint kell eljarni.

5.2.3. A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé, nem a magyar allampolgarokkal azonos
megitélés ala es6 kilféldi tanuld beutazasara és egészségligyi vizsgalatara vonatkoz6 szabalyok

1. Z6ld jelzéssel besorolt orszag terlletérél vagy koézigazgatasi terlletrdl a tanuld
Magyarorszag terlletére korlatozas nélkil beléphet. Az intézmény a tanul6 kézépfoku oktatasi
intézménybe térténd belépésre vonatkozéan ettdl eltérd, szigorubb szabalyokat allapithat
meg.

2. Sarga jelzéssel besorolt orszag teriletérdl vagy kdzigazgatasi teriletrél torténd belépés
soran a tanuld egészségugyi vizsgalaton esik at, amelynek tlirésére koteles.

2.1 Sarga besorolas ala tartozé orszagbdl érkezd tanuld, ha az egészségugyi
vizsgalat a fertézés gyanujat nem allapitotta meg, 14 napra jarvanytgyi hatosag altal kijelolt
karanténban vagy hatosagi hazi karanténban kerll elhelyezésre, amelynek helyédl
szolgalhat kollégium/diakotthon is, amennyiben megfelel a hatésagi hazi karantén
szabalyainak, azaz a karanténba helyezett teljes elktlonitése (kilon a szobahoz tartozé
szocialis blokk hasznalataval) megoldhatdé. A jarvanylgyi hatésag a hatésagi hazi
karanténban elhelyezett személyt nyilvantartasba veszi.

2.2 Nem szikséges a jarvanyugyi megdfigyelés, ha a tanulé a Magyarorszagra
torténd belépést megel6zd 5 napon beldl, legalabb 48 6éras iddkulonbséggel, két
alkalommal elvégzett, az egészségugyi szakmai szabalyoknak megfelel§, molekularis
biolégiai vizsgalat - SARS-CoV-2 teszt - eredményét tartalmazd, magyar vagy angol nyelvi
okirattal igazolja, hogy SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgélat idépontjaban
nem volt kimutathatd, vagy ha hitelt érdemléen igazolja, hogy a belépést megel6zd hat
hénapban mar atesett a betegségen.

2.3 Amennyiben a Magyarorszagra térténd beutazds a beiratkozds napjat
megel&z8 legalabb 14 nappal kordbban térténik, ugy a 14 napos hatdsagi hazi karantén
kitdlthetd, vagy kérelmére engedélyezett legalabb 48 6ras idékilonbséggel, két alkalommal
az egészségligyi szakmai szabalyoknak megfeleld, molekularis bioldgiai vizsgalaton -
SARS-CoV-2 teszt — vesz részt. A molekularis bioldgiai vizsgalat megszervezésében
kézremikddik a tanuld kbzépfoku oktatasi intézménye és a terdletileg kijellt egészségugyi
fels6oktatasi intézmény végzi el. A mintavételi hely felkereséséhez tdmegkozlekedési
eszkdzt nem lehet igénybe venni, el6zetesen egyeztetett idépontban, maszkban kell
érkezni.

2.4 A sarga besorolas ala tartozé orszagbdl érkez6 tanuld a hatésagi hazi karantént
a hatdésagi hazi karantént elrendel6 hatarozat kiadasara illetékes jarvanylgyi hatdsag
engedélyével elhagyhatja, ha az els6 molekularis bioldgiai vizsgalat eredménye igazolja,
hogy SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgalat idépontjdban nem volt
kimutathato.
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3. Piros besorolas ala tartozé orszag terlletérél vagy kdzigazgatasi teriletrél érkezé
tanléonak a Magyarorszag terlletére torténd tervezett belépés helye szerint illetékes helyi
rendéri szerv kérelmére felmentést adhat, igy Magyarorszag teriletére beléphet.

3.1 A rendbri szerv akkor engedélyezi a beutazast, ha a kérelmez8 igazolja, hogy
a belépés célja tanuldi jogviszony alapjan fennalld tanulmanyi vagy vizsgakotelezettség
teljesitése, ha ezt az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas tanusitja.

3.2 A belépés sordn az engedélyes hallgaté egészségugyi vizsgalaton esik at,
amelynek tlrésére koteles.

3.3 Ha az egészségugyi vizsgalat a fertézés gyanujat nem allapitotta meg, 14 napra
jarvanyugyi hatésag altal kijeldlt karanténba vagy hatésagi hazi karanténban kertl
elhelyezésre, amelynek helyéll szolgalhat kollégium/diakotthon is, amennyiben megfelel a
hatésagi hazi karantén szabalyainak, azaz a karanténba helyezett teljes elkllonitése
(klon a szobahoz tartozé szocialis blokk hasznalataval) megoldhaté. A jarvanylgyi
hatésag a hatdésagi hazi karanténban elhelyezett személyt nyilvantartasba veszi.

3.4 Amennyiben a Magyarorszagra térténé beutazas a beiratkozas napjat
megel6z8 legalabb 14 nappal korabban térténik, ugy a 14 napos hatdésagi hazi karantén
kitdlthetd, vagy kérelmére engedélyezett legalabb 48 6ras idékildnbséggel, két alkalommal
az egészségligyi szakmai szabalyoknak megfeleld, molekularis bioldgiai vizsgalaton -
SARS-CoV-2 teszt — vesz részt. A molekularis bioldgiai vizsgalat megszervezésében
kdézremilkddik a tanuld kdzépfoku oktatasi intézménye és a terdletileg kijeldlt egészségugyi
fels6oktatasi intézmény végzi el. A mintavételi hely felkereséséhez tomegkdzlekedési
eszkdzt nem lehet igénybe venni, elézetesen egyeztetett idépontban, maszkban kell
érkezni.

35 A piros besorolas ala tartozé orszagbdl érkezd tanuld a jarvanyugyi hatésag
altal kijelolt karantént hatosagi hazi karantént az elrendel® hatarozat kiadasara illetékes
jarvanyugyi hatésag engedélyével hagyhatja el, ha mindkét molekularis bioldgiai vizsgalat
eredménye igazolja, hogy SARS-CoV-2 koronavirus a szervezetében a vizsgalat
idépontjaban nem volt kimutathaté és a tanulé erre vonatkozd kérelmét benydjtia az
illetékes jarvanyugyi hatésaghoz.

3.6 Ha a vizsgalatok a SARS-CoV-2 koronavirus jelenlétét mutatjak ki a tanulé
szervezetében, a Nemzeti Népegészségligyi Kézpont aktualis eljarasrendje szerint kell
eljarni.

Tanévnyitok, illetve egyéb rendezvények megtartasara vonatkozd ajanlasok
6.1. A tanévnyité rendezvény megvalésitdsanak madja: A 9., 10. évfolyamok és a technikusi
osztalyokban tanuld diakjaik szdmara a tanévnyitd Unnepség az iskola udvaran kerul
megrendezésre az aktudlis jarvanyugyi szabalyok betartasaval. A tébbi évfolyam diakjai
osztalyonkénti tanévnyiton vesznek részt a sajat osztalytermukben.

6.2. A zart térben térténd programoknal a maszk hasznalata kételez6, amennyiben a 1,5
méteres személyes tavolsag nem tarthatd; amennyiben a 1,5 méteres védétavolsag tarthato, a
maszk viselése ajanlott.

6.3. A kdzvetlen személyes kontaktust igénylé programok szervezését kerilni kell.

6.4. A taborokat a terlletileg illetékes jarvanyugyi hatésag részére be kell jelenteni, a
szervezés korulményeirdl egyeztetni szikséges.
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Sportlétesitmények, uszodak, egyéb szabadid6s létesitmények hasznalata
7.1. Sportfoglalkozasokon, szabadidés tevékenységben kizardlag egészséges, tlineteket
nem mutatd, magat egészségesnek érzé tanuld, illetve edzd vehet részt.

7.2. A szoros fizikai kontaktus elkeriilése érdekében részesitsék elényben a kiscsoportos
tevékenységeket. A foglalkozasok, programok soran toérekedni kell a kb. 1,5-2 méteres
védétavolsag folyamatos betartasara.

7.3. A tevékenységeket javasolt a nap folyaman idében elosztani, hogy egyszerre minél
kevesebben legyenek egy idében egy helyszinen.

7.4. A tevékenységek soran — lehetdség szerint — a testi kontaktus nélkll megvalésithato
feladatokra javasolt hangsulyt helyezni.

7.5. A szakképzd intézmény kezelésében talalhaté vizforgatdés medencék vizének
kezelésére vonatkozé elbirasok szigort betartasa és ellendrzése (pl. klorszint) sziikséges az
NNK iranyadé utmutatasa alapjan.

Debrecen, 2020. augusztus 31.

Nagyné Olah Katalin

igazgato
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Mellékletek az intézményi intézkedési terv, a szakképzés egészségiigyi valsaghelyzet

soran torténd megszervezéséhez cimi dokumentumhoz

1.

1.

szamu melléklet:

A Debreceni Szakképzési Centrum eljarasrendje
a tantermen kiviili, digitalis munkarend szerinti
szakképzésialapfeladat-ellatas rendjére és ellenérzésére

Ervényes 2020......... -t6] visszavonasig

Az operativ munkacsoport feladata és hataskore

Az operativ munkacsoport feladata a Debreceni Szakképzési Centrum intézményeiben az egységes feladatellatas
koordinalasa, informalasa és nyomon kovetése a veszélyhelyzeti uj munkarendben.

2.

3.

Az operativ munkacsoport tagjai és mitkodési rendje

Vezetoi

A Debreceni Szakképzési Centrum féigazgatdja és kancellarja.

Tagjai

Az iskolak igazgatoi.

Adatszolgaltatas

A munkacsoport tagjai a Debreceni Szakképzési Centrum iskolaitdl azonnali adatszolgaltatast, adatot
kérhetnek, amely kérésnek az iskolak kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

A veszélyhelyzeti munkarend érvényesitésének helyi eljarasai

A munkarend idején kovetendé magatartas

A munkarend idején kdvetendd magatartas tekintetében iranyelvként a koronavirus elleni védekezéssel
megbizott operativ munkacsoport mindenkori utmutatasa a mérvado. Ennek betartasat varjuk el kiils6 és
belsé partnereinktdl egyarant.

Belépés az iskolakba

Az iskolak épiiletébe az oktatok és a diakok is beléphetnek a nyitvatartasi idében, a belépés idépontjanak
korlatozasa nélkiil azzal a feltétellel, hogy az aktualis higiénias szabaly(oka)t betartjak.

Az oktatok munkajukat is végezhetik az iskoldban, annak infrastruktarajat korlatozas nélkiil
hasznalhatjak.

A tanuldk csak célzottan, egy konkrét tevékenység elvégzéséhez sziikséges iddtartam erejéig
tartdzkodhatnak bent.

Minden iskolahasznalénak szem el6tt kell tartania az orszagosan aktualisan érvényes viselkedési
ajanlasokat az egy légtérben tartozkodok szamanak tekintetében.

A beléptetést a portasok kapott utasitdsaiknak megfeleléen belatasuk szerint szabalyozhatjak,
iitemezhetik, felhivjak a belépd didkok figyelmét az dvintézkedésekre.

Az iskoléak nyitvatartasanak valtozasa

Az iskolak, tjabb rendelkezésig hétfotdl-csiitortokig 8:00-16:30, pénteken 8:00-14:00 oraig tartanak
nyitva.
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Alapelvek

Az intézmények a tantargyfelosztas alapjan haladnak tovabb, a kozismereti és a szakképzési
kerettantervekben foglalt tantargyi struktirat kovetik. A tananyagtartalom kialakitdsa a helyi tantervhez
igazodva, idéaranyosan torténik. Uj drarend felvétele a KRETA rendszerben indokolt.

A tanulok, a sziilék és az oktatok tajékoztatasanak elsédleges csatornaja tovabbra is a KRETA
Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer, de ezzel parhuzamosan egyéb digitalis
platformok alkalmazasa is megengedett, amennyiben az megfelel az adatvédelmi eldirasoknak.
Elsédleges csatornaként (de nem kizarolagos jelleggel), a tanuldi és sziildi kommunikéciora,
kapcsolattartasra az intézmények az e-Ugyintézés-Uzenetek funkciojat hasznaljak! Emellett a tanulokkal,
sziilokkel torténd kapcsolattartasra hasznalunk egyéb mas digitdlis csatornakat is (iskolai Microsoft
Teams feliilet, osztaly-, ill. sziili csoportok a ko6zosségi média feliileteken).

Az oktatok (beleértve az oraadokat is) munkavégzésének dokumentalasa a KRETA elektronikus
naploéjaban torténik az orarendi 6rdk adminisztralasaval. Mivel a rendszer hasznalata a feladatok soran a
munkavégzés elszamolasanak az alapja, az oktatok megtartott 6rdik tematikajat a Kréta rendszerben
dokumentaljak. Hazi feladataikat a Kréta rendszeren keresztiil juttatjak el a tanulokhoz.

Az oktatok a tanuldok értékelését rendszeresen, érdemjegyekkel valositjak meg. Az érdemjegyek az e-
naploban rendszeresen keriilnek rogzitésre. Az érdemjegyek szama az intézmény Pedagogiai
programjaban meghatarozott szamt6l indokolt esetben eltérhet, de ez nem lehet akadalya a tanulok év
végi értékelésének.

Az oktatok és az osztalyfénokok a KRETA rendszerben a tanuloi mulasztasokat Gn. jiires” allapotra
allitjak be. Az el6z6 idészakhoz tartozo hianyzasok igazolasa elektronikusan torténhet, akar a KRETA
rendszerbe szilg altal valo feltoltéssel.

A diakokkal orarend szerinti online kapcsolattartas valosul meg, de egyéni konzultacio ettdl eltéréen is
lehetséges, figyelemmel arra, hogy az oktatok egymdas munkajat ne zavarjak!

A digitalis munkarend helyi eljarasainak betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelez6, a tanuldk, a
sziilok tajékoztatasa folyamatos feladat.

A felmeriil6 problémak, kérdések kezelése a rendkivulihelyzet@dszc.hu e-mail cimre valé megkiildéssel,
illetve telefonon a referensek részére torténik. A szakképzési osztaly munkatarsai folyamatosan allnak az
iskolak vezetdi rendelkezésére, munkajukat folyamatosan tamogatjak.

Tajékoztatas eszkozei, csatornai

A tanulok, a sziilék és az oktatok tajékoztatasanak elsédleges csatornaja tovabbra is a KRETA Koznevelési

Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer, de ezzel parhuzamosan egyéb digitalis platformok alkalmazasa
is megengedett, amennyiben az megfelel az adatvédelmi eléirasoknak.

Az oktatdi testiiletek és az alkalmazotti kdozosségek tajékoztatasa

Az oktatoi testiiletek a sajat belso lizendrendszeriikben, a Kréta iizenetkézpontjan keresztiil, és sziikség
esetén kozvetleniil telefonon tartsanak kapcsolatot.

A tanulok tajékoztatasa

A tanulok tajékoztatasaban az osztalyfonokok, az oktatdk, az iskolavezetés és a centrum vezetése is részt
vesz aktiv tajékoztatd tevékenységgel, informacids anyagok készitésével.

A tajékoztatasra igénybe vett csatornak sokrétiiek. Prioritast élvez a KRETA rendszer, valamint az
osztalyfondk altal hasznalt elektronikus csatorna.

A sziil6k tajékoztatasa

A sziilok tajékoztatasaban és a kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az osztalyféndkoknek.

A sziilok tobbsége kozvetleniil hozzafér a Kréta rendszeren keresztiil kiildott informaciokhoz.

Az osztalyfonokok egyéb elérési csatornakat is fenntarthatnak a sziilokkel. (Facebook, email rendszer,
Messenger, postai levelezés...)

Sziikség esetén az azonnali informacidatadas telefonon keresztiil is lehetséges!
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6. A

Kapcsolattartas kiils6 gyakorlati helyszinekkel

A kiils6 gyakorlati helyszineinkkel az iskola vezetdi napi szinten kapcsolatot tartanak. (Felelds: a szakmai
igazgatohelyettes és a gyakorlatioktatas-vezetd.)

tanulok tanulmanyi elérehaladasanak, ellenérzésének, értékelésének rendje, az évfolyam tanulmanyi

kovetelményeinek teljesitése

A tanulmdanyi elérehaladas ellendrzésének elektronikus rendje

A tanulok rendszeres beszamoltatasaval, értékelésével torténik, elsdsorban a Kréta rendszeren keresztiil,
illetve mas, alkalmazott digitalis platformok segitségével.

Az értékelések formai, gyakorisaga

Az értékeléseknél elonyben részesitjiik a formativ értékelést, amelynek célja a tanuld fejlesztése. A
digitalis oktatasndl nehéz ellendrizni, hogy a tanulok milyen segédeszkdzoket hasznalnak az értékelések
soran. A didkoknak javitasi lehetdséget biztositunk, és oket partnerként kezeljiik az oktatasi folyamatban.
Az értékelések gyakorisagat az iskolak szakmai programja rogziti. Lehetdség szerint az 0j helyzetben az
oktatok, értékelésiik gyakorisaga ehhez az értékhez kozelit.

A mulasztasok dokumentalasanak felfiiggesztése

A tanuléi mulasztas az Un. ,,lires” allapotra keriil beallitasra az elektronikus napléban. Az el6zd
id6szakhoz tartozé hianyzasok igazolasa elektronikusan torténhet, akar a KRETA rendszerben sziil6 altal
valo feltoltéssel.

oktatok munkavégzésének formai, rendje

Otthoni munkavégzés

Az oktatok munkajukat -belatdsuk szerint- otthoni koriilmények kozott is elvégezhetik, ehhez az
intézmények hordozhaté szamitogépet biztosithatnak.

Célszeriinek tartjuk a tanulok munkaltatdsanak fenntartasa, a rendszeresség biztositasa érdekében, hogy
az id6zarral is ellathaté szamonkéréseket az eredeti 6rarendben megszabott iddintervallumra tegyék, igy
ezen szamonkeérések Osszelitkozése elkeriilhetd.

Munkavégzésiiket, megtartott éraik tematikajat — ahogyan eddig is-, a Kréta rendszerben dokumentaljak.
Emellett a tanulokkal torténd kapcsolattartas és oktatasi feliilet az iskola hivatalos Microsoft Teams
csatornaja. Ezt a feliiletet egységesen hasznalja az iskola valamennyi oktatdja és tanuldja.

Hazi feladataikat a Kréta rendszeren keresztiil is juttassak el a tanulokhoz.

Az iskolavezetés feladatai

- Kapcsolattartas a Szakképzési Centrummal, az operativ munkacsoporttal (a centrumhirdetok
folyamatos nyomonkovetése, adatszolgaltatasok hatariddre torténd elvégzése.)

- Az oktatok, diakok, sziilok, partnerek azonnali értesitése az aktualis feladatokkal kapcsolatban.

- A Kréta vezetésének ellendrzése.

- Az oktatok munkéjanak ellendrzése a Microsoft Teams feliileten keresztiil.

- Segitségnyujtas a digitalis kapcsolattartashoz.

- A munkakozosségvezetok beszamoltatiasa a munkakozosségben folyd tantermen kiviil folyo digitalis
oktatasrol.

Az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonokok koordinald szerepe meghatarozé a tanuldk/ sziilék-gondviselok
tajékoztatasaban.
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- Az 0j munkarend mikodésének biztositdsa érdekében folyamatos a felmérése annak,
hogy tanulok rendelkeznek-e az online tanulashoz sziikséges feltételrendszerrel (internet
hozzaférés, asztali szamitogép/laptop, mobil- / okostelefon, tablet, sziikséges
szoftverellatottsag).

- Téajékoztatja a sziiloket a tantermen kiviili digitalis munkarend szabalyairol a korabban
kialakitott informacios csatornaikon keresztiil.

- Kapcsolatot tartanak az iskolavezetéssel, sziikség esetén adatokat szolgaltatnak.

e A munkakdzosségek feladatai

- Kapcsolattartas a munkakozosség tagjai kozott, szakmai és informatikai tamogatas
egymas szamara, anyagok, jo gyakorlatok, modszerek folyamatos megosztasa.

- Javaslatok megfogalmazasa a szamonkérés modszereire vonatkozdan.

- Kérdéseik dsszegyiijtése, rendszeres tovabbitasa az iskolavezetés felé.

e Az oktatok feladatai
Az oktatdk feladatai az elvégzendd feladatok, az 11j tanterv megtervezése:
- atananyagmegosztas platformjai,
- szamonkérés modjai,
- tajékoztatas az elvarasokrol,
- digitalis tananyag elkészitése,

- tajékoztatas a munkakdzosség-vezetd €s az iskolavezetés felé

e A KRETA rendszer hasznalata

A Kréta rendszer sokrétiien hasznalhaté az oktatds folyamatanak dokumentalasara, a tanuldk
értékelésére, kommunikaciora, elektronikus tudasmegosztas megvaldsitasara, szamonkérésre.

8. Tanrend a digitalis munkarend idején

e A csengetési rend alkalmazasat felfiiggesztjiik

Ez azt jelenti, hogy a digitalis tanitas esetén rugalmasan kell kezelni az id6beosztast.

e A heti 6ratdmeg felhasznalasa

A tantargyfelosztasokon, igy a heti 6ratomegen valtoztatunk, minden tantargyat lehet6ség szerint online
feliileteken, linkek, feladatok, feladatlapok megosztasaval, projektfeladatok kijelolésével valositunk meg.

e A szakmai gyakorlatok iitemezése

A szakmai gyakorlatoknal alkalmazzuk a virtualis labor/oktatd videok hasznalatat. Addig a gyakorlathoz
kotddo elméleti anyagok kidolgozasa, korabbi évek vizsgafeladatainak megoldasa, az oktatok altal
tovabbitott adatsorok elemzése, grafikus dbrazoléasa, szamitasi feladatok megoldasa torténik.

A projektfeladatok kiadasa tamogatja az értékelést. Sziikség esetén a nem végzés évfolyamoknal
lehetdséget teremtiink a kdvetkez6 tanév elején a digitalisan megismert gyakorlati fogasok élében torténd
elsajatitasara.

Dualis képzés: Hasonloan a tanmithelyi gyakorlatokhoz, a folyamatos kapcsolattartas mellett az iskolaban
alkalmazott médszerek alkalmazésa javasolt.
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e  Felkésziilés a vizsgakra

Erettségi vizsga: elsédleges, hogy aki még nem ért a 12. évfolyamos tananyag végére, a lényeget
kiemelve, erre koncentraljon.

Szakmai vizsga: az irasbelire a korabbi feladatsorok megoldasat hangstlyozzuk. Az eddigi tapasztalatok
alapjan foleg a szamitési feladatok tekintetében kisebb Skype -csoport 1étrehozasaval online segitséget
adunk. Tematikus feladatokkal, vagy a korabbi szakmai -, illetve versenyfeladatsorok kiadéaséaval,
megoldasaval tAmogatjuk az otthoni felkésziilést.

A szbbeli témakoroket esszé forméjaban vagy rovid feleletvalasztds teszttel mérjiik.

Debrecen, 2020. augusztus 31.

Hamori Eva
foigazgatd
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2. szamu melléklet:

TILOS az intézmény terlletére belépnie és ott tartézkodnia annak a tanulénak/dolgozénak, akinek Uj
tipusu koronavirus fert6zésre jellemzé tiinetei vannak, vagy a megel6zé harom napban tapasztalt
magan ilyen tineteket:

* kbhogés;

* nehézlégzés, légszom;;

* laz;

* hidegrazas;

* izomfajdalom;

* torokfajas;

* Ujonnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar.

A lista nem sorol fel minden lehetséges tlinetet, egyéb, kevésbé gyakori tlinetekrdl is beszamoltak a
virusfert6zéssel kapcsolatban, ideértve olyan tlineteket, mint példaul:

* émelygeés,
* hanyas és/vagy
* hasmenés.

Amennyiben valaki ilyen tineteket észlel magan, haladéktalanul hivja fel haziorvosat, és kdvesse az
utasitasait.
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3. szadmu melléklet:

Amennyiben a szakképz6 intézmeény kockazatsziiré kérdbiv bevezetését kivanja alkalmazni, az alabbi
kérdéseket javasolt feltenni az érintetteknek:

1. Jelentkezett-e Onnél az elmult harom nap soran djonnan kialakult
* laz vagy héemelkedés (37,5 °C);
- fejfajas, rossz kdzérzet, gyengeség, izomfajdalom;
» szaraz kbhdgés, nehézlégzés, légszomj, szapora légvétel;
« torokfajas, szaglas/izérzés elvesztése,
» émelygés, hanyas, hasmenés?
2. Erintkezett-e az elmult 14 napban igazoltan koronavirus fertézésben szenveds beteggel?

3. Erintkezett-e az elmult 14 nap soran olyan személlyel, akit hatdsagi karanténban kiilénitettek el
koronavirus-fert6zés gyanuja miatt?

4. Jart-e 14 napon belil kilféldon, vagy fogadott-e kiilféldrol érkezett vendéget?
5. Erintkezett-e az elmult 14 napban olyan emberrel, akinek 1aza, kéhdgése, légszomja volt?

Szikség esetén javasolt a koronavirus teszt (PCR vizsgalat) elvégzése.
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4. szamu melléklet:

IGAZOLAS / CERTIFICATE

Igazolom, hogy / Hereby | certify that:
Név / Name: «Family_name», «Given_names»
Allampolgarsag / Citizenship: «Nationality»

Szil. id8 és hely/ Date and place of birth: «Date_of_birth», «CityTown_of_birth», «Country_of_birth»
Anyja neve / Mother's name: «Mothers_family_name», «Mothers_given_names»

Utlevél szama / Passport number: «Passport_number»

utlevél lejarati datuma / Passport expiry date: «Passport_Expiry»

Felvételt nyert / Admitted to: «Program_name»
Tanév / Academic year: 2020/2021

Oszténdijprogram, ha relevans/Scholarship programme, if relevant:

A képzés a 2020/2021-es tanév elsd félévében indul, az
oktatas 2020. szeptemberben veszi kezdetét. A hallgato
megfeleld nyelvtudassal rendelkezik a szak sikeres
elvégzéséhez, korabbi tanulmanyai megfelelnek a szak
altal tamasztott bemeneti kdvetelményeknek, illetve a
hallgaté tandijfizetési kotelezettségeinek eleget tett.

The academic year of 2020/21 starts in September
2020. The student has the necessary language skills to
successfully complete his/her studies. The student’s
former studies are in accordance with the course’s
entrance requirements and the student has paid the
required amount of tuition fee.

Az intézmény adatai / Higher Education Institution:

Név / Name:

Cim / Address:

Telefonszam / Phone number:
E-mail cim / E-mail address:

Beutazast kovet6 SARS-CoV-2 teszt helyszine/ Address of SARS-CoV-2 testing site due after the

student’s arrival in Hungary:

A hallgato elérhetdségei / Contact information of the student (E-mail, Telefonszam / Phone

number):

«Primary_email» «Local_phone»

Kelt / Date:

«Mobile_phone»

Intézményi alairast kbvetben a hallgato kézzel tolti ki /| Student must fill in the following section by
hand after the certificate has been signed by the institution:

Magyarorszagi cim / Address in Hungary:
Varos / City:

Iranyitészam, Cim / Address: ___

A Magyarorszagra torténd belépés helye és idépontja/Place and date of entering Hungary:

A tartozkodasi helyrél a Magyarorszagra torténé belépés Utvonala (tranzitorszagok felsorolasa)/List
of transit countries from the place of residence to Hungary:
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Tudomasul veszem és elfogadom a nem magyar éallampolgarsagu felsGoktatasi hallgatokra
vonatkoz6 magyarorszagi felséoktatasi Covid19-eljarasrendet / | confirm that | understand and agree
to proceed with the Hungarian Covid-19 procedure for international higher education students.

Hallgato alairasa / Signature of student:

Datum / Date of agreement:
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5. szadmu melléklet:

Jarvanytigyi protokoll bevezetése

Az Innovaciés és Technologiai Minisztérium szakképzésért felelds helyettes allamtitkar Asszonytol 2020.
szeptember 03-an érkezett ,,Javaslat a jarvanyiigyi protokoll intézményi szintii megvaldsitasahoz” levele alapjan a
Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikumaban az oktatas rendjét kovetkezokkel egészitjiik ki:

Az iskola 6sszes nappali tagozatos osztalyaban (technikum és szakképzd) a tanitési foglalkozasokon
(kivéve az idegen nyelvi foglalkozasokat) az osztaly/csoportlétszamokat megfelezziik. Mivel
intézményiinkben a kiilsé gyakorlati képzéhelyeken torténd képzés miatt kéthetes orarend van
érvényben, ezért az oktatast oly mddon szerveziik, hogy az osztalyok els6 fele ,,Al és B1” héten, a
masodik fele ,,A2 és B2” héten van jelen az iskolaban hagyomanyos foglalkozason. Azon a héten,
amikor az adott csoport tanuldi nem az iskolaban tanulnak hagyomanyos médon, akkor a tanuldok a
sajat otthonukban online, digitalis feladatvégzéssel tesznek eleget tanulmanyi kotelezettségiiknek.
A kozismereti és szakmai idegennyelv orak esetében az dsszes foglalkozas digitalis feladatvégzés
keretében lesz megvaldsitva, az iskolankban miikddd savos nyelvoktatas miatt.

Az iskolaban a tantermen kiviili, digitalis munkarendre torténd els6sorban részleges vagy teljes
atallas intézményi szinti szabalyrendszerének kialakitasara az aldbbi harom munkacsoportot
hozzuk Iétre:

» Digitalis munkacsoport (Vezetdje: Szentesi Norbert fejlesztési- és innovacios igh.)
»  Oktatasszervezési munkacsoport (Vezet6je: Kovacs Ferenc altalanos igh.)

*  Egészségiligyi munkacsoport (Vezetdje: Németh Gabor miiszaki igyvivo)

Ervényesség: A fenti munkarend 2020. szeptember 7-én 1ép életbe visszavonasig.
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41.6. A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Informatikai rendszerhasznalati szabalyzata

Hatalyos: 2023. 09. 01-té/
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A szabalyzat célja

e Dbiztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesilését, és
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat,

e az informatikai alkalmazasoknak, az asztali és mobil szamitdégépek problémamentes
mikodésének, valamint a legalis szoftverhasznalatnak a biztositasa,

e azinformacidbiztonsag és a szoftverek jogtisztasaganak a hosszu tavu fenntartasa,

e a szolgaltatasokat igénybe vevd Felhasznalé szamara meghatarozni az informacidbiztonsag
szempontjabdl elvart magatartasformakat és betartandé gyakorlatot,

e aszabalyzat tovabbi célja az informatikai szolgaltatasok hasznalataval kapcsolatos felhasznaloi
feladatok és felelésségek meghatarozasa.

A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
(Szervezet) valamennyi

e alkalmazottjara, fliggetlenil attél, hogy alkalmazasara milyen jogviszonyban kertil sor,

e tanuldjara, képzésben résztvevdjére, fliggetlenill az oktatas formajatal,

e az informatikai szolgaltatasokat és informatikai infrastrukturat hasznalé harmadik
személyre.

A Szabalyzatban foglaltak ismerete és betartdsa az informatikai eszkdzoket és informatikai
szolgaltatasokat igénybe vevé minden személy (Felhasznald) szamara kotelezé. A Felhasznal6 a
Szabalyzatban foglaltak teljes kor( megismerésére, tudomasul vételére és elfogadasara alairasaval
kotelezi magat (papir alapon) (1.sz. melléklet), vagy az elfogadas térténhet elektronikus Grlap
kitdltésével is (csak hitelesitett Szervezeti emailfiokkal kitdlthetd). Az alairast vagy a digitalis Grlap
kitoltését megtagadd Felhasznald nem jogosult az eszkdzdk hasznalatara.

A Rendszergazda feladata a jelen Szabalyzatban foglaltak betartatasa, betartasanak ellendrzése.
Ennek érdekében a Rendszergazda jogosult barmikor ellendrizni a Szervezet eszkdzeinek
szabalyos hasznalatat. Az ellendrzés tényét nem koteles el6re bejelenteni, de térekednie kell arra,
hogy az ne zavarja feleslegesen a napi munkamenetet.

Altalanos szabalyok

A szamitogép minden Felhasznalé szamara olyan munkaeszkdz, melyet kizarélag munkavégzés
céljabol hasznalhat. Ez aldl kivételt képez az informatikai rendszer és az informatikai halézat jelen
Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerinti magancélu hasznalata, de az intézmény adattarold
kapacitdsa magancélra ilyen esetekben sem hasznalhatd.

A Szervezet jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint engedélyezi az informatikai
rendszer és az informatikai hal6zat magancélu hasznalatat.

Minden halézaton lévé szamitdogép szoftveres rendszerébe a Rendszergazda akadalytalan
bejutasat biztositani kell. Ezt barmilyen médon akadalyozni vagy lehetetlenné tenni tilos.

Hardverek kezelése

e Az informatikai szolgaltatasok csak olyan szamitogépekre, s egyéb technikai eszkdzokre
vonatkoznak, melyek a Szervezet nyilvantartasaban szerepelnek.

e A nyilvantartasban nem szerepld eszkd6zOk a vezetékes informatikai halézatra nem
csatlakoztathatok, azokra a Szervezet nem biztosit semmilyen technikai és egyéb tamogatast.

o Az informatikai eszkdzdk telepitését, elhelyezését, az elGirdsoknak megfelel6 Uzembe
helyezését kizarélag a Rendszergazda végezheti.

- 249 -



NSZFH/dszc-beregszaszi/00¢ !|

o A szamitégépet szétszedni, konfiguracidjukat, beallitasaikat és a rajtuk 1&vé jelzéseket (gyari
szam, nyilvantartasi szam, stb.) megvaltoztatni, rongalni szigorian TILOS!

e Az informatikai berendezések helyének, informatikai kabelezésének megvaltoztatastat csak a
Rendszergazda végezheti!

e Az otthoni hasznalatra atadott szamitdgépek is a Szervezet felligyelete alatt allnak. A fenti
szabalyok ezekre az eszkdzokre is vonatkoznak.

o Az otthoni hasznalatra atadott szamitégépekre, csak az oktatassal kapcsolatos, jogtiszta
szoftvereket lehet telepiteni! Barmilyen szoftver utdlagos telepitése el6tt kérie ki a
Rendszergazda véleményét/engedélyét.

Azonositas

e A felhasznalo6i azonositdkat a Rendszergazda késziti el és osztja ki.

o A szamitégép és a Microsoft 365 (Outlook, Teams, One Note, stb.) hasznalatahoz be kell
jelentkezni, a kiadott felhasznaldéi azonositoval és jelszé6 parossal. Az internetes
szolgalatatasokhoz hasznalt jelszavak legalabb 8 karakterbdl alljanak és vegyesen kis- és
nagybetiiket, szamokat és egyéb irasjeleket is tartalmazzanak. Olyan jelszavak hasznalata
javasolt, amelyek nehezen kitalalhatok (nem értelmes szavakbdl allnak).

e Microsoft 365 els6 bejelentkezéskor kérhet alternativ email cimet vagy telefonszamot. Ezt a
biztonsagos belépéshez és az esetleges Uj jelszd kikiildéséhez hasznalja majd a rendszer,
ezért ezek megadasa fontos.

o Afénymasologépek hasznalata is csak azonositoval lehetséges. Csak az alkalmazottak részére
elérheté a masolasi és nyomtatasi szolgaltatas.

e A munkahelyi vezetékes telefon kiils6 szam hivasara is csak azonositéval lehetséges. Ez a
szolgaltatas is csak az alkalmazottak részére elérhetd a Szervezetben.

o A vezeték nélkali (wifi) halézat hasznalata szintén azonositét és jelszot igényel minden
Felhasznalotol.

o Az egyes Felhasznalok szamara a mas felhasznalé azonositéjat hasznalni, a nevében az
informatikai halézatba belépni szigordan TILOS!

o A munka végeztével, sziinetek alkalmaval a szamitogépekbdél mindig ki kell jelentkezni vagy le
kell allitani! Ha leallitaskor frissitési folyamat indul el, a szamitégépet nem szabad erével,
fékapcsoléval ledllitani, mert adatvesztés és meghibasodas kdvetkezhet be. Maradjon a
szamitégeép bekapcsolva!

o A Felhasznalé bejelentkezési jogosulisaga a munkavallaléi, tanuldi, képzésben résztvevéi
jogviszony kezdetétél a megsziinéséig all rendelkezésre. Megszilinés utan belépni mar TILOS!

Szoftverek

o Szoftvertelepitést csak a Rendszergazda végezhet.

o A Szervezet csak legalis szoftvereket hasznal!

o A szoftverlistat az Oktatasi Hivatal és a szakmakhoz kiadott Programtantervek,
programkévetelmények hatérozzdk meg. Az ezenfelil szikséges egyéb az oktatdk altal
igényelt szoftvereket lehetbleg a tanév kezdete el6tt, illetve az 6szi szinet el6tt szikséges
jelezni a Rendszergazda felé.

o lllegdlis szoftverek, allomanyok szerz8i jogot sértd tarolasa, megosztdsa TILOS! (Az illegélis
szoftverhasznalat azt jelenti, hogy valaki egy szamitégépes programot jogosulatlanul masol le
és hasznal, ezzel megsértve a szerzi jogi térvényt, valamint a szerzének a szoftver licensz
szerz8désben leirt feltételeit. Aki szoftvert illegalisan haszndl, az a szerzdi jogi térvény
értelmében blntetjogi torvénybe 1tk6z6 cselekedetet kdvet el.)

e Az otthoni hasznalatra atadott szamitégépekre, csak az oktatassal kapcsolatos, jogtiszta
szoftvereket lehet telepiteni! Telepités el6tt, kérje ki a Rendszergazda véleményét.

Internet hasznalat

o Azinternet elérhetd minden felhasznalonak a térvényileg (Internetes Gyermekvédelmi Térvény)
eldirt sziirt formaban, amit a szolgaltaté KIFU biztosit.
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Tilos az internetet nem Szervezeti feladatok hasznalatara igénybe venni, tovabba ott illegalis
tevékenységet folytatni.

Jelentési kotelezettség

Minden Felhasznald koteles jelezni irasban, ha barmilyen meghibasodast, rendellenes
mikddést észlel a Szervezet szamitogépein, egyéb eszkbzein (pl. nyomtatok, fénymasoldk) és
szoftverein.

Ha beallitasi vagy szoftverhiba okan olyan informaciokhoz jut, ami nem ra tartozik, kételes
haladéktalanul jelenteni.

Ha barki rongalast, karokozast észlel, azt a Vezet6ék részére is jelezni kell!

A rongalas jelzésének mddja: Az iskolai Teams felllen, az adott Oktaték csapatanak megfelelé
.Informatikai problémak” csatornan, ,Uj beszélgetés” formaban. A diakok az oktatéjukon
keresztll jelezzenek, ha problémat észlelnek.

Kommunikacio, levelezés

Célja, hogy az adatok szervezeten belll maradjanak, minél kevesebb adat keriljon kiadasra
k6zdssegi oldalakra, magan email cimekre.

A Szervezet a Felhasznaldk részére munkavégzés céljabdl, elektronikus levelezési
szolgaltatast biztosit, amely szamitogépeken, mobileszk6zokodn elérheté (www.office.com).
(pl. felhasznalonév@dszcberegszaszi.hu)

Szervezet minden munkavallaldja rendelkezik, egy a sajat nevébdl képzett Szervezeti e-mail
cimmel. Ez az email cim hitelesiti a Felhasznalét, hogy a Szervezet tagja és megbizhat6 a
kommunikacié, személye a hivatalos honlapon is ellendrizhetd! A munkavégzéssel, illetve az
oktatassal kapcsolatosan a Szervezet Felhasznal6i kotelesek ezen e-mail cimet hasznalni. Az
alkalmazott kdteles ezen meghatarozott e-mail cimrél levelezését oly modon folytatni, hogy az
a Szervezet érdekeit ne sértse.

Az oktatdk és az ugyviteli dolgozok csak a Szervezeti rendszeren keresztil kommunikaljanak
(Outlook, Teams), osszanak meg egymassal fajlokat. Szervezeten bellil rendelkezésre allnak
csoportok, ahol minden csoporttag megkapja a levelet.

Az oktatok és az Ugyviteli dolgozok csak a Szervezeti email cimukdn keresztll folytassanak
levelezést mas szervezetekkel, hivatalokkal stb.

A kommunikacié masik hivatalos médja a Kréta Gzenetkildés szoftvermodul hasznalata. Ez
hasznalhaté mind a Szervezet dolgozéi és a Szuldkkel/Tanuldkkal valé kapcsolattartasra is. Ez
azért is kivanatos, mert a szilék/tanulok megadott magan emailcimei személyes adatnak
mindsilnek, tovdbba mikddésik a Szervezet szamara nem ellenérizhetd. (2.sz melléklet)

Az oktatok és az ugyviteli dolgozék csak a Szervezeti email cimikkel regisztraljanak az
ugyintézéssekkel kapcsolatos weboldalakra.

A Szervezeti emailen keresztil privat levelezést folytatni TILOS!

A Szervezeti szamitdgépeken privat adatokat, fajlokat tarolni TILOS!

Tdmeges email kildése Szervezeten kivulre TILOS! Csak titkos masolatban kuldjenek tébb
cimzettet tartalmazo leveleket! Spam tevékenység folytatdsa TILOS!

A diakokkal (osztalyokkal) kommunikalni is a Teams-en vagy a Krétan keresztul kell.

Az emailen érkez6 ismeretlen feladdju leveleket nagy évatossaggal kell kezelni féleg, ha idegen
nyelven, tort magyarsaggal van megfogalmazva. A mellékleteket csak virusellendrzés utan
szabad megnyitni.

A Felhasznalé koteles a rendszerek kérésének vagy fidkjat érintd biztonsagi incidens
gyanujanak felmerilésekor jelszét valtoztatni és tajékoztatni a Rendszergazdat.

A Szervezet hivatalos weboldala a https://www.dszcberegszaszi.hu cimen érhetd el.

Kréta hasznalata

A tudnivaldkat, szabalyokat a https://tudasbazis.ekreta.hu/ oldal részletesen tartalmazza. Hasznalat
el6tt részletesen ismerje meg ennek hasznalatat!
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Fébb tudnivalok:

e bejelentkezés
e jelszavak megjegyzése
e jelsz6 moédositasa

Hozzé&férést a Krétahoz az oktatdok részére az altalanos igazgatdhelyettes, a didkoknak az
osztalyfénok, a szul6knek szintén az altalanos igazgatéhelyettes ad.

Védelmi szoftverek, frissitések

o A gépekre telepitett védelmi szoftverek miikddését akadalyozni TILOS!

o A szoftver frissitések telepitését gatolni TILOS! Ha leallitaskor frissitési folyamat indul el, a
szamitégépet nem szabad erdvel, fékapcsoldval leallitani, mert adatvesztés és meghibasodas
kdvetkezhet be. Maradjon a szamitdgép bekapcsolva a frissitési folyamat végéig!

Fajlok tarolasa, mozgatasa

o Diakok szamara cserélheté meghajtdé (pendrive, kilsé merevlemez/SSD) hasznalata tilos,
kivétel, ha a gyakorlati feladatok ezt megkdvetelik. Rendelkezésukre all a OneDrive felh6 tarhely
is az adatok tarolasara.

e Oktatdk és lgyviteli dolgozok keriiljék a cserélhetd hattértarak hasznalatat. Részikre szintén a
OneDrive hasznélata ajanlott.

e Oktatdk és ligyviteli dolgozok ne taroljanak Szervezti tarhelylikdn, email tarhelyiikon személyes
adatokat, fajlokat!

e Hasznalhaté még adatok megosztasara az iskolai Teams felllet is, ahol egyedi csoportokat is
ki lehet alakitani, amelyben egyszer{ien lehet fajlokat megosztani.

o Adatot bekérni (pl. tanuloktol, sziiléktél) a Microsoft 365 Forms online (rlapok hasznalataval
célszerd.

Nyomtatas

e Az Oktaték részére elérhetbek masold-nyomtatd készilékek a Szervezetben, amelyek
egyedileg regisztraljak a nyomatok szamait.

o A koltségek csokkentése érdekében alapbedllitasként a kétoldalas, illetve fekete-fehér
Uzemmodot kell alkalmazni ezeken az eszk6zokon.

Egyedileg uizemeltetett szamitogépek

o Egyedileg Uzemeltetett szamitogépek nem csatlakoztathatok a Szervezet vezetékes
halézatahoz. Azok kizardlag a vezeték nélkili halézathoz csatlakoztathatok, igy biztositva az
Internet hasznalatat.

Magancéla hasznalat

¢ Magan célu email fiok, egyéb oldalak (pl. Facebook, Instagram, Internetbankok stb.) hasznalata
eseten a Felhasznalo ne tarolja el a jelszavait a bongészében és hasznélat utan jelentkezzen
ki a fiokjabol.

e A Felhasznal6 a magan jellegl beszkennelt, letoltétt allomanyait ne tarolja a Szervezet
szamitégépein. A privat adatokat minden Felhasznalé privat felh6ben vagy egyéb, nem
Szervezeti tarhelyen koételes tarolni.
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Oktatas, tajékoztatas

A Felhasznaldkra vonatkoz6 tajékoztatd és oktatd anyagok az ,IT mindenkinek” és a nekik szant
Oktatoi, Tanuléi Teams csapatok Informatika csatornain elérhetéek. Ezen informaciok figyelése
rendszeresen ajanlott!

Tavoktatasra minden Felhasznalénak rendelkezésre all az Microsoft 365 csomaggal integralt
Teams, illetve a KRETA rendszer.

Felel6sség, korlatozas

Amennyiben a Felhaszndld jelen szabdlyzat elirasainak megszegésével hibat, mikdodési
zavart okoz a Felhasznald informatikai rendszer hasznalati engedélye visszavonasra vagy
megszintetésre kerul.

Amennyiben a Felhasznald jelen szabalyzat el6irdsainak megszegésével kart okoz a Szervezet
informatikai rendszerében vagy barmely hatalyos térvényt megsért, ugy az okozott anyagi vagy
erkolcsi kart a Szervezet megtérittetheti vele.

A Felhasznald nevében (hozzaférésével) elkdvetett minden szabalysértéséért és az igy okozott
esetleges karért az adott Felhasznalo visel felelésséget.

A Felhasznalo felels a szamitogépén, fidkjaban tarolt allomanyok, szoftverek jogtisztasagaért.
Az allomanyok megsemmisiilésért, illetéktelen hozzaférésb6l eredé és a szerzbi jog
megsértésével okozott karokért!

Az eszk6zok allapotaért mindenki személy szerint is felel6s. A szamitastechnikai eszk6zok és
egyéb berendezési targyak gondatlan, szakszerltlen hasznalatabdl, szandékos karokozasbdl
ered6 karokért a kar okozdéja anyagilag is felelés. Szandékos karokozas esetén a kar okozojat
a Szervezet fegyelmi felel§sségre vonjal
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MELLEKLETEK AZ INFORMATIKAI RENDSZERHASZNALATI
SZABALYZATHOZ

1. sz. melléklet

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
Informatikai Szabalyzatanak tudomasulvétele

AIUHFOLE .o (név), alairassommal igazolom, hogy a

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium Informatikai Szabalyzatat a mai
napon megismertem és az abban foglaltakat elfogadom és betartom.

Debrecen, .....ccooevevieiiiiiiiiiiieeeen

alairas
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2. sz. melléklet

el e

Jogszabalyi hattér

2021. évi l. térvény a munka térvénykoényvérél (11/A §, 51.§, 180.§, 196.8)

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény

A szakképzésrél sz6l6 toérvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol (Adatvédelmi torvény)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE (GDPR)
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3. sz. melléklet

SZAMITOGEPTERMEK MUKODESI RENDJE

o Ateremben csakaz érat tartd oktatd jelenlétében szabad tartdzkodni. A teremben, tanuld
engedély és oktatdi feliigyelet nélkil nem tartézkodhat!

e A teremben csak az tartdzkodhat, aki a mikoédési rendet attanulmanyozta,
balesetelharitasi oktatdshan részesiilt, és az elGirasok betartasara kotelezte magat.

» Aszamitogépekhez csak a feltétleniil sziikséges eszkdzdket (irdeszkdzoket, tankényveket,
flizetet) szabad vinni. Kabatot, taskat a szamitogépekhez vinni szigordan tilos! Azokat a
kijelolt helyen kell lerakni (polc, fogas, szekrény)!

o Elelmiszert a szamitégéptermekbe bevinni, ott étkezni, valamint barmilyen
balesetveszélyes tevékenységet folytatni tilos! Italt csak zarhato ivegben, taskdban tartva
lehet bevinni a terembe.

e Adathordozdt a szamitdgépekhez vinni csak az oktatd engedélyével, virusellendrzés utan
lehet. A szamitogépekre illegalis forrasbdl szarmazo allomanyokat telepiteni, felmésolni,
azokat futtatni, a beallitasokon valtoztatni szigortan tilos!

e A nyilvantartashan nem szerepld eszkdzok az informatikai haldézatra -nem
csatlakoztathatok!

o Az informatikai eszkdzok telepitését, elhelyezését, az elirasoknak megfeleld izembe
helyezését kizardlag a rendszergazda végezheti.

e A szamitogépet szétszedni, konfigurdciojukat, bedllitdsaikat és a rajtuk 1évé (gyari szam,
nyilvantartasi szam stb.) megvaltoztatni, rongélni szigortan TILOS!

e Az informatikai berendezések helyének, informatikai kabelezésének megvaltoztatasat
csak a rendszergazda végezhetil

e A tanora befejezése el6tt mindenki koteles szabdlyosan kijelentkezni vagy az oktatd
kerésére ledllitani a szamitdgépet.

e A tanulénak a tandra soran tapasztalt rendellenességeket (meghibasodas, sérilt vezeték
stb.) a jelen levd oktatd részére haladéktalanul jelenteni kell.

e A szamitogépteremben mindenkinek kitelessége rendet tartani és Ugyelni a tisztasagral

e Azokban a tantermekben, amelyekben interaktiv tabla, illetve hozzatartozd projektor és
laptop van, ezen eszkdzdket a didkok csak az 6rdt tartd szakoktatd jelenlétében, annak
engedélyével hasznalhatjak.

e A teremben elhelyezett eszkozék allapotaért mindenki személy szerint is felelGs. A
szamitdstechnikai eszkdzdk, és egyéb berendezési targyak gondatlan, szakszeritlen
hasznalatabdl, szandékos karokozasbdl eredé karokért a kar okozdja anyagilag is
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felel@s.
e Aki a szamitégépterem miikédési rendjét megszegi, fegyelmi felelGsségre vondsban
részesiil!
Debrecen, 2025. szeptember 01. /—\\
Beresszis,
(}le X Mm-, ’/3;?'\.
“Nagna. Crua 5 U TGN
jgyne Olah Kauf’tg -'--_.:u =\
igazgatd "a\‘é ; |
\
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Z.aro rendelkezések

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzat 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejiileg a kordbbi szervezeti és muikodési szabalyzat hatalyat veszti. A szervezeti és

mikodési szabalyzat tartalmaért, aktualizilasaért az igazgato a felels.

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a képzési tanacs a szakképzésrol sz61o 2019, évi LXXX.,
torvény 32. § (4) bekezdése éltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap

29. napjéan tartott tlésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

ninf [ g, Vi
/LT i T S .

ssrssssssnaanas b AR

a képzési tandcs hitelesitd tagja

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a diakonkormanyzat a szakképzésrol szolo 2019. évi
LXXX. torvény 32. § (4) bekezdése éltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus

hénap 29. napjan tartott ilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a didkdnkorményzat hitelesité tagja

A szervezeti és mikodési szabdlyzatot az oktatoi testiilet a szakképzésrol szolo 2019. évi
LXXX. torvény 51. § (2) bekezdésének 2. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025.

év augusztus hdnap 29. napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatoi testiileti tag

G20<Z/1-¥.1¥900/12seZSDbal=q-0ZSP/HAZSN




A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium szervezeti és miikodési
szabdalyzatat a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdése, valamint a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdés 5. pontja altal biztositott hataskéromben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap /1" \ % \‘

A szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2025. év szeptember hénap 01. nap

GSC0<Z/1-¥.1¥900/12seZSDbal=q-0ZSP/HAZSN
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@ 4032 Debrecen, Jeriko u. 17.

Iktatdszdm: NSZFH/dszc-beregszaszi/005480-1/2024
Tételszéam: 44,

Ugyintéz6: Kéri Ferenc

Targy: Jegyz8kdnyv

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV

| ik | Targy:

| Tanévnyité oktatétestiileti értekezlet ]

fel | 1dé:

f 2025. augusztus 29., 8:00 6ra [

3 Helv: A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és
: y: Kollégium hivatalos helyisége — A208. terem
| 4. ‘ Jelen vannak: | Jelenléti iv szerint |
l 5. | Az értekezletet vezeti: ‘ Nagyné Olah Katalin igazgato ‘
l 6. ‘ A jegyzdkonyv vezetdje: | Juhasz-M3azlé Ibolya igazgatéhelyettes ]
7 T T P P Vandor Laszlé Krisztidn oktatd
: e fLinn ) ; Vérhidiné Bartfai Rita Agnes oktaté
8. j Erdemi tartalom rogzitése: ]

Nagyné Olah Katalin igazgato:

jegyz6konyv hitelesitésére.

K&szonti az oktatotestiilet tagjait, felkéri Juhasz-Mazlo Ibolya igazgatohelyettest a jegyzékdnyv
vezetésére, valamint Varhidiné Bartfai Rita Agnes és Vandor Laszl6 Krisztidn oktatd kollégakat a

Az oktatoi testiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangtilag elfogadtak a
jegyzdkonyvvezetd és a hitelesiték személyét.

Debreceni SZC Beregszdszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum és Kollégium
R, +3652503150

[ titkarsag@dszcberegszaszi.hu
@ 4032 Debrecen, Jeriké u. 17.

‘Un_,u’“n.‘ 59

Nagyné Oldh Katalin igazgato:

Ismerteti az értekezlet napirendi pontjait:

A minGségi oktatds és annak személyi feltételei — Nagyné Olah Katalin igazgatd
Felkésziilés a MIR 4.0-ra — Nagy Marta MICS vezetd

Tanévkezdéssel kapcsolatos tanligyi feladatok — Mar Tamas altalanos igazgatohelyettes
Javitdvizsgdk, felnéttoktatds, szakmai program modositasa — Dienes Zoltan Tibor szakmai
igazgatohelyettes

Varosi tanévnyitoval kapcsolatos tudnivalok — Szentesi Norbert Jézsef fejlesztési és innovacids
igazgatohelyettes

Dudlis képzés'inditdsa, egybefiiggé szakmai gyakorlat — Juhdsz Mazlé Ibolya vallalati
kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes

Kollégiumi aktualitdasok — Mester-Varga Mdnika kollégiumvezets igazgatdhelyettes
Egyebek

Az oktatoi testiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak az
értekezlet napirendi pontjait.

Nagyné Oldh Katalin igazqatd:

A minGségi oktatas és annak személyi feltételei:

kiils§ értékelésre vald felkésziilés
munkakdzosség-vezetdk bemutatasa

a Képzési Tanacs Uj tagja: Nagy Katalin Adél
szelektiv hulladékgydjtés fontossaga

parkolds rendje, biciklitarold

bemutaté orak fontossaga, idépontok kijeldlése

Nagy Mdrta MICS vezetd:

Felkésziilés a MIR 4.0-ra

Szakképzés 4.0

a Debreceni Szakképzési Centrum 12 stratégiai célja
a Beregszaszi 6 stratégiai célja

kiilsé értékelés menete

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonosité: 203033 / 005
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Mdr Tamds dltaldnos igazgatohelyettes:

Tanévkezdéssel kapcsolatos tantigyi feladatok

e Oratervi haléo modositdsa

e atantargyfelosztds aktualis dllapota
e osztalyfénoki teendbk

e éves munkaterv

Az oktatotestiilet tagjai tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtdk a 2024/2025.
tanév Munkatervét és Munkarendjét.

Dienes Zoltdan Tibor szakmai igazgatohelyettes:

Javitovizsgak, felnGttoktatds, szakmai program maddositasa

e az oktéber-novemberi szakmai vizsgak ismertetése
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e afelndttek szakmai oktatdsa szeptember 8-an kezd&dik
e agazati vizsgdk idGpontja
e aSzakmai Program valtozasai

e digitdlis bizonyitvdny bevezetése

e munkavallaléi idegen nyelv kivezetése

Az oktatétestiilet tagjai tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtik a Szakmai
Program tervezett valtoztatasat.

Szentesi Norbert Jozsef fejlesztési és innovdcios igazgatohelyettes:

Varosi tanévnyitéval kapcsolatos tudnivaldk

e atanévnyitd menetének ismertetése

e az SZMSZ aktualis valtozdsai
e a Hazirend modositasa

e a Beiskoldzasi terv ismertetése

Az oktatdtestiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangtlag elfogadtak a SZMSZ és a
Hazirend tervezett valtoztatdsat, valamint az intézmény Beiskolazasi tervét.

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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Juhdsz-Mdzld Ibolya vdllalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes:

Dualis képzés inditdsa, egybefiiggd szakmai gyakorlat

e 32024/2025. tanév egybefliggs szakmai gyakorlatdnak dokumentéldsdnak menete
e a2025/2026. tanév dudlis képzéssel kapcsolatos feladatainak ismertetése

e iskolai érarend — dualis drarend 6sszehangoldsardl vald tajékoztatas

e kapcsolattartas a képzéhelyekkel (hidnyzdsok, értékelések egyeztetése)

Mester-Varga Monika kollégiumvezetd igazgatohelyettes:

Kollégiumi aktualitasok

e targyi és személyi feltételek

e kollégiumi létszamadatok

e tanulécsoportok

e 9. osztalyosok szilGi értekezlete

e Nagy Katalin Adél munkaktzosség-vezetd: oradij probléma a felndttek szakmai
oktatasanal

e Gergely Ferenc oktatd: kérdések az intézményi parkolassal kapcsolatban

e Nagyné Olah Katalin igazgatd: a munkaegészségligyi alkalmassagi papirok haladéktalan
leaddsa

9. Alairasok:

k.m.f. X eesZisy; N
AS WOl 57 N\
3 e,
a O dh.
1 & Z
agyné Olah Katalin! = =
igazgatd \\‘;-

Juhdsz-M4dzlo Ibolya
jegyz6konyv-vezetd

Vuedo [t b Lt

...............................

Vol d el Dot Bt A,

Vandor LaszI6 Krisztidan
jegyzékonyv-hitelesité

Varhidiné Bartfai Rita Agnes
jegyzékonyv-hitelesitd
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JELENLETI iV

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

Oktatotestiileti értekezlet
2025. augusztus 29.

GC0<Z/1-¥.1¥900/12seZSDbal=q-0ZSP/HAZSN

Oktatok:
Név : Alairas

1. |Acs Gabor - é%@;u
2. |Boiné Kovacs Krisztina &L&w’z’ &é%é//{,ﬁﬂjwc«ﬂ
3. |Dr. Csap6né Nagy Anna Eva /}D-},//‘-,m—\'-l*’\k,f o, 2 éﬂ\
4. |Csendes lulia (721/( ;g e
5. |Csige Istvan ()1(,/5 fl}kﬁ&,
6. |Csire Gabor " 7,,,,, V/,,{/_,-
7. |Dienes Zoltén Tibor \}L )/ |
8. |Doktor Laszld /¢y7/z// J%
9. |Donka Péter ,—--_:%E\_QJ\{/W
10.|Dudas Enikoé D'M-A-.S 1.:\,/@ % \
11.|Farkasné Kiss Krisztina ' —
12.|Fedor Lészlé = seaman 4\"\‘&;‘,;::‘;@0
13. [F6ldi Gabriella (Iqa,u{’,f,% +d ot /,?«YGJ
14. |Fuzes Veronika - r S iada ]\;
15.|Gali Lajos L L
16. |Gati Szabolcs G a7 Palnls m,;.;.cc\\
17.|Gergely Ferenc '; 1 b .
18. |Gergelyné Bruckner Enikd \:h f L\ ? %
19. |Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella ) Qﬁ; oleley oAy ;“(‘ ~
20. |Heller-Horvath Emese u!‘r\;,\‘:,/- h}r)hu B,
21.|Juhasz-Mazlé Ibolya / Lc.,_{\.‘ A
22.|Juhos Anna Judit aﬁg”: d /‘f ””(,2’/
23. |Kéllai Csaba ;"gk i
24. |Kazsuk Andrea Yozget. N Calo~
25.|Kiss Timea e, ~ Ry
26.|Kissné Mahunka Judit X! u»:\ N
27.|Kopasz Maria ' 4
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Név Alairas
29. |Kovacs Sandor ‘J/\/_ﬁ (,’C‘i, .(21'1. de,
30.|Kozma Ferenc ) K \
31.|Krémer Erika AL B
32.|Kulcsér Istvan Tibor ’WQQL ﬁ,L 7}\[\/
33.[Léhi J6zsef Ll JieS
34. [Macskds Zsolt jéw ' /"'Z’ s
35.|Makai Istvan 0 ,_{r;:”‘(; 70 T
36. [Mar Tamas - "U: -],,5:
37.|Markus Joézsef U‘l}'

38.

Mester-Varga Monika

‘ 7 )
Ue ny L, Yy LLUM'LL»‘-L_"——

39.

Molnar Tamas

/

f"/ I\i 47 i

40. [Molnar-Polcz Gabriella oot dse—ton Colowo oo
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Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/005320-1/2025

Tételszdm: 44.
Ugyintéz8: Nagy Mérta
Targy: legyz6kdnyv
Melléklet: 1db
JEGYZOKONYV
1 I A 2025/2026-0s tanév Szervezeti és Miikodési
: gy Szabélyzatanak elfogadasa.
| 2, [ Idé: | 2025. augusztus 29. ‘
| 31 ‘ Hely: | Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium ‘
| 4, ] Jelen vannak: ' Nagyné Olah Katalin és a csatolt jelenléti iv alapjan ‘
| 5. l Az értekezletet vezeti: ‘ Nagyné Olah Katalin
‘ 6. | A jegyzOkonyv vezetdije: ] Nagy Marta
| 7. | A jegyzékonyv hitelesitéi: | Krémer Erika, Vezendiné Lods Katalin
8. | Erdemi tartalom régzitése: ]

A Képzési Tanacs a 2025/2026-os tanév Szervezeti és Mi(ikodési Szabalyzatat megismerte és
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