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1. Szakmai Onéletrajz



2. Motivacios levél



Bevezetés

Palyazatom bevezet6 gondolatait fogalmazva nagy kolténk — Szabé Lérinc — Tlicsokzenéjének gyermeki
hése, a kollégiumi kisdiak jutott eszembe, aki az igéret varosanak nevezte Debrecent, mert gyermeki
szemmel nézve , csuddkat igért” neki ez a varos.

Mi volt ez a csoda?

Maga a varos. Multjaval és torténelmével, mely azt igazolja, hogy itt az élet mindenre elszant szivds
akaratot jelentett, megmaradni csak okossaggal, 6sszefogassal lehetett az évszazadok sordn. A varos
Osszetartd erejét hite is segitette: ,Ha az Isten veliink, kicsoda elleniink?”

Itt nem épitettek szikldbdl varat, mert a kozosségi 0sszefogas erejében bizva a vdros polgdrai a
torténelmi kihivasokat és a hétkéznapokat egytt, kozos akarattal és felelGsségteljesen vallaltak fel az
évszdzadok sordn.

llyen szellemiségben, ,a magyar szabadsdg Orvdrosdban”, mely az orszag egyik legnagyobb
iskolavdrosa az iskoldknak is sajatos rendeltetésiik és felelGsségteljes kildetésik van.

Debrecen varos multjabdl tudjuk, hogy a varos erejének forrasa fejlett ipara és kereskedelme volt, ez
jelentette fejlédésének biztos alapjat.

A vilagot jaré kereskedé és iparos megtanulta becsilni az ismereteket és a tudast, mint a fejl6dés
leghatalmasabb erdGit, ezért allitottak fel — az 6nmagat bastyafalakkal Zsigmond kirdly parancsara sem
Ovez6 — Debrecen polgarai varosunkban szazadokkal ezel6tt a tudomanyok erds varat: az Gsi
Kollégiumot és az ismeretek hatalmas terjesztéjét: a varosi nyomdat. Debrecent polgarai jozan
megfontoldsa, a kereskedS és iparos foglalkozdsban csiszolédott mesterek eleven eszessége, a
tudomdnyok irdnt érzett megbecsiilése, szabadsdgszeretete, hite, és ha kellett aldozatkészsége
tartotta fenn és mentette at minden viharan az id6k soran.

Nem csoda hat, ha a tisztes iparbdl és kereskedelembdl él6 mesterembereknek az iparoktatas is
sziviigye volt, mely mar 1795 6ta élt kiilonb6z6 formatumokban.

1795-ben Debrecen szabad kirdlyi varos a magyar kirdlyi helytartdtanacstdl azt az intézkedést kapta,
hogy ,,vasdrnapi rajziskoldt” |étesitsen. Ez az intézkedés inditotta el a debreceni alsé foku rajzoktatast.
A kezdetek az 6si Kollégiumba vezetnek vissza benniinket, mert tanterem és megfelels iskolaépilet
hidnydban a reformatus egyhaz consistorialis hazaban és a Kollégium falai koz6tt nyert a ,,rajzoskola”
elhelyezést.

1820 - 1848-ig, 28 éven at Beregszaszi Pal, a kivalé mérnok, a rajz és az épitészet professzora, a
becsliletes, igaz pedagdgus vezette az iskolat, aki varosanak, egyhazanak és iskoldjanak megbecsiilt
polgara volt.

A szabadsagharc utani szomoru elnyomatas teljesen megbénitotta varosunk iparostanonc oktatasat.
A valtozdast az 1868. évi 38. torvény hozta meg, mely sirgette az iparos ismétlGiskola sziikségességét.

1877. szeptember 1-én kezdte meg miikddését Ujbdl az ipariskola Déczy Gedeon igazgatdsa alatt. Ekkor
késziilt el az els6 tanterv, ekkor alakult az elsé felligyel6 bizottsag, az els6 tantestiilet.

Otthona azonban az iskoldanak még mindig nem volt. A kdzismereti tantargyak tanitdsa a rémai
katolikus elemi iskoldban, a rajztanitas pedig a Kollégiumban lett tovabbra is elhelyezve. Elkezd6dott
az allandé vandorlas idGszaka.



1895-ben Debrecen varos kozgyllése ugy dontott, hogy a Csapd utcdn |év6é Barcsai—féle hazat
megvasarolja, s otthont ad az iparoktatasnak. Az Uj otthonnak azonban két nagy hibaja volt. Az egyik
az, hogy magdnlakdsbdl lett katonai iroddnak atalakitva, a helyiségek nedvesek és sotétek voltak, ez
pedig a rajzoktatds céljainak nem felelt meg. A masik, hogy a tanoncok létszdmahoz viszonyitva nem
volt elég befogaddképessége.

Latva a hibdkat a varos polgérai 6sszefogtak, s dldozatkészségiik eredményeként, a Burgundia utcaban
egyemeletes, Uj éplletet emeltek. Feléplilt — az orszagban els6k kozott — egy olyan intézmény, amely
a kézmlives szolgdltatasok és az ipari termelés szakemberigényeinek ellatdsara szervez6dott, s amely
minden tekintetben jogelGdje a volt Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskoldnak, illetve jelenlegi
tagintézménylinknek.

Az egyemeletes pompas palota, Biczd Gyula debreceni épitémester munkajat dicsérte, melyet 1905.
szeptember 1-én adtak at rendeltetésének, s 1905. oktdberében kezd6dott el a tanitas. Az évkonyvek
feljegyzései szerint a tanitvanyok és tanarok annyi év viszontagsdgos vandorlasai és albérleteskedései
utan el sem hitték elsé latasra, hogy ovék ez a pompas iskola.

1927-ben az iparoktatds 50 éves jubileumara a névekvé tanulélétszam miatt a varos emeletraépitéssel
bGvitette korszer( ipariskolajat, buzditd példat mutatva az akkori id6ben az egész orszdgnak, s eleget
téve az 1922. évi 12. térvénynek is, az Ugynevezett ipartorvénynek, amely az iparostanonc-oktatdst Uj
alapokra helyezte: az eddigi népiskolanak tekintett inasiskolat 6nallo ipariskolava avatta.

Debrecen szabad kiralyi varos ipariskoldinak 1927. évi értesit6je szerint Dr. Gulyds Istvan igazgato ur a
jubileumi innepségen az aldbbiakat mondta:

,Unneplésiink ezen a nevezetes évfordulén ez: fogadalmat tesziink, hogy elédeink énzetlen
munkdssdgdt soha nem felejtjiik, szemiink el6l nem tévesztjiik, s egyetlen térekvésiink e nagy multu
intézmény becsliletes szolgdldsa, er6nkhéz mért kiils6-belsd fejlesztése! Ehhez a térekvésiinkhéz Isten
segitsége mellett eléljaroink tdmogatdsat kérjiik ebben az iinnepélyes pillanatban is, akkor iskoldnk
fejlédni fog. Ugy legyen.”

Iskolank 100 éves évforduldjan, 2005-ben e nemes fogadalmat vitte szivében tovabb szolgalattal és
tisztességgel az altalam vezetett iskolak6zosség.

A mult értékei kiizdésre, 6sszefogasra, belsé er6bdl fakadd megujulasra tanitottak benninket. Ilyen
szellemiséggel vallaltuk fel a magyar szabadsag Grvérosaban egy évszazados multunkat.

Bizonyitani kivantuk, hogy iskolank, mely Debrecen varos egyik legrégibb szakképzd intézménye,
tovabbra is varosunk oktatdsi hirnevét, iskolavarosi rangjat éregbiti.

2010. julius 8-4n Debrecen Megyei Jogu Varos Kézgy(ilése a 190/2010. (VII. 08.) Onkormanyzati
hatdrozata alapjan iskoldnkat atszervezte oly médon, hogy a Burgundia u. 1. szam alél a Jeriké u. 17-
21. szam ala kellett koltozniink. A varosvezetés, az iskola vezetése az atszervezési feladatot sikeresen
végrehajtotta. A sikeres Aatszervezés az iskola megmaradasat, tovabbi szinvonalas mukodését
teremtette meg.

Kitarté munkdnk eredményeként 2010-ben, iskoldnk 105. éves évforduldjan is bliszkén és elégedetten
néztlink szembe multunkkal, jeleniinkkel, elvégzett munkdankkal, és felel6sségteljesen vallaltuk fel az
Ujabb kihivasokat.

2015. julius 1-én az 6nkormanyzati, majd allami (KLIK) fenntartas utan Uj korszak kezd6dott iskolank
torténetében. A 146/2015. (VI. 12.) Korm.rendelet alapjan iskolank a KLIK-bdl kivalt, a Debreceni
Tankeriletbdl az Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsdban mikodS Debreceni Szakképzési
Centrumba kerilt 3t feladatellatas és mikodés tekintetében.



Az eltelt kozel 16 év alatt az altalam vezetett intézmény csapatszellemben, szolgalatkészen teljesitette
feladatait.

Itt k6szondm meg az Nemzetgazdasagi Minisztérium vezet6inek, munkatdarsainak, illetve az Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal vezetSinek és munkatarsainak a szakképzés Ujjaszervezéséért
végzett kitarté munkajukat.

K6szonetet mondok a Debreceni Szakképzési Centrum f6igazgatdjanak, szakmai féigazgatd-helyettes
asszonynak és gazdasdgi fOigazgatd-helyettes  asszonynak, valamint  munkatarsaiknak
tagintézménylink tdmogatdsaért.

Kdszonetet mondok az Emberi Eréforrasok Minisztériuma vezet6inek, munkatdrsainak; a KLIK-nek és
a Debreceni Tankerdlilet Igazgaté Asszonydnak és munkatarsainak iskolank szinvonalas tdmogatdsaért.

Kdszonetet mondok Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatidnak, vérosvezetésének,
polgarmester uraknak és alpolgarmester uraknak, hogy tdmogattdk iskolank fejl6dését.

K6sz6ndm a Varos Oktatasi Bizottsaganak, a Human F6osztalynak és a Gazdalkodasi F6osztalynak, a
Varosépitési Osztalynak az 6nkormanyzati évek alatt nydjtott tdmogatast.

K6sz6ndm a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az iskoldnkat hiiségesen tdmogatd
cégek és vallalkozasok tevékeny segitségét.

Koszondm a Debreceni Képz6 Kozpont Oktatasi Szolgdltatdé Nonprofit Kézhaszna Kft. és az Alfold
Szakképz6 Nonprofit Kozhasznu Kft-nek a jo egylttmikodést.

K6szondom Debrecen varos tagintézmény-vezetSinek, intézményvezetSinek és pedagdgusainak
szinvonalas segitségét.

K6sz6ndm az Iskolaszék, a Szll6i Munkakdzosség, a ,Beregszaszi Pal Szakkdzépiskolaért” Alapitvany
lelkes tdmogatdsat.

K6sz6ndm igazgatd el6deim munkajat, nyugdijas kollégaink és volt tanitvanyaink lelkesedését.
K&szondm pedagdgus kollégdim és dolgozdim becsiiletes munkdjat.
K6sz6ndm az iskola didkjainak és Didkonkormanyzatanak lelkesedését és szeretetét.

Iskolank alapitdsanak 110. évében a, legnagyobb magyar” — gréf Széchenyi Istvan — gyonyord és maig
érvényes gondolata adjon kitartast, lelkesedést, sikereket és szeretetet az iskolak6zosség valamennyi
tagjanak az Uj szervezeti struktiraban:

,Bizzunk magunkban, bizzunk erénkben, késziiletlen azonban soha ne Iépjiink sikra, s
erénkkel jobban gazddlkodjunk, mint eddigelé.”

Kivanom, hogy igy legyen.



3. Helyzetelemzés

,Debrecen multjdban a vdros erejének forrdsa fejlett ipara és kereskedelme volt és ez lehet
joVé fejlédésének is legbiztosabb alapja. Nincs semmiféle mds foglalkozdsu ember, ki ugy
szeretné a szabadsdgot, mint a kereskedd és iparos, ezért volt Debrecen népe mindig a
szabadsdg szerelmese, de egyuttal tiirelmes, mert megértette és tisztelte a mdsok
szabadsdgszeretetét is. ...

Debrecen multjat meg kell ismernie annak, aki jelenét meg akarja érteni, és aki e multat
megismeri, az megtanulja becsliilni ezt a szinmagyar és tradiciéihoz hiiségesen ragaszkodo
vdrost, melyet multjdnak tiszteletremélté hagyomdnyai jegyeztek el a jovére is a tisztes
iparral és kereskedelemmel.”

(1899-1939 Debrecen és vidéke Ipartestilet 40 éves torténete,
Debrecen ipara Dr. Radé Dezs6 tanulmanyabdl)

3.1 Aziskola multja

Hiszem, hogy a jelent és a jov6t a mult eredményeinek ismeretében lehet felelGsségteljesen épiteni.

Bolcs igazsag, melyet gréf Széchenyi Istvan fogalmazott meg: ,A mult mdr elesett hatalmunkbdl, a
jévenddének azonban még urai vagyunk.”

A mult eseményeinek ismeretében lehet a jelent felelGsségteljesen épiteni.

Bevezet§ gondolataimban megfogalmaztam iskoldnk sajatos szerepvallaldasat és kildetéstudatat a
varos iparoktatasanak torténetében a kezdetektdl fogva.

A Beregszaszi Pal Szakkdzépiskola és Szakiskola Debrecen varos egyik legrégibb szakképzé intézménye.

A kézm(ves szolgaltatdsok és az ipari termelés szakemberigényeinek ellatasara létrehozott Ipariskola
az 1949-es allamositds utan 109. szamu Ipari Szakmunkasképz6 Intézetként miikodott. A XX. szazadi
debreceni iparosok jelent8s része itt sajatitotta el szakmajanak alapmdveltségét.

Az 1950-es, 60-as évek eréltetett iparfejlédése oridsi létszamnovekedéssel és a szakmai profil
bévilésével jart. Ily médon az 1960-as, 70-es évekre a varos és Hajdu-Bihar megye legnagyobb
szakmunkdsképzdje lett az iskola: boélcs6je és ,,anyaintézménye” t6bb, ma 6nalléan miikédd neves
debreceni szakképz8 intézménynek.

Jogel6diinkbél, a 127. szamu Ipari Szakmunkasképzd Intézetb6l 1970-re két 6nallé szakmunkasképzé
iskola valt ki: a 108. szdmu (ma: Debreceni SZC Povolny Ferenc Szakképzd Iskoldja és Specidlis
Szakiskolaja), a 109. szamu (ma: Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskoldja, Szakiskoladja és
Kollégiuma).

A tanuldlétszam novekedése az 1970-es, 80-as évekre Ujabb iskola 6ndlléva valasat eredményezte: az
Ujkerti lakdtelepen létrejott a Konnyipari Szakkdzépiskola és Szakiskola (ma: Debreceni SZC
Kénnylipari Szakképz6 Iskolaja és Specialis Szakiskolaja).

A rendszervaltds éveinek gazdasagi, politikai valtozasai jelentds kihivasok elé allitottak az iskolat. Meg
kellett sziintetni a villamosipari szakmakon beliil (villanyszerel§, er&saramu-berendezés szerel§,
villamosgép-szerel6) és a szolgaltaté agazatban (autdszereld, fodrasz) a tobb osztalyu parhuzamos
képzést, mivel a munkaerépiac telitetté valt ezekben a hagyomanyos szakmakban. A hagyomanyos, jol
m(ikodé 3 éves szakmunkdasképzés mellett ekkor vette kezdetét a szakkdzépiskolai képzés beinditasa
a gazdasagi, tarsadalmi igényeknek megfelel6en. A valtozas névvaltozassal is jart: az iskola 1991.
november 21-én Beregszaszi Pal Ipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzd Intézet lett.



A tanuldlétszama olyan nagy lett (kb. 1500 f6), hogy 1998-ban a szolgaltaté dgazat, amely mar a
Boszorményi ut 23-27. szam alatt tagintézményként mikodott Didszegi Sdmuel Kozép és Szakképz6
Iskolaként (ma: Didszegi Samuel Baptista Szakkdzépiskola és Szakiskola), 6nallé intézménnyé valt.

Ezzel befejez6dott az ,,anyaiskola” szétvalasi folyamata, a képzési szerkezet egyszerlisodott.

A szakkdzépiskolai képzés mellett erGsséglink volt a villamosipari szakképzés, melynek keretében
mdszaki szdmitastechnikai technikus, szdmitdstechnikai mliszerész, elektronikai miszerész, haztartas-
elektronikai m(iszerész, kotottpalyas jarmlvillamossagi szerel6, PLC-programozé, villanyszereld,
villamosgép- és késziilékszerel§ képzést végeztiink. Orvosi kézimlszer-készit6, fényképész,
fogtechnikus szakképzést is folytattunk.

2004-ben Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 90/2004. (1V.22.) hatarozataval mddositotta az
iskola nevét: Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskolara. Ekkor 31 nappali és 4 esti tagozatos
osztdlyban kozel ezer tanulé végezte iskolankban tanulmanyait.

A 2010/2011. tanév mérfoldkd volt iskolam életében.

Sikeresen végrehajtottuk az iskola atszervezésérdl (koltoztetésérdl) szold 190/2010. (VII.08.)
Kozgy(lési hatarozatban foglaltakat. 2010. julius 8-an Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése
190/2010. szdmu hatarozataval a Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskolat atszervezte oly
madon, hogy az 1905-ben, a varos polgarainak adomanyaibdl épitett Burgundia u. 1. szdm alatti
patinas iskolaépiletbdl Alapité Okirat szerinti székhelylinket a Jerikd u. 17-21. szam ala helyezte.

Nagy valtozas volt ez iskolank minden polgdra és iskolahasznald partnereink szamdra egyarant.

A valtozas sulyat azok érezték igazan, akik kitartéan, felelGsségteljes hivatastudattal és szolgdlattal régi
és Uj iskolaalapitoként dolgoztak végig 2010 nyarat, hogy az atkoltoztetés megvaldsuljon, |étrejdjjenek
azok a targyi feltételek, melyek lehet6vé teszik szdmunkra a mindségi szakképzést, a XXI. szazadi
elvardsoknak megfelel6 min&ségi oktatast.

Koszonet illeti azoknak a tandroknak, vezetStarsaimnak, oktatdst segité alkalmazottaknak az 6nzetlen
segitségét, akik becsllettel segitették az atkoltoztetés folyamatat, a kozgydlési hatarozat
végrehajtasat.

Kbszonet illeti Debrecen varos vezetését, oktatasiranyitasat, Varosépitési Osztalyat, a mérnokoket,
m{iszaki ellenéroket, az iskola volt tanitvanyait, hogy nemes 6sszefogasuk, hozzaért6 szakértelmiik,
erkolcsi és anyagi dldozatvallaldsuk altal az Uj iskolankban — a tanév helyi rendje szerinti els6 tanitasi
napon — az atszervezési id6 rovidsége ellenére is id6ben kezdetét vehette az oktaté-nevel§ munka, Uj
kortlmények kozott, uj lehetbségekkel.

Uj iskolankban kis- és nagydiak, pedagdgus és sziilé és minden iskolahasznalé fegyelemben, rendben,
egymas kolcsonés megbecsiilésével, munkdval toltotték dolgos mindennapjaikat, igy bilszkén
mondhatom: nyugodt, boldog iskolai Iégkdrben élink.

Tiszta szivembdl kivanom mindenkinek ezt a boldogsagot, mert csak a nyugodt, , boldog ember” tudja
megélni és megteremteni naprél-napra az élet teljességét.

2010 nyardn, Uj helylinkon jol felszerelt szamitogéptermeket és mérétermeket alakitottunk ki, mely
mind az informatika, mind az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos osztdlyok szamara
nélkilozhetetlen a mindennapi oktatas soran.

Tdgas tornaterem, uszoda, sportudvar, sportpdlya, diszudvar és aula all rendelkezésiinkre a
testnevelési 6rak, sportkori foglalkozasok, a szabadid6, a varosi, iskolai és osztalyrendezvények
megvaldsitasahoz.



A Méliusz Juhasz Péter Megyei Kdnyvtar Ujkerti Fiokkdnyvtaranak és a Debreceni Mivel§dési Kézpont
Ujkerti K6z0sségi Hazanak latogatasa moivel6désiinket segiti. Ettermiinkben kulturdlt étkezésre van
lehetdségiink. Ezekkel a valtozasokkal valami véget ért és valami elkezd6dott.

Tovabbra is valtozatlan maradt azonban iskolank pedagdgiai hitvallasa: a tudas és értékkozvetités,
mely eddig is és bizom benne, hogy a jov6ben is generacidkat inditott el és fog tovdbbra is elinditani a
munka vilagaba és a magasabb iskoldkba.

Pedagdgusaim szeretnék minél jobban és eredményesebben nevelni és tanitani didkjainkat. Bizom
benne, hogy itt az Uj iskolankban megtaldltuk azokat a lehetGségeket, melyekkel intézménylink
szakképzésiink rangjat hirdeti, megérizve régi joé hirneviinket.

Egy iskola sikeressége és eredményessége azonban nem csak a pedagdégusok munkdjan és az iskola
targyifeltételein, felszereltségén mulik. Nagyban mulik didkjainak hozzaallasan, munkajan és tanuldsan
is.

A tanuldk tobbsége képességeihez mérten becsiilettel készllt a tandrakra, a szlil6k minden eddiginél
kitartobban és segit6készen tdmogattak bennilinket és biliszkék a nevelGtestilet Gsszehangolt
munkdjara.

A tanévnyiton 2010. szeptember 1-én elhangzott igazgatéi gondolat: Keressétek mindenben és
mindenkiben az Igazgat, a Szépet, a JOt! Igyekezzetek beleérzéssel, kifinomult Iélekkel mdsoknak
mindig 6rémet szerezni! - jellemezte a koz6sség Osszetartd erejét és alkotdmunkajat a tanév soran, és
az eltelt évek alatt.

Blszke vagyok iskoldm minden polgarara, arra a szellemiségre, mely értéket teremt, megdriz és véd.

llyen szellemiségben lehet a tarsadalmi nehézségek ellenére is, tisztességes, erkdlcsos és torvényes
pedagdgiai, vezetdi és szakmai munkat végezni.

2010. szeptember 1-én 793 tanuld kezdte el Uj iskolankban tanulmanyait.

Az Eurdpai Unids csatlakozas utdn Uj szakképzés-fejlesztési stratégia jott Iétre, melynek f6 célja: a
gazdasag versenyképességének a novelése, a mobilitds novelés, a hatékonysag javitdsa, a regionalitas.
A szakképzés fejlesztésének stratégiai célja: a kereslet-orientdlt szakképzés kialakitasa, az
iskolarendszer( és a feln6tt szakképzés 6sszehangolt fejlesztése. A képzési szerkezetnek a munkaeré
piaci igényeknek valé megfeleltetése.

Ezen iranyelvek alapjan alakult ki napjainkra iskolank szerkezete.
3.2 A 2015/2016-o0s tanévre az iskola képzési szerkezete, tevékenysége

Iskolank szakképzési szerkezetének kialakulasahoz keretet adtak az aldbbi torvényi valtozasok:

- Aszakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény

- A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

- Feln&ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. torvény, illetve annak mddositasai

- 25/2016. (ll. 25.) Korm. rendelet Az Orszadgos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési
Jegyzék moddositasanak eljarasrendjérdl sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet, valamint a
2016/2017. tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrél és a 2016/2017. tanévben induld
képzések tanulmanyi 6sztondijra jogositod szakképesitéseir6l szél6 297/2015. (X. 13.) Korm.
rendelet moédositasardl

- 217/2012. (VHI. 9.) Kormanyrendelet az allam dltal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

- 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd
szakképesitések szakmai és vizsgakbvetelményeirdl



- NGM kozlemény a szakképzési tantervi ajanlasokrdl (az Szt. 92. §-anak (27) bekezdése alapjan)
- A Kormany 1040/2015. (Il. 10.) Korm. hatédrozata a ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban”
cimd koncepciérol
Nappali képzésben 14 szakkozépiskolai, 6 szakiskolai és 2 érettségi utdni szakképzGs osztalyunk van
jelenleg. Az iskola tanuldlétszama 528 f6.

Szakkozépiskola:

- Villamosipar és elektronika dgazati képzés: 9. A, 10. A, 11. Aés 11. B

- Elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos képzés: 12. A és 12. B

- Informatika dgazati képzés: 9. C,9.D, 10.C, 10.D, 11.Cés 11.D

- Informatika szakmacsoportos képzés: 12. C

- Nyelvi el6készit6s informatika szakmacsoportos képzés: 13. F
Szakiskola:

- Villanyszerel6 OKJ 34 522 04 (3 éves és 2 éves képzés):1/9.1, 2/10.1,3/11.1,1/11.1 és 2/12.1
- Szamitogép-szereld, karbantartd OKJ 34 523 02 (2 éves képzés): 1/11.1 osztaly 3. szcs. és
2/12.2
Erettségi utani szakképzés:

- Mdszaki informatikus OKJ 54 481 05 (2 éves képzés): 1/13.1 és 2/14.1
- Automatikai technikus OKJ 54 523 01 (2 éves képzés): 1/13.1 1. szcs. és 2/14.1 2. szcs.
Esti képzést feln6ttoktatas keretében 3 osztalyban folytatunk az alabbi szakmakban:

- Mlszaki informatikus OKJ 54 481 05 (2 éves képzés): 1/13 EM
- Villanyszerel6 OKJ 34 522 04 (3éves és 2éves képzés): 1/11 EV
- Automatikai technikus OKJ 54 523 01 (2 éves képzés): 1/13 EA (keresztféléves képzés)

3.3 Humaneré6forras, személyi feltételek

Nevelétestiilet
Jelenleg 54 f6 pedagdgus allashellyel rendelkeziink.

A nevelGtestilet osszetétele életkor szerint a 2009/2010-es tanévben:

Muiszaki terilet Koézismereti terilet Osszesen
(f8) (f6) (f6)
n6é | férfi |6sszesen| né | férfi | osszesen | n6 | férfi Osszesen
24-35 év 2 1 3 9 4 13 11 5 16
36-45 év 1 4 5 10 4 14 11 8 19
46-55 év 1 4 5 4 - 4 5 4 9
55 év felett - 10 10 2 - 2 2 10 12
Osszesen 4 19 23 25 8 33 29 27 56

A nevelGtestilet atlagéletkora a 2009/2010-es tanévben: 42,78 év volt.

Az elmult hat évben 8 f6 kollégank ment nyugdijba a m(iszaki mérnoktanari dllomanybdl. Helylikre jol
képzett, fiatal kollégakat sikeriilt felvenniink, akik innovativ, modern szemléletet hoztak a kozdsségbe.
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A nevelGtestilet 0sszetétele életkor szerint a 2015/2016-o0s tanévben:

Miiszaki teriilet Kozismereti teriilet Osszesen
(f6) (f8) (f8)
né | férfi | 0sszesen | n6 | férfi | 6sszesen | né | férfi Osszesen
24-35 év 1 6 7 5 1 6 6 7 13
36-45 év 5 2 7 6 5 11 11 7 18
46-55 év 1 4 5 8 1 9 9 5 14
55 év felett 1 7 8 1 0 1 2 7 9
Osszesen 8| 19 27| 20 7 27| 28 26 54

A nevelGtestiilet 0Osszetétele koézalkalmazotti

jogviszonyban toéltott

id6 alakuldasa szerint

intézménylinkben:
Foglalkoztatas Férfi N6 Osszesen
id6tartama szerint (f6) (fo) (fo)
0-5 év 14 7 21
6-10 év 4 6 10
11-15 év 2 8 10
16-20 év 3 3 6
21-25 év 2 2 4
26 év 0 1 1
32 év 1 1 2
Osszesen 26 28 54

A nevelGtestilet atlagéletkora a 2015/2016-0s tanévben: 43,37 év.

Megallapithatd, hogy az iskola szakmaszerkezetének szakképzés iranyaba torténd eltoléddsa a
nevel6testiilet 6sszetételében is kimutathatd. Hat évvel ezel6tt a nevelGtestiilet 41 %-a volt m(iszaki
tandr és 59 %-a kozismereti tanar, napjainkban mar ez az ardny 50-50 %-ot mutat. A jév6ben pedig
egyre inkdbb a szakmai képzésben résztvevs pedagégusok szama fog emelkedni.

Az atlagéletkor kismértékben nétt, ami annak kdszonhet6, hogy a nevel6testiletben kismértékd a
személyi valtozas. A pedagdgusok 42,59 %-a mar legaldbb 10 éve iskolank nevelStestiletének tagja. Az
54 f6 pedagdgus kozil 16 fének ez az els6 munkahelye, akik kozil 4 f6 gyakornok.

A nevelGtestilet 6sszetétele végzettség szerint:

Végzettség szerint Midszaki teriilet | Kézismereti teriilet Osszesen
(f6) (f6) (f6)
Egyetemet végzett pedagdgus 19 26 45
Féiskolat végzett pedagdgus 8 1 9
Osszesen 27 27 54

A pedagdgusok szakképzettsége jelenleg munkakoriik ellatadsdahoz megfelelS. Ebben a tanévben 4 f6
fGiskolat végzett miszaki tanar kollégat javasoltunk pedagdgiai és egyetemi végzettség megszerzése
céljabodl tovabbtanulasra a fenntartd felé. A miszaki terlleten fdiskolat végzettek elsGsorban
szakoktato kollégak.
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A nevelGtestiilet 6sszetétele nemek szerint:

Férfi (f6) N6 (f6) Osszesen (f6)
M{szaki tertlet 19 8 27
Kozismereti terilet 7 20 27
Osszesen 26 28 54
A nevel6testiilet nemek szerinti 6sszetétele kedvezd, kiegyenlitett.
A nevelGtestilet fizetési osztalyok szerinti besorolasa:
Besorolas szerint Osszesen (f6)
Gyakornok 4
Pedagogus I. 36
Pedagogus Il. 8
Mesterpedagdgus 6
Osszesen 54

A 2014. évt6l bevezetett pedagdgus életpalyamodell keretében a 2014/2015-6s és a 2015/2016-0s
tanévekben 7 kolléga minGsit6 eljardsa tortént meg Pedagdgus Il. fokozat keretében sikeresen. 1 f6
kollégank ideiglenes Pedagdgus Il. fokozattal rendelkezik. 1 f6 gyakornok tett szintén sikeres mingsité
vizsgat és Pedagogus |. fokozatba Iépett 2016. januarjatél. Folyamatban van 1 szakoktatd kollégank
mindsitd vizsgaja, 2 f6 kollégank tanfelligyeleti ellenérzése és varhatéan 1 f6 kutatétanari mindsitésére
is sor fog kerilni. A minGsit6 eljardsokat a mdszaki tanarok és szakoktatok kivételével minden
pedagégusunkndl szaktanacsaddi latogatas el6zte meg, melynek keretén bellil meghatarozasra
kertltek az er@sségek és a fejleszthetd teriiletek, 6nbizalmat adva ezzel a kollégdknak a sikeres
mindsitd vizsgak megvaldsitasdhoz. 6 {6 Mesterpedagdgus besorolasu kollégank van (szaktanacsadok,
mindsitését végzs szakértd).

Egyéb dolgozdk dllomanya

A 2010-es atszervezés az egyéb dolgozdk |étszamaban jelentds valtozast hozott.

Kordbban a Jeriké u. épiiletben miikods Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola létszamabdl 22 6 teljes 4llasu
és 1 f6 részmunkaid6s dolgozot intézménylink Uzemeltetésére (a telephely nagysdga miatt)
atcsoportositott az Onkormadnyzat iskoldnk allomanyaba, igy az egyéb dolgozdk létszama a mar
meglévd 17 fével kozel 40 fére emelkedett. Ez a dolgozdi |étszam biztositotta az intézmény zavartalan
m(ikodését (éjjel-nappali portaszolgalat két telephelyen (Jerikd u. 17-21. és Rigd u. 54. sz. Tanmdhely),
az uszoda mUikodtetése), a titkarsagi és a gazdasagi feladatok ellatasat. A l1étszam nyugdijazas, illetve
kozalkalmazotti jogviszony megsziinése miatt 30 fGre csdkkent.

A 2013. januar 1-ei allami fenntartasba vételiink utan, a KLIK a 2011. évi CXC torvény 61. §. (5)
bekezdésének megfeleléen 9 f6 dolgozdot atcsoportositott a Kodaly Zoltdn Zenemdvészeti
Szakkozépiskola és Zeneiskola allomanyaba, azonban munkavégzésiik kirendeléssel iskolankban
tortént. igy tudtunk eleget tenni a feladat-ellatdsi kotelezettségiinknek.

2015. julius 1-ei atszervezéskor - a Debreceni Szakképzési Centrum megalakuldsakor - a mar emlitett
9 6 kolléga a KLIK dllomdanyaban maradt, igy 2015. julius 1. napjatdl 16 f6 funkcionadlis feladatot ellatd
munkatarssal és 5 f6 nevel6-oktaté munkat segité dolgozdval latjuk el az lizemeltetési és egyéb
gazdasagi, titkarsagi feladatokat.
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A feladatellatdsunkat a meglév6 |étszam feladatainak atcsoportositdasaval, kozfoglalkoztatottak
alkalmazasaval és — a Debreceni Szakképzési Centrum segitségével — technikai fejlesztéssel igyeksziink
megoldani. Az iskola épliletébe felszerelt riasztd, illetve a tanmihely 2016. junius 30-ig vald
bekoltoztetése varhatéan lehetdséget ad a funkciondlis feladatot ellaték |étszamanak, az allomany
feladatainak Gjragondoldsdra, ésszer(i atcsoportositdsara.

Az egyéb dolgozéi létszam Gsszetétele a 2015/2016 tanévben:

a) Nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segiték:

Munkakor szerint Osszesen (f6)
Iskolatitkar 2
Rendszergazda 1
Laborans (Uszomester) 2
Osszesen 5

b) Funkcionalis feladatot ellaték:

Munkakor szerint Osszesen (f6)
Gazdasagi lgyintézd 1
Adminisztrator 1
Mszaki dolgozd (gondnok) 1
M(iszaki dolgozé (vizgépész) 1
Mszaki dolgozd (karbantartd) 1
Portas 5
Udvaros - portas 2
Takarito 4
Osszesen 16

Egyéb dolgozdéimnak a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettsége megfeleld, de létszamuk kevés
a feladatok ellatasahoz.

Pedagégus tovabbképzés

A277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet és a 2010. 03. 30. napjaval érvénybe 1ép6 17/2010. (111.30.) OKM
rendelet alapjan a Pedagdgus at- és tovabbképzési terv megujitasara 2013. marcius 13-an keriilt sor a
nevelGtestiilet jovahagyasaval. A Pedagdgus at- és tovabbképzési terv 2018. augusztus 31-ig érvényes.

Az 5 éves tervezet mellékletét képezi a minden évben elkészitett éves beiskolazasi terv, melyet —amig
volt — a K6zalkalmazotti Tanacs el6zetesen véleményezett, a nevelGtestiilet elfogadta, és minden év
marciusaban eljuttatunk a mindenkori fenntarténkhoz. (A Koézalkalmazotti Tandcs megalakuldsa
folyamatban van az 4j szervezi strukturankban.)
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A Pedagogus at- és tovabbképzésre forditott tamogatasok az aldbbiak szerint alakultak:

A
Ev felhasznalhaté | Pedagdgus Tamogatott Tamogato
tamogatas létszam létszam (f6)
Osszege (Ft)
2010 125.000 56 1 DMJV Onkormanyzat
2011 365.985 55 6 DMJV Onkormanyzat
2012 357.585 56 4 DMJV Onkormanyzat
2013 305.150 57 3 KLIK
2014 300.000 56 3 KLIK
2015 268.000 54 4 KLIK
2016 folyamatban 540.000 54 4 DSzC
Osszesen: 2.261.720 25

Pedagdgusaim az elmult 6 év sordn a rendelkezésre all6 tovabbképzési dsszegekbdl, és 6ner6bél az
aldbbi képesitéseket érték el:

- magasabb képesitést, illetve masodik diplomat szerzett — 5 f6

- pedagoégus szakvizsgat tett — 8 {6, igy a szakvizsgazott pedagdgusok |étszama 16 fére emelkedett,
amely az Osszlétszam 28,57 %-a. (A kollégak el6nyben részesitették az iskola altal igényelt
mérés-értékelési, mentalhigiénés , tehetségfejleszt6, mentor tandari szakvizsgat.)

- a7évenkénti 120 6ras tovabbképzési kotelezettségnek megfelel6 akkreditalt tovabbképzéseken
a nevelGtestiilet tagjai folyamatosan részt vesznek, melyet a KIR rendszerben folyamatosan
rogzitiink,

- oOromiinkre szolgal, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum vezetGsége kiemelt feladatnak
tekinti a pedagdgusok tovabbképzését a mindségi oktatds és a minGségi szakképzés
megteremtése céljabdl.

3.4 Infrastruktura, targyi, dologi feltételek

a.) Infrastrukturalis feltételek

A Jerikd utcai iskolaéplilet kozlekedési szempontbdl j6l megkdzelithetd: a korszer( 2-es villamossal és
a Boszorményi Uton jaro helyi- és helykozi autébusz jaratokkal.

Debrecen ujkerti és a vénkerti varosrészei tobb iskolanak adnak otthont. A kdzlekedés jo, tanuldink
id6ben meg tudjak kozeliteni kbzépiskolankat.

Az éplilet 36 éves és minden tekintetben felGjitasra szorul (nyilaszardk, flitéskorszer(sités,
tetdszerkezet felljitasa, energetikai korszer(sités, modernizalas).

Az elektromos energiaellatas megfelelen biztositott, a kdzponti flités modernizdlasra szorul.

A hatalmas telephelyen a telekommunikacios szolgdltatdsok megoldottak, tobb telefonvonal és
korszer( internetkapcsolat (UPC, Sulinet) all rendelkezésiinkre. Az étkezés biztositott a Sodexo altal.

KotelezGen elGirt riasztd és tlizjelz6 rendszer lett kiépitve az ingatlanba koltdzésiinkkor az épllet egy
részében.

Az iskola tanmiihelye a Rigd utca 54. szam alatt talalhatd. Helyi buszjaratokkal koézepesen jdl
kozelithet6 meg, az iskolatdl tavol esik, ezért korilményes a tanuldk kozlekedése, az drarend
készitésekor ezzel a problémaval mindenkor szamolnunk kellett.
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A kozponti flités elavult, korszer(tlen, gyakran meghibasodik, a kotelez6 hatdsagi vizsgalatokon az
el6irdsoknak tobbszér nem felelt meg. A telefon és internetkapcsolat megfelelS. A telephely éjjeli
Grzése portaszolgalaton keresztil valésul meg.

A Rigd utcai elavult, korszer(tlen tanm(ihelyépiilet nem felel meg a XXI|. szazad szakképzési
kovetelményeinek.

b.) Az oktatas targyi feltételei

,Debrecen Megyei Varosi Tandcs Végrehajtd Bizottsaga 1979. julius 1-i hatallyal Iétrehozta a Nevelési
Kdzpontot, melyet a Debreceni Tervezs Vallalat tervezett s a Hajdi megyei Allami Epit&ipari Vallalat
épitett az Ujkerti lakdtelep évodas és dltaldnos iskolaskoru gyermekeinek nevelése-oktatdsa céljabdl.

Debrecen Megyei Varosi Tanacs Végrehajtd Bizottsaga a Mivel6dési Minisztérium egyedi engedélye
alapjan létrehozta az Altaldanos M(vel6dési Kézpontot, és engedélyezte ezen intézménymodell
kisérletként valé mikodését 1980. szeptember 1-t6l.

A Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgy(ilése 1997. julius 1-t6l atszervezte az
intézményt és megvaltoztatta elnevezését. Uj neviink: Ujkerti Nevelési- Oktatdsi Kézpont, majd 1998.
julius 1-t8l — utalva az intézmény kdzos igazgatadsu voltara — Ujkerti Nevelési- Oktatdsi Kézpont
Altalanos Iskola, Didkotthon és Ovoda.

2008. augusztus 1-t6] Debrecen Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatal Kozgy(Glése az Ujkerti
Nevelési Oktatasi Kdzpontot atszervezte. Az alsé tagozat a Vénkerti Altaldnos Iskoldhoz keriilt, a felsé
tagozat a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola tagintézményeként m(ikodik tovabb.”

(Az UNOK multja, forras: http://dozsatagiskola.5mp.eu/web.php?a=dozsatagiskola&o=dVIvdeGW1X)

A 2010-es atszervezésiinkkor (Burgundia u. 1. szam aldl a Jerikd u. 17-21.szdm ala koltozés) masfél
honap allt rendelkezéslinkre, hogy a korabbi képzési szinvonalat biztositani tudjuk tanuléink szamara.
(Altalanos iskolabdl kozépiskolat kellett Iétrehoznunk, informatikai, elektronikai szaktantermeket
kellett kialakitanunk.) Ezen révid id8 alatt az oktatas feltételeinek kialakitdsahoz az Onkormanyzattdl
az anyagi tdmogatast megkaptunk. Az 1980. szeptember 1-e éta m(ikodé altalanos iskolai éplileten
nagyobb felujitas, korszerdsités 2010-ig nem tértént.

A 2012. évi allami fenntartasba kerilésiink utan, Gj fenntartonk a KLIK a sorozatban jelentkezé —
elsGsorban épliletgépészeti (uszodatechnikai és flitésrendszeri) hibdk — megjavittatdsara jelentGs
Osszegeket koltott.

Az épilet dlaganak romldsa miatt a problémak az elmult években tovabb jelentkeztek (lapos tetd
bedzasai, légtechnikai berendezések meghibdsoddsa (uszoda és konyha), vizforgatd-berendezés
sz(irGtartalyanak javitasa). Az elavult nyilaszardk miatt az éplilet flitési kdltsége magas.

Az elhaszndldodott panelépiilet teljes felujitasa elkeriilhetetlen, mely jelentGs feladatot ad a kozel
jovGben jelenlegi fenntartonknak - a Debreceni Szakképzési Centrumnak - a tagintézmény-
vezet6jének, a gondnoknak.

Uj fenntartdnk gondos gazdaja az épiiletnek, mely abbdl is latszik, hogy az elmult 9 hénap alatt 12
millié forintot koltott az épliletre.

Fenntartonkkal kozosen keressiik a megolddst a Rigé u. 54. szam alatti Tanmiihelyiink
bekoltoztetésére, s igy az éplilet komplexumban egy helyen térténne az elméleti és gyakorlati képzés.
Reményeink szerint ez rovid id6 alatt, mar a nydr folyaman megtorténik, hiszen az el6készileti munkak
ezt igazoljak. Az el6késziletek elkezdddtek, az iskolaépiilet villamos betdplalasanak attervezése és
kivitelezése megtortént. A kialakitanddé mdhelyek villanyszerelési munkdit pedig szakoktatok
fellgyeletével, sajat villanyszereld tanuldink végzik.
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A korszerti, szép iskolaépiilet megteremtéséhez, kialakitasahoz a forrasokat Eurépai Unids palyazatok
keretében tudjuk megvaldsitani.

Az aldbbi tablazatban tekintettem at fenntartdink épiiletre forditott dologi kiadasait:

Ev | Feltjitas, beruhazas Osszeg (Ft) Tamogaté

2010 K.ijlitijzésl:mez épitémesteri és épliletgépészeti munkak 9 465 077 | DMJV Onkormanyzat
kivitelezése

2010 |Szamitégép-haldzat, riaszto és tlzjelzb kiépitése 7 670 530 | DMJV Onkorményzat
Homlokzat-javitds, festés, mazolas, koltoztetés,

2010 |feliratok az iskolaéplletre, egyedi zaszlotartd 1842 411 | DMJV Onkorményzat
készitése, telefonathelyezés

2010 | Ebédl6ben leany vizesblokk, csatornavezeték javitasa 852 259 | DMJV Onkormanyzat

2011 |Lépcs6hazi cementrabic bontds 50 234 | DMJV Onkormanyzat

2011 |Lépcs6hazi cementrabic bontas utani helyreallitas 117 545 | DMJV Onkormanyzat

2011 |Tet6-lefolydcss és szigetelés feldjitasi munkai 203 399 | DMJV Onkormanyzat

2011 | Uszoda gépészeti terében flitési vezeték javitasa 313 050 | DMJV Onkormanyzat

2012 | Uszodai elszivd ventillatordnak javitasa 158 750 | DMJV Onkormanyzat

2012 Légteclhnikai és vizgépészeti rendszer javitasa az 363 459 | DMV Gnkorményzat
uszodaban

2012 |Tornatermi és konyhaszarnyi tet6szigetelés javitasa 1125214 | DMJV Onkorményzat

2012 | Uszodai vegyszeradagolo javitdsa 133 579 | DMJV Onkormanyzat
DMJV Onkorményzat 6sszesen: 22 295 507

2014 | Fustérzékel6 (3 db) — Rigd u. Tanm{hely 75000 KLIK

2014 | Konyhai ivovizvezeték javitasa 30480 KLIK

2014 Uszodai vizforgaté b?.rendezés meghibdsodott 272 363 KLIK
csGszakaszanak cseréje

2015 Fl’J’tési”rendszerjavitési munkai (iskolaépllet és 1149 934 KLIK
tanmdihely)
Uszodai vegyszeradagold helyszini javitasa,

2015 | kldrszonda elektréda csere, pH méré és pH szonda 98 552 KLIK
csere.
KLIK 6sszesen: 1626 329

2016 | Uszodai légkezel6 f(it6 kalorifer javitasa 38100 DSzC

2016 | Uszodai légkezel6 f(it6 kalorifer ki- és beszerelése 63 500 DSzC

2016 | F6z6konyha légkezel6 f(it6 kalorifer javitasa 63 500 DSzC

2016 F626konYha légkezel6 fiit6 kalorifer ki- és 63 500 DSZC
beszerelése

2016 | Vizforgaté berendezés szlirGtartaly javitdsa 1436922 DSzC

2016 V.iIIan\l/slzelreIési munkalatok tanm(helyi kabinetek 331 546 DSZC
kialakitdsahoz

2016 |Riasztérendszer telepitése 1855 705 DSzC

2016 Az isklf)la} IaposFeté szigetelés javitasi munkai — 8754131 DSZC
szerz6dés szerint (folyamatban)
DSZC dsszesen: 12 606 904
2010-2016. kozo6tt Osszesen: 36 528 740

Kdszonetet mondok Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak, a Debreceni Tankeriiletnek és

7 7z

a Debreceni Szakképzési Centrumnak a targyi feltételek biztositasaért, melyek lehetévé tették a
nyugodt munkavégzés feltételeit.
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Az elméleti és gyakorlati oktatds az alabbi helyeken torténik:

- alerikd utcai iskolaéplletben 34 tantermet, szaktantermeket,

- aRigod utcai tanmihelyben 6 mihelyt,

- a Debreceni Képzd Kézpont Budai Ezsaids utcai épiiletében 2 mihelyt,

- a Debreceni Szakképzési Centrum Fokos utcai épiiletében 1 szaktantermet hasznalunk,
- kils6 gazdalkodd szervezeteknél.

Jeriko u. 17-21. szam alatti iskolaépiilet
Az iskolaépiiletben hasznalt 34 tanterembdl jelenleg 10: a szaktantermek szama.

A fizika-kémia szaktantermiink kisérletek bemutatasara alkalmas, ezzel segiti a korszerU oktatast. Két
szaktantermiink: az automatikai és az er6saramu, korszer( felszereltségével az automatikai technikus
képzést szolgalja.

Hét szaktantermiink alkalmas informatika jelleg(i szakmai képzés oktatasara. Az iskola valamennyi
tantermébdl, iroda- és szertar helyiségeibdl elérhet6 a vilaghdald, melyet a UPC-vel kotott szerz6dés és
a Sulinet-es internet haldzat biztosit. Folyamatosan toltjik fel informacidval az iskola korszeri
honlapjat, amely kiemelked6en segiti a XXI. szazad vilagdban elvart elektronikus tajékoztatast. Az
intézmény minden tanuléja és dolgozdja rendelkezik intézményi e-mail elérhetGséggel.

Szaktantermeinkhez szertarak tartoznak, melyek lehet6séget adnak a tandrdkra vald megfeleld
el6késziletek elvégzéséhez.

A folyamatos megujuldsra torekvés keretében — szakmai profilunknak megfelel6en - noveljik
szamitogéppel felszerelt szaktantermeink szamat. A TIOP 1.1.1. ,Intézményi informatikai
infrastruktira fejlesztése a kdzoktatasban” kiemelt projekt keretében kapott IKT eszkozokkel egyre
tobb tantermet tudtunk a modern oktatas szolgdlataba allitani. Jelenleg 18 tantermiink rendelkezik
interaktiv tablaval.

Az elmult években — a kdzbeszerzési eljaras miatt - az informatika terlletén a fejlesztés lelassult. Ez
egyre jelent6sebb problémat okoz mind az oktatdsban, mind az adatszolgaltatasban. Az
infrastrukturalis fejlesztés sziikséges az egyéb dolgozdk megfeleld, korszerli munkavégzéséhez is.

Iskolai konyvtarunk az iskola foldszintjén talalhaté. Internet hozzaféréssel, korszer(i butorzattal
rendelkezik, kivaldan alkalmas a kényvtari 6rak megtartasara.

A TAMOP-3-2.4-08/1-2099-0057 szamu , Tudasdepo-expressz” elnevezési palyazat 2010-t8l - 2012-ig
valdsult meg.

A palyazat keretében tortént a konyvtari rendszeriink finanszirozdsa és dokumentumokkal vald
feltoltése. Sikeresen megujitottuk konyvtarunk butorzatat (székek, asztalok, iréasztalok, polcok). A
palydzat soran konyvtarosunk tobb akkreditalt szakmai képzésen is rész tudott venni. A palyazat
id&szaka alatt tobb konyvtari vetélked6 megtartasara is sor kerdilt.

Sportrészlegiink tornacsarnokkal, uszodaval, 2 db szabadtéri bitumenes Vvillanyvilagitasu
kézilabdapalyaval és egy 200 méteres salakos korfutopalyaval rendelkezik. A tornacsarnokban a
térelvdlaszto elemek segitségével egyszerre 4 testnevelési dra tarthatd. A 25 méteres fedett uszodank
uszokotelek segitségével 4 palydra oszthatd. Ily médon a mindennapos testnevelés kotelezettségének
maximalisan eleget tudunk tenni.

A 2015/2016-0s tanévben — a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Szakk6zépiskolaja Mdricz
Zsigmond Tagintézményének kikoltoztetésével 8 tanterem iskoldnkhoz kerilt, helyet adva ezzel
tanm{(helytnknek.
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Rigo utca 54. szam alatti iskolai tanm(ihely

A gyakorlati oktatas jelenleg hat mihelyben folyik. Egy mihelyben villanyszerelé képzés, a tdébbiben
(két fémipari, harom elektronikai) a villamosipar és elektronika dgazathoz tartozd szakkozépiskolai
tanuldk gyakorlati oktatasa torténik. A mUhelyek felszereltsége megfelel6. Folyamatosan valtozo
vildagunk, a szakmdk technikai fejl6dése megkoveteli, hogy ne elégedjink meg meglévd
lehetdségeinkkel, torekedjiink Uj eszk6z6k beszerzésére, melyek javithatjdk a gyakorlati oktatas
szinvonalat.

A 26 éves éplilet allapota az elmult években nagymértékben elhaszndlddott. Mivel ez az éplilet nem
felel meg napjaink kovetelményeinek, ezért a feludjitdsi munkalatokat mar nem fogjuk elkezdeni.
Tanuldink megérdemlik, hogy igényesebb korilmények kozott részestiljenek gyakorlati képzésben az
iskolaépiiletben.

Debreceni Képz6 Kozpont Budai Ezsaias u. 8/A.

A Debreceni Képz6 Kozpontban a HEFOP 4.1.1. palyazat keretében 2005 6ta a gyakorlati oktatas
megvaldsitdasara 2 mihelyt haszndlunk. Az egyik mlhelyben a villanyszerel6 tanulék, a masik
m(ihelyben a miiszaki informatikus és a szamitogép-szereld, karbantarté tanuldk gyakorlati képzése
folyik. Mindkét mdhely technikai szinvonala lehetévé teszi, hogy a XXI. szazadnak megfelel6 technikai-
targyi feltételek kozott tanulhassak a szakmat tanuldink. A Debreceni Szakképzési Centrum
tdmogatdsaval tudjuk igénybe venni a két mihelyt.

Debreceni Szakképzési Centrum Fokos u. 12.

Az éplletében egy jol felszerelt informatika szaktantermet hasznalunk gyakorlati oktatasi feladatok
ellatasara.

Gyakorlati képzés kiils6 gazdalkodd szervezetnél

A villanyszerel6 tanuldk és az automatikai technikus tanulék gyakorlati képzése kiilsé gazdalkodo
szervezeteknél is folyik.

Forrasmenedzsment

A forrasmenedzsment kiemelt vezetGi feladat. Az elmult években ezek az alabbi terileteken valdsultak
meg:

- szakképzési fejlesztési tAmogatdsok atvétele 2012-ig,
- szakmai informatikai tdmogatdsok felhasznalasa,

- elnyert palyazatok,

- kozponti palyazatokbdl kapott eszkdzok,

- esélyegyenlGségi 6sztondijprogramok.

Az elnyert pdlyazatok és tdmogatasok az iskola targyi feltételeinek fejlesztését, a tanuldk 6sztonzését
és motivalasat segitette, ez a folyamat a nevelGtestilet 6sszehangolt munkajat dicséri.
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Szakképzési fejlesztési tamogatasok felhasznalasa:

- targyi eszkbzbeszerzésre,
- targyi eszkdzok mikodtetésére.

Z

Ev Felhasznalds megnevezése Felhasznalas 6sszege (Ft) Forras
ALFOLD Szakképz6
feil .
2010 | Switch és Nyomtats 914.800 eylesztesl
tdmogatasi
megallapodas
ALFOLD Szakképzd
feil .
2010 | Degem EB-2000 szoftverei 750.000 | ISheSeS
tdmogatasi
megallapodas
ALFOLD kképz6
Gyakorlati oktatdast és gyakorlati 2e'|eizziésiepzo
2010 | képzést szolgalé targyi eszkizok 479.800 cresziest
Y . tdmogatasi
mUkodtetése . .
megallapodas
ALFOLD Szakképzd
2010 Uj ,teJepherre‘koIt?zles; 9.939 629 f,eJIeszte15|.
mér6termek kialakitdsa tdmogatasi
megallapodas
ALFOLD Szakképzd
2010 22 db szamltogep konfiguracio és 3.410.000 fleJIeszteIS|.
22 db monitor tdmogatasi
megallapodas
ALFOLD Szakképz6
2011 13 db szamltogep konfiguracio és 5 073.750 fleJIeszteIS|.
15 db monitor tdmogatasi
megallapodas
Gyakorlati oktatast és gyakorlati ALF?:;I.?eSSZZiZIS(iepZO
2011 képzést szolgald targyi eszkozok 649.210 , ) . .
- . tamogatasi
m(ikodtetése . .
megallapodas
ALFOLD Szakképz6
2011 Ellektro—pneumatlkal eszkoz 1.583.400 fleJIeszteIS|.
készlet tdmogatasi
megallapodas
Gyakorlati oktatast és gyakorlati ALF?:;I.?eSSZZiZIS(iepZO
2011 | képzést szolgal targyi eszkdzok 565.500 eliesztest
Y . tamogatasi
mUkodtetése . .
megallapodas
ALFOLD kképz6
Gyakorlati oktatast és gyakorlati C;e'lesszzié;pzo
2012 | képzést szolgdl targyi eszkdzok 3.085.089 sresziest
- . tamogatasi
m(ikodtetése . .
megallapodas
. ALFOLD Szakképzé
2012 ITE fAT akkreditalt tanfolyam 360.000 tamogatdsi
(3 f6) 1 £
szerz6dés
Osszesen: 23.811.178
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Szakmai informatikai tdmogatds:

targyi eszkdzbeszerzésre,
taninform szoftver haszndlati jogara.

Ev Felhasznalds megnevezése Felhasznalas 6sszege (Ft) Forras
21/2010. (v.13.)
2010 15 db szamitdgép konfiguracid 1.400.000 OKM rendelet
alapjan
. o 21/2010. (V.13.)
Taninform szoftver felhaszndlasi jog
2011 (2010/2011) 600.000 OKM rer\'delet
alapjan
2011. évi
Taninform szoftver (Gyémant 1.) .
2012 | felhasznélési jog 481.539 CL;(Xr);\Ql'I'e:;Z;":”V
(2012.11.23.-2014.06.30) L e
pontja alapjan
2011. évi
2012 Informatikai alkatrészek 481.538 CLXXXVI”: Torveny
8. melléklet 5.
pontja alapjan
Osszesen: 2.963.077

A beszerzések fenti szakmai informatikai tamogatasi rendelet és a 2011. évi koltségvetési torvény altal
biztositott forrasbdl torténtek.

Fenntartéi palyazatokbdl kapott szamitastechnikai eszk6zok az informatika teriiletének
fejlesztésére:
Ev Eszk6z megnevezése Mennyiség (db) Forras
2014 | Nootebook: HP ProBook 40 G1 6| TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
noteszgép
Interaktiv tabla: Promethean
2014 ActivBoard 387 Pro 6 | TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
2014 | Motoros tablaemel6 szerkezet 6 | TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
2014 | Projektor: Epson EB-435W 6 | TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
2014 | 8 m VGA kabel 6 | TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
2014 | WIFI csomag: Cisco RV110W 1| TIOP-1.1.1.-07/1-2008-1002
Tantermi PC: Lenovo M78 és Samsung
2014 1 519c200NW monitor fulhallgatéval 16 | TIOP-1.1.1.-12/1-2012-0001
2014 | HP ProBook 455 G1 tanarinotebook 14 | TIOP-1.1.1.-12/1-2012-0001
fejhallgatoval
2014 | Targyaldtermi projektor: Epson EB-580 9| TIOP-1.1.1.-12/1-2012-0001
2014 | Swittch + haldzat 1| TIOP-1.1.1.-12/1-2012-0001
2015 | Interaktiv megjelenitd felilet, 9| TIOP-1.1.1.-12/1-2012-0001
hangszoéréval
Kompetencia fejlesztés (Digitalis
201 1 -1.1.1.-12/1-2012- 1
015 oktatas — CD-n — 25 licenc) TIoP /1-2012-000

Fenti eszk6zok az ,Intézményi informatikai infrastruktira fejlesztés a kozoktatasban” palyazat
keretén beliil keriltek iskoldankba ,Haszonkdlcson szerz6dés” keretében, melyet a mindenkori

fenntartd kotott az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatéd Nonprofit Kft-vel.
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Palyazatok:

- Utravalé - MACIKA Esélyegyenl6ségi Osztondijprogram:

Z

Ev Palyazat kiiréja (Forrashely) Tamogatas 6sszege (Ft) Palyazati azonosito
950.000 TF-2010-UE-2118
2010/2011 | Wekerle Sandor Alapkezel8 450.000 TF-2010-US-2988
450.000 2010-US-1560
169.500 2011-UE-0519

236.000 2011-US-0513
749.000 TF-2011-UE-2260
770.000 TF-2011-US-2261

2011/2012 | Wekerle Sandor Alapkezel§

Emberi Erforras 202.000 2012-UE-0519
2012/2013 Tamogataskezeld 151.000 TF-2012-US-6052
g 331.000 TF-2012-UE-6058
Emberi Er6forras 806.000 TF-2013-UE-5509
2013/2014
013/20 Tdmogatdskezels 126.000 TF-2013-US-5292
2014/2015 | Emberi Erdforras 356.000 | TF-2014-UE-5259
Tdmogatdskezels
Emberi Er6forras Még nem tortént
2015/201
015/2016 Tamogataskezel§ szerz8déskotés.
Osszesen: 5.746.500

Az , Ut a szakmahoz” és az , Ut az érettségihez” 6sztondij programok segitik a hatranyos helyzet
tanuldink beilleszkedését, esélyegyenlGségét.

- Decentralizalt palyazat:

A korszerl eszkozok beszerzése érdekében 2012-ben benyujtott pdlydzatunk oneré hidnyaban
sikertelen lett. Sikeres volt azonban a 2013-as pdlydzat, melyen a Debreceni Tankeriilet volt a f6
palyazd. 6 iskola, kdztiik a mi iskolank is elkészitette a sajat palydzati anyagat. Az elnyert 4.799.989 Ft
Osszegért a villanyszerel6 képzéshez szereztiink be korszerd, intelligens paneleket.

- Szakiskolai tanulmanyi 6sztondij:

328/2009 (XII. 29.) Korm.rendelete alapjan meghirdetett szakiskolai tanulmanyi 6sztondij program
keretében iskoldnk OD-EA/11/2010. szamon 2010. 02. 08-an kotott tamogatasi szerz&dést
hidnyszakmak tdmogatdasara (villanyszerel6 képzés)

Ev Tanuldknak szamfejtett 6sszeg (Ft)
2010 3.640.000
2011 13.755.000
2012 17.748.000
2013 24.700.000
2014 23.510.000
2015 26.255.000
Osszesen: 109.608.000

A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij célja a Kormany rendeletében meghatarozott hidny-szakképesitések
korébe tartozo, els6é szakképesités megszerzésére irdnyuld, nappali rendszerl képzésben részt vevé
tanulék tdmogatasa.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsag megyénként legfeljebb 12, az adott megyében szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijra jogositd hidny-szakképesitésre tesz javaslatot minden év marcius 31-ig.
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Iskolankban 2010 éta a villanyszerel6 szakképesités szerepel a hidny szakképesitések kozott.

A szakiskolai 6sztondij hatdsara évek 6ta a villanyszerel§ osztalyok beiskolazasanal tuljelentkezés
tapasztalhatd. A tuljelentkezés lehetévé teszi a legjobb tanulmanyi eredménnyel rendelkez6k
felvételét. Egészséges verseny alakul ki a tanuldk kozott, mivel az 6sztdndij nagysaga fligg a tanulmanyi
eredménytél. Az elmult években a legjobb tanuldk tobb kilonboz6 szakmai tanulmanyi versenyen is
elindultak, melyeken szép eredményeket értek el. A tanulmanyi eredménytdl fliggs szakiskolai
0sztondij hatdsdra tanuldink tanulmanyi eredménye javulé tendenciat mutat. A gyengébben teljesitd
tanulék szamdara a kotelez6 maximum 4 f6s felzarkdztatds lehetGséget teremt arra, hogy a
hidnyossdgaikat pétoljak.

- Hatdrtalanul! - egyittm(ikodés szakképz6 iskolak k6zott:

Tanév Palyazat kiirdja Tamogatas 6sszege (Ft) Palyazati azonosité
2012/2013 | Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. 2.016.550 BGA-12-HA-02-0984

A sepsiszentgyorgyi Puskas Tivadar Szakkozépiskoldval megvalésitott palydzatunk elGsegitette
tanuléinknak a kiilhoni fiatalokkal valé szakmai tapasztalatszerzést.

- Tehetségfejlesztés teriiletére:

Tanév Felhasznalds megnevezése Felhasznalds 6sszege (Ft) Forras
2013/2014 ,,Tehetseghldalf I.Drogram (A 499184 TAMOP-3.4.5-12-
magyar nyelv kincsei) 0001
»,KOznevelés az iskolaban” ,
2014/2015 | (Tehetséggondozasi lehet6ségek a 809.994 TAMOP-3.1.4.B-
. o 13/1-2013-0001
szakképzésben)
Kbznevelés az iskolaban” ,
p . L . y TAMOP-3.1.4.B-
2015/2016 (Tehe'lcseglgondozay lehet6ségek a 230.532 13/1-2013-0001
szakképzésben)
Osszesen: 1.539.710

Osszegezve: az elmult 6 évben jelent8s palyazati forrasokkal tudtuk nevel8-oktaté munkénk targyi
feltételeit javitani. A hidnyszakmas szakiskolai 6sztondij bevezetése motivalja a tanuldkat és segiti
beiskolazasukat.

Gazdalkodas

A Debreceni Szakképzési Centrum 6nallo koltségvetési szerv, melynek éves koltségvetési elGiranyzata
Tagintézménylink éves koltségvetését is tartalmazza. Tagintézményiink a koltségvetési elSirdnyzatok
felett részjogkorrel rendelkezik. Fenntartéonkkal valé gazddlkodas soran takarékossdagra,
koltséghatékonysdagra, torvényességre toreksziink. Nagy gondot forditunk a forrdsok megszerzésére
(pdlyazatok) illetve a bevételek teljesitésére. Az iskola leltdraban szereplé vagyontargyak
megorzésére kiemelten figyellink.

Fontosnak tartjuk a szakképzés napi anyagellatasanak biztositasat. Kozbeszerzési eljaras keretében
lesz lehetdségiink az informatikai eszk6zok beszerzésére.
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3.5 Pedagdgiai folyamatok elemzése

..iskoldink elsé és f6 feladata, hogy a hazdnak
embereket neveljen, derék, tetterés embereket.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

A 2010-es jovoképem szerint a Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola, mint az egyik legrégebbi
szakképz6 intézmény Debrecen varos iskolavdrosi rangjat és oktatasi hirnevét fogja 6regbiteni az
elkdvetkezé években. Eredményeink és helytdllasunk bizonyitjak, hogy ez az elképzelés hatékonyan
megvaldsult.

A vezetés alapvet6 célja volt, hogy olyan iskolat teremtsiink, ahol a sz(l6 boldognak és sikeresnek
tudhatja gyermekét, ahol a tanuldk testiekben erésodnek, szellemiekben, lelkiekben gazdagodnak.
Naprakészen nyitottnak kellett lenniink az (j dolgok és lehetdségek irdnt, figyelembe véve a
munkaerdpiac igényeit és azt az alapvets tényt, hogy a jo és alapos szakmai ismeretekkel és a biztos
nyelvtudassal rendelkezé tanitvanyaink tudnak eredményesen megfelelni és helytdlini az eurdpai
kozosségben.

Igyekeztiink megfelelni a Szakmai Alapdokumentumban, az Alapité Okiratban meghatdrozott
szakfeladatok ellatasanak. Nappali tagozaton szakkozépiskolai, szakiskolai és szakképzési évfolyamokat
inditottunk.

Alapdokumentumainkat, ugymint Alapité Okirat, Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat, Hazirend a 2010-es atszervezés utan at kellett dolgoznunk, melyet a fenntarté 2010.
november 24-én hitelesitett. Ezt kovet6en minden jogszabalyi valtozasnadl megtortént a
dokumentumok atdolgozasa. Pedagdgiai Programunkban tartalmi meguijitasra, tervszerlségre és a
nevelési folyamatok tudatos dtgondolasara torekedtiink. Célkitlizéseinket a nevel6testilet kollektiven
fogalmazta meg és a tudatos megvaldsitasra toreksziink mindennapi munkank soran.

Vezet6i munkdamat 2010. augusztus 1-én hdrom igazgatd-helyettes, illetve tanmdhelyvezet6 és
helyettes kollégdval kezdtem az Uj telephelyen. Régi célkitlizésem valdsult meg a nevelési igazgato-
helyettes kinevezésével. Ez az Uj pozicié az iskolai nevelés hatékonysagdat erGsitette és elGtérbe
helyezte a mindannyiunk szamara oly fontos osztalyfénoki nevel6munkat, a kulturdlis munkat és az
ifjasagvédelmi tevékenységet.

A jogszabdlyi valtozasok koévetkeztében 2012. szeptember 1-t6l - 2015 junius 30-ig egy
intézményvezetd és két intézményvezetG-helyettes latta el az iskolavezetési feladatokat. Koordinalt
és 0sszehangolt munkara volt szlikség, hogy napi feladatainkat el tudjuk latni és meg tudjunk felelni a
fenntartdi és munkatarsi igényeknek.

2015. szeptember 1-t6l jelenlegi fenntartdonk visszaallitotta a gyakorlati oktatasvezetGi statuszt, mely
Oriasi jelent6ségli a gyakorlati oktatas szervezése, illetve a vezetésen belili feladatmegosztas
tekintetében.

A vezetés a részcélokat és a tanév stratégidjat az éves munkatervekben is megfogalmazta, melyben
figyelembe véve a torvényi szabalyozdkat felel6sok és hatarid6k megjelolésével konkretizaltuk
céljainkat, feladatainkat.

A nevelGtestiilet munkajanak értékelése soran hangsulyozni kivdnom, hogy a tantervi fegyelem jo,
tanaraink az elfogadott Pedagdgiai Program szerint dolgoznak, figyelembe véve a tantervi, illetve a
kerettantervi tartalmakat, a Nemzeti Alaptanterv kdvetelményeit.

A tagintézmény-vezetés megbizhatd segitségei a kozépvezetdk, az alapos szakmai tuddssal rendelkezd
munkako6zosségek vezet6i (7 f6). MinGségi munkajuk és felkésziiltségik szinvonalas helyi tantervek
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kidolgozasat tette lehet6vé. Irdnyitasukkal a teriiletek korszer(i tanmeneteket és tematikus terveket
dolgoztak ki, mely a mindennapi munka alapjat jelenti.

NevelGStestiletliink alapos szakmai felkésziltséggel rendelkez8, felel6sségteljes és elhivatott
pedagdgusokbdl all. Kiemelten tamogatjuk gyakornokaink munkajat.

A munkako6zosség-vezet6k tagjai kozott koordinalt kapcsolattartas van, ez nagymértékben segiti a
korszerii oktatas-nevelés megvaldsitasat.

A kozismereti, a miszaki, a gyakorlati érak latogatasai, megbeszélései a kollégak altal tartott bemutato
ordk az oldalirdnyu birdlatokra is lehet6séget adnak és hasznosnak bizonyulnak. Fontos vezet6i
feladatnak tartom a belsé ellenGrzést, hiszen a pedagogus életpalya modellel 06sszefliggd

7 7,

tanfelligyeleti és minGsitési rendszer a pedagdgusok értékelését figyelembe veszi.

A tandri adminisztracio ellen6rzése idGigényes és tovabbra is sok gondot jelent6 feladat volt.
Tagintézmény-vezet6 helyettes kollégdimmal végzem a feladatot és igyeksziink kollégdinktdl a
naprakész, pontos adminisztracidot megkovetelni.

A tandran kiviili neveldmunka az iskolai élet szerves részét képezi, mely Pedagdgiai Programunkban
és éves munkaterviinkben meghatarozott, fontos feladat.

A didkdonkormanyzati munkat segité kollégan6 jol koordindlja és szervezi a didkok munk3ajat,
szinvonalas eredményeket érnek el, el6fordult, hogy didkjaink a varosi els6savatén els6k lettek. Iskolai
linnepségeink és rendezvényeink mindig érzelemdusak, szinvonalasak, a nevelést szolgdljak.

Kollégdim minden tantargyi terlileten a mindségi oktatds megvaldsitdsdra torekedtek az eltelt
években. Nehéz feladat volt a villamosmérnoki és mérnoktanari dllomany megerGsitése az elmult
évek nyugdijazasai miatt. Ez az orszdgos probléma ndlunk az informatika tanarok esetében is
jelentkezett. Orszagosan hidany van villamosmérnokokbél és informatika tanarokbdl.

Az innovacid és a mindségi oktatas mind a kdzismereti, mind a muszaki terileten felelGsségteljesen
megvaldsult.

Idegen nyelvi teriileten a nyelvi el6készit6 osztalyaink sajnos az elmult években beiskoldzas
tekintetében az érdekl6dés hidanya és a gyermeklétszam csokkenése miatt kifutdban vannak.

Az informatika irant jobban érdekl6dnek a tanulék, igy ezen a terlleten sikeresebb a beiskolazasunk.
Ily mdédon a német nyelvre épiilé NYEK osztaly megvaldsitasara mar nem kerdilt sor.

Innovativ nyelvtanaraink sikeresen készitik fel tanitvanyainkat nyelvvizsgara (kézépfoku, felséfoku),
lehetdséget adva ezzel a fels6oktatasi tovabbtanulasra is.

A természettudomanyos tantargyak oktatasandl és nevelésénél a kutatdi szemlélet kialakitdsa, a
szemléltetés és a kisérletezés, példaul fizika tantargybdl sikeresen megvaldsult, annak ellenére, hogy
az atszervezéskor a vdros és a volt Oktatdsi Osztdly segitségével madsfél hoénap alatt
természettudomanyos szaktantermet kellett kialakitanunk.

Az iskola redl szakos tanarai j6 kapcsolatot alakitottak ki az Magyar Tudomanyos Akadémia
Atommagkutatd Intézetével, ahol bemutatd o6rak, laboratériumi foglalkozdsok latogatasara van
lehetdsége tanitvanyainknak.

Az iskola kiemelt feladata volt az elmult években az informatika tantargy minGségi szinvonall
oktatdsa, a kozép- és emelt szintl informatika érettségi vizsgdk szamanak novelése. Ez az oktatasi
célkit(izéslink sikeresen valésult meg.

Palyazati célkitlizésem volt az iskola informatika munkak6zdsségével a TANINFORM rendszer sikeres
m(ikodtetése, melyet teljes egészében a KIR valtott fel.
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Vallaltuk az elektronikus naplé bevezetését. Alkalmazkodva az atszervezésiinkbGl addédd targyi
feltételekhez a 2014/2015. tanév Il. félévében keriilt kiprobalasra az el6készitett e-napld hasznalata.

Az iskolai nevelés szerves része az osztdlyf6néki munka. Bilszke vagyok kollégaimra, akik
osztalyfénokként eredményes nevel6munkat végeztek és sikeres tanitvanyokat neveltek hazanknak.
Kiemelten kezeltilk az SNI és BTMN-es tanuldk ellatasat, jelenleg gyogypedagogus kollégank
szakszer( segitséget tud ehhez a tevékenységhez biztositani. A Debreceni Szakképzési Centrum
segitségével fGallasu iskolapszicholégust tudunk foglalkoztatni, tapasztalataira nagy sziikségiink van a
mindennapi munkank soran.

A 2011 évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdés altal elbirt , kdzbsségi szolgdlat” megvaldsitasa oriasi
feladatot jelent az iskolavezetésnek, a szaktanaroknak, a didkoknak és a szlil6knek egyarant. K6szonjik
a Nemzeti Pedagdgus Kar munkatarsainak, hogy az OFI-val egyitt segitették a folyamat hatékonyabba
tételét.

Jelenleg tobb mint 90 civil szervezettel van egyiittmiikodési megallapodasa iskolanknak, kiemelkedé
a Magyar Reformatus Szeretetszolgalattal kialakitott kapcsolatunk. (Kék vodér, adomanygytijté akcid)

A koz0Osségi szolgalat olyan nevelési lehetGséget rejt magaban, mely a kés6bbiekben fog kamatozni.
(Pl.: alkalmazkodd készség, munkara nevelés, empdtia, emberség, becsiiletesség, tisztesség,
szeretet...)

Kit(izott oktatdsi-nevelési feladatainkat - alkalmazkodva az uj kériilményekhez - nevelGtestiiletemmel
sikeresen megvaldsitottuk 2010-2016 kozott.

25



Beiskolazas

Beiskolazasi adatok a tanév végi statisztika alapjan, feltiintetve a lemorzsolddast és az osztalyozott
tanuldkat:

Szakko6zépiskolai | Szakiskolai Szakképzé
osztalyban osztalyban osztalyban L , ..
tanuldk tanuldk tanuldk (13- Felndttoktatas | Osszesen
(9-13. évf.) (9-13. évf.) 15. évf.)
2010/2011
Induld létszam 489 276 55 - 820
Lemorzsolodott 18 29 1 - 48
Osztalyozott 457 218 51 - 726
2011/2012
Induld létszam 472 280 48 - 800
Lemorzsolddott 18 17 11 - 46
Osztalyozott 446 218 37 - 701
2012/2013
Induld létszam 433 260 51 - 744
Lemorzsolddott 14 17 6 - 37
Osztalyozott 411 191 44 - 646
2013/2014
Induld létszam 416 211 56 - 683
Lemorzsolddott 20 26 4 - 50
Osztalyozott 385 178 52 - 615
2014/2015
Induld létszam 356 172 49 - 577
Lemorzsolddott 26 19 4 - 49
Osztalyozott 344 160 48 - 552
2015/2016 I. félév
Induld létszam 335 147 39 29 550
Lemorzsolddott 20 5 5 5 35
Osztalyozott 333 146 36 20 535
900 1
Beiskolazasi
800 ] T adatok
700 T~
600 \\
\
500
400 =@ Tanulo létszam
300 Lemorzsolédott
200 tanulék
100
0 : |
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/201%015/2016 I. félév
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A beiskolazas tekintetében fele-fele a vidéki és a debreceni tanuldk aranya. Vidéki tanuldink egy tizede
volt kollégista ez elmult években.

A csOkkend tanuldlétszam elsGsorban a demografiai adatokkal magyarazhatd. Mdsodsorban a komoly
egészségligyi alkalmassagi vizsgdlat kisz(ri az egészségileg alkalmatlan tanuldkat, igy 6k nem vehet6k
fel. A tanulélétszam csokkenésének liteme az utdbbi egy évben lelassult, bizunk benne, hogy sikeriil a
kedvez6tlen tendenciat megallitani és megforditani.

Orszagos tendencia, hogy a kozépiskolas koru tanuldlétszam évente nagymértékben csokken. A
tanulélétszam csokkenése fbleg az érettségire felkészit6 képzésben nyilvanul meg, a tanuldk
szivesebben mennek gimnaziumba, még gyenge tanulmanyi eredménnyel is. Ennek ellenére a
szakkodzépiskolai osztalyaink szamat igyeksziink meg6rizni, mivel mind az informatika, mind az
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport irdnt van érdekl6dés, hiszen az erre épilé szakmak
keresettek a munkaerd piacon.

Reményeink szerint iskolank népszerlisége novekedni fog a szakképzés orszagos elGtérbe
keriilésével. A beiskolazas érdekében iskolai torekvésiink a cégekkel vald sikeres kapcsolattartas, a
meglév6 kapcsolatok megdbrzése és fejlesztése, a sikeres palyavalasztdsi napok tartasa, jé kapcsolat a
Kereskedelmi és Iparkamaraval.

A sikeres beiskolazas érdekében 2015. oktdber-november hénapokban nagyon sok Hajdu-Bihar
megyei telepiilés dltalanos iskoldiban jartunk népszersiteni iskolankat.

Az elmult tanévek adataibdl kiolvashatd tendencia, hogy a lemorzsolédas mértéke mind abszolut,
mind relativ értelemben névekedett. Ez a tendencia nem tér el a hasonlé tarsadalmi hatterU tanuldk
orszagos adataitdl. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy a jogszabalyokban is meghatarozott célokat
magunkéva téve csokkentsiik a korai iskolai elhagyas (lemorzsolédas) mértékét. Ennek érdekében
tobb Uton is igyekszlink haladni.

Bar tanuldink csaladi hattere sajnalatos médon igen gyakran nem tekinti az iskoldba jarast olyan
értéknek, amely feltétlenll megtartasra, kovetésre érdemes, de nevel6 munkankkal tudatositjuk
tanuldinkban, hogy boldoguldsuk a tarsadalom teljes értékd tagjava valasuk elengedhetetlen feltétele
a kozépfoku végzettség, szakmaszerzés.

Orémmel fogadtuk a Hajdd-Bihar Megyei Hatranyos Helyzetiiek Egyesiilete EInokének megkeresését,
amelyben felajanlotta, hogy a Debreceni Szakképzési Centrummal kétott megallapodas keretén belil
iskolankban is segiti az Egyesilet altal felajanlott tevékenységek révén a lemorzsolddas csokkentését.

A Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal felkinalt szolgaltatdasokat is igénybe vesszik, hogy
tovabbi intézkedéseket tudjunk tenni a lemorzsolddas csokkentése érdekében. Mikodtetjiik a korai
jelzérendszert és az osztalyf6nokok, illetve a lakdhely szerinti illetékes gyermekjéléti és szocialis
intézmények egylttmikddésével igyeksziink megakadalyozni a tanulék igazolatlan mulasztdsait, mert
ez a leggyakoribb oka a korai iskolaelhagyasnak.

Tanulmanyi eredmények 2010 és 2015 kozott:

Tanulmanyi eredmények

Szakkozép Szakiskola Szakiskola Szakképz6

(9-13. évf.) (9-10. évf.) (11-13. évf.) (13-15. évf.)
2010/2011 3,02 2,70 3,42 4,03
2011/2012 3,08 2,83 3,47 4,03
2012/2013 3,02 3,13 3,44 3,71
2013/2014 3,05 3,04 3,83 3,81
2014/2015 3,11 3,46 3,82 4,02
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45 eredmények
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Iskolank tanulmanyi atlageredménye a szakkozépiskolaban stabil (meghaladja a kbzepes eredményt,
ez 15 év 6ta igy alakul); a szakiskola 9-10. évfolyaman javuld tendencidt mutat; a 11-13. évfolyamon
szintén javulds tapasztalhaté. A szakképzd 13-15. évfolyamadn igen jé a tanuldk teljesitménye.

Erettségi vizsgaeredmények 2010 és 2015 kozott:

Tanév Erettségi atlageredmény
2010/2011 3,55
2011/2012 3,44
2012/2013 3,33
2013/2014 3,33
2014/2015 3,13
5,00 ]
Erettségi
4,50 atlageredmények
4,00
O
3,50 \—\ —o— Erettségi dtlageredmény
3,00
2,50
2,00 T .
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Az évrél-évre nehezedd érettségi kovetelmények ellenére tanuldink vizsgaeredménye még mindig
kozepes, a pedagdgusok felkészit6 tevékenységének kdszonhetben.
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Szakmai vizsgaeredmények 2010 és 2015 kozott:

Tanév Szakmai atlageredmény
2010/2011 3,64
2011/2012 3,20
2012/2013 3,14
2013/2014 3,11
2014/2015 3,36
5,00 -
Szakmai
4,50 atlageredmények
4,00
Il\
3,50 \ / —0-— Szakmai atlageredmény
3,00 1 —7
2,50
2,00 r :
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

A modularis vizsgaztatasrol a komplex vizsgaztatasra torténd attérés a 2014/2015-6s tanévben nem
okozott lényeges valtozast a vizsgaeredményekben. A szakmai vizsgaeredményekben bekovetkezett
javulo tendencia tobbek kozott annak is kdszonhetd, hogy évrél évre egyre tobb tanuldnk kap
felmentést egyes vizsgarészek, vagy a teljes vizsga aldl szakmai versenyeredményének készonhet6en
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaratél. Az idei tanévben 21 tanuldnk kap részleges, vagy teljes
felmentést.
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3.6 Szakképzés és gyakorlati oktatas

»A Kormdny programjdnak ,Versenyképes Oktatdst és képzést!” cim(i fejezetében célként
hatdrozta meg, hogy a szakmai képzés szerkezete, a végzett tanuldk szdma és
felkésziiltsége minél jobban és rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdasdg, a
munkaerépiac igényeihez, piacképes tuddst adjon a tanuldk szamdra és tegye ket
képessé sajat vadllalkozds inditdsdra, képzettségiik dllandé megujitdsdra. E térekvések
sikerességét a gazdasdgi kamardk szakképzés teriiletén folytatott tevékenységének
erdsédése is segiti. A gazdasdgi kamardnak meghatdrozo szerepe van a dudlis képzés
megerdésitésében, a gazddlkodd szervezetek szakképzésben vdllalt szerepének
névelésében és ezdltal a gyakorlati oktatds sordn életszerli kériilmények kozt
megszerezhetd munkatapasztalat biztositasdban.”

(Keretmegallapodas Magyarorszdg Kormanya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
kozott a szakképzéssel kapcsolatos feladatok atadasardl, 2010. november 11.)

Jelenleg iskolankban nappali tagozaton négy szakmaban folyik szakképzés:

- automatikai technikus OKJ 54 523 01

- mlszaki informatikus OKJ 54 481 05

- villanyszerel6 OKJ 34 522 04

- szamitdgép-szereld, karbantartd OKJ 34 523 02

Jelenleg iskolankban feln6ttoktatds keretében esti tagozaton harom szakmaban folyik szakképzés:

- mdszaki informatikus OKJ 54 481 05
- villanyszerel6 OKJ 34 522 04
- automatikai technikus OKJ 54 523 01 (keresztféléves képzés)

A szakképzési torvény 2015. szeptember 1-t6l bevezetésre keriil6 legfontosabb mddositasai, melyek
iskolankat is jelentdsen érintették:

- a masodik szakképesités iskolai rendszeri felnéttoktatasban — esti vagy levelez6 munkarend
szerinti formdaban ingyenes,

- rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés nem szamit kiilon szakképesitésnek,

- a nappali rendszer(i szakképzésbe vald bekapcsolddas felsé életkori hatara 21 évrdl 25 évre
emelkedett.

Iskoldankban tanuldszerz6déssel vagy egyiittmiikodési megallapodassal kerilhetnek a tanuldk
gazdalkodé szervezetekhez abbdl a célbdl, hogy ott kapjak meg a gyakorlati képzést részben, vagy
teljes egészében.

A tanuldszerz6dés a villanyszerel§ képzésben a tanuldk 90%-at érinti. A dudlis képzés 2012-es
bevezetésével a villanyszerel6 szakmdban érezhetGen megné6tt az érdekl6dés a gazdalkodd
szervezetek részérél a tanuldk képzése irant. A villanyszerel6nek jelentkezd tanulék szama is
megfelelG, ez els6sorban a hidnyszakma miatt jaro tobbletdsztondijnak kdszénhet6.

EgylUttmikodési megdllapoddssal a végzds automatikai technikus tanuldk az FAG Magyarorszag Kft-nél
teljesitik a gyartérendszerek gyakorlat tantargy kovetelményeit, heti 4 érdban.

Iskolank rendszeres kapcsolatot tart fent a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezetekkel,
kdlcsonosen segitjik egymds munkajat. A szoros egylittm(ikodés jotékony hatdsa megmutatkozik a
szakmai vizsgaeredményekben és a sikeres szakmai versenyeredményekben is.

A kamarai garanciavallalas szellemének megfelelGen az iskola célja, hogy minél tobb tanuld gyakorlati
képzését tudja megoldani kiilsé gazdalkodo szervezetnél tanuldszerzédéses formaban.
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Ehhez az iskolanak a varos és a megye vallalataival j6 kapcsolatot kell dpolnia. Ezek a kapcsolatok
jellemz6en a villanyszerel6 terlleten tevékenykedé cégekkel kivaléan mdkodnek, melyet a
tanuldészerz6dések aranya is bizonyit ebben a szakmaban (90%).

Sorszam Név Tanulok szama (f6)

1. BAUVIV 17

2. DINO 2000 Kft. 58

3. DIREKT-VILL KFT 1

4, EGO-VILL KFT 1

5. FAG 13

6. HAJDU-HAJDUSAGI IPARI ZRT 1

7. KOVILLKER BT

8. MAV

9. SZTAV 20
Osszesen: 120

l DINO 2000 Kft. l

1 DIREKT-VILL KFT
EGO-VILL KFT
B FAG
B HAJDU-HAJDUSAGI IPARI ZRT
B KOVILLKER BT

MAV

A tobbi szakmdban sajnos nem sikerilt a tanuldkat kiilsé gyakorlati helyre elhelyezni. Ezért ezek a
tanulék iskolai tanmihelyben folytatjak gyakorlati képzésiiket.

A szakképzésben tanuldk nyari gyakorlatdanak gazdalkodd szervezeteknél torténé lebonyolitdsa
részben megoldott volt az elmult években. A szakkozépiskolai agazati képzésben viszont a nyari
gyakorlat jelentds részben a tanmdhelyben folyt.
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A 2015/2016-0s tanév végén a nyari gyakorlat az alabbi tanuldkat érinti:

. < Gyakorlati Létszam
Osztaly Agazat/Szakmacsoport/Szakma id6 (6ra) (6)
9.A villamosipar és elektronika/elektrotechnika elektronika 70 26
9.C informatika/informatika 70 32
9.D informatika/informatika 70 30
10. A villamosipar és elektronika/elektrotechnika elektronika 105 23
10.C informatika/informatika 105 24
10.D informatika/informatika 105 29
11. A villamosipar és elektronika/elektrotechnika elektronika 140 23
11.B villamosipar és elektronika/elektrotechnika elektronika 140 22
11.C informatika/informatika 140 26
11.D informatika/informatika 140 17
1/11.1 3szcs | szamitdgép-szereld, karbantarto 160 9
1/11.1 villanyszerel6 160 5
1/13.1 m(iszaki informatikus 160 12
1/13.1 1szcs | automatikai technikus 160 10
1/13 EM m(iszaki informatikus 80 9
1/13.1 EA | automatikai technikus 80 10
Osszesen: 1885 307

A 2010-2016 kozott bekovetkezett valtozasok:

A megvaltozott SZVK-k (Szakmai és vizsgakévetelmények) miatt, a modulos vizsgaztatas helyett
komplex szakmai vizsgaztatas folyik minden szakmaban. A komplex vizsgdztatds kevesebb idét
igényel, de nehezebben teljesithetd.

Az OKJ vdltozasa miatt az automatikai miiszerész képzésrgl attértiink az automatikai technikus
képzésre. Ez a valtozds kedvezéen érintette iskolankat, mivel egy technikusi szakmdra mindig
kénnyebb beiskolazni.

A fogtechnikus szakmai képzés a 2010/2011-es tanév végével befejez8dott iskolankban, profiltisztitas
miatt egy masik debreceni neves iskolaba keriilt.

Az elektromos gép- és késziilékszerel6 szakmai képzés a jelentkez6k alacsony érdeklédése miatt sz(int
meg a 2013/2014-es tanév végével.

ECDL

ECDL vizsgakodzpont voltunk. 2014-ben iskolankban a vizsgaztatdk vizsgaztatdi jogosultsaga lejart. Az
ECDL vizsgakdzpont megszlinése annak kdvetkezménye, hogy a modulrendszerben sikeres szakmai
vizsgat tett tanuldk regisztracios dij befizetése utdn teljes ECDL bizonyitvanyt igényelhettek. A nalunk
oktatott mind a négy szakma tartalmazott olyan modult, amely alapjan jogosultak voltak kiilon vizsga
nélkiil ECDL vizsgabizonyitvanyra. Ezek az okok vezettek oda, hogy nem jelentkeztek a tanuldk ECDL
vizsgara.

A Cisco Akadémia jelene iskolankban

Iskolank Lokalis Cisco Akadémiaként m(ikodik, a képzés megszervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges
személyi feltételeket jelenleg hat instruktor kolléga biztositja.

A Debreceni Szakképzési Centrum székhelyén (4030 Debrecen, Fokos u. 12.) két korszerien felszerelt
oktatéterem all rendelkezésre, ahol az alapkovetelménynek szamitd tandri prezentacios eszk6zokoén
és tanuldi szamitégépeken tul forgalomiranyitokbdl és kapcsolokbdl allé haldzati laboreszkozok is
szolgaljak a gyakorlati képzést.
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Jelenlegi képzéseink:

IT alapismeretek: PC hardver és szoftver (IT Essentials: PC hardware and software, nemzetkozileg
elismert, magyar nyelvd).

Az IT Essentials képzést olyan tanuldok szamara fejlesztették ki, akik szeretnének gyakorlati tudast
szerezni a szamitdgépek mikodésérdl, dsszeadllitdsardl, a hardveres és szoftveres hibak felismerésérdl

és javitasarol.

2012 6ta végziink vizsgaztatdst IT alapismeretekbdl:

Tanév

IT alapismeretekbdl vizsgazott tanuldk szama

(f6)
2012/2013 13
2013/2014 7
2014/2015 10
2015/2016 36 folyamatban

Egyuttmiikodés a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval

Szakképzés és gyakorlati oktatds teriiletén j6 szakmai kapcsolatot és egytttm(ikodést alakitottunk ki
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval:

- gyakorlati képz6helyek ellenGrzése, az iskola képviselGivel (személyi és targyi feltételek,

munkavégzés és az oktatas koriilményei, munkavédelmi szempontok),

- szintvizsga szervezése a villanyszerel§ és a szamitégép-szerel6 szakmadban,

- tanuldink évrél évre latogatast tehetnek a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen, melyre a
Kamara biztosit ingyenes utazasi lehetGséget,

- aSzakmai Tanulmanyi Versenyek el6dontdit szintén a helyi Iparkamara bonyolitja le,

- a kamarai garanciavallalashoz iskolank a torvényi elGirasoknak megfelel6en eleget tesz
adatszolgaltatdsi kotelezettségének a Kamara felé.

3.7 Palyakovetés

Szakkozépiskoldban érettségizett végzdseink egy része fGiskoldkon, egyetemeken tanul tovabb,
nagyobb része iskolankban marad, szakmai képzéseinkben vesz részt.

Tovabbtanulasi mutatok:

, Erettségizettek szama Fels6foku oktatasba Tovablbtanulok
Tanev (£6) felvettek (f6) aranya a
felsGoktatasban
2010/2011 91 6 6,59 %
2011/2012 99 3 3,00 %
2012/2013 93 13 13,90 %
2013/2014 95 14 14,70 %
2014/2015 82 7 8,50%
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Palyakoévetés a szakképzésben:

Munkaba allt Tovabbtanul
(5]
£ c o
g ) s 2 5
- & ok c g g 2 .
] Qo © o D o 0 Nincs adat
£ S, £ £ = 8
1) ) - 7] (=l O
N € 8 o g3 <
oo X~ =]
e *é o & 3L B
SR
(7] s [
< ~
2009/2010-es tanév
Eretts,egl lutam 50 22 14 5 2 2 5
szakképzésben
szakiskolai a5 18 14 - 2 5 6
szakképzésben
2010/2011-es tanév
Eretts'egl Iuta ni 33 13 8 3 ) 1 6
szakképzésben
Szalflsk?lal 44 19 13 ) ) 5 7
szakképzésben
2011/2012-es tanév
Eretts,egl luta ni 17 9 3 1 ) 2 2
szakképzésben
Szakiskolai 77 39 12 - 1 8 17
szakképzésben
2012/2013-as tanév
Eretts{egl lutanl 16 10 2 ) 2 ) 2
szakképzésben
Szalflsk?lal 58 29 11 ) ) 6 12
szakképzésben
2013/2014-es tanév
Eretts'egl 'uta ni 22 13 4 1 2 1 1
szakképzésben
Szakiskolai 64 35 12 - 2 1 14
szakképzésben
2014/2015-6s tanév
Eretts,egl lutanl 26 19 4 1 ) 1 1
szakképzésben
Szalf|sk?la| 76 47 10 1 ) 4 14
szakképzésben

A fenti adatokat minden év oktdberében kérjiik be a végzett fiataloktdl 4 hénappal azutdn, hogy
befejezték tanulmanyaikat. Az a tapasztalat, hogy azoktdl nem érkeznek vissza valaszok, akiknek még
nem sikerilt elhelyezkedni és a tanulmanyaikat sem folytatjak. Az érettségi utani szakképzésben évrdl
évre n6 a szakmajukban elhelyezked6k szama.
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3.8 Tehetséggondozas, versenyeredmények

Palyazatomban kiemelten kezeltem a tehetséggondozast és azt, hogy tehetségfejleszt6 szakvizsgazott
pedagdgusa legyen az iskoldnak, ez sikeresen megvaldsult.

Iskolai tehetségfejlesztésiink ily médon mar nem csak az emelt szintii oktatasban nyilvanul mega 11.,
12. évfolyamokon (az elmult években matematika, fizika, torténelem, informatika, angol, német),
hanem tudatos tehetségfejleszté pedagodgiai tevékenységgel igyeksziink a szakképzésben a
tehetséges fiatalok kivalasztasara és versenyeztetésére. Az elmult években ezen a teriileten nagyon
szép eredményeket értilink el szakképzési és kdzismereti teriileten egyarant.

Tehetséghidak Program - Gazdagité Programok Il. cimii palyazat keretében 2013. novemberében
nyujtottuk be pdlyazatunkat. Nagy 6rom volt szdmunkra, hogy ,, A magyar nyelv kincsei” cimmel
tehetséggondozd pdlyazatunk sikeres lett. A tehetségfejlesztd csoportunk valdsitotta meg a nyertes
palydzatot, melynek keretében szakképzésben tanulé tanitvanyaink tehetséggondozdsa valdsult meg
kiils6 és belsé programokkal.

A szakképzésfejlesztés a mai magyar oktatasiigy kiemelt teriilete. Eppen ezért a szakkdzépiskolakban
és a szakiskoldkban tanité pedagdgusoknak nagy szerepiink van abban, hogy felkaroljak és lelkesitsék
tanuldikat; megértessék velik, nem csak az lesz valaki, aki tobbdiplomas, hanem aki a maga
szakteriiletén sikeres, kiemelked6 szakemberré tud fejlédni.

Szerencsére Magyarorszagon is létezik egyre tobb olyan pdlyazati lehetGség, amelyekbe
bekapcsolddva a szakképz8 intézmények is tudnak tenni azért, hogy didkjaik fejlédését tandrakon kivli
gazdagitassal, dusitdssal elésegitsék. Ezeknek a palyazatoknak egyike a TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-
0001 ,,KOZNEVELES AZ ISKOLABAN” kiemelt projekt keretében meghirdetett Mentorald Intézményi
mikodés kialakitasara vonatkozé palyazat volt, melynek folyamataba kapcsolddott be a 2014/2015-6s
tanévben a(z akkor még) Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola, s ez a palyazat a 2015/2016-0s
tanév elsé két hdnapjdban tovabb folytatédott a Debreceni Szakképzési Centrum tamogatdasaval.

A tehetségek tamogatdsahoz intézményiink szervezeti kulturdja megfelel6 kozeget teremt (e
palyazaton kivil is), hisz a képesség kibontakozasat segit6 tevékenységekkel - melyek kozott kiemelt
szerepe van a tanari megfigyelésnek, a tanari tovdbbképzéseknek, a csoportos iskolai
teljesitményteszteknek és az intelligenciateszteknek, szakkordknek (szamitdgépes, idegen nyelvi,
sport), valamint a kilonféle megyei, orszagos tehetséggondozé programokban vald részvételnek -
igyeksziink tanuldinkat felkarolni és kibontakozasi lehet8ségeket biztositani szamukra.

Intézményilinkben természetes szervezeti formaban, azaz ,,normal osztalyokban” tanulnak a didkok,
ahol tanév elején a beiskolazasnak megfelel6en véletlenszerl heterogén csoportok alakulnak ki a
kilencedik évfolyamra jelentkez6 didkok kozll. Ez a heterogén osztalyosszetétel azt jelenti, hogy a
pedagdgusoknak ugy kell a tehetségek kibontakozdsat tekintve a lehet6 legjobb eredményt elérni,
hogy a kiilonboz6 képességl gyermekek egyiitt tanulnak.

Az osztalyok kialakitdsdban szerepet jatszik a tanult idegen nyelv — igy csak angolos vagy angol-
németes osztdlyokat tudunk inditani. Tanuldink a nyelveken kiviil csoportbontasban tanuljak az
informatikat, a matematikat valamint a magyar nyelv tantargyat. A tandrai foglalkozasokat kiegészitik
a mar jelzett szakkorok, sportkorok, felzarkoztaté foglalkozasok, ahol kotetlenebb formaban,
érdeklédésiknek megfelel6en bévithetik, mélyithetik ismereteiket didkjaink. Ezeken a foglalkozdsokon
nagyobb lehet6ség nyilik minden pedagdgusnak a motivalasra, valamint az egyéni képesség- és
személyiségfejlesztésre egyarant.

Iskolank alapitvanya évrél évre tamogatja a tehetséges, kiemelked6é eredményt eléré didkjainkat.
A tehetséggondozas iskolai kereteit (11. osztalytdl emelt szint(i érettségire vald felkészitést,
csoportbontast, egyéni és csoportos konzultacidkat) kiegésziti, kiegészitheti a palyazati lehet6ségek
megragaddsan keresztil a tehetséges didkok tandran kiviili tovabbi mentoraldsa, gazdagitdsa.
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A tehetségazonositas gyakorlati megvaldsulasa:

Iskoldnkban a ,KOZNEVELES AZ ISKOLABAN” elnevezés(i programba kerild didkok
tehetségazonositdsa tobbféle mddszer egyiittes alkalmazasaval tortént, amelyek mindegyike masfajta
informacidval szolgdlt. A sokrétli megfigyelést azért tartottuk sziikségesnek, mert a tehetséggondozé
csoport munkajanak megkezdését a belép6 9. évfolyamra terveztiik; olyan didkokkal kezdtiik meg a
munkat a tanév elején, akik az el6z6 tanévben mas intézmény tanuldi voltak.

2015 szeptemberét arra szantuk, hogy minél atfogdbb képet kaphassunk a tanulékrdl, igy komplex,
rendszerszer(i és korrekt tehetségazonositasra torekedve a kovetkezéket alkalmaztuk:

- 8. osztaly év végi tanulmanyi eredmény,

- tanulmanyi versenyeken vald részvétel és az azokon elért eredmény,
- IQteszt,

- Torrance-féle kreativitds teszt,

- kérdGivek és felmérések (altaldnosak és szaktargyiak),

- pedagdgusok célfliggd, strukturdlt megfigyelése, jellemzése,

- szUlGi jellemzés és tdmogatas,

- tanuldtarsak jellemzése,

- iskolapszicholdgus véleménye.

Négy kompetenciateriilet fejlesztését tlztik ki célul: anyanyelvi kompetencia és kommunikacios
készségek fejlesztése; szovegértési, szovegalkotasi képességek fejlesztése; idegen nyelvi
kompetencia fejlesztése és végiil az esztétikai - mlivészeti tudatossag és kifejez6képesség fejlesztése.
Mivel a Nemzeti Alaptantervben rogzitett kulcskompetencidk kozott szerepelnek az el6bbiekben
emlitett kompetencidk, fontosnak tartom, hogy az egyes tanévekben attekintett tananyagok
feldolgozasa élmény legyen és értéket kdzvetitsen a didkoknak.

A célok és elvarasok kozott kiemelt szerepet szantunk a tehetségdiagnosztikai médszereknek, a
kiscsoportos foglalkoztatasnak, a mddszertani lehetGségek valtozatos felhasznaldasanak, az IKT
eszk6z6k alkalmazdsanak és az utékovetés lehetfségének.

A maédszertani modell népszer(sitése érdekében minden rendezvény el6tt meghivdkat kiildtiink mas
kozoktatasi intézményeknek, hogy az ott tanitdé pedagdgusok részt tudjanak venni a tervezett
programokon. Nagy oromiinkre szolgdlt, hogy tobb kolléga is visszatéré vendégként érdekl6dott
foglalkozasaink irant, igy honaprdél hénapra szivesen vettek részt a hospitalasokon és szakmai
beszélgetéseken. A visszatérd kollégak kozil tobbekkel koélcsonds munkakapcsolatot sikerdilt
kialakitani, amit tovabb er&sitett a Debreceni SZC Péchy Mihaly EpitSipari Szakkozépiskoldjaval
megkotott egylttmiikddési megdllapodas (szakképzési tehetség gondozas — savos nyelvoktatas).

Alkalmazott fejlesztési modszerek és eszk6z6k

Egy jo pedagdgus a targyi tuddas atadasan tul foglalkozik a tehetséges gyermek fejlesztésének személyi
vonatkozasaival is. Ezért a fejleszt6 foglalkozdsok soran igyeksziink komplex maddszerekkel és
kilonféle eszkozokkel elGsegiteni a didkok sokrétii fejlédését. Az alkalmazott mddszerek kozott kiemelt
szerepe van a csoport- és parmunkdnak, kooperativ technikanak, jatékos feladatoknak, kép- és
hanganyagok szisztematikus felhasznalasanak.

A tanitds folyamatdban résztvevé Osszes pedagogus felelGssége, hogy a didkok ne egymastdl
elvalaszthatd (csak megtanulandd) tantargyaknak lassak az egyes tanagyagokat, hanem integréltan,

egymas segitésével erGsitsiik a gyakorlati és elméleti tudnivalék fontossagat. Ennek érdekében
munkank soran a kovetkez6 médszereket alkalmazzuk:
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A rendelkezésre allo targyi feltételek és eszk6zok kozil rendszeresen hasznalunk IKT eszkézoket,
laptopot, projektort, aktiv tablat, sajat készitésli ppt bemutatot, képeket, fénymdsolatokat, teszteket
valamint kilonféle feladatlapokat. Kiilonds hangsuly kerl az IKT eszk6z6k rendszeres felhasznaldsara,
hiszen a technika vilagaba sziletett ,Z” generacié tanuléi szamara a filmbejatszasok, hanganyagok és
képek megfelel6bb motivaciét jelentenek minden tanagyag érdekessé tételéhez, mint a tankényvek,
flizetek.

A palyazat sordn elért eredmények

A kiscsoportos foglalkoztatds el6nyeit sikerilt kihasznalnunk kit(izott céljaink elérése érdekében. A
hdnaprél honapra ellatogatd pedagdgusok véleménye szerint a foglalkozdsok sordn fejl6dott a didkok:

- egylttm(kodésre vald torekvése,

- csoportmunkdjanak hatékonysaga,

- kreativitasa,

- asszociacios képessége,

- kulturalt vitakészsége,

- szovegalkotdsi és kommunikacios készsége,
- Onbizalma,

- személyisége.

A szervezett hospitdlasoknak és miihelymunkdknak a pedagdgusok szdmara is szamos hozadéka volt,
a teljesség igénye nélkil ezek a kdvetkezbk:

- aszakmai beszélgetések hatékonysdganak fokozdédasa,

- rendszeres tapasztalatcsere, egymas munkajanak megismerése,
- Otletek atadasa,

- onreflexid,

- hatékonyabb intézményi és intézménykozi egyittmikodés.

A pedagdgusok szamdra szakmai megujulast, bévil6é egyluttmikodést, folyamatos tapasztalatcserét
jelentett a program. Intézményen belll és intézmények kozott is er6s6dott a kommunikacid
hatékonysaga, hiszen tobb munkak6zosség tagjai rendszeresen ellatogattak a foglalkozasokra és a
m(ihelymunkakra.

Versenyeredményeink 2010-t6l napjainkig

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tehetséges tanuldk kivdlasztasara, fejlesztésére és
versenyeztetésére. Mind a kozismereti, mind a szakmai teriileten, tandérakon és tandran kivili
foglalkozasokon készitik fel a kiemelked6 teljesitményt nyujté tanuldkat a pedagdgusaink és a
szakoktatdink.
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Munkajuk eredményét az alabbi tablazatok adatai mutatjak:

2010/2011. tanév:

Verseny megnevezése

Helyezés

Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
villanyszerel6 szakmaban

Orszagos 1., 4.

Magyar Elektronikai és Konstrukcids Verseny

Orszagos 14.

,Tiszan innen — Dunan tal”
orszagos népdaléneklési verseny

Orszagos 2., Megyei 2.

»A Mi Eurépank” csapatverseny

Orszagos 14., 16.
Regionalis 2,.3,.4,

Didkolimpia — torna csapatverseny

Orszagos 5., Megyei 1.,

Didkolimpia — kispalyas labdarugas Megyei 3.
Kényvtari vetélkedd (EU) Megyei 3.
Edes Anyanyelviink verseny Megyei 6.
Rakdczi Vetélkedd Megyei 7.
Szép magyar beszéd verseny Megyei 8.
Implom Jézsef helyesirasi verseny Megyei 11.
2011/2012. tanév
Verseny megnevezése Helyezés

LEGRAND ,,Villamosszerelési” komplex verseny

Orszagos 9., 10., 11.

Magyar Elektronikai Konstrukcids verseny

Orszagos 15., 18.

Didkolimpia — torna csapatverseny

Orszagos 3., Megyei 1.

Didkolimpia — torna egyéni

Orszagos 4., Megyei 1.

Matematika levelezGs verseny

Orszagos 9., 12., 15.

,EInokoltink”-EU-s vetélked6 Regionalis 8.
Wass Albert vers- és prézamondd verseny Megyei-kilondij
Didkolimpia — kispalyas labdarugas Megyei 2.
Konyvtari vetélkedd (EU) Megyei 3.

Edes Anyanyelviink verseny Megyei 4.

Szép magyar beszéd verseny Megyei 5.
Implom Jézsef helyesirasi verseny Megyei 8.

Savaria torténelem verseny

Megyei 19., 24.

2012/2013. tanév

Verseny megnevezése

Helyezés

LEGRAND ,,Villanyszerelési” komplex verseny

Orszagos 1.,3., 7.

Torténelem levelezds verseny

Orszagos 1., 5.

Didkolimpia — torna

Orszagos 2., 4., 8., Megyei 1.

Didkolimpia — labdarugas

Orszagos 12.

A Mi Eurdpank” csapatverseny

Orszagos 17.

4 for Europe

Regionalis 10.

Informatika-programozo csapatverseny

Regionalis 11.

Szép magyar beszéd verseny

Orszagos 45., Megyei 2.

Edes Anyanyelviink verseny

Megyei 4.

Informatika-programozd egyéni

Megyei 4., 9., 11.
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2013/2014. tanév

Verseny megnevezése

Helyezés

Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
villanyszerel6 szakmaban

Orszagos 1.

LEGRAND ,,Villanyszerelési” komplex verseny

Orszagos 1., 2., 5., 8.

Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
automatikai technikus szakmaban

Orszagos 2.

SkillsHungay Orszagos Dont6 Verseny villanyszerel§
szakmaban

Orszagos 4.

WorldSkills 2015 mechatronika verseny kozépdonté

Orszagos 5.

Id6utazé orszagos levelez6
,Torténelmiink hires alakjai”

csapatverseny —

Orszagos 1.

Didkolimpia — torna

Orszagos 4., Megyei 1.

Id6utazd 5 fordulds orszagos csapatverseny

Orszagos 6., 9.

Gondolkozz, Tervezz, Programozz! verseny

Orszagos 7.

Id6utazé orszdgos csapatverseny — ,Karacsonyra
varva”

Orszéagos 13.

Edes anyanyelviink verseny Megyei 4.

Implom Jézsef helyesirasi verseny Megyei 6.

Szép magyar beszéd verseny Megyei 9.

Savaria orszadgos torténelem tantargyi verseny Megyei 22., 25.

Megyei programozé verseny Megyei 14.
2014/2015. tanév

Verseny megnevezése Helyezés

WorldSkills 2015 mechatronika verseny donté

Orszagos 1.

Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
villanyszerel6 szakmaban

Orszagos 1. és 2.

Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
automatikai technikus szakmaban

Orszagos 2.

LEGRAND , Villanyszerelési” komplex verseny

Orszagos 1.,2.,3.,5., 7.

SkillsHungary Orszagos Dont6 Verseny villanyszereld
szakmadban

Orszagos 2.

Kossuth Szovetség ,Hazadnak rendiletlendl” cim(
palyazat

Orszagos 1.

Id6utazo levelezds verseny

Orszagos 4., 8.

,Népek tavasza” levelezds csapatverseny

Orszagos 8.

ITSH START Kelet-magyarorszagi csapatverseny

Regionalis 3., 4.

»Rading in English Competition” angol nyelvi olvasasi | Regionalis 6.
verseny

Didkolimpia kispalyas labdarugas Megyei 2.
Toldi Kondi Specialis Er6-alloképességi Verseny Megyei 4., 8.
,Sz2€p magyar beszéd” verseny Megyei 4.
Edes anyanyelviink verseny Megyei 6.
Didkolimpia 100 méteres melllszas Megyei 10.

Versenyeztetd tevékenységiink kiemelt teriilete a villanyszerel6 és az automatikai technikus képzés.
Villanyszerel6 tanuldink a Legrand Zrt. szponzordlasaval a SkillsHungary orszagos dontGjéig is
eljutottak ebben a tanévben is. Iskolank a SkillsHungary verseny Kelet-magyarorszagi valogatdjanak
harom alkalommal is helyszint biztositott.
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A WorldSkills 2015 mechatronika verseny nemzeti dént6jét volt tanitvanyunk csapattdrsaval
megnyerte. A vilagbajnoksagon, Brazilidban 2015. augusztusdban sikeresen versenyeztek, Kivaldsagi
Ermet kaptak. A 2016. december 1-3. kdz6tt a Svédorszagban megrendezésre keriilé EuroSkills 2016-
on Ujra versenyezni fognak és képviselik hazankat.

Ebben a tanévben is sok tanuldt neveztiink be orszagos szakmai versenyekre. A 2016. aprilis 18-20.
kozott megrendezésre kerilé SZKTV orszdgos dont6be 2 villanyszereld tanuld jutott be.

Dicséretes, hogy a k6zismereti teriileten is igyekeznek pedagdgusaink a legjobb versenyeredményeket
elérni tanitvanyaikkal.

3.9 Mérési eredmények

A kompetencia mérések tapasztalatai:

A szovegértési eredmények azt mutatjak, hogy tanuldink tébbsége képes informaciokat, adatokat
visszakeresni, azonositani, 6sszefliggéseket felismerni, logikai kapcsolatokat megnevezni. Viszont nem
tud reflektdlni, nem képes a szoveg egészének tartalmi és stildris értékelését elvégezni. A didkok
szOvegértési nehézségekkel kiizdenek, gondolataikat nehezen tudjak megfogalmazni. Ezt valdszinlleg
az okozza, hogy a tanuldink keveset, vagy egyaltalan nem olvasnak.

A matematikai eredmények szerint tanuléink tobbsége csak az egyszerlibb szituaciokban megjelend
problémakat latja at. Az ismerGs eljrasok, algoritmusok, képletek megfelel6 alkalmazasara, adatok
egyszer(i megjelenitésére, dbrdzoldsara, valamint egyszer(i mlveletek végrehajtdsdra képesek.
Kevesen képesek kozilliuk fejlett matematikai gondolkoddsra, modellalkotdsra Osszetett problémak
esetében is, képesek altaldnositani és ismereteiket alkalmazni 6sszetett problémak esetében is.

Munkaterv része:

- orszagos mérés eredményeinek értékelése mérés-értékelési szakértSink segitségével,

- munkako6z06sségi értékelés, elemzés, intézkedések (matematika, magyar),

- bemeneti mérés a 9. évfolyamon a kulcskompetencidkra vonatkozéan (matematika,
idegen nyelv, magyar nyelv) — értékelése alapjan felzarkdztatas, korrepetalas,

- koOzponti fenntartéi mérés (Debreceni Szakképzési Centrum) és értékelésének
felhasznalasa

- neveltségi szint felmérése a 9. évfolyamon, osztalyfénoki és szaktanari nevel6munka
segitésére.
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Az orszagos mérés-értékelés eredményei:

és Szakiskola

és Szakiskola

Ev Szakkozépiskola Szakiskola
Matematika | Szovegértés Matematika | Szovegértés
Orszagos atlag 1613 1620 Orszagos atlag 1613 1620
Szakko,zeplskolal 1599 1612 Sza!«skolal 1446 1399
2010 atlag atlag
Beregszdaszi Pal Beregszaszi P4l
Szakkozépiskola 1585 1525 Szakkozépiskola 1417 1347
és Szakiskola és Szakiskola
Orszagos atlag 1635 1617 Orszagos atlag 1635 1617
Szakko,zeplskolal 1624 1604 Sza!«skolal 1456 1417
2011 atlag atlag
Beregszdszi Pal Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola 1632 1548 Szakkozépiskola 1411 1306
és Szakiskola és Szakiskola
Orszagos atlag 1632 1603 Orszagos atlag 1632 1603
Szakko,zeplskolal 1616 1592 Sza!«skolal 1441 1397
2012 atlag atlag
Beregszdszi Pal Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola 1597 1557 Szakkozépiskola 1401 1316
és Szakiskola és Szakiskola
Orszagos atlag 1640 1620 Orszagos atlag 1640 1620
Szakkolzeplskolal 1625 1607 Sza!«skolal 1442 1408
2013 atlag atlag
Beregszdszi Pal Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola 1528 1527 Szakkozépiskola 1370 1322
és Szakiskola és Szakiskola
Orszagos atlag 1631 1597 Orszagos atlag 1631 1597
Szakko,zeplskolal 1615 1581 Sza!<|skola| 1442 1387
atlag atlag
2014 Y Y
Beregszaszi Pal Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola 1511 1427 Szakkozépiskola 1348 1309
és Szakiskola és Szakiskola
Orszagos atlag 1645 1601 Orszagos atlag 1645 1601
Szakko,zeplskolal 1633 1585 Sza!«skolal 1432 1376
atlag atlag
2015 Y Y
Beregszaszi Pal Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola 1586 1514 Szakkozépiskola 1387 1305

A kompetencia mérés adatai az Oktatasi Hivatal Koznevelési Informaciés Rendszerbe feltoltott
intézményi jelentésekbdl szarmaznak.
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1700
1650 Matematika
'W
1600 o=
—o— Orszagos atlag
1550
1500 Szakkozépiskolai atlag
1450 +— Beregszaszi
—— Szakkozépiskola
1400
\/ Szakiskolai atlag
1350 ~o
1300 | | —e— Beregszaszi Szakiskola
2010 2011 2012 2013 2014 2015

1650
l§‘\‘/\ SZ"jvegértés

1600 e o— —0

1550 —o— Orszagos atlag

1500 & - -
Szakkozépiskolai atlag

1450
Beregszaszi

1400 - - Szakkozépiskola
Szakiskolai atlag

1350

1300 ‘ ‘ —e e— Beregszaszi Szakiskola

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Minden évben - a 2011-es szakkozépiskolai matematika eredmény kivételével - az orszagos, illetve a
szakkozépiskolai és szakiskolai atlagok alatti eredmények sziilettek.

A 2014-es mélypont utdn 2015-ben a szakkozépiskolasok eredményei mindkét teriileten javulast
mutatnak, de még mindig nem érték el a szakkdzépiskolai és az orszagos atlagot.

Eszk6z6k, modszerek a kompetencia-eredmények javitasara:

9. és 10. osztalyoknak Szovegértés gyakorlé kdnyvet rendeltiink, a 2015/2016-o0s tanévtdl
hasznaljuk,

csoportbontasban tanitjuk a magyar nyelv és matematika tantargyakat,

korrepetalasokkal felzarkdztatjuk a gyengébb képességli tanuldinkat,

fokozatossag elvét, célunk az, hogy a 10. évfolyam végére tudasban kozel egy szintre jussanak
a tanulok,

el6z6 évek feladatainak megoldasaval gyakorlunk.
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Az els6 orszagos NETFIT mérés tapasztalatai:

2014/2015-6s tanévben tortént a NETFIT mérés bevezetése, melynek célja az iskolai testnevelés és
testmozgds tartalmi megujitdsa. A rendszer négy kilonbozé fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonboz6 fittségi tesztek tartoznak.

A tesztrendszer minden gyermek szamara biztositja a teljesithetfséget és figyelembe veszi a fejl6dést,
igy segiti a pozitiv viszony kialakulasat a mozgasban gazdag, egészséges életvitelhez, mindemellett
pedig kell§ informacidét nyujt a gyermek fizikai dllapotardl a sziil6nek és az iskolanak is.

A fizikai fittségi méréshez kapcsolédd adminisztraciés feladatokat és a mérések lebonyolitasat
intézményink az el6irdsoknak megfelel6en 2015. janudr 5. és 2015. majus 27. kozott elvégezte.

Magasabb évfolyamoknal azt tapasztaltuk, hogy az osztdlyokban a tanuldk testzsir-szazaléka nagyobb
értéket mutat, mint fiatalabb diaktarsaiké, illetve ezzel 6sszefliggésbe hozhatd, hogy az alloképességiik
alacsonyabb. Ennek oka lehet az egészségtelen tdpldlkozds, ami nagyban befolydsolja az elhizast.
Megoldast jelenthet az egészségtudatos tdplalkozasra nevelés és a mozgds megszerettetése a
tanuldkkal, melyet iskoldank Pedagdgiai Programja is tartalmaz.

3.10 Egyiittm(ik6dés az iskola szervezeteivel

Tagintézményiink didkénkormanyzata a DOK munkajat segit§ pedagdgus iranyitasaval mikodik.
Létrehoztak sajat Szervezeti és MIikodési Szabdlyzatukat, élnek dontési, véleményezési és
javaslattételi jogaikkal. Evente diakkozgydilést tartanak. Az iskola hazirendjének megalkotdsakor
figyelembe vessziik véleményeiket, javaslataikat.

A didkok tobbsége fegyelmezett, kotelességeit lelkesen teljesité tanuld. Részt vesznek az iskolai
rendezvények szervezésében: tanévnyitd, pdlyavalasztasi kidllitas, ,Beregszaszi Napok”, szalagt(iz6,
ballagds, jotékonysagi rendezvények. Iskoldnk és a szakképzés népszeriisitésében nagy szerepet
vallaltak ebben a tanévben. A marcius 15-i megemlékezés évr6l-évre a Didkdnkormanyzat feladata,
melyet Gnnepélyes keretek kozott tartanak meg a HonvédtemetGben.

Az iskolaradio, az iskolaujsag mikodtetése hatdskoriikbe tartozik.

A Didkdonkormdnyzat kapcsolattartasa a tagintézmény vezetéssel kiemelkedéen jo, a didkforumokon a
vezet@ség tagjai megjelennek és tdjékozddnak a tanuldkat érint6 aktudlis kérdésekrél és javaslatokrol.

A DOK képviseli folyamatosan kapcsolatot tartanak a Vérosi Didkénkormanyzattal és a Megyei
HABIDISZ-szal.

Didkonkormanyzatunk az Orszagos Diakparlamenten és a varosi didkrendezvényeken egyarant
képviselteti magat.

A, Beregszdszi Pdl Szakkozépiskoldért Alapitvany” az elmult években is kiemelt anyagi tdmogatdsban
részesitette a didkokat. Kiemelked6 eredményt elért tanitvdnyaink ballagaskor ,Beregszdszi
Emlékplakett” kitintetd elismerésben részesiilhetnek a Kuratdrium szabalyzata alapjan, illetve
Beregszaszi Napon a nevel6testiilet dontése alapjan kiemelked6 munkat végzé pedagdgus kollégaink
is részesilhetnek ebben a dijban.

Iskolankban évek éta kiemelkedéen jol miikods, 6sszefogott, az iskola szakmai- és nevelési munkaja
irant elkotelezett Sziil6i Munkak6zosség m(ikodik. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatuk allanddan
valtozd, megujuld, a torvényi elGirdasoknak megfeleld. Mindenkor élnek a torvény altal engedélyezett
véleményezési jogkorikkel.

Az iskolavezetéssel, a nevelGtestilettel valé kapcsolattartasuk korrekt, segit6- és épité jellegui.
Jotékonysagi rendezvényeik (legutébb a sikeres ,Teadélutdn”) erkolcsi- és anyagi tamogatdst
nyujtanak a ,Beregszdaszi Pal Szakkozépiskolaért Alapitvany” miikodéséhez.
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Az Iskolaszék szil6kbél, didkokbdl, pedagdgusokbdl és a fenntartd altal delegalt tagokbdl all. Oktato-
nevel6 munkank kiemelked6é tdmogatdja. Véleményt nyilvanitanak minden olyan pedagdgiai
kérdésben, melyek hataskoriikbe tartoznak, s igyekeznek a leghatékonyabb mdédon segitséget
nyujtani. Segit6é tanacsaik, innovativ kezdeményezéseik nagy multu iskoldank eredményességét
szolgdljak.

A mindenkori eln6kdk aldozatos munkdja, erkdlcsi tekintélye kiemelked6 segitséget jelent az
iskolak6zosség minden tagjanak.
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4. A tagintézmény vezetésére vonatkozo programterv és fejlesztési
elképzelések 2016-2021-es évekre

,,Olyan lesz a jévé, mint amilyen a ma iskoldja”

(Szent-Gyorgyi Albert)
4.1 Jovokép

A helyzetelemzés részben intézményem jelenlegi helyzetének objektiv feltarasara torekedtem. A jelen
redlis ismeretében alkottam meg tagintézményem jovGjét. A Debreceni Szakképzési Centrum
szervezeti egységén belil fogalmaztam meg a szakmai programot és a fejlesztési elképzeléseket.
Tagintézmény-vezet6i programom megfogalmazasakor figyelembe vettem az érvényben [évé
jogszabalyokat (kilonos tekintettel (A szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVII. torvény, A nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, FelnGttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény, illetve
annak moédositasai és a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a NAT kiadasardl, bevezetésérgl és
alkalmazasarol) a Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, az iskola
Pedagdgiai Programjat, az Eurépai Unid elvarasait és stratégiajat, Magyarorszag Szakképzés fejlesztési
stratégiajat, a Hajdu-Bihar Megyei Teriletfejlesztési programot (2014-2020), illetve Debrecen Megyei
Jogu Varos Teleplilésfejlesztési koncepciojat (2014-2020), VezetGi értékel6 beszamoldimat.

A tagintézmény-vezetGi feladat szolgdlat, kildetés, megtisztel6 kihivds. A programterv megalkotasa
soran az iskolakdzosség szamara fogalmazok meg jovéképet, kozos feladatokat.

Jov6képem szerint a Debreceni SZC Beregszaszi Pal Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja a centrum
kozosségén belll, mint a varos egyik legrégebbi szakképzd intézménye felelGsségteljes hozzaallassal,
mindségi munkavégzéssel, a szakképzés fejl6édése irant érzett pozitiv meggylz6déssel az
elkdvetkezendd években biztos munkahelye lesz innovativ pedagdgusainak, dolgozdinak.

Pedagdgiai hittel, reménnyel, szeretettel és kozosségi 6sszefogdssal védjik értékeinket, meg6rizve az
iskola sajatos arculatat. A centrum kozosségén bellil a tarsadalmi valtozasokra igyeksziink ugy valaszt
adni, hogy a tanuléi érdekek ne sériljenek. A torvények betartasaval és betartatdsaval kivanom
megdrizni a torvényességet, a rendet, fegyelmet, mert ez a feltétele a nyugodt munkavégzésnek, a
pedagdgiai munkanak.

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott alapelvek meghatarozzak feladatainkat: a tarsadalom
szamara olyan kozépfoku miszaki szakembereket kell képezniink, akik felnGttként képesek eligazodni
az allandd véltozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac elvardasihoz, rendelkeznek az
élethosszig tartd tanulas feltételével, képesek felel6sen donteni, munkajukkal Uj értéket teremteni.

Feladatainkat csapatmunkaban, j6 iskolai légkorben kell megvaldsitanunk. Tovabbra is kiemelked6en
jo kapcsolatokat kell dpolnunk a gazdasag szereplGivel, volt dolgozdinkkal, didkjainkkal, a centrum
vezetBségével, munkatarsaival, tagintézményeivel, a fenntartéval.

llyen pedagogiai kildetéssel tudunk megfelelni a fenntarté, a centrum és a munkaerGpiac
elvdrasainak. Az iskola eredményes fejl6dését, stabilitdsat meg kell 8rizni. Az Uj szervezeti keretek
kozott a gazdasag fejlédésébe vetett hitem szerint a kozponti finanszirozasi nehézségek meg fognak
sz(inni. Hiszem, hogy a magyar tarsadalom fejl6désének és a nemzet megmaradasanak fontos feltétele
a jo szakképz6 iskolak mikodGképessége, fejlédése, amelyek jél képzett, minGségi szakembereket
adnak az orszagnak.

Pedagdgusaim és dolgozéim bizonyitottak tuddsukat, ratermettségiiket, sok nehézségek kozotti
elszantsdgukat és kitartdsukat. Erkolcsi és anyagi megbecsiilésiiket fontos feladatnak tekintem, ezt a
kildetésemet fogom képviselni fenntartéom felé.
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Ezen erkolcsi alapelvekkel és a centrumon beliili bels6 tuddasmegosztassal, 6sszefogassal tudunk
kozosen megfelelni az Eurdpai Unid, a magyar tarsadalom igényeinek és sajat jovénknek.

4.2 A szakképzés helyzete

a.) Az Eurdpai Uniod elvarasai és stratégiaja a szakképzés teriiletén

A XXI. szazad Uj kihivasok elé allitotta Eurépat. Az informacids tarsadalom jelentés hatassal volt a
gazdasagra. Az oktatasi rendszerekkel szembeni kdvetelmények felgyorsultak.

2000-ben az Eurdpai Tanacs megalkotta a Lisszaboni Stratégiat, amelynek legf6bb célkit(izése volt,
hogy 2010-re Eurdpa legyen a vilag legversenyképesebben fejl6d6 tuddsalapu tarsadalma.

A Barcelonai Csucson elfogadtak: , Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovGbeni célkitlizései”
jelentést, amely az eurdpai szintl kozos cselekvések Uj teriileteit hatdrozta meg.

Stratégiai célok az Eurdpai Unié szamdra:

- mindség és hatékonysag javitdsa,
- az oktatasi és képzési rendszerekhez valé hozzaférés biztositasa és megnyitdsa a kilvilag felé.

Ily mdédon valésulhat meg Eurdpaban a fenntarthaté gazdasagi fejlédés, a tobb és jobb munkahely
biztositasa és a nagyobb tarsadalmi kohézié. Ennek eléréséhez szakképzésfejlesztésre van sziikség.

2002-ben vette kezdetét a koppenhagai folyamat és 2 évente mds-mas helyszinen vizsgaljak az elért
eredményeket.

A szakképzésfejlesztés iranyelve: az atlathatdsag, az atjarhatdsag, a rugalmassag, a minGség és a
munkaeré-piaci igényeknek valé megfelelés.

Nagy jelent6ségli a 2010-es Bruges-i Kommiiniké, mely prioritdsként jeloli meg a ,befogadd
szakképzés” (inclusive VET) megteremtését, hangsulyozva a hatranyos helyzetl egyének szakképzésbe
torténd bevondasanak fontossagat.

Az Eurdpai Unid 2020 stratégia a kdvetkez6 célokat kivanja megvaldsitani a szakképzés teriiletén:

- afoglalkoztatasi rata 69 %-rél — 75 %-ra névelése,
- akorai iskolaelhagydk aranyanak 13,5 %-rél — 10 %-ra csokkentése,
- 20 milliéd mélyszegénységben él6 ember felemelése.

A célok megvaldsitasahoz a befogado szakképzés nyujthat segitséget. A befogadd, inkluziv iskolaban a
tanitasi médszereket Ugy valasztjak meg a pedagdgusok, hogy segitsék a legjobb eredmények elérését.
A motivalds és a segit6 tamogatas kulcskérdés a pedagdgusok szamara. A motivaciéra épuld
,befogadd iskola” megteremtése az eurdpai unids stratégiai célok elérésének elengedhetetlen
feltétele.

Ez intézményi szemléletvaltast, a pedagdégusok modszertani kultirajanak, eszk6ztaranak fejlesztését
és tovabbképzéseken vald felkészitésiiket siirgeti.

b.) A szakképzés és a gazdasag kapcsolata
Magyarorszag Szakképzés- fejlesztési stratégiajaban az alabbi megallapitas szerepel:

A modern tédrsadalmak gazdasagi és szocialis fejlédésének, a tuddsalapu tarsadalom megteremtésének
kulcstényezGje a magas szinvonalu oktatds és képzés. Ebbél addddan a stratégia kozéppontjaban az
élethosszig tart6 tanulds, a tudas és a készségek fejlesztése 4ll. Allandé tovabbképzéssel lehet épést
tartani a fejl6déssel, ha hasznalhaté tudas birtokdban szeretnénk lenni.
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Legf6bb célkitlizés, hogy a magyar szakképzés képes legyen a magyar gazdasag versenyképességének
novelését szolgdlni oly médon, hogy megteremti az egyén szamadra is a tarsadalmi, gazdasagi
boldogulas feltételeit.

A szakképzés hatékonysaganak javitasa, az intézmények mikddésének sikeressége, a munkaer§-piaci
igényeknek valé megfelelés miatt sziikséges volt a szakképzési rendszer atfogé atalakitasa. Ezen
irdnyelvek alapjan sziletett meg a 1040/2015. (Il. 10.) Korm. hatarozata a ,Szakképzés a gazdasag
szolgalataban” cim( koncepcid, amely kiemelten foglalkozik:

- aszakképzési intézményrendszer fejlesztésével,
- a gazdasagi igényekkel 0Osszehangolt, versenyképes tudast biztositd iskolai rendszer(
szakképzés megteremtésével.

A szakképzési rendszerrel szemben megfogalmazott kihivasok és fejlesztési célok harom témakaor koré
csoportosithatéak:

- agazdasdg igényeinek kiszolgdlasa,
- adualis képzés erdsitése,
- aszakképzési rendszer jobbitasa.

Ez vezetett a szakképz§ iskolak elkiiloniilt fenntartasdhoz az Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai
irdnyitasa alatt.

2015. julius 1-én létrejott a Debreceni Szakképzési Centrum, melynek keretein belil a hatékony és
Osszehangolt mikoddéssel a jov6ben a tagintézmények kdzotti kapcsolattartdst tovabb kell erdsiteni,
mely rugalmasabb reagaldsi lehet&séget biztosit a gazdasdg igényeinek valtozasaira. A Debreceni
Szakképzési Centrum szervezeti egységeként m(ikodé tagintézményilinknek nagy kihivas a jovGben a
részleges gazdasagi Onallésag, amely nagy felel6sséget jelent a tagintézmény-vezet6jének, de
motivacios lehetdséget is ad a szakmai feladatok eredményes megvaldsitdsdhoz, a napi mikodés
biztositdsdhoz és a szakképzési iranyelveknek megfelel6, korszerli, mindségi szakképzés
kialakitasahoz.
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4.3 SWOT elemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

NGM fenntartdsu Centrumhoz tartozé
tagintézmény

Debreceni Szakképzési Centrumban kialakult
centrumszint( gondolkodas

kozos, tudatos szakképzésfejlesztés
tuddsmegosztas és kapcsolatépités a
Centrum tagintézményeivel

kivalé kapcsolat Debrecen varos gazdalkodo
szervezeteivel és a Kamaraval

magas hozzaadott pedagdgiai érték
szakmailag jol felkésziilt nevel6testiilet
nyitottsag, hajlam az innovaciéra

orszagos és nemzetkozi szakmai
versenyeredmények

korszer( tananyagok fejlesztése — interaktiv
tablakhoz

rugalmas gazdalkodas

GYENGESEGEK

a beiratkozo 9. évf. tanulék alacsony szint(
bejové ismeretei (bemeneti mérések
tapasztalatai)

a tanuldk jelentds részénél rendezetlen a
szUl6i hattér

tanuléi motivacié hianya

kevéssé 0sztonzd oktatasi-nevelési
kérnyezet

ks

intézménykozi egylittmikodés a Debreceni
Szakképzési Centrum tagintézményei kozott
palyazatok — Eurdépai Unids, illetve hazai
forrasokbdl egyarant

részvétel szakmai, illetve nevelési targyu
tovabbképzéseken, konferencidkon

az épulet mérete és adottsagai

tovabbi gazdalkodd szervezettekkel vald
kapcsolatfelvétel

hataron tuli partneriskolai kapcsolatok
kialakitasa

korszer(i mlhelyek, szaktantermek
kialakitasa

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

a beiskolazas eredményessége

a meghirdetett szakmai képzések iranti
érdekl6dés esetleges csdkkenése
pedagdgusok tulterheltsége

mérndktanar hiany

a szakmai tantargyak tankdnyveinek hianya
az éplulet folyamatos allagromlasa

KULSO TENYEZOK




4.4 Aziskola szervezeti felépitésébdl adodo feladatok

A Debreceni Szakképzési Centrum a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter altal alapitott
szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv, kéznevelési intézmény. A szakképzési feladatot a
centrum tagintézményei altal latja el - Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata. Ezen dokumentumnak megfelel6en kell a mlkodést, a vezet6k kozotti feladat- és
hataskormegosztast megvaldsitani.

Létre kell hozni Szervezeti és MIikodési Szabdlyzatunkat és Hazirendiinket. A jelenlegi
igazgatdhelyettesi vezet6i munkakorok helyett a Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak megfelel6 megnevezésli munkakoroket kell kialakitani.

A vezetés: tagintézmény-vezetd (igazgatd), igazgatohelyettesei és gyakorlati oktatasvezetd:
feladataikat a munkakori leirdsban rogzitetteknek megfelel6en fogjak végrehajtani - létrejové
Szervezeti és MiUikodési Szabalyzatunkban rogzitettek alapjan. A vezetdségen bellli hatékony
munkamegosztas az iskola fejl§dését szolgalja.

A gyakorlati oktatdsvezetd a gyakorldhelyeken folyé oktatd-nevelé munka felelés vezet6jeként kell,
hogy végezze a tovdbbiakban is vezet6i munkajat.

A vezet6ség az intézmény hatékony irdnyitdsdnak a felelGse. Feladatuk az iskola torvényes, jogszerd
mUkodtetése, ehhez kiemelten kdvetni kell a jogszabalyi valtozasokat.

A kozépvezet6k (szakmai munkak6zosség-vezet6k) egymds kozotti kapcsolattartasat,
tuddsmegosztasat fontos feladatomnak tekintem. Hataskoriiket és felelGsségiiket er6sitem a mindségi
szakképzés és oktatds megvaldsitasa érdekében. Rugalmas, nyitott személyekre van sziikség, akik a
vezet6ség tagjaival 5 éves megbizassal Iatjak el kozépvezetdi feladataikat.

VezetGségi értekezleteken, megbeszéléseken a tdjékoztatds, a vélemények megvitatasa fontos
feladat.

A vezet6ség és a nevelGtestilet, illetve az alkalmazottak kozotti hatékony kommunikacié
mUkoddSképes kell, hogy legyen.

4.5 Aziskola szerkezeti felépitésébdl adédo feladatok

A 2016/2017-es tanévtél a szakképzés szerkezeti megujitasanak megfelelGen az iskolankba jelentkezd,
altaldnos iskolat végzett didkok az alabbi képzések koziil valaszthatnak:

Szakgimnazium (4+1 év):
Villamosipar és elektronika agazati képzés:

- Automatikai technikus OKJ 54 523 01
Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
Villamos berendezés szerel$ és Gizemeltets OKJ 52 522 04

- Elektronikai technikus OKJ 54 523 02
Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
PLC programozd OKJ 51523 01

- ErGsaramu elektrotechnikus OKJ 54 522 01

Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
PLC programozé OKJ 51 523 01
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Informatika agazati képzés:

- Mdszaki informatikus OKJ 54 481 05
Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
Irodai informatikus OKJ 52 481 02

- Szoftverfejleszté OKJ 54 213 05
Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
Irodai informatikus OKJ 52 481 02

- Gazdasdgi informatikus OKJ 54 481 02
Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités:
Irodai informatikus OKJ 52 481 02

A szakgimnaziumi képzés els6 négy évében érettségire felkészités folyik, valamint egy,
az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitést is kapnak a végzds tanuldk.
Az 6todik évben lehet6ség van egy 54-es szintl szakma megszerzésére.

Szakkozépiskola (3+2év):

- Villanyszerel6 OKJ 34 522 04
- Elektronikai mszerész OKJ 34 522 03
- Szamitogép-szerelb, karbantartéd OKJ 34 523 02

A szakkozépiskolai képzésben a szakmai képzés hiarom éves. Az OKlJ-s szakmai bizonyitvany
megszerzése utan a tanuldk két év alatt érettségizhetnek le.

A megvaltozott képzési struktira lehetévé teszi, hogy minden tanulénk szerezhessen szakmai
végzettséget, valamint azt, hogy minden tanulénk érettségi bizonyitvanyhoz jusson.

A szakgimnazium és a szakkozépiskola elnevezések a képzések presztizsének névekedését fogjak
eredményezni a tanuldk kérében. A szakmai képzés erésitése segiteni fogja a tanulék munkaerépiacon
torténd elhelyezkedését.

A képzési kinalat bévitése, a munkaerépiacon keresett szakmak oktatdsa reményeim szerint megallitja
a tanulélétszdm csokkenést, hosszabb tavon akar novekedés is valdszinlsithet6. A munkaeré-piaci
kereslet és a képzési kinalat folyamatos 6sszehangoldsa olyan feladat, amely a jov6ben is szlikséges.

Fontos feladatunknak tekintjik, hogy a Debrecen varosba telepiilt nagy befektetdk, vallalatok
szamara — National Instruments, FAG Magyarorszag Kft., IT Services — jol képzett, megfelelS létszamu
szakember utanpétlast biztositsunk.

4.6 Humanerdforras a mindségi szakképzés szolgalataban

Az intézmény nevelGtestilete innovativ, folyamatos szakmai megujuldsuk, 6nképzésiik biztositja a XXI.
szazadnak megfelel6 mindségi oktatast. Tovabbra is torekedni kell az egyes szakteriileteken, a
legkorszer(ibb szakmai tudds és modszertani kultura kialakitasara.

A kivdléan képzett szaktanarok szakmai tuddsa, j6 hire novelni fogja iskoldnk elismerését és
keresettségét a tanuldk és szlil6k kdrében. A szakgimnaziumi képzés bevezetésével tovabbi igény lesz
a jo mérnoktanarokra, szakoktatdékra. Mar a 2015/2016-os tanévben kiemelt feladatomnak
tekintettem a szakmai elméleti tanarok pedagdgus végzettségének megszerzését, a beiskoldzasi
tervben rogzitetteknek megfelel6en, ezt a tovabbiakban kiemelten tamogatom. A szakképzés el6térbe
keriilésével fontos feladat a gyakorlati oktaték tovabbképzésének tdmogatasa, korszerd tudasukkal
valdsulhat meg a szinvonalas gyakorlati oktatas.
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Tamogatom a cégek altal iskolankba kihelyezett szakmai tovabbképzéseket.

A gybgypedagdgus kollégan az SNI és BTMN-es tanuldk szakszer( ellatasat fogja a jovGben is
segiteni.

Az iskolapszicholdgus allashely kialakitdsa megtortént. A kollégané szakmai fejlédése
érdekében mentoralasat meg kell oldani.

A gyakornokok mentoralasa kiemelt feladat.

Az ifjasagvédelmi tevékenység jelenleg tobb kolléga kozott van megosztva. A feladat
ellatdsahoz allashely kialakitdsa szlikséges.

Az iskolatitkarok szamara meg kell teremteni a tovabbképzés lehet&ségét, hiszen korszerd
tuddsuk az intézmény fejlédését szolgalja.

A gazdasagi ligyintézd és a gondnok a centrum gazdasagi munkatdrsaival tart napi kapcsolatot.
A centrum szint(i belsé szabalyzatok ismeretével és betartasaval felel6s munkatarsakként
segitik a tagintézmény-vezetd gazdasagi munkajat.

Egyéb dolgozdk - funkciondlis feladatot ellatok - 1étszama kevés a feladatellatasi helyhez, igy
ésszer(i atcsoportositasra kell torekedni a munkavégzés soran az egyenletes leterhelés miatt.
Tamogatni fogom pedagdgusaim sikeres tanfelligyeleti ellendrzését, mingsits vizsgajat, ehhez
igénybe veszem az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport hatékony segitségét.

Minden pedagdgusnak nyilatkozataival, hitelességével példaképpé kell valnia didkjai el6tt. Az
Nkt 63/A §. (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagégus Kar az allami koznevelési
intézményekben  pedagdégus  munkakorben  kozalkalmazottként  foglalkoztatottak
onkormanyzattal rendelkezé koztestiilete, amelynek 2013. szeptember 1. napjatél a torvény
erejénél fogva tagja lett minden kolléga, melyrél a kinevezés mddositd okirat alapjan az
érintettek értesiiltek. A Nemzeti Pedagdgus Kar munkdjarél a kollégdkat nevelGtestileti
értekezleteken a jov6ben is tdjékoztatni fogom.

Palyazatiré csoport kialakitasara torekszem a hatékony pdlydzatok megvaldsitasa céljabdl,
ebben a centrum palyazati referense is segitségemre lesz.

4.7 Targyi, dologi feltételek javitasa

Az iskola épiiletének fejlesztése

Az épllet-egyittes az Ujkerti varosrész kozpontjaban talalhaté. A kornyez6 lakdéplletek panelfeldjitas
keretében megujultak.

,Minden épitési tevékenység hatdst , gyakorol” a kéz6sségre, igy az ebben résztvevének
nem csak sajdat szempontjaival, hanem a kézérdekkel is térédnie kell. Ezért Debrecen MJV
Integrdlt Teleplilésfejlesztési  Stratégidjdnak tervezése és megvaldsitdsa sordn
folyamatosan szem elétt kell tartani a fejlesztések hatdsdt a kérnyezetre és a
tarsadalomra. Minden megvaldsulé fejlesztésnél (igy az intézményfejlesztéseknél is)
kiilénés hangsulyt kell fektetni a fejlesztések fenntartdshoz kapcsolodd finanszirozdsi
keretek meglétére Kiemelten fontos, hogy minden beruhdzds esetén biztositva legyen a

kérnyezeti, pénziigyi és tdrsadalmi fenntarthatdsdg vizsgdlata.

(Debrecen Megyei Jogu Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidja és
Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020.)

Minden épllet-korszer(sitéssel jaré beruhazasnal kotelezé tartalmi elem az energetikai korszer(sités
(h6szigetelés, nyilaszard csere, flitési rendszer korszer(sitése).

Fontos feladatnak tartom az elhasznalédott épiilet mikodtetésének gazdasagosabba tételét. A tobb
funkcids iskolaépilet homlokzatanak szigetelése, a nyildszardk cseréje, az épiilet flitési rendszerének
korszer(sitése hosszabb tavon energia megtakaritast eredményez.
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Az egyszeri nagyobb befektetést igényl6 kornyezetkimél§ ,zoldenergia forrds” telepitésében
(napelemek felszerelése) jelentés lehetGséget latok kornyezetkimélésre, energia- és forras
megtakaritasra (energetikai szempontl megujitas).

77 17

Az uszoda és az épliletben miikod6 f6z6konyha légtechnikai berendezéseinek korszerUsitése, illetve
cseréje mar rovidtavon is jelent8s energia megtakaritashoz vezet.

El kell végezni a betonos sportpalyak burkolatanak cseréjét, a tornaterem sportburkolattal vald
ellatasat.

Ki kell alakitani az elektronikus beléptets- és nyilvantartd rendszert.

KorszerUsiteni kell az éplletbe valé bejutdas akadalymentesitését (Ujrabetonozas; korlatok,
kapaszkoddk beépitése).

Meg kell oldani a tantermek, folyosok és lépcs6hazak berepedezett, hidnyos PVC burkolatanak
cseréjét uj padloburkolatra.

Az épiilet feldjitasi koltségeket a fenntarto segitségével szilkséges megvaldsitani.

Gazdalkodas

A Debreceni Szakképzési Centrum hatdlyos Szervezeti és MIUkodési Szabdlyzata alapjan
(2015. julius 1.) a centrum feladata, hogy 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositsa a
tagintézmény zavartalan m(ikodésének, nevelési-oktatdsi tevékenységének a jogszabdlyok altal
meghatdrozott kozfeladat végrehajtasanak feltételeit. Ez a koltségvetési gazddlkodas teszi lehet6vé a
jov6ben a tagintézmény napi mikodésének folyamatos és zavartalan megvaldsitasat.

Az 1. szamu belsé szabalyzat a Debreceni Szakképzési Centrum Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozds eljarasrendje (hatalyba Iépett: 2016. 01.01.) lehet6vé
teszi a szakképzés napi mikodésének megvaldsitasa céljabdl a rugalmas, azonnali feladatellatast.
Az egyes kotelezettségvallaldsi jogok féigazgatd altal torténd delegdlasa a tagintézmény-vezets részére
biztositja a mindennapok sordn a gyors intézkedések megvaldsitasat.

A gazdalkodds soran a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését kiemelt
feladatomnak fogom tekinteni. Ennek megvaldsitdsdhoz nélkiilozhetetlen az iskola gazdasagi
dolgozdinak szakmai tuddsa, ratermettsége, elkotelezettsége.

A koltséghatékonysagot, a takarékossagot és a térvények betartasat tovabbra is kiemelt feladatomnak
tekintem.

A 2015/2016-os tanév |. félévi koltségvetési beszamold tervezett bérbeadasi bevételét szépen
teljesitettiik. Torekszem arra, hogy ezt a bevételi forrdst szabadkapacitdsunk hatékonyabb
bérbeadasaval novelni tudjuk, csokkentve ezzel koltségvetésiink kozponti, irdnyitdszervi
tdmogatasanak dsszegét. Allami koltségvetési szerv részeként ezt fontos feladatomnak tartom.

Innovativ nevel6testiiletemmel és dolgozéimmal a palyazati forrasok megszerzésére fogok torekedni,
hiszen ezen a teriileten fejlesztési forrasokat tudok nevelési, oktatdsi és szakképzési célok
megvaldsitdsara forditani.

Palyazati lehet6ségek

a.) Hazai palyazatok:
- folytatni kell az Utraval6-MACIKA Osztondijprogramot (,Ut a szakmahoz”, ,Ut az
érettségihez”) segitve ezzel hatranyos helyzet( didkjaink esélyegyenl&ségét,
- a Hatartalanul! program pdlyazatat tdmogatom a didkok szakmai tapasztalatszerzése és a
hatdron tuli magyarsaggal kapcsolatos ismeretek béviilése céljabdl,
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- a Nemzeti Tehetségprogram keretén belili palyazati lehetdségeket el6nyben kell részesiteni,
- képességfejlesztést és motivaciot erdsitd palyazati lehetGségeket is fel kell kutatni.

b.) Eurdpai Unids palyazati lehetGség:

Kilonos figyelmet szeretnénk forditani az ERASMUS - palyazati lehetGségekre, azon bellil a szakképzés
és a koznevelés teriletére vonatkozé mobilitasi projektekre, melyekkel pedagdgusaink, szakoktatdink
és tanuldink ismeretszerzését (szakmai-maddszertani, idegen nyelvi) bévithetnénk a célorszagokban.
Sikeres palyazat esetén tanuldink szdmara szakmai gyakorlat elvégzésére, iskolank részére kilfoldi
partnerekkel valé kapcsolatépitésre is lehet6ség nyilna.

A pdlyadzat révén elsajatitott tapasztalatokat belsé tuddsmegosztdssal a Debreceni Szakképzési
Centrum tagintézményeihez is eljuttatnank.

4.8 A szakképzés, gyakorlati oktatas szinvonalanak javitasa

Tanm(ihely

A 2016/2017-es tanév kezdésre a Debreceni Szakképzési Centrum tamogatdasaval a Rigd u. 54. szam
alatti tanmi(hely atkoltoztetése az iskolaépiiletbe megvaldsul. A tanuléknak nem kell ingdzniuk az
iskola és a tanmlhely kozott, az drarend elkészitése konnyebb lesz és egyenletesebb lesz a
pedagdgusok leterheltsége (tanari Gigyelet).

FG6 célkitlzéslink, hogy mihelyeink eszkdzeit folyamatosan korszer(sitsiik. Fontos az elavult eszk6zok
cseréje, hogy jobban megfelelhessiink a min6ségi szakképzés kovetelményeinek. Sziikséges a jov6ben
Uj méré- és informatikai termek kialakitasa, valamint az korszer(tlen szamitégépek folyamatos cseréje.

Folytatjuk azt a j6 gyakorlatot, hogy a szakmai tandrok és a szakoktatdok tovabbképzését nagy cégek
(Legrand Zrt., Festo Kft.) segitségével oldjuk meg. A szakmai tovabbképzéseket a jov6ben szeretnénk
bdviteni Ujabb gazdalkodd szervezetek bevonasaval (FAG Magyarorszag Kft., National Instruments).

KNX oktatoterem

Terveink kozott szerepel a Debreceni Szakképzési Centrum tdmogatasaval a XXI. szdzad igényeinek
megfelel6 csucstechnoldgias KNX intelligens rendszerek oktatasara alkalmas villanyszereld gyakorlati
oktatéterem kiépitése.

A KNX éplletautomatizalasi vildgszabvany:

- az egyes rendszereket, mint a vilagitas, h(tés/flités, gépészet, beléptetés, multimédia,
kaputelefon, vagyonvédelem stb. egy kdz0s rendszerrél lehet 6sszehangoltan iranyitani,

- azelemek busz rendszerre vannak felflizve,

- minden egyes gyartd terméke, ami a KNX szabvany szerint készlil kompatibilis egymassal.

A KNX gyakorlati oktatoterem alkalmas lesz, mind a nappali villanyszerel6 tanuldk képzésére, mind a
felnGttoktatdsra, feln6ttképzésre villanyszerel6 szakmaban. Ebben a teremben végzett tanfolyami
képzés bevételi forrast jelenthet.

A KNX intelligens megoldasok hasznalata segiti a sikeres versenyeztetést az SZKTV, EuroSkills és a
WorldSkills versenyeken. Ezeken a versenyeken az intelligens rendszerek ismerete a jovGben
elengedhetetlen lesz.

NI labor

A 2016. aprilis 1-én az National Instrumentst6l kapott eszkdzok segitségével tervezziik egy NI labor
kialakitasat. Az ELVIS I+, valamint a Virtual Bench eszk6z6k segitségével megvaldsithatd a Szakmai és
vizsgakovetelményekben eldirt virtualis mérések és miszerek haszndlata. Ezekkel az eszk6zokkel olyan
aramkori szimuldcié valdsithatdé meg, amellyel az elektronika oktatdsa szemléletesebbé és
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érdekesebbé tehetd. Az USB mikroszkdpos kamera és az Uj METCAL forrasztédllomdsok segitségével
fellletszerelt aramkoroket is javithatnak a tanuldk a jévSben.

A CISCO Akadémia jovdje

Jovbbeni célunk, hogy iskolankban is béviiljon a laboreszkdz-haszndlat kore, hogy a diakok testkozelbdl
is megtapasztalhassak a tényleges haldzatépités, konfiguralds és hibaelhdaritas modjait.

Az IT alapismeretekbdl tett CISCO vizsga egyre népszer(ibb a tanuldk kozo6tt, célunk, hogy egyre tobben
vizsgazzanak le ebbdl a tananyagbdl.

A CCNA Routing & Switching kurzusok elvégzésével a didkok az iparagi normdknak megfelel6
képesitést szereznek kis-és kozepes méretli hdldzatok tervezésére, épitésére és karbantartasara.
Célunk, hogy ebbdl a tananyagbdl is vizsgazzanak didkjaink.

A CISCO tananyagok segitségével a tanulék kdnnyebben fogjak teljesiteni a kotelezd informatika
agazati szakmai érettségi vizsga kdvetelményeit.

A CISCO képzések illeszkednek a szakképzési rendszerhez, OKJ képesitések és/vagy a nemzetkozi
szabvanyoknak megfeleld, ipari minGsitések megszerzését alapozzak meg.

Reméljik, hogy a fenti képzések intézménylink és a debreceni informatikai cégek kozotti
egyuttmikodést segitik, igy iskolank a jov6ben hozzajarul az IT hdlézati szakemberhidny
csokkentéséhez, a magyar gazdasag versenyképességének erGsitése érdekében.

Dudlis képzés

A dudlis képzés szépen megvaldsul iskolankban a villanyszerel6 szakmaban, a tanulék 90 %-a
rendelkezik tanuldszerz6déssel. A tanuldszerz6déses gyakorlati foglalkoztatds el6nye, hogy a tanuldk
megismerkednek a munka vildgdval. Tovabbi el6nye ennek a képzési formanak, hogy a cégek
megismerik a tanuldkat és a legjobbaknak a képzés végén allasajanlatot kindlnak.

A jovBben az a célunk, hogy a tobbi szakmai képzéshez is talaljunk megfelel6 szdmu és szintl gyakorlati
helyet tanuldink szamara. Ebben nagy segitséget nyudjt szdmunkra az egytttmikodés a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval. A kamarai garanciavallalds csak azoknak a tanuldknak teszi
lehet6vé az iskolai tanmihelyi gyakorlatot, akiknek nem sikeriil a Kamara segitségével sem talalni kiilsé
gyakorlati képz6helyet.

Szintvizsga

A tanuldk gyakorlati képzésében fontos helyet foglal el a szintvizsga. E nélkil nem kothetnek
tanuldszerzédést kiilsG, termeld céggel, valamint nem tehetnek szakmai vizsgat. Azoknal a szakmai
képzéseknél, (villanyszereld; szamitdgép-szerel6, karbantartd; elektronikai muiszerész) amelyeknél a
szakmai és vizsgakovetelmények elGirjak, hogy szintvizsgat kell tenni a tanuldknak, a jov6ben is szoros
egyuttmiikodésben a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamardaval gondoskodunk a szintvizsgak
zokkenémentes lebonyolitasardl.

Felnéttoktatas, felnottképzés

Felndttoktatas keretében meglévé szakmai képzéseink esetén célunk a lemorzsolddds csdkkentése.
Ennek érdekében prébaljuk a feln6tt tanuldk igényeit minél jobban kiszolgalni, az érarend
kialakitasaval alkalmazkodni munkahelyi elfoglaltsdagukhoz. A jév6ben szeretnénk Ujabb szakmakkal
béviteni a kindlatot, valamint ndvelni a beiskolazottak létszamat.

A jov6ben a felnottképzés tanfolyamai lehetdséget biztositanak iskoldnknak a bevétel novelésére.
A feln6ttképzés keretén beliil van lehetGség olyan tanfolyamok inditasara is, amelyekre van igény, de
iskolarendszerben nem indithatéd (érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgald, villamvédelmi
fellilvizsgald, erGsaramu berendezések felllvizsgaldja).
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Nyari gyakorlat

A nydri gyakorlat teljesitéséhez nagyon nehéz gyakorlati helyet talalni kiilsé gazdalkodd szervezetnél.
Ennek legf6bb akadalya a tanuldk 18 év alatti életkora. A szlil6k és a tanuldk bevondsaval mindent
megtesziink a jov6ben is annak érdekében, hogy a tanuldk ne az iskolai tanm{(ihelyben toltsék a nyari
gyakorlatot, hanem megfelel6 gazdalkodo szervezetnél.

A gyakorlati oktatasvezetGi pozicio visszaallitdsdval, reményeink szerint az el6z6 évekhez képest,
sokkal tobb tanulét fogunk tudni kiils6 gazdalkodd szervezetnél elhelyezni egylttm(ikodési
megallapodassal.

Palyakoévetés

Folytatjuk az eddigi gyakorlatot a palyakovetés terén. Igyeksziink minél t6bb informaciéhoz jutni
végzett tanuldinkrél. Ennek érdekében a pdlyakovetés folyamatdba a jov6ben be kivanjuk vonni az
osztalyfénokokon kiviil a szaktanarokat is.

4.9 A szakképzés népszerlisitése

7 7.

Tovabbra is nagy hangsulyt helyeziink képzéseink népszertisitésére. A beiskolazas sikere érdekében
minden kilsé (megyei, varosi, altalanos iskolai) palyavalasztasi rendezvényen ott lesziink, valamint az
iskolai nyilt napokat a jovGben is nagy gonddal szervezziik. Bizom benne, hogy a jovGben is minél tébb
tanulé vélasztja a szakképzést.

Versenyeredményeink szinvonalat megtartva tovabbra is folytatni kell a hazai és nemzetkozi szakmai
versenyeken valo részvételt (SZKTV, OSZTV, SkillsHungary, EuroSkills, WorldSkills).

Erésitenlink kell a palyaorientacids tevékenységet az dltalanos iskoldk 6., 7. osztdlyos tanuldinak
megkeresésével, hogy 8. osztdlyra mar kialakult elképzeléseik legyenek a tovabbtanuldsrol.

A jov6ben is részt kivanunk venni a szakképzést népszer(isité rendezvényeken (,Szelet a Vitorlaba”
palyavdélasztasi kiallitas, Alldsborze, Szakmai versenyek szervezése, Szakmak Ejszakdja).

Sikeres marketing tevékenység a szakképzés presztizsének novelése érdekében:

- sajtéban, médidaban valé megjelenés,

- igényes szoérdlapokkal, plakatokkal, iskolai honlappal népszerUsitjlik intézménylnket,
szakmainkat,

- beiskolazasi tajékoztaték, fuzetek, kiadvanyok készitése,

- altalanos iskolak szamara meghirdetett tanulmanyi versenyek,

- tematikus Hetek szervezése (elektronikai hét, informatikai hét),

- szakmai pedagdgiai napok szervezése,

- altalanos iskolai pedagdgusok és a kdzépiskolai pedagdgusok egymas kdzotti draldtogatasa,
szakmai megbeszélések, vitaférumok szervezése,

- a Didkonkormanyzat bevondsa szakmaink népszer(sitésébe (tanuldink felkeresik volt
iskolajukat),

- Debrecen varos rendezvényein vald részvétel — Dalido,

- feln6ttoktatas tovabbi erdsitése,

- célkitizésiink a feln6ttképzés beinditasa tobb szakmaban,

- hatdron tuli kapcsolatok erdsitése a mar meglévéekkel, illetve ujak létesitése,

- nyari taborok szervezése (kihasznalva iskolank adottséagait pl.: uszoda).
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4.10 A kompetenciaméréssel kapcsolatos fejlesztési feladatok

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében intézményi célként kell megfogalmaznunk
a tantargyi koncentracio er@sitését, fejleszteni kell a tanuldink kognitiv kompetencidjat, meg kell
teremteniink a tanuléi motivaciot, a hatékony tanuldsi mddszerek elsajatitasat fokoznunk kell.
Oktatdskozpontu tandr-centrikussag helyett tanulaskdzpontu, didk-centrikus szemléletmaod szlikséges.

A kompetenciamérés eredményeinek felhasznaldsa a tehetséggondozasban: a kiemelked6 eredményt
elért tanuldk fokozott figyelemmel kisérése.

Az intézkedések kozéppontjdban a fejlesztési lehetGségek, mddszerek alljanak: minden tantargy
esetében meg kell jelennie az ért§ olvasas és a matematikai kompetencidk fejlesztésére iranyuld
tanuldi tevékenységformaknak.

Fejlesztési feladatok:

- eredmények javitasa,
- képességszintek egyéni fejlesztése, kompetenciafejleszts gyakorlatok,
- tanmenetek, tanari médszerek, tankonyvek, taneszk6zok alkalmassa tétele.

A tehetséggondozas, versenyeztetés

A tehetséggondozast a jovében is kiemelt feladatnak kell tekinteni. A tehetségfejlesztésben eddig
megvaldsitott pdlyazati eredményeinket a szakmai versenyeztetésben is szeretnénk kamatoztatni.
Tovabbi innovacids lehetGséget jelenthet a Tehetségpontta valas. Akkreditdltatni kell intézménylinket
megszerezve ezzel a mindsitési eredményt is: Akkreditalt Tehetségpont, Akkreditalt Kivalé
Tehetségpont tanusitvanyokat.

Iskoldnk profiljat szem el6tt tartva tovdbbra is tehetséggondozé foglalkozasaink olyan kompetencidkat
helyeznek el6térbe, amelyek a kés6bbi szakmai versenyeztetés sordn jobb eredmények elérését
tdmogatjak. Intézményiink céljai kdzt szerepel tanuldink orszdgos, eurdpai és vildgszintl versenyekre
torténd sikeres felkészitése.

A villamos szakmakban (villanyszerel6, automatikai technikus) a versenyeztetés sikeres szinvonalat
szeretnénk megdrizni, a j6 gyakorlatot a fiatalabb tanuldk felé tovabbadni. Az informatika dgazat
szakmdiban (mdszaki informatikus, szamitégép-szereld, karbantartd) eredmények felmutatasa a cél a
szakmai versenyeken.

4.11 Az oktatasi-nevelési feladatok fejlesztése

A nevel6testilet minden tagjdnak a Pedagdgiai Programban meghatarozott helyi tantervek és
célkit(izések alapjan szinvonalas oktato-nevelé6 munkat kell végeznie. ElGtérbe kell helyezni: a
képesség- és készségfejlesztést, az egész életen at tartd tanulds szemléletének kialakitasat, javitani kell
az oktatds mindségét és hatékonysagat, 6sztonozni kell az innovaciét és a kreativitast, a vallalkozoi
készségek fejlesztését.

A kovetkezetesség és igényesség érdekében fegyelmezett, példaértékli munkavégzésre van sziikség.

Minden tantargy tanitasanak alapfeltétele a mddszertani kultira bGvitése, figyelembe véve a nyolc
tanari kompetenciat és a korszerU ismereteket atadd, innovativ tankdnyvhasznalatot.

A csoportbontast matematika, magyar nyelv és idegen nyelv tantargyakbdl meg kell 6rizni, segitve
ezzel a tanuldk motivaciojat és a lemorzsolddas csokkentését.

A kompetencia alapu oktatas tovabbra is fontos feladat az alapkészségek és képességek fejlesztése
céljabal.
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Atehetséges és a felzarkdztatasra szoruld diakokkal egyarant foglalkozni kell. Evfolyamonként szdmon
kell tartani a BTMN-es, SNI-s, HH-s, HHH-s tanulékat. A BTMN-es és SNI-s tanuldk torvényi elirdsoknak
megfelel6 egyéni fejlesztését kiemelt feladatomnak tekintem. Az ifjusagvédelmi tevékenységet az
aktualis jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen kell a tovabbiakban is végezni.

A szakmai munkakozosségek a nevelG-oktaté munka fejlesztésének megvaldsitéi, innovativ
tevékenységiikkel iskolank fejl6dését szolgdljak.

Osztalyfonoki munkakozosség

Az iskola legnagyobb munkakdzossége. Kiemelt feladata van a nevelési folyamatok megvaldsitasaban.
Az osztalyfonoki 6rak sok nevelési lehetdséget rejtenek magukban. A szabadidé tartalmas eltoltését,
a tandran kivili véltozatos és tartalmas programokat tovabbra is tdmogatni fogom. A kozosségi
szolgalat teljesitésének megvaldsitasa az érettségi alapfeltétele.

A koOzOsségi Osszetartozdst erdsitik a szinvonalas iskolai Gnnepségek, rendezvények, a helytorténeti
sétdk, a munka vildgaval vald ismerkedés.

Tovabbra is fontos része lesz az osztalyfénoki munkdnak a prevencids tevékenység, amelyhez kiilsé
segitséget, programokat is igénybe vesziink.

A sziil6i hazzal valé rendszeres kapcsolattartas a jov6ben is sziikséges tanuldink megtartdsa, a
lemorzsolddas csokkentése és a jobb tanulmanyi eredmények elérése céljabol.

Magyar — térténelem - féldrajz munkak6z6sség

Szinvonalas munkajukat a bels6 tuddsmegosztds, az orszagos kompetenciamérésre valo felkészités, az
érettségi vizsgdkra vald felkésziilés hatarozza meg. A versenyeztetés tehetséggondozas, iskolai
rendezvények szervezése, a felzarkdztatds a tanulas tanitasa, a DOK munkajanak iranyitasa, a varosi-
orszagos versenyeken valo kivald szereplés hatdrozza meg szamukra a fejlédés utjat.

Az IKT - eszk6z6k hatékony hasznalata a mindennapi munka hatékonysagat noveli.

A torténelem tanarok szamara kiilonosen fontos a hataron tuli emlékhelyek felkeresése, rendhagyo
torténelemérdk tartdsa a muzeumpedagogia lehetGségei. Tamogatom a honismereti szakkor
szervezését és javaslom a Kossuth Tarsasaggal és a Rakdczi Szovetséggel vald kapcsolatok Iétrehozasat.
Az iskola kdnyvtar az olvasdva nevelést fogja a jovGben is segiteni.

Matematika - fizika - kémia munkakodzosség

A Pedagdgia Programban célkit(izésként fogalmaztuk meg a gondolkodasra nevelés fontossagat. Ehhez
a természettudomanyos nevelés kialakitasa fontos feladat. A munkak6zosség tanari mddszertani
kultdrajanak fejlesztése szemléltetéssel, kisérletek bemutatdsaval, IKT eszkozok haszndlataval
(GeoGebra) valdsul meg.

Korrepetalassal, felzarkoztatassal csokkenteni kell a bukdsok szamat. Sikeres érettségire vald
felkészitést kell végezni és javitani kell az orszagos kompetenciamérés eredményét matematika
tantargybdl. A matematika és a fizika tantdrgy a miiszaki tantargyak alapjat képezi, igy a szakmai
érettségi vizsgara vald felkészlléshez is segitséget nyujt. A matematika tanitasban érvényesiilnie kell a
céltudatossagnak, a tanuldk alkalmazasra képes ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenek.

Idegen nyelvi munkak6z6sség

Tanuldinknak a szakkozépiskoldban egy él6 idegen nyelvet kell tanulniuk, de a jov6ében megfeleld
feltételek mellett be lehet vezetni a masodik idegen nyelv oktatasat is. (A nemzeti idegennyelv-oktatas
fejlesztésének stratégidja az altalanos iskolatdl a diplomaig; Fehér kbnyv 2012-2018.)

Meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy egyre tdbb tanulé jusson el az elsé idegen nyelvbdl a B2
szintre, a masodik idegen nyelvbSl - amennyiben ezt felvdllalhatjuk - pedig az A2 szintre.
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A szakkozépiskoldban a tanuldk az 3ltaldnos nyelvoktatason tul a szaknyelvvel is meg kell hogy
ismerkedjenek. A szakmai idegennyelv-oktatdsdhoz (angol és német) belsé haszndlatra késziilt
innovativ nyelvtanari segédanyagot, jegyzeteket elérhetévé kell tenni a tanuldk szamara. A szaknyelv
oktatdsa soran (elsGsorban a 13. évfolyamon) kapcsolatfelvétel sziikséges a szakoktaté kollégdakkal - az
Erasmus program ezen fog segiteni.

A szakiskoldban térekedniink kell az altaldnos iskolaban megszerzett A2 szintli nyelvtudas szinten
tartasara, fejlesztésére és a szaknyelvi ismeretek megszerzésére. Az idegen nyelvtudds a mobilitast -
kommunikdciés készséget kell, hogy szolgdlja, masrészt a minél jobb munkavégzést (haszndlati
utmutatodk, technikai leirasok megértése).

Egészség és miivészetek munkakozosség

A sport nem csak a testnevelésnek, hanem a léleknek is a legerGteljesebb és legnemesebb
nevel6eszkoze. A jaték alatt tanitja meg a sport az embert a legfontosabb polgari erényekre: az
Osszetartozasra, a tettrekészségre és a becsiiletes kiizdelemre. Aki sportol, egészségét védi, erre kell
megtanitani tanuldinkat. Iskoldnk nagyszer(i lehetGségeit a jov6ben is igyeksziink kihaszndlni a
mindennapos testnevelés sordn, segitve ezzel az egészséges életmaddra nevelést.

A testnevelés oktatdsanak fontos részét képezi iskolankban a versenyek szervezése. A 2017-es
magyarorszagi Uszo vildgbajnoksdg lehet6séget ad arra, hogy a sportdg népszer(sitésére iskolank
uszodajdban versenyt szervezziink.

A kornyezettudatos életmddra nevelés a jov6 nemzedékének, egészséges életéhez és a fenntarthato
fejl6déshez biztosit alapokat.

Villamosipari munkakodzosség

A munkak6zOsség szamdra oridsi feladatot jelent a jov6ben az Gj agazati szakmai érettségi vizsgara
felkésziteni a tanuldkat tehetséggondozo, felzarkdztato foglalkozasok tartasaval.

A szakgimnaziumi képzés bevezetésével a tanuldk az érettségivel egyiitt szakmat is szerezhetnek a
jovében, ez Uj kihivast jelent a szakmai tandaroknak és szakoktatoknak. A kovetkez6 tanévtdl Uj
kerettanterv lesz, a Pedagdgiai Program maddositasa soran a kozosség feladata az uj helyi tantervek
kidolgozasa.

A tanml(ihely iskolaépiletben torténé elhelyezése sok Uj lehet6séget hordoz magdban. A szakmai
tanarok és a gyakorlati oktatok egyiittmiikodése szorosabba valik.

Tadmogatom, hogy a munkakdzosség tagjai a jov6ben is rendszeresen szervezzenek a tanuldknak
gyarlatogatasokat (Audi Hungaria Motor Kft., Mercedes-Benz Gyar Kecskemét, FAG Magyarorszag Kft.,
National Instruments)

Bizom benne, hogy a munkakozdsség szakmai versenyezteté munkaja a jov6ben is szép helyezéseket
fog eredményezni.

Informatika munkakozosség

Mindségi oktatast kollégdim mindségi kornyezetben, megfelel6 targyi feltételek mellett tudnak
végezni.

Az informatikai oktatasunk célja az informatikai kompetencidk kialakitdsa:

az informatika iranti érdeklédés felkeltése és folyamatos fenntartdsa; a tanulék informatikai
szemléletének kialakitasa; az informatikai tudas mas tantargyakban és a mindennapi életben torténd
alkalmazasa; az informacids tarsadalomba térténé bekapcsoldodas igényének kialakitasa; a szakmai
ismeretek folyamatos megujitdsanak igénye; az informatika etikai és jogi szabdlyainak
megismertetése.
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A tanuldk felkészitése az emelt szintd, kotelez6 (j dgazati szakmai érettségi vizsgara komoly feladatot
fog jelenteni. Fontos a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

Erésiteni kell a szakmai versenyekre valo felkészitést a jobb versenyeredmények elérése érdekében.
A munkakdzosség tagjai a jov6ben is fontos feladatuknak kell, hogy tekintsék a tanuldk felkészitését a
CISCO vizsgakra.

Az elmult évek nyugdijazdsai utan a fiatal informatika tandrok Uj szint hoztak a munkak6z6sség életébe.
Otleteik, kreativitdsuk megmutatkozik munkajukban.

4.12 Az iskola szervezeteivel valo egyiuttmiikodési feladatok, kapcsolattartas

"Ha élet zengi be az iskoldt,
az élet is derdis iskola lesz,
S szent frigyliket igy folytatjdk tovdabb."

(Ady Endre: Uzenet egykori iskolamba)

A tanuldk feladata, hogy képességeiknek megfelel6en tanuljanak, hogy 4apoljdk az iskola
hagyomanvyait. Ujitd, kezdeményez6 szellemrdl tegyenek tantsagot. A didkok legyenek az iskolai élet
aktiv résztvevdi, elért tanulmanyi- és versenyeredményeikkel 6regbitsék nagy multd intézménylnk
hirnevét.

Tobb tanulét kell bevonni a DOK munkdba, lehetSséget adva ezzel a demokratikus jogok gyakorldséra.
A didkkozgylléseket eredményesen és szinvonalasan meg kell tartani, az itt elhangzott jobbito
szandéku javaslatokrdl a didkokat és tanadrokat tdjékoztatni kell. A diakkozgy(iléseken a tagintézmény
vezet@sége tovabbra is rommel vesz részt.

A varosi didkénkormanyzati (DIOK) és a megyei didakénkormanyzati (HABIDISZ) kozgydlésein vald
részvételt biztositom a didkok szdmara.

Tamogatom az iskolaradié miikodtetését és az iskolatjsag megjelentetését.

A tanuldknak tovabbra is aktivan részt kell vennilik az iskolai iinnepségek, rendezvények, szabadid&s
tevékenységek szervezésében. Tdmogatom, hogy a tanuldk részt vegyenek Debrecen varos és a
Debreceni Szakképzési Centrum altal kindlt kozéleti és kulturalis eseményeken. A marcius 15-ei
megemlékezés el6készitése tovabbra is a didkok feladata lesz.

Diaknap szervezését teszem lehet6vé a jov6ben kozosségépités céljabdl.

Meg kell teremteni - pdlydzatokon vald részvétellel - a didkonkormanyzat szines programijait,
kirdndulasait.

Iskolapszicholégusunk szivesen segiti a didkénkormanyzat munkajat. Onismereti, képességfejleszts
foglalkozasok, jatékok szervezésére is lehet6séget fogok biztositani.

A didkoknak ugy kell tanulniuk, hogy kiérdemeljék tanulmanyi és versenyeredményeik alapjan a
"Beregszaszi Pal Szakkozépiskolaért Alapitvany" anyagi és erkolcsi tamogatdsat. A tanuléknak arra kell
torekedniik, hogy minden évben, ballagaskor legyen, aki megérdemli a legnagyobb elismerést: a
"Beregszaszi Emlékplakett" diakvaltozatat.

Naprakész kapcsolattartasra torekszem a didkénkormanyzat munkajat segit6 pedagdgussal és a DOK
vezetGségével.

Oktatdsi-nevelési célkitlizéseinket tovabbra is a szlil6k egyetértésével, tamogatdsdval tudjuk
megvaldsitani. Intézményem pedagdgusai didkjaink szellemi fejl6dését, korszerl oktatdsat
hivatastudatuknak tekintik.
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A jo iskoldban a szil6 - tanar - didk kapcsolatok kiegyensulyozottak. A nevelési célok érthetéek, a
konfliktusok megoldhatdak. Korrekt partnerséggel érhet6 el a tanuldk testi, lelki, szellemi fejlédése.

A sziil6i szervezetnek és az intézményvezetésnek a jov6ben is épitd jellegli kapcsolattartasra kell
torekednitk. Alapitvanyunk mikodését a szil6k tdmogatdsa, a sikeres rendezvények, az
iskolakozOsség Osszefogdsa fogja biztositani. A sz(il6i szervezet véleményére az intézményi
dokumentumok atdolgozasakor is szamitok.

P o

Az intézmény és a szll6k tovabbi kapcsolatrendszerének bdvitését és erdsitését fogja szolgalni az
elektronikus napld bevezetése. SziilGi értekezleteken, fogadd napokon remélem novekvé érdeklédés
lesz a sz(il6k részérdl a személyes taldlkozasra vald igényre.

Az Iskolaszék m(ikodése fontos a demokratikus iskolavezetés szamara. Véleménylk, értékelésiik,
meghatdrozza az iskolai oktatdo-nevel6 munkat. Javaslataikra, fejl6désiinket szolgald, jobbitéd
véleményikre a jov6ben is szamitani fogok.

A Kozalkalmazotti Tandacs tagjaival j6 szakmai egylittmikodésre fogok torekedni.
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5. Osszegzés

"...okire tobbet biztak, attdl tobbet is kivannaok. Tudja, hogy milyen nehéz és terhes
foladatot vallalit magdra: (...) sokféle emberek szokdsainak szolgalatat. Az egyiket ugyanis
gyengédséggel, a masikat dorgdlasscl, a harmadikat rébeszéléssel vezesse. Mindenkihez
sajdtos jelleme és értelmessége szerint alkalmazkodjék, hogy ne csak a rébizott nydjnak
ne vallja kérét, de a j6 nydjnak gyarapoddsan is orvendhessék. "

"Velahényszor valomi fontos tennivalé fordul el (...), hivjo egybe az egész kozosséget, és
odja elé maga, hogy mir6l van sz6. Es miutén meghaligatta o testvére tandcsat, mériegelje
magdban, s amit hasznosabbnak itél, azt cselekedje.”

(Szent Benedek Reguldjabol, a bencés szerzetesrend "alapszabalyabol” valok az idézetek.)

Vezetdi hitvalldsomat ezekkel a nagyon régi (masfél ezer éves) baolcs és igaz gondolatokkal fogalmazom
meg, melyet évek ota igaznak tartok vezetdi munkamra.

Az dltalam megfogalmazott fejlesztési elképzelések megvaldsitasat javasiom a Debreceni Szakképzési
Centrum vezetése felé tagintézményem fejiGdése érdekében.

Amennyiben a Tisztelt Fenntartd elfogadja palydzatomat, a jelen és a jov6 elvarasainak figyelembe
vételével, ezen fejlesztési programterv szellemében fogom a Debreceni Szakképzési Centrummal,
innovativ tantestiletemmel és dolgoz6immal csapatmunkdban, felelosségteljesen folytatni vezetdi
munkamat.

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Szakk6zépiskoldja és Szakiskoldjanak felelGsségteljes tagintézmény-
vezetdjeként nagy multa intézményem minbségi fejliédését fogom tovébbra is szolgaini és képviselni.

Iskolakdzosségemmel arra torekszem, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum tovabbra is az orszég
rangos kbznevelési intézménye, koltségvetési szerve legyen, ahol a szakképzésfejlesztés, az innovativ
csapatmunka, a j6 munkakapcsolat és a feleldsségteljes hozzaallds jellemzi dolgos mindennapjainkat.

Debrecen, 2016. aprilis 3.

gyne 0lah Katalin

Nagua! Ol Fcataluin
W
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