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Bevezetés

* A szakképzd intézmény jellemzdi

,,A mindség azt jelenti, hogy akkor is jol
csinalsz valamit, amikor nem latjak.”
(Henry Ford)

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a Debreceni Szakképzési Centrum
kozosségén beliil, mint a varos egyik legrégebbi szakképzé intézménye, feleldsségteljes
hozzéallassal, mindségi munkavégzéssel, a szakképzés fejlodése irant érzett pozitiv meggydzddéssel
a 2023/2024-es tanévben is biztos munkahelye kivan lenni innovativ oktat6inak, dolgozoinak.

Ebben a tanévben is kiemelt feladatunk - az el6z6 tanévben lezajlott oktatoi értékelések figyelembe
vételével - a mindségi, korszerli, differencialasra, valamint kiemelkedd szaktudasra és mddszertani
ismeretekre épiild oktatds megvaldsitasa.

Legfontosabb célunk: a tarsadalom szdmara olyan kozépfoka miiszaki szakembereket képezni, akik
felndttként képesek eligazodni az allando véltozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tarto tanulas feltételével.

Tovabbra is kiemelkedd oktatéi kiildetéssel tudunk megfelelni a fenntartd, a Centrum és a
munkaerdpiac elvarasainak. Az intézményben kialakult értékrendszert, hagyomanyokat megtartva,
erdsitve torekedniink kell az innovacidra, hiszen folyamatosan alkalmazkodnunk kell a kihivasokhoz,
valtozasokhoz az élet minden teriiletén.

Agazatok Elektronika és Informatika és Specializalt gép- és Gépészet
elektrotechnika tavkozlés jarmiigyartas
Szakma Elektronikai technikus Szoftverfejlesztd Gépjarmi- Finommechanikai
(5 év) és-teszteld (5 év) mechatronikai miiszerész (3 év)
technikus (5 év)
Automatikai technikus Informatikai
(5 év) rendszer-és Mechatronikai
alkalmazas- technikus (5 év)
Erésaramu lizemeltetd

elektrotechnikus (5 év) technikus (5 év) Autogyartd (3 év)

Villanyszereld (3 év)

Kifuto jellegli szakgimnaziumi képzéseink:

Agazatok Kozlekedésgépész Informatika
Szakma Autoszerel6 (4+1 Miiszaki
év) informatikus (4+1
év)
Autoelektronikai
miszerész (4+1 év)

Iskolank a dualis képzésre épitve jelenleg 34 partnerrel tart fenn kapcsolatot, melyek listaja a mellékletben
elérhetd.



Az intézmény €letképessegének bemutatisa

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
KIM fenntartasu Centrumhoz tartozé iskola és kollégium
Debreceni Szakképzési Centrumban kialakult
centrumszintl gondolkodas
kozos, tudatos szakképzésfejlesztés
tuddsmegosztas és kapcsolatépités a Centrum iskoldival
kivalé kapcsolat Debrecen varos gazdalkodd
szervezeteivel és a kamaraval, egyetemmel
magas hozzaadott pedagogiai érték
pedagdgiailag és szakmailag jol felkésziilt oktatoi testiilet
nyitottsag, hajlam az innovacidra
orszagos, nemzetkdzi szakmai versenyeredmények
korszerd, digitalis tananyagok fejlesztése — interaktiv
tablakhoz
vonzo gazdasagi kornyezet
keresett szakmak
rugalmas gazdalkodas
korszerl tanm(ihelyek, szaktantermek
az iskola belsé feltjitasanak megvaldsitasa
tandran kivili felzarkdztatas és tehetséggondozas

GYENGESEGEK

a beiratkozo 9. évf. tanuldinak
alacsony szintl ismeretei a bemeneti
mérések alapjan

a tanulok egy részénél rendezetlen a
szUl6i hattér

tanuléi motivacio hianya

megfelel6 mérndk kollégak
megtalalasa, pétlasa

az iskolaépiilet belsé tereinek
esztétikai hianyossagai

a kommunikacio hatékonysaga nem
megfeleld

I LEHETOSEGEK

intézménykozi egylittmiikodés a Debreceni Szakképzési
Centrum iskoldi kozott

palyazatok — Eurdpai Unids, illetve hazai forrasokbal
egyarant

részvétel szakmai, illetve nevelési targyu
tovabbképzéseken, konferencidkon

az IKK altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel
az iskolaépulet mérete és adottsagai

tovabbi gazdalkodd szervezettekkel vald kapcsolatfelvétel
hataron tuli partneriskolai kapcsolatok kialakitasa
tovabbi korszerl mUihelyek, szaktantermek és laborok
kialakitasa

a szakképzés népszer(sitésével a tanuldi létszamok
stabilitasa és novelése nappali és a felnGttek szakmai
oktatasaban

fejleszt6 értékelés

a kreativ szervezeti klima kialakitasa

mérési eredmények megfelel6 felhasznalasa
nyitottsag a tanari egytttm(ikodésre

digitalis tananyagok hasznalata, fejlesztése (pl. DKT)

a kollégiummal torténé szoros egyiittmUkodés

VESZELYEK

oktatok tulterheltsége

mérnoktanar, matematika-, fizika- és
informatikatanar hianya

az oktatdi palyan esetleges kiégés
(burnout)

az épulet belsd allagromldsa

Ujabb jarvanyok

a csaladok elszegényedése
tanuléink tarsadalmi veszélyeknek
valo kitettsége

KULSO TENYEZOK

A SWOT analizis a 2023. augusztusi allapotot tiikrozi.




e A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa a mellékletben torténik tablazatos formaban.

1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

1.1. Stratégiai célok

CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

A Szakmai Programnak megfeleléen a meglévo 10, 11,12, 16 Javul6 vizsgaeredmények.

képzési formak és oktatott szakmak korszert, Javulo elégedettségi és

szinvonalas elsajatittatasara, folyamatos elhelyezkedési mutatok.

innovéciora toreksziink.

Kompetenciak kialakitasa, fejlesztése a 10, 16, Dualis képzdhelyek

munkaerdpiacon torténd megfeleléshez. elégedettségi mutatdinak a
javulésa.

A felnéttek szakmai oktatasanak folytatasa, 5 A felndttképzési

megszervezése, beinditasa. jogviszonyban résztvevok
szamanak ndvekedése.

Sikeres beiskolazas, a tanuldi létszam novelése, Uj 1,2,3 5%-o0s tanuldlétszam

képzések bevezetése, lemorzsolddas csokkentése. novekedés.

Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel, mas 14, 16 A dualis partnerekkel valo

iskolakkal, a felsdoktatassal, gazdasagi kapcsolat tovabbi javulasa

partnerekkel. A dualis képzés fejlesztése, a vallalati és a partnerek szdmanak

kapcsolatok erdsitése. novekedése.

1.2. Mindségcélok
CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

Hatékony palyaorientacios tevékenység, sikeres 1,2 5%-os tanul6létszam

beiskolazas ndvekedes.

Mindségi munkavégzés (tovabbképzéseken, 22,23 Szakmai

tanfolyamokon valo részvétel) tovabbképzéseken
résztvevo oktatok
aranyanak novekedése.

Magas szintli moédszertani kultura alkalmazasa. 14 Jo gyakorlatok, szakmai
bemutatok,
konferenciadkon valo
részvétel.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas 6,7, 8,18, 19 Tanul6i motivacio
erdsitése.
Tanulmanyi eredmények
javitasa.
Bukasok szamanak
csokkentése.

A kezdé munkavallalok szamara a hospitalas 14 Mentoralasi tevékenység

lehetdseégének biztositasa a kollegak részérdl, erositése.

tanitasi oraik rendszeres latogatasa az iskola A mentortanarok korszer(i

vezetése altal. modszertani kulturaval
segitik a Debreceni
Egyetem hallgatdinak
szakmai fejlodését.




Kiils6 kapcsolatok erdsitése a tanuldi motivacio
érdekében. (P1. kiils6 rendezvényeken,
kiallitasokon, gyar-¢és lizemlatogatasokon valo
részvétel.)

14

Tapasztalatszerzés
novelése a munkaerdpiac
vilagéaban.

Elkotelezettek vagyunk a kiilonbozd palyazati 24 Sikeres palyazatok

lehetdségek megismerésében és lehetdségek szerinti szdmanak és a

minél jobb kihasznalasaban. (Erasmus, palyazatokon elnyert

Hatartalanul, Rakoczi Szdvetség) Osszeg novekedése.

A sziil6i hazzal valo kapcsolattartas. 16, 17 Tanul6i magatartas
javulésa.
Igazolatlan hidnyzasok €s
lemorzsolddas
csOkkenése.

Sikeres érettségi vizsgakra, szakmai vizsgakra 11,12 Erettségi és szakmai

torténd felkészités (az eddigi eredmények vizsgaeredmények

megtartdsa, illetve javitasa) javulésa.

Kommunikécio erdsitése az osztalyokban tanito 14 A szervezeti kultira

oktatok kozott, a jo gyakorlatok atadasa. er6sodése.

Egyiittmiikodés az iskolapszichologussal, az 14, 17 A szervezeti kultura

ifjisagvédelmi feleldsokkel, a biinmegeldzési er6sodése.

szervekkel, az iskoladrokkel, az iskolai szocialis

segitdvel, az utazo gyogypedagogussal, az

iskolaegészségiigyi szolgalattal, a pedagogiai

szakszolgalattal.

1.3. Fejlesztési célok
CELOK INDIKATOROK | SIKERKRITERIUMOK

Uj szakmak bevezetése a munkaerdpiaci 16 Munkaerdpiaci

igényeknek megfelelden. igényeknek valo
megfelelés.

A digitalis kulttra és az online oktatas hatékony 11, 16, Javul6 vizsgaeredmények.

megvaldsitasa. A tavoktatdsi formak igény szerinti Tanul6i motivaciod

alkalmazasa. ndvekedése.
Moédszertani kultara
béviilése.

Fontos az intézményi munka mentalis szemléletiivé | 16, 17 A tanulok szocialis és

tétele, az intézmény oktatoi és dolgozoi allampolgari

azonosuljanak az intézmény és a Debreceni kompetenciainak

Szakképzési Centrum altal kittizott fejlesztési fejlodése.

elképzelésekkel, célokkal.

Folyamatos 6nképzés, megfelelés a korszer(i 14, 22 Elethosszig tart6 tanulas

oktatasi elvarasoknak. Osztonzése.

A tanuloi motivacio erdsitése, a tanulok onallo 8, 13,15 Javul6 tanulméanyi

tanulasanak erdsitése. eredmények.
Javulo
versenyeredmények.

A tanulok erkoélcsi nevelése, a munkaerdpiac 9, 10, 17 Tanul6i

elvarasainak megfeleld kompetenciak fejlesztése. képességfejlesztés (pl.
konfliktuskezelés,
problémamegoldas)
hatasara a munkaadok
véleményének javulasa.




2. A tanév feladatrendszere
2.1. Kiemelt feladatok

Célunk, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum kozdsségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium
sajatos arculatdnak megdrzése mellett, olyan innovativ intézménny¢ valjon az iskolai élet minden teriiletén,
amely bekapcsolddik az 4llando fejlddésbe, figyelmet fordit a folyamatos technologiai kihivasokra, a partneri
igényekre. Tovabbra is toreksziink a tarsadalom szamara olyan kozépfoku miiszaki szakembereket képezni,
akik felndttként képesek eligazodni az allando valtozasokban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac
elvarasaihoz, rendelkeznek az élethosszig tarto tanulas feltételével, képesek felelésen donteni és munkajukkal
Uj értéket teremteni.

A technoldgia minden elképzelést feliilmlo sebességgel fejlodik, igy a kovetkezo években, évtizedekben soha
nem tapasztalt valtozas varhato, mert az exponencialisan gyorsulé technolégiai fejlodés atalakitja tarsadalmi
mikodésilinket és hétkdznapi életiinket. A mesterséges intelligencia, a virtualis valosag, a 3D nyomtatés, a
robotika vildgaban éliink. Az egymast erdsitd technoldgidk atformaljak napjaink vezetd ipardgait.

Napjainkban egyre gyarapodo, igéretesnek tiing felhasznalasa van a mesterséges intelligencianak, amelyek
elérevetitik, hogyan alakithatja at a technoldgia az iskolak vilagat az elkovetkezo évtizedekben. A mesterséges
intelligencia tdmogatja a személyre szabott tanulast, folyamatosan értékeli és visszajelzésekkel latja el a
tanulokat, vagyis valos iddben képes alkalmazkodni a didkok egyéni igényeihez. Azt is latjuk, hogy a
mesterséges intelligencidban komoly potencial rejlik a specialis nevelési igényli gyerekek tamogatdsa
teriiletén, hiszen az MI-rendszerek figyelembe tudjak venni, hogy kiilonb6z6 didkok kiilonbozo képességekkel
rendelkeznek. Egy masik Iehetséges felhasznalasi teriilet a gyerekek készségeinek folyamatos monitorozasa,
a lemorzsolodas csokkentését célzd prediktiv elemzések végzése.

A Centrum k6zosségén beliil a Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium a technoldgiai valtozasokra innovativ
valaszt fog adni az iskolai élet minden teriiletén és igy tudjuk elérni, hogy tovabbra is a varos, a megye és az
orszag rangos technikuma és szakképzo intézménye maradjon. Bekapcsolddva az allando fejlédésbe és
megujulasba, a technologiai kihivasokba a leginnovativabban fogunk reagalni.

Mindezen célok megvalositasaval pedig el tudjuk érni, hogy iskolank tovabbra is a varos, a megye és az orszag
rangos technikuma és szakképzé intézménye maradjon.

2.2. Alapvet6 feladatok

2.2.1 Akcioterv a duadlis képzésben tanulok szamanak novelésére

Elsdédleges célunk a munkaerdpiac szamara magasan kvalifikalt szakemberek képzése, hasznalhaté tudas
biztositasa szamukra, illetve tanuldink tovabbtanulasanak segitése a szakiranyu felsdoktatas iranyaba. XXI.
szazadi piacképes szakmakat oktatunk, hiszen az elektronika és az informatika az élet szinte minden teriiletén
jelen van. Emellett oriasi fejlodésen megy keresztiil a jarmiiipar, ami igényli a magas képzettségli szakemberek
kinevelését.

Debrecen ¢és Hajdu-Bihar megye stratégiai partnereivel és a Debreceni Egyetem Miiszaki,
Természettudomanyi és Informatika Karaval kivalo kapcsolatot apol a Beregszaszi. Iskolank folyamatosan
boviti korrekt, partneri viszonyon alapuld céges kapcsolatait, igy a cégekkel valo egyiittmiikodés
modszereiben, bevalt formaiban évrél-évre tapasztaltabbak vagyunk. A tanulok kiilsé gyakorlati képzéhelyen
torténd elhelyezésében mindig igyeksziink a cég, a tanuldk és a sziilok elvarasainak megfelelden szervezni a
dualis képzést.

A vallalatokkal minden tanévben feliilvizsgaljuk a realis, vallalhatdo dualis tanuloi 1étszamot, melyet
figyelembe vesziink a kovetkezé tanév beiskoldzasi tervéhez. Mindemellett nyitottak vagyunk céges
partnereink igényeihez igazodni abban is, hogy bevalt szakmaink mellett inditunk a kivant létszamban olyan
szakmai képzést is, amelyre a vallalatoknak a kozeljovoben sziiksége van.



Rugalmas tanulasi utakat tudunk biztositani tanuldinknak azaltal, hogy az elektronikai, jarmiipari, gépészeti
szakméak 4gazati alapoktatdsa megegyezik. A szakirdnyl oktatdsba, a dualis képzésbe az aktudlis
munkaerdpiaci igények figyelembevételével tud bekapcsolddni a tanuld, érdeklddésével dsszehangolva.

A szakmai informatika oktatdsa soran igyeksziink minél tobb cég vallalati kultirajaval megismertetni
tanuldinkat a realis szakmai jovokép elérése céljabol. Iskolank min6ségi oktatast biztosit, korszerii
szaktantermekben és tanmiihelyekben.

A Beregszaszinak stabil, jol egylittmiikddd oktatoi csapata van, legyen az kdzismereti vagy szakmai oktato,
mérndk. Oktatoi testiiletiinknek 6 célja, hogy a tanuld kiegyenstilyozott legyen, és szeresse a Beregszasziban
tanult szakmajat.

2.2.2 Felnottek oktatasa — a létszam novelése

A felndttek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt timogatasa jegyében:
* tudatos marketing tevékenységgel népszerisitjiik a felnéttek szakmai oktatasat és képzését

* rugalmas képzési programot alakitunk ki, éliink a beszamithatdsag lehetdségével, a tavoktatasi formak
elényben részesitése

2.2.3 A beiskolazasi létszam novelése:

Az iskola jo hirének képzési sikerességének megosztasa az atalanos iskolakba jaré tanulok kozott, a sziilok
tajékoztatasa nyilt napokon és online formakon keresztiil. Az ,,Alma mater” program tamogatasa, és a DSZC
Karrierirodajaval a tudatos marketing tevékenység megvalositasa. Célkitlizés a tanulolétszam legalabb 5 %-
os novelése.

2.2.4 Bukasok szamanak csokkentése:

Egyéni fejlesztés utjan, osztalyfondki neveld munka altal, a tanulas tanitasaval, korrepetaladsokkal, a tanuloi
bukasokat 5% ala szoritjuk. Felzarkoztatasi programok megerdsitése

2.2.5 Lemorzsolodas szamanak csokkentése:

Tudatos osztalyfondki munkéval, a sziil6i hazzal valo kiemelt kapcsolattartassal a lemorzsolodast 10% ala
csokkentjiik nappali tagozaton.

2.2.6 Tanulmanyi eredmények javitasa:

Kivalé mindségii, folyamatos tartalmi- és modszertani meguajulasra épiilé oktatassal, differencialassal, egyéni
fejlesztésekkel és tehetséggondozassal, hozzaadott pedagogiai értékkel javitjuk a tanulmanyi eredményeket az
el6zo évek atlagahoz képest. A tehetséggondozasi tevékenység erdsitése, a versenyeredmények novelése.

2.2.7 Professziondlisan irdanyitott hatékony iskola miikiodtetése:

A professziondlis szervezeti milkodés célja a mindség garantaldsa. Ennek eszkozeként egységes
mindségiranyitasi rendszert mikddtetiink az intézményben, mely rogziti az iskola kiildetését, jovoképét,
szabalyozza a legfontosabb oktatasi-nevelési folyamatokat és méri a kiilsé és belsé partnerek elégedettséget
is.



2.2.8 A mindségi szakképzés megteremtése, komplex humdneroforras-fejlesztés:

Ennek érdekében keriilt kialakitasra a Centrum minden iskoldjaban egy specialis mindsitési eljaras, mely célja
a mindségi szakképzés mellett a pedagoguspalya megtartd erejét erejének biztositasa. Ugyancsak a Szakképzés
4.0 program keretében iskolank igyekszik a szakmai oktatok foglalkoztatasi feltételeinek rugalmasabba
tételére is. (vallalatvezetdk, gazdasagi szakemberek bevondsa az iskolai szakképzésbe, nyugdijas oktatok
visszahivasa a rendszerbe). Ugyancsak a mindségi szakképzés megteremtése érdekében hangsulyosnak tartjuk
az oktatoi tovabbképzés tdmogatasat, kiilonds tekintettel a vezetdi készségek erdsitésére.

2.2.9 A tanulok valasztott szakmaban valo elhelyezkedésének tamogatdasa, karriertamogatdas:

Nagy hangsulyt helyeziink a munka vilaganak megismertetésére, életvitel. Igyeksziink fejleszteni azokat a
kompetenciakat, amelyek sziikségesek a munkaerdpiacon torténd megfeleléshez: logikai, problémamegoldo,
kommunikéacios, konfliktuskezeld képesség, rugalmassag, csapatszellem. A munka vilagaban el6fordulod
helyzetek gyakoroltatasa (pl: allasinterju), illetve sziikséges dokumentumok elkészitése (motivacios levél,
Onéletrajz). Végzett tanuldink elhelyezkedési mutatoéit, lehetdségeit palyakovetési kérdiv segitségével
vizsgaljuk. A kompetencia alapti oktatast tovabbi erdsitjiik, lehetdség szerint minél tobb életszeri feladat
megoldéasaval, szovegértés fejlesztésével.

2.2.10 Digitdlis szemlélet- és modszertan erositése:

Toreksziink a digitalis modszertani kultira fejlesztésére, onalld tanulasi képességek kialakitasa az online
oktatas teriiletén. Az IKT-eszk6zok hasznalata mindségi oktatast biztosit, egyben erdsiti a tanuldi motivaciot.
Célunk projektmodszer alkalmazasa minden tantargybol, emellett a digitalis eszkoztar hasznositasa a kiilso-
¢s belsé kommunikacidban.

v

2.2.11 Az energetikai program erdositése, a zold dtallas tamogatdsa:

Iskolank alapvetd céljai kozott szerepel a korszerii mindségi oktatasi kornyezet kialakitasa, valamint a
fenntarthatdsag jegyében a zold programba vald bekapcsolodas. A nevelési programunkban kiemelkedd
fontossaguak a kovetkezo teriiletek: a fenntarthatdsag és a globalis problémak dsszefiiggésének megértése, a
sajat életvitel és a fenntarthatosag kritériumainak Osszefiiggése, a globalis problémak és a lokalis cselekvések
kapcsolata, egymasra val6 hatasuk.

2.2.12 Fegyelmezett gazdalkodas, raciondlis forrasfelhaszndalds:

A hatékony, takarékos gazdalkodas érdekében toreksziik a gazdasagi er6forrasok optimalisabb felhasznalasara.

2.2.13 Palyazati lehetoségek tamogatdsa, uj palyadzati lehetoségek felkutatdsa

Elkotelezettek vagyunk a kiillonbozo palyazati lehetdségek megismerésében és minél jobb kihasznalasaban.
Hatékony oktatoi egytittmiikddéssel és kommunikacioval arra toreksziink, hogy a palyazatokon mind szakmai,
mind kozismereti teriileten eredményesen vegylink részt.
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2.2.14 Intézményi kornyezet korszeriisitése, fejlesztése:

Szakmai Programunk alapvetd célja az iskolai és a kollégiumi kdrnyezet korszerUsitése, fejlesztése, valamint
a targyi feltételek javitasa a 21. szazadi elvarasoknak megfelelden. Az épiilet folyamatos korszerisitése mellett
mindségi valtozast jelent a jovOben a tantermek, szaktantermek felujitasa, modern iskolabutorok beszerzése,
az informatikai rendszer tovabbi modernizalasa.

3. A tanév helyi rendje

3.1. Tanitasi sziinetek a tanitasi évben

A sziinet megnevezése
Oszi sziinet
Téli sziinet
Tavaszi sziinet

Idépont
2023.10.28. - 2023.11.05.
2023.12.21. - 2024.01.01.
2024.03.28. - 2024.04.02.

3.2. Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Idépont Felhasznalas
1. 2023. oktdber 18. Pélyaorientacids nap
2. 2023. oktdber 26. Nyilt nap

Nyilt nap + Beregszaszi Nap +

3. 2023. november 17. DOK Nap
4, 2024. majus 06. Erettségi nap
5. 2024. majus 07. Erettségi nap
6. 2024. janius 07. Osztalynap

3.3. Tervezett oktatoi testuleti értekezletek

Id6pont Oktatotestiileti/ | Az értekezlet témaja, jellege Kiemelt
(naptari hét) alkalmazotti értekezletek
2023. augusztus 21. alkalmazotti Alakul6 allomanygytilés
2023. augusztus 31. oktatotestiileti Tanévnyito értekezlet X
2023. szeptember oktatdtestiileti Aktualis feladatok
2023. oktober oktatdtestiileti Aktualis feladatok
2023. november oktatotestiileti Aktualis feladatok
2023. december oktatotestiileti | Aktualis feladatok
2024. januar 19., 13:00 oktatotestiileti Osztalyozo értekezlet
2024. februar 02., 13:00 oktatotestiileti Félévzar6 oktatoi értekezlet X
2024. marcius oktatdtestiileti Aktualis feladatok
2024. majus 03., 13:00 oktatotestiileti Osztalyozo értekezlet
2024. majus oktatotestiileti Aktualis feladatok
2024. junius 14., 13:00 oktatotestiileti Osztalyozo értekezlet
2024, julius 03., 8:00 oktatotestiileti Tanévzaro oktatoi értekezlet X
3.4. Emléknapok, megemlékezések, rendezvények
Idépont Aktualitas Szervezeti keret Felelos
Gergelyné Bruckner
2023. oktober 06. Aradi Vértantik Napja iskolaradio v. Teams Eniké és Szilagyi Tibor
(egyetemi hallgato)
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2023. oktéber 23.
(megtartva 2023.
oktober 20-an)

Oktober 23.
Nemzeti Unnep

Unnepi miisor az
iskolaban.

Bo6iné Kovacs Krisztina
és Soods Akos (egyetemi
hallgato6), Sandor
Alexandra Dorina,
Szanyi Norbert

2023. november 13. A Magyar Nyelv Napja iskolaradio v. Teams Tarndczi Tamasné
2024. januar 22. A Magyar Kultura Napja | iskolaradi6 v. Teams Szentesiné Petd Ildiko
2024. februar 25. Megemlékezés a Szentmértoni Aenes
(megtartva 2024. Kommunizmus iskolaradio v. Teams &

februar 23-an)

Aldozatairol

Dalma

2024. marcius 15.
(megtartva 2024.
marcius 14-én)

Marcius 15.
Nemzeti Unnep

Kiils6 helyszinen
megrendezett linnepi
misor. (Honvédtemeto)

DOK, Krémer Erika,
Nagy Marta

2024. aprilis 16.

A Holokauszt
Aldozatainak Emléknapja

1skolaradio v. Teams

Bodnar Nelly

2024. junius 04.

A Nemzeti Osszetartozas
Napja

1skolaradio v. Teams

Nagy Sandor Tiborné,
Boiné Kovécs Krisztina

Idépont

Aktualitas

Szervezeti keret

Felelos

2023. szeptember 01.

Tanévnyitd

Iskolai rendezvény

Igazgato,
osztalyfonokok

2023. december 01.

Szalagatado tinnepség

Iskolai tinnepség

Nagy Marta,
osztalyfénokok

2023. oktober 26.

Nyilt nap 1.

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok

2023. november 17.

Nyilt nap 2. és )
Beregszaszi Nap —-DOK-
nap

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szakmai oktatok;
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

2023. december 08.

Adventi teadélutan

Iskolai innepség

Osztalyfonokok

2024. méajus 03.

Ballagas

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
Nagy Marta,
diakonkormanyzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

2024. junius 27.

Tanévzard

Iskolai rendezvény

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
szervezok,
diakonkorményzatot
segitd oktato,
osztalyfénokok

Témahét/tétmanap megnevezése

Idépont

LPENZ7” pénziigyi és vallalkozdi témahét

2024. marcius 04-08.

Digitéalis Témahét

2024. éprilis 08-12.

Fenntarthatésagi Témahét

2024. éprilis 22-26.




Napja)

Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek témanap (Magyar Diaksport

2023. szeptember 29.

3.5. Mérések

Mérés megnevezése

Iddpontja

Felelos

Bemeneti

szintfelmérések 9.
osztalyosok szamara:

idegen nyelvi mérés

2023. szeptember 1-2. hete -

2023. szeptember 1-2. hete —
matematika ¢€s szovegértés mérése

Koordinator: Kovacs Ferenc —
altalanos igazgatdhelyettes

és

mérés-értékelés feleldsok

Orszagos kompetenciamérés

2024. marcius 04 — jinius 03-ig

Koordinator: Kovacs Ferenc —
altalanos igazgatohelyettes

és

meérés-értékelés felelosok

Tanulok fizikai és edzettségi
allapotanak mérése

2024. januar 09 - 2024. majus 10-
ig.

Koordinator: Kovacs Ferenc —
altalanos igazgatohelyettes

és

a testnevel0 oktatok

Erettségi vizsgak

Vizsga megnevezése

2023. 6sz

2024. tavasz

frasbeli

2023. oktober 13-27.

2024. méjus 03-27.

Emelt szintt szobeli

2023. november 09-13.

2024. jinius 05-12.

Kozépszintii szobeli

2023. november 20-24.

2024 jinius 17-jalius 03.

Agazati alapvizsgak

eldallitasa és Osszeszerelése

Idépont A vizsga formdja/megnevezése Felelos
. . f e L Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2024. januar Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfonokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus és villamos . \
; . 1 2114 . . Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2024. januar elemekbdl 4ll6 alkatrészcsoport egyes elemeinek p ey e
A1 ieA e 2 . oktatok, osztalyfonokok
eldallitasa és Osszeszerelése
2024. ianudr Irasbeli vizsga / Informatikai és tavkozlési alapok | Igazgato, igazgatohelyettesek,
- interaktiv teszt oktatok, osztalyfonokok
2024. ianudr Irasbeli vizsga / Weboldalak kodolasa, Igazgato, igazgatohelyettesek,
- programozas, halézatok gyakorlat oktatok, osztalyfonokok
(s f e . Igazgatd, igazgatohelyettesek,
2024. majus Irasbeli vizsga / Fémipari és villamosipari alapok oktatok, osztalyfsnokok
Gyakorlati vizsga / Mechanikus és villamos leazeatéd. ivazeatchelvettesek
2024. majus elemekbdl 4llo alkatrészcsoport egyes elemeinek £428a10, 18428 Y ’

oktatok, osztalyfonokok

Szakmai vizsgak
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2023. 6sz

2024. tavasz

2023. oktdber-november

2024. februar-marcius

2024. majus-janius

Idépont A vizsga formaja/megnevezése Felelés
2023. oktéber Kozponti interaktiv / Szoftverfejleszto, Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) Elektronikai technikus, Villanyszereld oktatok, osztalyfonokdk
, Projektfeladat (gyakorlat) / Igazgato, igazgatohelyettesek,
AR Szoftverfejleszté, Villanyszerels oktatok, osztalyféndkok
. Projektfeladat (Szobeli) / Igazgatd, igazgatohelyettesek,
LSS0 IS Szoftverfejlesztd, Villanyszereld oktatok, osztalyfonokdok
Kozponti interaktiv, projektfeladat
2024. februsr (gyakorlat, szobeli) / Elektronika és Igazgatd, igazgatohelyettesek,
) elektrotechnika agazat, Informatika és oktatok, osztalyfonokok
tavkozlés agazat
Kozponti interaktiv, projektfeladat L ,
2024. majus (gyakorlat, szobeli) / Informatika és Igazgaté, igazgatohelyettesck,

tavkozlés agazat

oktatok, osztalyfonokok

2024. majus - janius

Kozponti interaktiv, projektfeladat
(gyakorlat, szobeli) / Elektronika és
elektrotechnika agazat,

Igazgatd, igazgatohelyettesek,
oktatok, osztalyfonokok

3.6. Sziil6i értekezletek és fogadoodrak

Idépont

Az értekezlet témaja, jellege

Felelos

2023. szeptember 06.

9. évfolyam Osszevont értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2023. szeptember 13.

12. évfolyam Osszevont értekezlet

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2023. szeptember 11-szeptember 29.

osztalyonkénti sziil6i értekezletek
(10.-11. évfolyamok)

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2023. november 22.

sziiloi értekezlet és fogadonap
tanulmanyi eredmények,
aktualitasok

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2024. februar 01-29.

osztalyonkénti sziil6i értekezlet
I. féléves munka értékelése

of.mk.vez.; osztalyfonokok

2024. marcius 20.

sziiloi értekezlet és fogadonap
tanulmanyi munka, aktualitasok

of.mk.vez.; osztalyfonokok
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4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai
4.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

4.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

Feladat Események, rendezvények
Az intézmény muiikddésére vonatkozd érvényben 1évo jogszabalyi
kovetelmények, a fenntartd altal meghatarozott stratégiak, célok Vezet6i értekezlet
attekintése.
Az el6z6 évi Intézményi Onértékelés adatainak elemzése. Kibdvitett vezetdi értekezlet
Kiildetés, jovokép meghatarozasa. Kibdvitett vezetdi értekezlet
Stratégiai célok meghatarozasa az adott tanévre. Kibdvitett vezetdi értekezlet

Operativ célok (stratégiai célok lebontasa) meghatarozésa az adott

. - . 1 o Munkako6zosségi értekezletek
tanévre munkakozosségenként, a dudlis partnerek bevonasaval. &

A szakmai program, képzési program, mindségiranyitasi program Az alapdokumentumok
¢s az SZMSZ feliilvizsgalata az operativ célok tiikkrében. feliilvizsgalata team munkaban.

A kiegészitett dokumentumok elfogadtatisa az oktatodi testiilettel,

dualis partnerrel és a diakonkormanyzattal. Oktatétestiileti értekezlet.

Az igazgatd a modositott dokumentumokat felterjeszti a
fenntartohoz, elfogadasra.

Az intézmény értékeli a célok megvalosuldsat, a beszamolok és az

o Ev végi oktatotestiileti értekezlet.
intézményi onértékelés indikatorai alapjan. v vegt oxtatotestulett ertekezlet

4.1.2. Tanévi tervezés feladatai

Feladat

Tantargyfelosztas(ok) elkészitése, egyeztetése a fenntartdval.

Az elozetes tantargyfelosztas er6forrasai (human erdforras, infrastruktira, eszk6zok) meglétének
vizsgalata.
Fejlesztési igény esetén egyeztetés kezdeményezése a Debreceni Szakképzési Centrummal.

A tantargyfelosztas alapjan az orarend elkészitése

A tanévben bevezetend$ orarend kihirdetése, feltoltése a KRETA rendszerbe

A stratégiai terv/ szakmai program attekintése, a tanévre vonatkozo részeinek kiemelése

Eves munkaterv 9sszeallitasa

Az éves munkaterv ismertetése és véleményeztetése (Oktatdi testiilet, DOK, Képzési Tandcs)

A terv megvalositasa.

A kittizott feladatok elvégzése. Az elérendd célok megvalosulasanak nyomon kovetése. Tervcél nem
teljesiilésének jelentkezése esetén beavatkozas. Indokolt esetben a cél feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa.

4.1.3. Emberi erdforrasok menedzselése feladatai

Feladat

A tantargyfelosztas alapjan az iskola humaneréforrasanak feliilvizsgalata.

Human stratégia felallitdsa a szervezeti munkafeladatok elvégzéséhez és a foigazgatoi jovahagyashoz.
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Foigazgatoi engedély utan az allashely meghirdetése / munkaerd atcsoportositas egyeztetése a

fenntartdval.

A jelentkezdk palyéaztatdsa, ajanlattétel (egyeztetve a fenntartdval).

Fenntart6i dontés a dolgozo felvételérol.

Uj munkavallalo felvétele, beillesztése, mentoralasa

Munkaeréfejlesztés és teljesitménymenedzselés (szakvizsga, tovabbképzés, tképzés,
kompetenciafejlesztés lehetdségei, bérpolitika, teljesitménycélok)

Felmondas- elbocsatas- nyugdijazas

Elszamoltatas-kiléptetés

4.1.4. Intézményi onértékelés feladatai

Feladat

Onértékelési Csoport felallitisa

Intézményi onértékelés elokészitése (csoport felkészitése, dokumentumok értékeld- és adatgyiijto lapok

rendelkezésre bocsatasa)

Intézményi onértékelés teriileteinek (szempontsorok) felosztasa a csoport tagjai kozott

Intézményi onértékelés lefolytatasa (0sszehasonlitd elemzések, erdsségek, gyengeségek feltarasa)

Kooperacios megbeszélések (Onértékelési csoport tagjainak egyeztetése, eredmények dokumentalasa, a

fejlesztési teriiletek rangsorolasa)

Intézményi onértékelés bemutatasa az oktatoi testiiletnek, fejlesztések kijelolése

Fejlesztési Csoport felallitasa, fejlesztés/cselekvési tervek elkészitése

Cselekvési tervek értékelése, feliilvizsgalata (mitkodtetés vagy korrekcio, tapasztalatgyiijtés)

4.1.5. Vezetii ellenorzés feladatai

Feladat

Az ellenorzés tartalma

A neveléssel Osszefiiggo feladatok ellendrzése

Szakmai munkakdzosségek munkaja
Oktatdk szakmai munkaja
Osztalyfénoki munka ellenérzése
Iskolai ifjusag- és gyermekvédelem
Ugyelet

Tanligyigazgatasi feladatok ellenérzése

KRETA rendszer e-napl6 haladési részének
naprakész vezetése

KRETA rendszer e-naplo osztalyozo részének
naprakész vezetése

Ugyvitellel-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
ellendrzése

Taniigyi okményok vezetése
A kiildemények atvétele
Iktatas

Oktatasi igazolvanyok

Egyéb munkaltatoi jogokhoz kapcsolddo
ellendrzések

A pontos munkakezdés, a pontos
foglalkozaskezdés és befejezés ellendrzése
A jelenléti iv vezetése

Munkatigyi dokumentumok pontos
nyilvantartdsa, kezelése
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4.1.6. Kommunikacio a partnerekkel feladatai

Partnereink Feladat
Bels6 partnerek:
e tanulok Folyamatos kapcsolattartas.
e DOK Tajékoztatas.
e sziilok Dokumentumok véleményeztetése.
e oktatok Iskolai rendezvényekbe vald bevonas.
o Képzési Tanacs
o iskola egyéb dolgozoi

Kiils6 partnerek:

Debreceni Szakképzési Centrum Fdigazgatdsag,
Kancellaria

Debreceni SZC tarsintézményei

Debreceni SZC Ugyfélszolgalati és Marketing
Csoport

Stratégiai céges partnereink: Intertanker, BMW,
NI, Vitesco, FAG, DKV, Volanbusz, Opus Titasz,
MAV, Biirkle, Krones, Suban, Gyulai stb.
Debreceni SZC Digitalis Kozosségi Alkotomiihely
Debrecen Digitér Digitalis Elménykozpont, Agora
Méliusz ~ Juhasz Péter Konyvtar  Ujkerti
Fiokkonyvtara

DMK Ujkert Ko6zosségi Haza

Civis Hungast Kft. Debrecen, Jerikd utcai
f6z6konyhaja
Kozel 300 nonprofit szervezettel allunk

kapcsolatban a Ko6zosségi Szolgalat teljesitése
soran
Hajda-Bihar
Iparkamara
Debreceni Egyetem Miiszaki
Természettudomanyi Kar, Informatikai Kar
Kelet-Magyarorszag altalanos iskolai,
gimnaziumai

Varmegyei  Kereskedelmi  és

Kar,

Dualis képzés megszervezése.

Képzési program, dualis tantargyak,
Oraszamai.

Kivalasztasi folyamat modja.
Elektronikus naploé (KRETA) vezetése
(hidnyzasok, naplozas).

Ko6z06s értékelés modja.

Szakmai vizsgak szervezése.

Szakmai versenyek (SZKTV, OSZTV).
Szakképzési munkaszerzodés megkotése,
megsziintetése.

Iskolai és céges rendezvények.
Egybefiiggd szakmai gyakorlat.

4.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

Feladat

Tartalma

Infrastrukturalis tervezés

épiilet allaganak felmérése

felujitasi terv készitése

tanmuhelyek allapotanak, felszereltségének felmérése
tanmiihely fejlesztési terv készitése
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tanmiihelyi eszk6z, berendezés fejlesztési terv

Human erdforras tervezése

beiskolazasi terv megvalositasahoz sziikséges human eréforras
felmérése

oktatoi korfa készitése

nyugdijazasi terv készitése

tires allashelyek felmérése

tires allashelyek betoltésének folyamata

Képzési egyiittmiikddés tervezése

dudlis partnerek tanuldi foglalkoztatési igényének felmérése
hianyteriiletek meghatarozésa

dualis képzohelyek keresése

meglévd dudlis partnerkapcsolatok fejlesztése

képzési programok egyeztetése

egylittmiikodés a gazdasagi kamaraval

Oktatdi egyiittmiikodés

munkakozosségek éves munkatervének kialakitasa
munkakozosségek egytittmiikodésének kialakitasa
belsd tudasmegosztas lehetdségeinek kialakitasa
egylittmiikodés kialakitdsa mas szakképzo intézmények
oktatdival

Tanuloi értékelési rendszer
kialakitasa

minimumkdvetelmények meghatarozasa
fels6bb évfolyamba lépés feltételei

4.2.2. Palyaorientdcio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai

Feladat

Tartalma

Palyaorientacio nappali képzés

Uzemlatogatasok szervezése
Egybefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése, megvaldsitasa
Palyaorientacios nap szervezése

Beiskolazas

Beiskolazasi terv elkészitése (9. és 13. évfolyamon inditando
osztalyok szdma, agazat/szakma)

Beiskolazasi marketinganyagok elkészitésének koordinalasa

Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Részvétel a kiemelt szakmai/palyavalasztasi rendezvényeken
Iskolai nyilt napok megvalositasa

Célzott iskolalatogatasok megvalositasa az altalanos iskolak

palyaorientacios napjan, illetve egyéb idépontokban

Tanul6i felvétel (9. évfolyamra)

A felvételi tajékoztatd elkészitése és nyilvanossagra hozatala
az intézmény honlapjan és elhelyezése a KIFIR rendszerben
A beérkezett jelentkezési lapok feldolgozasa, iktatasa, az
adatok sajat adatbazisba torténé rendezése

A jelentkezési lapok alapjan a sajat felvételi eljaras
lebonyolitasa. Palyaalkalmassagi vizsga és
foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat
megszervezese, és lebonyolitasa.

Ideiglenes felvételi jegyzek elkészitése az intézmény sajat
adatbazisaban, és nyilvanossagra hozatala az iskola honlapjan
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Modosito idészak: 1) tanulmanyi teriilet felvétele

Az ideiglenes felvételi rangsor tovabbitasa a Hivatalnak

A Hivatal altal megkiildott egyeztetett felvételi jegyzék
(végleges) alapjan a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo
értesités kikiildése a jelentkezOknek, amely tartalmazza a
jogorvoslati lehet6ségeket.

A kozépfoku jelentkezést elutasitd igazgatdi hatarozattal
szembeni jogorvoslati eljarasban a kozépfoku intézmény
fenntartoja jar el és hoz masodfoku dontést.

Kotelez6 rendkiviili felvételi eljaras. A rendkiviili felvételi
eljarasban meghirdetett féréhelyek kozzététele a honlapon.

A rendkiviili felvételi eljaras keretén beliil benyujtott
kérvényekrol dontéshozatal hatarozat formajaban és kiértesités
Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok eldkészitése.
Beiratkozas

A tanulo értesitése a rendkiviili felvételi eljaras eredményérdl.
Felvételt nyert tanuldk adatainak rogzitése a KRETABAN.

Tanuldi felvétel — technikus
évfolyam

Jelentkezés a képzésre online vagy személyesen az
iigyfélszolgalaton/iskoldban

Az Ugyfélszolgalati csoport tovabbitja a jelentkezék adatait az
iskolanak

Az iskola e-mailt kiild a jelentkez6knek a beiratkozas
idépontjarol, feltételeirdl

Beiratkozas

4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai

Feladat

Tartalma

Dokumentum létrehozasa

Képzési terv kialakitasa

Szakmai Programok ki-/atdolgozasa a hatalyos KKK /PTT
alapjan

Intézményi tudastar és feladatbank miikodtetése
Jogyakorlatok gyiijtése

Forumok tartasa

Oktatoi értekezlet
Munkak6zosségi megbeszélések
Esetmegbeszélés

Bemutaté orak

Bels6 tovabbképzés

Rendezvényeken valo részvétel

Hello szakma! — Ut a jovSbe kiallitas és konferencia
Debreceni Szakmafesztival

4.2.4. Modszertani kultiura és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése feladatai

Feladat

Tanulasszervezési mddszerek, eljarasok dsszegyiijtése

Digitalis oktatas tervezése, miitkddtetése

Oktatdk egyiittmiikodése, jogyakorlatok atadasa, tananyagmegosztas

19




Tanulok értékelés¢hez sziikséges mérdeszkdzok meghatarozasa

Modszertani képzések, folyamatos tovabbképzések

Mas intézményekkel valo egyiittmiikddés rendjének meghatarozasa

4.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai

Feladat

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Differencialt oktatds, egyéni fejlesztési tervek készitése

Tanul6i motivacid erdsitése

SNI / BTMN tanuldk fejlesztése

Hatranyos helyzetii tanuldk tamogatasa

Versenyeztetés

4.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai

Feladat

Meérések lebonyolitasa: bemeneti mérések (matematika, anyanyelv, idegen nyelv), neveltségi mérés,

orszagos kompetenciamérés, NETFIT mérés.

Meérési eredmények értékelése, elemzése.

Az elemzések alapjan tovabbi teenddk (intézkedési terv) meghatarozasa.

A tandrai mérések, értékelések egységessé tétele.

4.2.7. Mentdalhigiéné és prevencio feladatai

Feladat

Tartalma

Személyiségfejlesztés

Bels6 motivacids bazis fejlesztése.

Az értékorientacio alakitasa.

A gyerekek igényszintjének emelése a sikerélmény
fokozasaval.

Az dnbizalom ndvelése.

A kotelesség és felelosségtudat fejlesztése.

Az 6nallésag és bizalom fejlesztése.

Kozosségfejlesztés

Emlékezetpedagogiai program.

Megyénk kincsei vetélkedo.

Fenntarthatosagi témahét kornyezetvédelmi és edukacios
programja.

Az Agora palyaorientacids programjaban valo részvétel,
Agora-latogatasok.

Részvétel a Rakoczi Szovetség diakutaztatasi
programjaban.

Osztalykirandulasok.

Muzeumok, kiallitasok megtekintése.

Iskolai filmklub.

Iskolai kdzosségi szolgalati tevékenység.

Szocialis kompetenciafejlesztés

Adomanygyijté akciokban valo részvétel.

Egészségnevelés

Sportprogramok, Mozdulj, Debrecen!
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4.3. Tamogato €s eroforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1. Gazdasagi eroforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése feladatai

Feladat

Tartalma

Koltségvetés tervezése a kovetkezd gazdasagi évre —

adatszolgaltatas.

Az elozetes koltségvetés megkiildése a fenntartonak
engedélyezésre.

A felmeriild igények kielégitése.

A sziikséglet felmertiilésérdl az adott
intézményi alkalmazott tajékoztatja az
igazgatot, engedélyt kér a beszerzésre.

Az igazgatd engedélyezése utan az alkalmazott
a kancellari igyvivéhoz vagy a miiszaki
tgyvivohoz fordul.

A gazdasagi er6forrasok beszerzése
tulnyomorészt a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatdsag (KEF) rendszerén keresztiil
torténik.

Ha az igényelt er6forras nem szerepel a KEF-
es listan, akkor 3 arajanlatot kell mellékelni.

Az igényt a Debreceni Szakképzési
Centrumnak kell bejelenteni.

A kancellari tigyvivo az igényrol készit egy
kiadasi kotelezettségvallalasi dokumentumot.

Az igazgatd kérelmezoként alairja a
dokumentumot.

Az alairt dokumentumot a kancellari ligyvivo
eljuttatja a Debreceni Szakképzési Centrum
gazdasagi vezetdjéhez.

A DSZC Kancellarja engedélyezi vagy
elutasitja az eszkdzok vagy szolgaltatas
beszerzését.

Ha a gazdasagi vezet6 és a kancellar is ellatja
alairasaval a kiadasi kotelezettségvallalasi
dokumentumot, a gazdasagi vezetd visszakiildi
az iskola kancellari igyvivojének.

A kancellari tigyvivé végrehajtja a beszerzést
az igénylo intézményi alkalmazottal
egylittmiikodve.
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e A beszerzett eszkdzt a miiszaki {igyvivo
bevételezi (eszkozbevételezési,
készletbevételezési bizonylatot készit, amit
tovabbit az analitikus kdnyvelonek, aki leltari
szammal latja el, illetve anyagszamadasba
veszi a folyamatos felhasznélasra beszerzett
forgdeszkdzoket.

e A miszaki igyvivd az év kdzben tapasztalt
meghibasodasokrol, elhasznalodasokrol
folyamatos nyilvantartast vezet és a Centrum
altal meghatarozott idépontban selejtezésre
javasolja azokat.

Ellendrzés, nyomon kdvetés, értékelés, modositas

e Evenkénti leltar soran keriilnek ellendrzésre a
beszerzett eszkozok. Palyazati vagy timogatés
utjan beszerzett eszkdzoknél el6fordul, hogy az
ellendrzés eltér az évvégi leltar idopontjatol.

4.3.2. Intézményi adminisztricié, KRETA rendszer kezelése feladatai

Feladat

Intézményi SZMSZ feladat-, hataskor- és felelGsségi szabalyok feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa

Munkakori leirasok elkészitése, feladat-, hataskor- és feleldsségi szabalyok meghatarozasaval.

KRETA rendszer alkalmazotti adatok rogzitése, kezelése, frissitése, be- és kilépd dolgozok, oraadok,
attanitok munkaiigyi adatainak rogzitése

KRETA rendszerben tanuléi adatok rogzitése, kezelése és frissitése

KRETA rendszerben osztalyok 1étrehozasa, osztalyba sorolas

KRETA rendszerben tanulocsoportok létrehozésa, a tanulok csoportokba sorolésa

KRETA rendszerben a dualis partnerek rogzitése, kezelése, frissitése

KRETA rendszerben dualis tanuldcsoportok 1étrehozasa, a tanulok csoportokba sorolasa

KRETA rendszerben a tantargyfelosztas rogzitése, modositasok kezelése

KRETA rendszerben az érarend rogzitése — intézményi, dudlis - médositasok kezelése

KRETA rendszerben helyettesitések, éradsszevondsok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a SZIR-STAT adatszolgaltatas rogzitése, ellendrzése

KRETA rendszerben a tanul6i mozgasok — beiratkozas, kiiratkozas, atjelentkezés kezelése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellendrzése, évvégi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben a tanulok hidnyzdsainak rogzitése, kezelése, ellendrzése

KRETA rendszerben a taniigyigazgatasi dokumentumok — félévi értesitd, évvégi értesito, torzslap -
eldallitasa

KRETA rendszerben a tanév lezarasa, osztalyok 1éptetése, végzett tanulok jogviszonyanak megsziintetése

KRETA rendszerben eseti helyettesitések, oradsszevonasok kezelése, rogzitése

KRETA rendszerben a napi tanérak naplozasa, hianyzasok, érdemjegyek rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok hianyzasainak, feljegyzéseinek, kozosségi szolgalatanak kezelése,
ellendrzése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellenérzése, félévi zaras feliigyelete

KRETA rendszerben Agazati alapvizsga eredményének rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok félévi értékeléseinek, rogzitése

KRETA rendszerben a tanulok értékeléseinek ellendrzése, évvégi zaras feliigyelete
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4.3.3. Panaszkezelés feladatai

Feladat

Tartalma

Panaszkezelési eljaras tanulok esetében

Panaszkezelési szabalyzat elfogadtatasa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal és a
diakonkormanyzattal.

Eljarasrend megismertetése a
sziilokkel/diakokkal.

A tanév soran érkez0 panasz bejelentése az
osztalyfénoknek (telefonon, irdsban, e-
mailben).

Osztalyfonok intézkedése a panasz
kezelésében, a panasz, illetve annak
megoldéasanak részletes dokumentalésa.
Altalanos igazgatohelyettes bevonasa a
panaszkezelésbe (amennyiben az osztalyfénok
beavatkozasa utan a panasz tovabbra is fennall,
vagy az osztalyfénok a panaszkezelésben nem
kompetens). A sziiletett eredmények
dokumentalasa.

Igazgatd, valamint a DSZC féigazgatojanak
bevonasa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapodasok
dokumentalasa.

Eves beszamolo a benyjtott
panaszkezelésekrol.

Panaszkezelés oktatok / egyéb dolgozok esetében

Panaszkezelési szabalyzat elfogadtatasa az
oktatoi testiilettel, a képzési tanaccsal €s a
Diakdnkormanyzattal.

A tanév soran érkez6 panasz bejelentése:
oktatok esetében a panasz benyujtasa a képzési
tanacshoz, egyéb iskolai dolgozok esetén a
miszaki ligyvivohoz. (telefonon, irasban, e-
mailben).

Az ¢érintettek (képzési tanacs/miiszaki igyvivo)
intézkedése a panasz kezelésében, a panasz,
illetve annak megoldasanak részletes
dokumentalasa.

Igazgato, valamint a DSZC Féigazgatojanak
bevonasa amennyiben a panasz tovabbra is
fennall. Az eredmények, megallapodasok
dokumentalasa.

A panasz tovabbi fennalldsa soran a panaszos
munkaiigyi birésaghoz fordulhat

Eves beszamol6 a benyujtott
panaszkezelésekrol.
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4.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai

Feladat

A palyazatokon valé megjelenés (megiras, lebonyolitas) felel6se, koordinaloja intézményiinkben
elsdsorban a fejlesztési- €s innovacids igazgatohelyettes.

Nagy hangsulyt kap az oktatok tajékoztatasa a palyazati lehetéségekrol, ez elsésorban a munkakdzosség-
vezetékon keresztiil torténik meg.

A munkako6zosségekben felmérik a potencialis palyazdkat/palyazatokat.

A palyazati terveket koltségvetés tervezetével egyiitt eljuttatjak a fejlesztési- és innovacios
igazgatohelyettesnek, aki az iskolavezetéssel egyeztet a tervekrol.

Megtorténik az eredményesnek gondolt palyazat kivélasztésa.

A legjobbnak itélt palyazati szandék bejelentése a fenntart6 felé.

A fenntartdi jovahagyas utan a munkakozosségekben megtorténik a palyazat felel6seinek, résztvevoinek
kivalasztasa és a tervek részletes kidolgozasa.

A pélydazati terv benyujtésa.

Nyertes palyazat esetén a palyazat megvaldsitasa a fenntartdval torténd folyamatos egyeztetés mellett.

Utomunka: értékelés, visszajelzések, a palyazat dokumentalasa, beszimolo az oktatotestiilet felé a
palyazat eredményérol.

4.3.5. Infrastrukturdlis (épiilet, eszkiz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

Feladat Tartalma

Az intézmény épiiletének allagmegdvasa, lehetdség
szerinti korszer(isitése

Anyag- és eszkozigény felmeriilése az oktatok,
iskolai dolgozok részérdl

Uj eszkdzok és anyagok beszerzésének menete: e Beszerzési igény egyeztetése a teriiletileg
illetékes kozépvezetovel (munkakdzosség-
vezetd, miiszaki ligyvivo, rendszergazda),
arajanlat(ok) beszerzése a megrendelni kivant
termék(ek)hez, szolgaltatas(ok)hoz.

o A beszerzési igény jogossaganak egyeztetése
az iskolavezetéssel (szakmai igazgatohelyettes,
fejlesztés- és innovacios igazgatohelyettes).

e A beszerzési igény kotelezettségvallalasanak
bekiildése a fenntartonak a kancellari iigyvivon
keresztiil.

o A DSZC gazdasagi/beszerzési osztalyanak
engedélye utan a termék, szolgaltatas
megrendelése.

e Elblegszamla/dijbekérd megkiildése a
Kancellari tigyvivén keresztiil a DSZC
gazdasagi/beszerzési osztalyanak.

e A termék/szolgaltatas vételaranak elutalasa a
fenntarto részérol.

e Termék kiszallitasa az iskolaba.

e Végszamla bekiildése a Kancellari tigyvivon
keresztiil a DSZC gazdasagi/beszerzési
osztalyanak.
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5. A tanév honapokra lebontott munkaterve

A 2023/2024-es tanév rendje

Esemény Datum
Tanév kezdete 2023. szeptember 1. (péntek)
Magyar Didksport Nap 2023. szeptember 29. (péntek)

Tanulmanyi teriiletek kdzzététele

2023. szeptember 29. (péntek)

III. Hellé szakma — Ut a jovébe

2023. oktdber 05-06. (csiitortok-péntek)

Oszi szakmai vizsgaiddszak

2023. oktdber-november

Oszi irasbeli érettségi vizsgak

2023. oktober 13-27.

Beregszaszi Palyaorientacios Nap

2023. oktober 18.

Beregszaszi I. Nyilt Nap

2023. oktober 26., 8:30

Oszi szilinet el6tti utolsod tanitasi nap

2023. oktéber 27. (péntek)

Oszi sziinet

2023.0ktober 28. —2023. november 05.

Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2023. november 06. (hétfo)

Oszi emelt szintli szobeli vizsgak

2023. november 09-13.

Beregszaszi 1. Nyilt Nap

2023. november 17., 8:30

Oszi kdzépszintii szobeli vizsgak

2023. november 20-24.

A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi
vizsgara kozvetleniil a vizsgat szervezo intézménybe

2023. november 30. (péntek)

Téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap

2023. december 20. (szerda)

Téli sziinet

2023. december 21. — 2024. januar 01.

T¢li szlinet utani elsé tanitasi nap

2024. januar 02. (kedd)

A tanulok fizikai allapotanak €s edzettségének
vizsgalata

2024. januar 09 - 2024. majus 10.

Elso félév vége

2024. januar 19. (péntek)

Altalanos felvételi eljaras kezdete

2024. januar 20. (szombat)

Kozponti irasbeli

2024. januar 20. (szombat)

A jelentkezési lapok tovabbitasa az altalanos iskola
részérol

2024. februar 21. (szerda)

Tavaszi szakmai vizsgaiddszak

2024. februar — marcius, valamint
2024. méajus - junius

PENZ7 pénziigyi és vallalkozoi témahét

2024. marcius 04-08.

A jelentkezok felvételi jegyzékének nyilvanossagra
hozatala a kdzépfoku iskola részérol

2024. marcius 22. (péntek)

Digitalis Témahét

2024. aprilis 08-12.

Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2024. marcius 27. (szerda)

Tavaszi sziinet

2024. marcius 28— aprilis 02.

Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap

2024. aprilis 03. (szerda)

Az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak

2024. aprilis 22. (hétfd)

Fenntarthatosagi Témahét

2024. aprilis 22-26.
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Tanulok értesitése a felvételrol/elutasitasrol 2024. majus 02. (csiitortok)
A kozépfoku iskola befejezé évfolyamanak utolsd 2024. majus 03. (péntek)
tanitasi napja

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak 2024. majus 06-27.
Orszagos kompetenciamérés 2024. marcius 04 — junius 03-ig
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének 2024. junius 21-ig
vizsgélati eredményének kozzététele

Tavaszi emelt szintli szobeli érettségi vizsgak 2024. junius 05-12.
Tavaszi kdzépszintii szdbeli érettségi vizsgak 2024. janius 17-jualius 03.
Utolso tanitasi nap 2024. junius 14. (péntek)
Beiratkozas a kdzépfoku iskolaba 2024. janius 26 — 28.

6. A 2023/2024-es tanév ellendrzési, értékelési terve

A tanévi ellendrzési, értékelési terv célja az intézményben folyd neveld-szakmai oktatdé munka mindségi
ellenérzése. A vezet6i értékelés négy teriiletre terjed ki. Ezek koziil elsé helyen all az oktatok szakmai
munkajanak ellenérzése. Ennek alapja a munkakdzdsségek munkajanak vizsgalata az elkésziilt munkatervek
célkitlizéseinek teljesiilése alapjan. Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a munkakdzosségek
mennyire toltik be a szakmai funkciokat, hol van sziikség fejlesztésre, illetve beavatkozasra. Az oktatok
szakmai munkajanak ellenérzése-értékelése az el6z6 tanévnek kiemelt feladata volt. Ennek forumai: ora- és
foglalkozas latogatasok, kérddivezés a belsd-és kiilsé partnerek irdnyaba, dokumentumelemzés. A folyamat
célja az oktatok szakmai munkajanak megerdsitése, els6sorban a pozitiv visszacsatolas, sziikség esetén a
hianyossagok feltarasa, cselekvési terv készitése.

Az ellen6rzés masik teriilete az osztalyfonoki neveld6 munka moddszertani elemeinek vizsgalata. Az
osztalyfonok munkaja elsddleges abban a tekintetben, hogy az iskolai mulasztasok szama, illetve a
lemorzsolddas csokkenjen. Komoly szerepiik van a sziildi hazzal torténd kapcsolattartasban is, errdl a sziiloi
értekezletek és fogadonapok beszamoldéi tanuskodnak. A hatékonysag tovabbi feltétele az
iskolapszichologussal, a blinmegel6zési tanacsadoval, valamint a fejleszté pedagogussal vald kapcsolattartas
is. Ugyancsak vizsgalando teriilet az adott osztalyban tanito oktatokkal torténd egylittmiikodés is.

Kovetkezo teriilet a gyermek-¢€s ifjusagvédelemmel kapcsolatos teendok ellendrzése. Ennek kozvetlen felelose
az altalanos igazgatdhelyettes, valamint a kijelolt ifjusagvédelmi feleldsok, illetve az osztalyfénokok. Szoros
egylittmikodésre van sziikség a szocialis segitével is, hiszen a teriileten szdmos intézkedést kell meghozni, pl.
igazolatlan mulasztasokrol torténd értesités kapcsan.

A vezet6i ellendrzés kiterjed az ligyelet betartasara is, ez a sziinet alatt a tanuloi feliigyelet megvaldsulasanak
formaja.

A taniigyi feladatok ellendrzése elsésorban a KRETA rendszerre vonatkozik. Célja a rendszeres dokumentalas
ellendrzése, valamint a kovetkezetes, szabalyszer(i pedagogiai értékelés ellendrzése, megerdsitése.

Az lgyvitellel, gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok ellendrzése a dokumentumok pontos, naprakész
vezetését, illetve a kiilldemények atvételét, iktatasat, az oktatasi igazolvanyok kiadasat kéri szamon.

A munkaltatdoi jogokhoz kapcsolodo ellendrzések a pontos foglalkozaskezdést és befejezést ellendrzik, a
jelenlét pontos dokumentalasara iranyulnak, valamint a munkatigyi dokumentumok pontos nyilvantartasa és
kezelése a céljuk.

A vezet6i ellenOrzés az oktatok mellett minden intézményi dolgozé munkdjara kiterjed: recepcids,
iskolatitkarok, rendszergazda, konyvtaros, iskolapszichologus, fejlesztépedagogus, udvaros, takaritok.
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Az ellendrzési titemterv a munkaterv 7.2 szamt mellékletében talalhato havonkénti bontasban.

7. Mellékletek

7.1 Személyi és targyi feltételek bemutatasa

7.1.1 Oktatok, oraadok névjegyzéke

Vezet6i megbizas

Nagyné Oléh Katalin

Kollégiumvezeto, Igazgatohelyettes

(kollégium)

Mester-Varga Monika

Igazgatéhelyettes (szakmai) Dienes Zoltan Tibor
Igazgatohelyettes (dltalanos) Kovéacs Ferenc

Igazgatohelyettes (vallalati kapcsolatokért

felelos)

oatohelyettes (fejlesztési- és innovacios)

Oktaté
Acs Gabor
Bodnar Nelly
Béiné Kovacs Krisztina
Boros Sandor

Dr. Csapéné Nagy Anna Eva

Csige Istvan

Csire Gabor

Deményfalvi Dora

Dienes Zoltan Tibor

Dudas Eniko

Farkasné Kiss Krisztina

Juhasz-Mazl6 Ibolya

Szentesi Norbert Jozsef

Végzettség (egyéb megjegyzés)

informatikus konyvtaros, matematika tanar,
kozgazdasz

matematika szakos tanar, okleveles kémia tanar,
Mindségiranyitasi Csoport tag

angol nyelv és irodalom -magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

Szervez6-vegyész lizemmérndok,
Szamitastechnikai programozo

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai
tanar

Vegyésziizemmérnok, vegyészmeérnok,
matematika, kémia, fizika szakos tanar,
épiiletvillamossagi szereld,

okleveles informatika tanar; konyvtarpedagogiai
tanar; okleveles informatikus konyvtaros,
Mindségiranyitasi Csoport tag

angol-német szakos oktato (jelenleg GYES)

okleveles villamosmérnok, mérnoktanar

angol nyelv és irodalom - magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

matematika - fizika szakos tandr, ifjusagvédelmi
felelds
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okleveles kozépiskolai informatika tanar és
Fiizes Veronika okleveles csalad- és gyermekvédo tanar,
ifjisagvédelmi felelds

erésaramu elektrotechnikus, PLC programozo,
Gali Lajos munkavédelmi technikus, tlizvédelmi el6ado,
tizvédelmi féeléado

o technika-szamitastechnika szakos tanar, okleveles

Gati Szabolcs N .. . ,
kozépiskolai informatika tanar

Gergely Ferenc villamos miiszaki szakoktato

Gergelyné Bruckner Eniké tortenel?m 's,zako§ tanap metgyar-tortenelem
szakos altalanos iskolai tanar

Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella matematika-fizika szakos kozépiskolai tanar

Heller-Horvith Emese angol 1’1y§1V ¢s irodalom szakf)s tanar és német
nyelv és irodalom szakos tanar

Juhasz Lajos miszaki szakoktat6 (gyengearamu szakirany)

Juhasz-Mazlo6 Ibolya informatika szakos tanar

Juhos Anna Judit gyogypedagogus, fejlesztopedagogus

Kallai Csaba villamosmérnok tanar

Katona Péter testnevelés szakos tanar
informatika-matematikaszakos tanar; matematika-

Kazsuk Andrea 2 . ,
szamitastechnika szakos tanar

Kissné Mahunka Judit matematika — fizika szakos tanar

. torténelem —foldrajz szakos kdzépiskolai tanar;

Kovacs Ferenc 2 2 s s p
tarsadalom-allampolgari ismeretek tanar

Krémer Erika magyar nyel'V esrlrodalom- torténelem szakos
kozépiskolai tanar

Kulcsar Istvan okleveles gépészmérnok, mérnok tanar

Léhi Jozsef villamosmérnok

Macskas Zsolt testnevel6 tanar

Markus Jozsef villamosmérndk
Konyvtaros (Informacios Menedzser) —

Molnar Tamas Szamitastechnika tanar, Rendszerinformatikus,
Sportedzo (Birkdzas)
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okleveles angol nyelv ¢s irodalom szakos bolcsész

Beat . z
Ny LB €s tanar

okleveles villamosmérnok; okleveles
Nagy Katalin Adél villamosmérndk szakos mérndktanar; okleveles
informatika szakos tanar

torténelem szakos tanar; erkélcstan és etika szakos

Nagy Marta : z
gy tanar, Mindségiranyitasi Csoport vezetd

informatika szakos tanar, konyvtarpedagogiai

Nagy Sandor Adam tanAT

Nagy Sandor Tiborné angol szakos nyelvtanar, ifjasagvédelmi felel6s

Nagyhazi Istvan villamosmérndk, mérndktanar

magyar nyelv és irodalom — torténelem szakos

Nagyné Olih Katalin kozépiskolai tanar

Olah Barnabas testneveld tanar

magyar-torténelem szakos oktato, kozosségi

Sandor Alexandra Dorina szolghlati koordintor

német nyelv és irodalom szakos tanar, német

Spakovszkyné Nagy Judit Borbala szakos nyelvtanar, ifjusagvédelmi felelos

Szab6 Anett 1nf<3rn?at{ka,1 sz?kos t'fmar, lionyvtarpedagoglal
tanar, ifjusagvédelmi felelds

Szabé Zoltan gépészmérnok oktatd

magyar nyelv és irodalom- torténelem szakos

Szanyi Norbert kozépiskolai tanar

villamos lizemmérndk; villamosmérnok; okleveles

pzeeeise mérnoktanar (mérnok informatikus)

Szentesi Norbert Jozsef matematika szakos tanar; informatika szakos tanar

magyar nyelv és irodalom- torténelem szakos

tesiné Pet6 I1diko e
LG LG kozépiskolai tanar, Mindségiranyitasi Csoport tag

torténelem szakos kozépiskolai tanar;
Szentmartoni Agnes Dalma kozmiivelodési eldado, szakvizsgazott etika
szakos tanar

magyar nyelv és irodalom szakos bolcsész és

Tarndczi Tamasné Ry c
kozépiskolai tanar

alapfokozat és viselkedés elemz0; mesterfokozat
¢és okleveles pszichologus, angol-magyar
bolcsészettudomanyi szakfordito (jelenleg GYET-
en van)

Tiba-Té6th Nora

Valyogos Krisztina fejlesztépedagogus

Varhidiné Bartfai Rita Agnes angol nyelv és irodalom szakos tanar
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Hatdrozott idére kinevezett oktatok

Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)

Fedor Laszlé gépészmérndk oktatd

dr. Godo Zoltan Attila informatika szakos oktatd

Horvathné Ladanyi Kornélia Terézia iskolapszichologus

Juhaszné Turoczi Aniko matematika — informatika szakos oktato

anglisztika alapszakos bolcsész, okleveles
angoltanar-magyartanar oktato, ifjasagvédelmi
felelds

Karczub Csilla

Kiss Timea angol nyelv oktato

vizgépész, erésaramu elektrotechnikus,

Makai Istvan . L . ,
villamosipari szakmai oktato

Molnar-Polcz Gabriella angol nyelv oktato (jelenleg GYES-en van)

er6saramu elektrotechnikus, hegesztd, erésaramu

| R6 2 2 L : .
app Robert berendezésszereld, villamosipari szakmai oktatd

Révész Szabolcs matematika-fizika szakos oktatd
Sandor Balint Zoltan matematika-fizika szakos oktatd
Sziics Sandor villamosmérnok oktatd

Toth Balazs testneveld oktatod
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Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)
Csendes Julia kollégiumi neveld
Donka Péter kollégiumi neveld
Foldi Gabriella kollégiumi neveld
Kovacs Sandor kollégiumi neveld

Toviskes Krisztian Sandor kollégiumi neveld
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Oraaddk, nyugdijasok
OKktato neve

Borbas Imre - nyugdijas villamosmérnok
Kovacs Attila Rébert - nyugdijas programoz6 matematikus

Nagy Csaba AKos - nyugdijas gépészmérnok

7.1.2 Pedagogiai munkat segitdé alkalmazottak

Munkakor A munkakort betolto munkatars

iskolatitkar Gulyés Tibor Jozsefné
iskolatitkar Kéri Ferenc
adminisztrator Farkas Anett
rendszergazda Karsa Sandor
konyvtaros Téthné Posta Julianna
uszomester / recepcios Pozsonyi Ferenc Laszlo

kancellari ligyvivo Kertészné Szabd Marta *

miiszaki ligyvivo Németh Géabor *

crer

7.1.3 Partnerjegyzék

Dualis partner
BERES CAR-TECH Korlétolt Felelésségii Tarsasag
BIHARI VALLALKOZAS Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
BMW Manufacturing Hungary Korlatolt Felel6sségili Tarsasag
Bohacs és tarsai Elektronikai és Biztonsagtechnikai Betéti Tarsasag
Boros Zoltan egyéni vallalkozo
Biirkle Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg
CIVIS RESTAURANT Korlatolt Felel3sségii Tarsasag
DINO'2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag
DKYV Debreceni Kozlekedési Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
FI-LAK Finomlakatos, Karbantarto és Uzemeltetd Korlatolt Felel3sségii
Tarsasag
| GEP-ESZ '99. Szolgéltaté és Gyarto Bt.
GYULAI Iranyitastechnikai Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Inter Traction Electrics Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Kamilla Plusz Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel0sségii Tarsasag
K-L ELECTRO Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag
Krones Hungary Korlatolt Felel6sségili Tarsasag
MAGISZ Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségii Tarsasag
MAYV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Mesterlevél Agazati KépzOkozpont Szak- és Felnttképzési Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
MSK Hungary Gépgyart6é Betéti Tarsasag
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21.

NADEP Epitéipari és Kereskedelmi, Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii
Térsasag

22.| NI Hungary Software és Hardware Gyartd Korlatolt Felel0sségii Tarsasag

23.| OKTAVILL ELEKTRO Korlatolt Felelosségli Tarsasag

24.] OMP Autoéhaz Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

25.] OPUS TITASZ Aramhalozati Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

26.| Pappas Auto Magyarorszag Kereskedelmi és Szerviz Kft.

27.| Schaeffler Debrecen Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

28. SUBAN Kézimiiszer Hungary Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

29.

S-VILL ELEKTRO Szolgéaltato és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii
Téarsasag

30| VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltatd Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasig

31.| Vitesco Technologies Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

32 VOLANBUSZ Kozlekedési Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

33.| Volvo Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag

7.1.4 Osztalyfénokik

Osztalyfonok
9.a Heller-Horvath Emese
9.b Juhaszné Turdczi Anikd
9.c Harsanyiné Szécsi Ibolya Gizella
9.d Fiizes Veronika
9.e Nagyhazi Istvan
1/9.1 Szab6 Zoltan
1/9.2 Gergely Ferenc
1/9.3 Kulcsar Istvan
10.a Szentmértoni Agnes Dalma
10.b B6iné Kovécs Krisztina
10.c Szentesiné Pet6 11dikod
10.d Nagy Beata
10.e Sandor Alexandra Dorina
2/10.1 Csige Istvan
2/10.2 Acs Gabor
2/10.2 3.sz¢s. Acs Gabor
2/10.2 4.s7¢s. Acs Gabor
11l.a Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
11.a 7.szcs. Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
11.a 8.szcs. Spakovszkyné Nagy Judit Borbala
11.b Kromer Erika
11.c Nagy Marta
11.d Csire Gabor
1l.e Farkasné Kiss Krisztina
11.e 9.szcs. Farkasné Kiss Krisztina
11.e 10.szcs. Farkasné Kiss Krisztina
3/11.1 Nagy Sandor Tiborné
3/11.2 Olah Barnabas
3/11.2 2.szcs. Olah Barnabas
12.a Nagy Katalin Adél
12.b Szanyi Norbert
12.c Tarn6czi Tamasné
12.d Molnar Tamas
12.e Gergelyné Bruckner Enikd
12.e 1.szcs. Gergelyné Bruckner Enikd
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5/13.1

Varhidiné Bartfai Rita Agnes

5/13.2 Bodnar Nelly

5/13.2 6.5zCs. Bodnar Nelly

2/14.1 Kiss Timea

2/14.2 Kazsuk Andrea

2/14.3 Fedor Laszlo

2/14.3 5.szcs. Fedor Laszlo

Ksz/11. Kallai Csaba

Ksz/12. Szegedi Jozsef
1/13Eea Farkasné Kiss Krisztina
2/14Eea Acs Gébor

1/13EKer (keresztféléves) Gergely Ferenc
2/14Esz Csire Gabor
Ksz/11Evl Bodnar Nelly
Ksz/11Ev2 Gergelyné Bruckner Enikd
Ksz/11Ev3 Fiizes Veronika
Ksz/11Ev4 Papp Robert
Ksz/12Ev1 Markus Jozsef
Ksz/12Ev2 Heller-Horvath Emese
Ksz/12Ev3 Nagy Bedta
Ksz/12Ev4 Nagy Katalin Adél
Ksz/11EKv1 (keresztféléves) | Kulcsar Istvan
Ksz/11EKv2 (keresztféléves) | Nagyhazi Istvan Tibor

Ksz/11EKv3 (keresztféléves)

Spakovszkyné Nagy Judit Borbala

Ksz/11EKv4 (keresztféléves)

Kallai Csaba

7.1.5 Munkakozosség-vezetok

Munkakozosség-vezetok

Magyar-torténelem mk. Krémer Erika
Matematika-fizika mk. Bodnar Nelly

Idegen nyelvi mk. Nagy Beata
Osztalyfonoki mk. Szentesiné Pet6 I1dikod
Villamosipari mk. Nagy Katalin Adél

Informatika mk.

Flizes Veronika

Gépészeti mk.

Kulcsar Istvan

Innovacios mk.

Boiné Kovacs Krisztina

Kollégiumi mk.

Csendes Julia

rrrrr

Intézményilinkben 2022. szeptember 1-t61 Mindségiranyitasi Rendszer miikddik, melynek hatalya kiterjed
iskolank valamennyi oktatojara, iskolapszichologusara, valamint a fejlesztopedagogusokra is.

7.1.7 Feladatelldtasi helyek
e Iskolank cime: 4032 Debrecen, Jeriko u. 17.

o Kollégiumunk cime: 4032 Debrecen, Jeriko u. 17-19.
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7.2 EllenOrzési utemterv havi lebontasban

Szeptember honap ellenorzési feladatai

Az el6z6 tanévi naplok
naprakész zaradékolasa

A bizonyitvanyok anyakonyvi
részének Kkitoltése

A torzslapok anyakonyvi
részének Kkitoltése

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének
naprakész vezetése

A bemeneti mérések
vizsgalata

A javitovizsgak

eredményességének
vizsgilata

Tanenetek elkészitésének
ellenorzése
Ugyelet

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

. . . Az ellenorzés
Az ellenorzeés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A naplok osztalyozo részének
ellendrzése

A’blzo’nyltyanyok naprakesz A bizonyitvanyok ellenérzése
zaradéekolasa

A’torz,s lap9k naprakesz A torzslapok ellendrzése
zaradékolasa

A 9.-es bizonyitvanyok ellendrzése

A 9.-es elektronikus torzslapok
ellendrzése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Eredményesség vizsgalata az
eredmények elemzésével

Dokumentumok bekérése

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentum ellenérzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Oktober honap ellendrzési feladatai

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana
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Az ellendrzés célja és

indokoltsaga
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.
A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.
A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres és szabalyszer(i
pedagdgiai értékelés ellendrzése,
megerodsitése.

A belép6 1) tanulok
ismereteinek felmérése: a
fejlesztési célokhoz vald
alapadatok begytijtése.

A pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

A rendszeres dokumentalas
ellenérzése.

A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
forméja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszeriien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga



KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglalkozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziiloi értekezletek
tapasztalatainak elemzése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a szakképzo iskolai
oktatok tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak

ellen6rzése, valamint azon oktatok
ellen6rzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszeriien —
felmentések bejegyzése

Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozo6an. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egyalkalommal.

Dokumentum ellen6rzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszertien.

Sziil6i értekezletek latogatasa

November honap ellendrzési feladatai

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
0sztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem Kotelezo foglalkozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenérzése

A napl6 haladési részének
ellen6rzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 12. évfolyam osztalynaploinak

ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.

Szemle.
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A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszer(i
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanuloi
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalésa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellenOrzése.

A rendszeres és szabalyszerii
pedagogiai értekelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.



A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése

7 I3 .

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziildi értekezletek és a
fogadonap tapasztalatainak
elemzése

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentum ellendrzés

havonta.

A 10. évfolyam beirasi naplok
ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszeriien.

Sziil6i értekezletek latogatasa

December honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A napl6 haladasi részének
ellen6rzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellendrzése, €s azon oktatok

ellendrzése, akik ezen osztalyokban

tanitanak.
Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezd foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellenorzés havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Janudr honap ellenérzési feladatai

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana
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Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A beirasi naplo naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres ¢és szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.
Az oktatok szakmai munkéjanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalésa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellenorzés célja és

indokoltsaga




KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
0sztalyoz6 részének naprakész
vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

A napl6 haladési részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 13. évfolyam és a felnottek
szakmai oktatasa osztalynaploinak
ellen6rzése., valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellenbrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentumellen6rzés havonta.
A beirasi naplok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Februdr honap ellendrzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Szakmai munkakozosségek
munkdija

Osztalyfonoki munka
ellenorzése

Iskolai ifjisag- és
gyermekvédelem

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében

A 9. évfolyam osztalynaploinak
ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozéslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A munkak6z0sség munkatervi
celkitiizéseinek teljesiilése/
beszamolo irasban és szoban.

9. évfolyam osztalyfonokei
beszamolot tartanak az osztaly
helyzetérol

Irasos beszamolo.
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A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszerli
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A beirasi napl6 naprakészsége
és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkdjanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A munkakozosségek mennyiben
toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A nevel6-oktaté munkanak
modszertani elemeit ellendrizni
lehet. Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.
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Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziildi értekezletek

tapasztalatainak elemzése

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozo6an. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszeriien.

Sziil6i értekezletek latogatasa.

Marcius honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
osztalyozo részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet

o . r

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Sziiloi értekezletek és a

fogadonap tapasztalatainak
elemzése

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellen6rzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 10. évfolyam osztalynaploinak
ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozaslatogatas

Nem kotelez6 foglakozasok
latogatésa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A torzslapok ellendrzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Sziilai értekezletek latogatasa.
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A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzOkonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszertien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres €s szabalyszeri
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerdsitése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A torzslapok naprakészsége és
pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

A sziil6i értekezletek
hatékonysaganak vizsgalata.



Aprilis hénap ellendrzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja
foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem kotelezo foglakozason

Ugyelet

o . 4 r

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Taniigyi okmanyok vezetése
Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 12. évfolyam osztalynaploinak
ellen6rzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozaslatogatas

Nem kételez6 foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.

Dokumentum ellen6rzés
havonta.

A felnéttek szakmai oktatdsan a
beirasi naplok ellenérzése.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.

Madjus honap ellendrzési feladatai

KRETA rendszer e-naplé
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplé
0sztalyozé részének naprakész
vezetése

Oktatok szakmai munkaja

foglalkozason

Oktatok szakmai munkaja
nem Kkotelezo foglakozason

Taniigyi okmanyok vezetése

A napl6 haladasi részének
ellendrzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 11. évfolyam osztalynaploinak
ellendérzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

Foglalkozaslatogatas

Nem kotelezo foglakozasok
latogatasa.

Szemle.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szurdprobaszertien.
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e e Az ellendrzés Az ellendrzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . . z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerositése.

Az oktaté szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kételez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentélésa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszeriien
vannak-e vezetve.

A beirasi napl6 naprakészsége
¢és pontossaga.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

B N Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei . c z
tartalma/modszertana indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellen6rzése.

A rendszeres és szabalyszerii
pedagogiai értekelés
ellendrzése, megerdsitése.

Az oktat6 szakmai munkajanak
megerositése, pozitiv-negativ
visszacsatolas.

Nem kotelez6 foglakozasok
eredményességének vizsgalata.
A sziinet alatt a tanul6i
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.



A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

Jelentkezés tanulmanyi
versenyekre

Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellen6rzés

havonta.

A jelentkezési dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.

Junius honap ellenorzési feladatai

KRETA rendszer e-naplo
haladasi részének naprakész
vezetése

KRETA rendszer e-naplo
osztalyoz6 részének naprakész
vezetése

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

v . . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei ,
tartalma/modszertana

A naplo haladasi részének
ellenérzése a technikumi oktatok
tekintetében.

A 13. évfolyam és a felnéttek
szakmai oktatdsan az osztalynaplok
ellenorzése, valamint azon oktatok
ellendrzése, akik ezen osztalyokban
tanitanak.

A taniigyi dokumentumok
ellendrzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. El6re meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
Dokumentumellendrzés

havonta.

Julius honap ellenérzési feladatai

Szakmai munkakozosségek
munkaja

Iskolai ifjuasag- és
syermekvédelem

o . r r

Taniigyi okmanyok vezetése

A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

v, . . Az ellenorzés
Az ellenorzés teriiletei .
tartalma/modszertana

A munkako6z0sség munkatervi
célkitlizéseinek teljesiilése/
beszamol¢ irasban és szoban.

Irasos beszamolo.

A taniigyi dokumentumok
ellenérzése szuroprobaszeriien.
Szemle.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott idében.
Dokumentumelemzés.

Havonta legalabb egy alkalommal.
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A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.
A jelenlét pontos
dokumentalasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

A jelentkezések pontosak
legyenek.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

A rendszeres dokumentalas
ellendrzése.

A rendszeres ¢€s szabalyszerii
pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irdsos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentélasa.

A dokumentumok pontosan,
szakszerlien €s jogszerlien
vannak-e vezetve.

Az ellendrzés célja és

indokoltsaga
A munkak6zosségek mennyiben
toltik be szakmai funkciokat.
Hol van sziikség fejlesztésre,
segitésre?

A gyermekvédelmi kérdések
attekintése.

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.
A pontos munkakezdés és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

A jelenlét pontos
dokumentélasa.



Munkaiigyi dokumentumok

S 2 Dokumentumellenérzés
pontos nyilvintartasa, [oiknitn
kezelése : 2
Az érettségi és szakmai el iy e S ek ek ,
vizsgak eredmeényességének Er ényesség HiEagil ataaz
eredmények elemzésével.

vizsgalata

Augusztus honap ellendrzési feladatai

e R Az ellendrzés Az ellenérzés célja és
Az ellenorzés teriiletei ; y
tartalma/modszertana indokoltsa

i dokumentumok
silwﬁrzéae szarbprobaszertien.

Taniigyi okmanyok vezetése
: Szemle.
A pontos munkakezdés, a
pontos foglalkozaskezdés és
befejezés ellenorzése

Munkaiigyi dokumentumok
pontos nyilvantartasa,
kezelése

A javitovizsgak
eredményességének vizsgalata

Debrecen, 2023. augusztus 31.

Valamennyi munkatarsra
vonatkozoan. Elére meg nem
hatarozott id6ben.

A jelenléti iv vezetése Dakwmn Emm aEroa s LI

Dokumentumellenorzes
havonta.

e wam S
mdméﬁyek @iemmésé‘%i
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A dokumentumok pontosan,
szakszerlien és jogszerilien
vannak-e vezetve.

A pedagogiai értékelés
ellendrzése, megerdsitése. |

A pontos munkakezdes és
befejezés.

Sziikség szerint irasos
jegyzokonyv elkészitése.

& jaiwiézpﬁnt@s

| A dokumentumok pontosan

szakszeriien és jogszerlien
vannak-e vezetve.

ellendrzése, megerosits




Legitimacios zaradék

Munkaterv elfogadasa — 2023/2024 -es tanév

Iskolank Oktat6i Testiilete a 2023. augusztus 31. napjan tartott {ilésén az éves Munkatervet
megismerte és elfogaddsra javasolta.

/ y 2.
: _@((’ ‘L-c‘i'/ /é/% [

Munkaterv elfogadasa — 2023!2024-6&@11\@},. L{' 3 x /

Iskoldnk Képzési Tandcsa a 2023. augusztus 30. napjan tartott iilésén az éves Munkatervet
megismerte és elfogadasra javasolta.

AL ';cx’u.,‘ / /7'(////

Munkaterv elfogadasa — 2023/2024-es ta\ne)g - S -4
Iskolank Didkénkorményzata a 2023. augusztus 30 napjan tartott iilésén az éves Munkatervet
megismerte €s elfogadasra javasolta.

2 / 00SZdsa N
il Ya AN T S
:,TL’ /‘/(“; 7 3\ J ).T“’ \ k,l-‘\IJ\}JJ\
................... L(!:/ /\(/}_, e S\ o s B I s N
Digkoénkorméanyzat vezetje| P.H. ER Diakénkorményzat elnoke
\( D ' /
Debrecen, 2023. augusztus ) AP W
\ Dehrete.
"\______‘__ —
P. H.
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Iktatdszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/002528-5/2023
Tételszam: 44,

Ugyintéz8: Kéri Ferenc

Targy: Jegyz6kbnyv

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV

2023. augusztus 31., 8:30 6ra

A Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum hivatalos
helyisége - Aula

Jelenléti iv szerint |

Nagyné Olah Katalin igazgaté |

_ | Tarndczi Tamdsné oktaté |

Bodnar Nelly oktato
| Gergely Ferenc oktato

Nagyné Olah Katalin igazgatd:

Kdszonti az oktatotestiilet tagjait, felkéri Tarndczi Tamasné oktatot a jegyz6konyv vezetésére,
valamint Bodnar Nelly és Gergely Ferenc oktato kollégakat a jegyz6konyv hitelesitésére.

Az oktatoi testiilet tagjai tartézkodds és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak a
jegyzékonyvvezetd és a hitelesiték személyét.

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum | www.dszcberegszaszihu | OM azonosita: 203033 / 005
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DEBRECEN! SZAKKEPZESI CENTRUM

Nagyné Olah Katalin igazgato:

Ismerteti az értekezlet napirendi pontjait:

A tanév aktualis szakmai feladatai

A DSZC munkatervének alapelvei, stratégiai gondolatai

A 2023/2024-es tanév tervezett rendjének, feladatainak ismertetése

Az Uj tanév tdrgyi és személyi feltételei

Valtozasok a szakképzésben -A Szakmai program, az SZMSZ és a Hazirend mddositasa
Kréta feladatok

Egyebek

I O ol

Az oktatoi testiilet tagjai tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtak az
értekezlet napirendi pontjait.

Nagyné Oldgh Katalin igazgato:

1. A tanév aktualis szakmai feladatai
2. A Debreceni Szakképzési Centrum munkatervének alapelvei, stratégiai gondolatai

e Prezentdcidban mutatja be a DSZC legfontosabb alapelveit

3. A 2023/2024-es tanév tervezett rendjének ismertetése

e tanitasi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok javaslata
e a kozépfoku felvételi eljaras és az érettségi, szakmai vizsgak idGpontjai
e témahetek, témanapok
e ,Mozdulj Debrecen!” Program
Olah Barnabas és Katona Péter testnevel6 oktatok ismertetik a program részleteit
o egyittmikodési megallapodds a Reformatus Egyhdzzal

A tanév aktualis feladatai:

e tantargyfelosztas és munkaterv

e Szakmai Program, SZMSZ és Hazirend modositdsa
e hatarid6k ismertetése

e agazatok, szakmak meghatdrozdsa

* bemeneti mérések

e csengetési rend modositasa

4.Az (] tanév targyi és személyi feltételei

Nagyné Olah Katalin igazgato tajékoztatja az oktatdtestillet tagjait az intézmény targyi, személyi
feltételeirdl.

e Ujoktatd kollégak, DOK dsszekotd oktatd bemutatdsa
e pépész munkakbzosség létrehozdsa

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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tajékoztatds az uszoda lizemelésérgl
tanuldi létszam ismertetése

5. Valtozasok a szakképzésben - A Szakmai Programban
Dienes Zoltan miiszaki igazgatohelyettes el6adasa

Nagyné Olah Katalin igazgato felkéri Dienes Zoltan m(iszaki igazgatohelyettest prezentécidja
bemutatasara.

Dienes Zoltdn miiszaki igazgatohelyettes:

K&szonti az oktatotestiiletet, majd ismerteti a szakképzést érinté aktualis valtozasokat.

a szakképzési torvény és a végrehajtasi rendelet valtozdsa

vizsgak rendszerében bekévetkezd valtozdsok

mentesség agazati vizsgak aldl

a SZOCHO sikerdij igénybevételéhez sziikséges igazolas megsziintetése

a szakmai vizsgat megel&z6 15 munkanapos egybefiiggs felkésziilési idé megsziinésre
a tanuldi és felnGttképzési jogviszony kozti kiilonbségek —fogalmak valtozasa
mulasztdsok kezelése a felnéttképzésben (nincs igazolt/igazolatlan hidnyzds)
felnGttképzési jogviszony feltétele az alapfoku végzettség

tanulo juttatasok

a dudlis képzés munkaidejének id6tartama

a szabadsag mértékének meghatdrozasa

rovidciklust szakképzési munkaszerzédés

Az oktatdtestiilet tagjai ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil egyhangulag elfogadtak a 2023/2024-es
tanév munkarendjét és munkatervét.

Nagyné Olah Katalin igazgato felkéri Kovacs Ferenc altalanos igazgatéhelyettest a Szakmai Programot
érinté valtozasok ismertetésére.

Kovdcs Ferenc dltaldnos iqazqatdhelyettes:

Tajékoztatast nyujt a Szakmai Program és az SZMSZ tervezett valtoztatasara vonatkozdan.

a kollégium szakmai programja

az oratervi halo valtozasai

az allampolgari ismeretek tantédrgy helyi tantervének beillesztése- 11. évfolyam technikum
az érettségi rendszerét érintd valtozasok

12. évfolyam: el6rehozott érettségi vizsga harom tdrgybdl (magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem)

végzds évfolyam 31 tanitasi hét

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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az érettségi felkésziilés varhatd litemezése

Nagyné Olah Katalin igazgato felkéri Juhdsz-Mazl6 Ibolya véllalati kapcsolatokért felel&s
igazgatohelyettest a dualis képzést érintd valtozdsok ismertetésére.

Juhdsz-MdzId Ibolya vdllalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes:

e havonta legaldbb 2 érdemjegy a cégtdl

e 2023.09.01-t6! 45 nap szabadsag

e 18 évalatt 7 dra, 18 év felett 8 éra munkaid6 naponta

e sz{ilGiigazolas csak iskolai napokrél fogadhato el

e azonnali felmondas esetén megszlinik az dsztdndij

e kapcsolattartas a dualis képz&helyekkel

e az egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitésének dokumentaldsa
e varhato drarendi valtozasok a dudlis képzés miatt

Nagyné Olah Katalin igazgato felkéri Szentesi Norbert Jozsef innovacids igazgatohelyettest a Hazirendet
érinté valtozdsok ismertetésére.

Szentesi Norbert Jozsef innovdcids iqazgatdhelyettes

az iskola nevének és cimerének megvaltozasa- Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és
Kollégium

szllGi igazolasok

eljdras igazolatlan hidnyzds esetén

a képzési tanacs feladatainak megjelolése

az 50 6ra kozbsségi szolgalat teljesitésének hatarideje a 13. évfolyam vége

beemelésre keriil a kollégium hazirendje

Az oktatotestiilet tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta a Pedagégiai Program az SZMSZ és a
Hazirend tervezett valtoztatasat.

Nagyné Olah Katalin igazgatond felkéri Nagy Marta oktatdt, a MICS csoport vezetdjét a

;;;;;;

csoport egy taggal torténd bévilésérdl.

Nagy Mdrta oktatot, a MICS csoport vezetdje:

kérddivek elemzése DSZC-s szinten
a DSZC iskoldinak megitélése

a szUulGi értékelés tapasztalatai

a Beregszaszi kérdGiveinek elemzése
cselekvési terv
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e tervezési dokumentumok egységesitése

e folyamatos adatgylijtés

e oktatok év végi beszamoldjanak bevezetése
e kilsé audit el6készitése

......

elfogadasra javasolta.

Egyebek:

Nagyné Olah Katalin igazgato javasolja a Beregszaszi Emlékplakett szabalyzatanak atalakitasat

Acs Gabor oktatd ismerteti a tankdnyvosztas menetét

Juhdsz-Mazl6 Ibolya véllalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes felhivja a figyelmet az
oktdber 24-re tervezett logisztikai vetélked&re

Kovacs Ferenc altalanos igazgatohelyettes 2023.szeptember 15-ét jel6li meg a tanmenetek
leaddsi hataridejeként

Szentesi Norbert Jézsef innovdcids igazgatdhelyettes felhivja a figyelmet az oktdber elején
megrendezésre keriil6 Hello Szakma rendezvényre

tovabbképzések

Az oktatotestiilet tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az Egyebekben elhangzottakat.

Debreceni SZC Beregszdszi Pal Technikum | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonasité: 203033 / 005
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Debraceni SZC Beregszaszi Pal Technikum

52503 150

4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

&
@ titkarsag@dszcberegszaszi.hu
®©

Bodnar Nelly
jegyzékonyv-hitelesitd

k.m.f.

jegyz6konyv-vezetd

Gergely Ferenc
jegyz6konyv-hitelesité
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JELENLETI iV

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum

Tanévnyit6 oktatotestiileti értekezlet

2023. augusztus 31.
Név . ; Alairas

1. |Acs Gabor /)r{, Ca"b;
2. |Bodnar Nelly '&a,a('é; ' paﬁ/ﬁ/
3. [Bdiné Kovdcs Krisztina cr\ I 12 ZJVC"Z’;: M/\ (;/ﬂ](_k
4. |Borbas Imre ﬂqafd& ,ﬂ—q et id £ \JQ”LL 1
5. |Boros Sandor fjb i S:’\
6. |Csige Istvan é;m% m;&_
7. |Csire Gabor (,é}; //7//__,
8. |Dienes Zoltan Tibor \Wg_ﬂ & )
9. |Dr. Godd Zoltan Attila Y ;\Z/ \y-/—'
10.|Dudés Eniké s Tad_y
11.|Farkasné Kiss Krisztina B
12.|Fedor Laszlé T
13.|Flizes Veronika le, L
14.|Gali Lajos -
15. |Géti Szabolcs jc A Seabors
16. [Gergely Ferenc [jgwrg d,«;_;ﬁ“}gv ¢
17.|Gergelyné Bruckner Enik8 (;" i I () _-_-‘
18.|Harsényiné Szécsi Ibolya Gizella -J’q e
19.|Heller-Horvath Emese km\; ‘ﬁu b,\__
20.|Horvathné Ladanyi Kornélia Terézia “—»0 L /[
21.|Juhasz Lajos “‘)\ \) -y "“\7/
22.|Juhasz-Mazlé Ibolya /L_/L5 L\ /‘\/
23.|Juhaszné Turoczi Anikd 4}?‘}\\&& Yhug' o Foadr 4. \_..M@"‘#;.
24. {Juhos Anna Judit ;i/,‘f& Jdf, 4/
25. [Kallai Csaba [LLU\()_ (A=
26. |Karczub Csilla M/U //,Zég
27.|Katona Péter B “J / /
28.|Kazsuk Andrea J{ a L \ oM




29. [Kiss Timea \ "‘\5,5‘,'-11&&0&
30. |Kissné Mahunka Judit | -gg-w [}\,_,L—-f\(» ,!\,,L“
31.|Kovacs Attila Rébert Lpn "

32,

Kovacs Ferenc

33.

Kromer Erika

34.

Kulcsar Istvan Tibor

35.

Léhi Jozsef

36.

Macskas Zsolt

3.

Markus Jozsef

38.

Molnar Tamas

39.

Nagy Beata

40.

Nagy Csaba Akos

17 U7
j 1 'Vl\"“'/ i

41.[Nagy Katalin Adél tA) _)4,\ '7&0\,1 S \_Ld el
42.|Nagy Marta : L\jﬁ \(\u\b&\

43.|Nagy Sandor Adam M C;" e

44.|Nagy Séandor Tiborné V.. 2 wior : 2 0, \

45. [Nagyhazi Istvan /[/:;1775",2_' Z.A/q,r’q

46.

Nagyné Olah Katalin

Iofrd Ot Satit,

47,

Olah Barnabas

bYSJw 15

48.

Papp Rdbert

i //W -"-—r'?»é"}

49.

Sandor Alexandra Dorina

?é,__, I " A — ~..‘.~ ' :_ S

5, w (o

50,

Sandor Balint Zoltan

Sy

51.

Spakovszkyné Nagy Judit Borbala

7&[/(0‘1“« /U’-/ﬂ ,_:»U A

52,

Szabd Anett

(K p

53.

Szabd Zoltan

(‘JkeJ 7'&/‘"

54.

Szanyi Norbert

23,

Szegedi Jozsef

P\ [Pl

T
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DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM

Dehreceni SZC Beregszaszi P2l Technikum
}, +3652503150

& titkarsag@dszcheregszaszi.hu
@ 4032 Debrecen, Jeriké u. 17.

Iktatészam: NSZFH/dszc-beregszaszi/002528-8/2023

Tételszam: 44.
Ugyintézé:
Targy:

Melléklet: 1db

JEGYZOKONYV

Nagy Marta
Jegyz6kényv

| Munkaterv elfogadasa

2023. augusztus 30.

" | Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum

| Nagyné Olah Katalin és a csatolt jelenléti iv alapjan

" | Nagyné Olah Katalin igazgaté

. | Nagy Marta

| Kromer Erika, Vezendiné Lods Katalin |

A Képzési Tanacs a 2023/2024-es tanév Munkatervét megismerte és elfogadta.

INa

Of%km

Na né Ol3h Katalin | S
igazgatd

Nagy Marta
jegyz6konyv-vezetd

Krémer Erika
jegyzékonyv-hitelesité
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Vezendiné Loos Katalin
jegyz8konyv-hitelesité

Debreceni SZC Beregszaszi P4l Technikum | www.dszcberegszaszi.hu | OM azonositd: 203033 / 005
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Debreceni SZC Beregszészi P4l Technikum

Képzési Tanécs értekezlete

2023. augusztus 30.
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Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum
Q, +3652503150

&) titkarsag@dszcheregszaszi.hu
@ 4032 Debrecen, Jerikd u. 17.

DSZE

DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM

Iktatoszam: NSZFH/dszc-beregszaszi/002528-3/2023
Tételszam: 44.
Ugyintézé: Nagy Mérta

Targy: Jegyz6kényv
Melléklet: 1db
JEGYZOKONYV

| Munkaterv elfogadasa

| 2023. augusztus 30.

. | Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum

|| Szanyi Norbert, Nagy Marta — a csatolt jelenléti iv alapjan

| Nagyné Olah Katalin igazgatd

| Nagy Marta

Szanyi Norbert, Varadi Attila

A Didkdnkormanyzat a 2023/2024-es tanév Munkatervét megismerte és elfogadta.

Nagy Marta
jegyz6konyv-vezetd

Szanyi Norbert Varadi Attila
jegyz6konyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum | www.dszcheregszaszi.hu | OM azonosito: 203033 /005
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Debreceni SZC Beregszészi Pal Technikum

Diakonkormanyzati értekezlet

2023. augusztus 30.
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Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejleszté Kozépiskolai Szakkollégium
Ujkerti Tagintézménye

OM azonosito: 040556
4032 Debrecen, Jeriké u. 17-19.
www.deakkoli.edu.hu, e-mail: ujkert@deakkoliujkert.edu.hu

JEGYZOKONYV

| Tanévnyité nevelétestiileti értekezlet

| 2023. augusztus 31., 8:00 dra

| Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejlesztd Kézépiskolai
Szakkollégium Ujkerti Tagintézménye hivatalos helyisége
- Tandri szoba

| Jelenléti iv szerint

§:§'j§,| Mester-Varga Monika tagintézmény-vezetd

. | Kovacs Sandor kollégiumi neveld

| Donka Péter kollégiumi nevel6
- | Toviskes Krisztian Sandor kollégiumi neveld

8. | Erdemi tartalom rogzitése:

Mester-Varga Monika tagintézmeény-vezetd

Koszénti a nevel6testiilet tagjait, felkéri Kovacs Sandor kollégiumi nevel6t a jegyzékonyv
vezetésére, valamint Donka Péter és Toviskes Krisztian Sandor kollégiumi neveld kollégakat a
jegyz6konyv hitelesitésére.

A neveld testiilet tagjai tartézkodas és ellenszavazat nélkil, egyhangulag elfogadtdk a
jegyzb6konyvvezetd és a hitelesiték személyét.




Mester-Varga Modnika tagintézmeény-vezetd

Ismerteti az értekezlet napirendi pontjait:

1. Atanév aktudlis feladatai

2. A Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejleszt6 Kézépiskolai Szakkollégium Ujkerti Tagintézménye
munkatervének alapelvei A 2023/2024-es tanév tervezett rendjének, fenntarté véltassal
kapcsolatos feladatainak ismertetése

3. A 2023/2024-es tanév tervezett rendjének, fenntartd valtassal kapcsolatos feladatainak
ismertetése Az (j tanév targyi és személyi feltételei

4. Atanév aktualis feladatai

5. Az (j tanév targyi és személyi feltételei

A neveldi testiilet tagjai tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, egyhangllag elfogadtdk az
értekezlet napirendi pontjait.

Mester-Varqga Modnika tagintézmény-vezeto:

1. A tanév aktualis feladatai

2. A Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejleszts Kézépiskolai Szakkollégium Ujkerti Tagintézménye
munkatervének alapelvei

3. A 2023/2024-es tanév tervezett rendjének, fenntartd valtdssal kapcsolatos feladatainak ismertetése

e tdjékoztatja a nevelGi és dolgozoi kdzosséget a 2023. szeptember 1-t6l torténd fenntartd
valtasrol
e témahetek, témanapok

4. Atanév aktudlis feladatai:

e tantargyfelosztas és munkaterv
e Pedagogiai Program, SZMSZ és Hazirend modositasara tett javaslatok
e hatdrid6k ismertetése

4. Az (j tanév targyi és személyi feltételei

e Uj kollégiumi nevel6 kollégdk,
e kollégiumi tanuldi [étszam ismertetése

A neveldtestlilet tagjai ellenszavazat és tartézkodas nélkiil egyhangulag elfogadtik a 2023/2024-es
tanév Munkarendjét és Hazirendjét, valamint ellenszavazat és tartozkodas nélkiil egyhangulag
tamogattak Dehbreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum Munkatervében, SZMSZ-ébenés
Hazirendjében tervezett valtozasokra vonatkozo javaslatokat.




| Alairasok:

Mester-Varga Ménika
tagintézmény-vezetd

YAoud, Llede

Kovacs Sandor
jegyz6konyv-vezetd

...................... ’3‘«//%& 2@

Donka Péter Toviskes Krisztian Sandor
jegyz6konyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd
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7. [Toviskes Krisztian Sandor Ve e e

Debrecen, 2023. 08. 31.




